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Nowelizacja wykazu chorob zawodowych

prof. dr hab. med. KAZIMIERZ MAREK
Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego

Artykut stanowi komentarz do nowego wykazu choréb zawodowych wprowadzonego
w Polsce rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. (DzU nr 132 poz. 1115).
Wykaz zostat dostosowany do aktualnego stanu wiedzy i wymogdw Unii Europejskiej.
Autor poréwnuje tre$¢ nowego wykazu ze starym wykazem, obowigzujacym do roku

2002 i omawia wprowadzone zmiany.

An amendment of the schedule of occupational diseases

This paper comments on the new schedule of occupational diseases introduced by the legal act
of the Council of Ministers Council (Dz.U. no. 132 item 1115). The list has been adapted to the
current state of knowledge and recommendations of the European Union. The author compares
the new schedule with the old one, valid until 2002 and discusses the changes which have been

introduced.

horoba zawodowa jest pojeciem

lekarsko-prawnym. Warunkiem

jej rozpoznania i stwierdzenia
przez inspektora sanitarnego jest wyka-
zanie bezspornie lub z wysokim praw-
dopodobienstwem, ze choroba zostata
spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w §rodowisku pracy albo w zwiazku ze
sposobem wykonywania pracy. Ponadto,
niezbednym warunkiem jest umieszcze-
nie choroby w wykazie chordb zawodo-

wych.
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Obowiazujacy w Polsce wykaz cho-
r6b zawodowych stanowi zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu cho-
rob zawodowych, szczegdtowych zasad
postgpowania w sprawach zgtaszania po-
dejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania
choréb zawodowych oraz podmiotow
whasciwych w tych sprawach [1].

W wigkszosci krajow $wiata istnieja
wykazy chordéb zawodowych. W Europie
jedynie dwa kraje — Szwecja i Holandia
nie posiadaja takiego wykazu. Rozpozna-
nia choroby zawodowej w tych krajach
dokonuje si¢ w wyniku odrebnej analizy
kazdego indywidualnego przypadku.

Istnieje rowniez Europejska Lista
Chorob Zawodowych rekomendowana
przez Uni¢ Europejska, zawierajaca 92
pozycje, w tym: 50 to choroby spowo-
dowane przez substancje chemiczne, 10
— choroby skory, 13 — choroby uktadu
oddechowego, 5 — choroby zakazne
i 14 — choroby wywolane czynnikami
fizycznymi [2].

Propozycje wykazu choréb zawo-
dowych sformutowato réwniez Mig-
dzynarodowe Biuro Pracy. Zawiera on
29 pozycji podstawowych 127 pozycji
uzupetniajacych [3].

Wykazy niektoérych krajow maja
charakter otwarty. Znaczy to, ze w in-
dywidualnych przypadkach i po spet-
nieniu okreslonych warunkéw rowniez
inne choroby, nie wymienione w danym
wykazie, moga by¢ uznane za chorobg
zawodowa. Taka mozliwo$¢ istnieje
w pigciu krajach Europy: Austrii, Danii,
Finlandii, Luksemburgu i we Wtoszech.

W Polsce, w latach 1983 —2002 obo-
wiazywal wykaz choréb zawodowych
zawierajacy 20 pozycji, wymieniajacy
choroby lub grupy choréb w sposob
bardzo ogdlny i mato precyzyjny [4].
Wykaz ten wymienial choroby bez
okreslenia ich nazwy, np. ,zatrucie
ostre lub przewlekte”, ,,pylice ptuc”,
,choroby skory”, ,choroby zakazne
1 inwazyjne”. Niektore pozycje wykazu,
np. ,,uszkodzenie stuchu wywotane dzia-
taniem hatasu” nie zawieraty kryteriow
ich rozpoznawania. Byto to przyczyna
rozbieznosci diagnostycznych migdzy
roznymi orzecznikami i czgsto pro-
wadzito do sporéw, skarg i proceséw
sadowych.

W obowiazujacym wowczas rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
listopada 1983 r. zawarta byta delegacja
zobowigzujaca ministra zdrowia i opieki
spotecznej do okreslenia szczegotowych
zasad dotyczacych rozpoznawania cho-
rob zawodowych. Zasady takie, zawiera-
jace rowniez kryteria rozpoznawania, zo-
stalty wydane pod niefortunnym tytutem
»Wytyczne metodologiczne w sprawie
rozpoznawania choréb zawodowych”.
Bylo to przyczyna nieustannych zarzu-
tow organdw sadowych, ze tak zatytuto-
wane wytyczne moga jedynie okresla¢
metody, a nie kryteria rozpoznawania.
Zaistniata wigc konieczno$¢ nowelizacji
tego wykazu, ktory stat si¢ anachroniczny
i wymagat gruntownych zmian.

Podstawowymi zatozeniami noweliza-
cji wykazu chorob zawodowych byty:

— dostosowanie wykazu do aktual-
nego stanu wiedzy i wymogow Unii
Europejskiej

— wprowadzenie do wykazu nowych
pozycji i usunigcie lub modyfikacja tych,
ktore nie znajdowaty uzasadnienia w ak-
tualnym stanie wiedzy

— uszczegodtowienie zbyt ogolnych
pozycji wykazu

—wprowadzenie do niektorych pozycji
wykazu kryteriow rozpoznawania zmian
chorobowych jako choroby zawodowe;j

—ustalenie czasu, w jakim moze nasta-
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pi¢ rozpoznanie choroby zawodowej od
zakonczenia narazenia zawodowego.

Nowy wykaz chordéb zawodowych
ukazat si¢ jako zatacznik do wspo-
mnianego na wstgpie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r.
i zawiera 26 punktow gtéwnych oraz 126
podpunktow.

Do nowego wykazu wprowadzono
nastepujace choroby:

1) choroby optucnej lub osierdzia
wywotane pytem azbestu, pod postacia
rozlegtych zgrubien lub blaszek optucne;j
lub osierdzia, lub wysigku oplucnowego
(pkt 4); poprzedni wykaz chorob zawo-
dowych uwzgledniat jedynie pylicg azbe-
stowa, a choroby optucnej, niewatpliwie
zwigzane z narazeniem na azbest, mogty
by¢ rozpoznawane jedynie jako objawy
narazenia,

2) ostre uogodlnione reakcje alergiczne
(pkt 8); wprowadzenie tego punktu byto
uzasadnione, gdyz zdarzaty si¢ w prze-
sztosci ostre reakcje alergiczne w nastgp-
stwie wprowadzenia do technologii pro-
dukcyjnych nowych substancji o silnych
wilasciwosciach alergizujacych; objawy
chorobowe dotyczyly zwykle wigkszej
grupy pracownikéw inie miescily si¢
w wykazie,

3) choroby pluc wywotane pylem
metali twardych (pkt 11); choroby te,
o zdefiniowanym obrazie klinicznym,
sa nastgpstwem narazenia na pyl kobaltu
1 wolframu, nie byly wymienione w wy-
kazie; zwykle byly kwalifikowane jako
pylice, chociaz nie spelnialy kryterium
definicji pylicy,

4) goraczka metaliczna (pkt 2); ob-
jawy tej choroby, podobne do grypy,
wystepuja w wyniku narazenia na pary
cynku i niektorych metali; zwykle byty
kwalifikowane jako ostre zatrucia, mimo
ze nie odpowiadaty definicji zatrucia.

W nowym wykazie nie znalazly si¢
nastepujace choroby:

1) rozedma ptuc u dmuchaczy szkta
i muzykow orkiestr dgtych; w Swietle
aktualnego stanu wiedzy brak jest do-
wodow, ze nat¢zone wydechy moga
spowodowac rozedmeg phuc,

2) choroby wywotane dziataniem
przeciazen grawitacyjnych (przyspieszen);
choroby te w wigkszym stopniu odpo-
wiadaja kryteriom wypadku, a ponadto
moga si¢ zdarzy¢ u lotnikéw — zwlaszcza
samolotow wojskowych — i sa wowczas
oceniane wedlug odrgbnych przepisow,

3) choroby osrodkowego uktadu ner-
wowego, uktadu bodzcotwoérczego i prze-
wodzacego serca oraz gonad wywotane
dziataniem pol elektromagnetycznych;
wielu autoréw opisuje ujemne skutki
zdrowotne tego narazenia, jednak wyni-
ki badan nie sg jednoznaczne, a objawy
chorobowe mato swoiste i nie pozwalaja
na wyodrebnienie okreslonych jednostek
chorobowych odpowiadajacych definicji
choroby zawodowe;.

Obecnie obowiazujacy wykaz cho-
r6b zawodowych rozni si¢ znacznie od
poprzedniego takze stopniem szczego-
fowosci, np.:

— wprowadzono 57 nazw substancji
chemicznych wywolujacych zatrucia
ostre albo przewlekte lub ich nastepstwa

— w pkt. 3 wymieniono 5 najczescie]
wystepujacych pylic

— w pkt.16 wymieniono 6 chorob
wywotanych dziataniem promieniowa-
nia jonizujacego

—w pkt. 17 wymieniono 6 najczesciej
wystepujacych nowotworow ztosliwych
powstatych w nastgpstwie dziatania
czynnikow wystepujacych w srodowisku
pracy, uznanych za rakotworcze u ludzi

— w pkt.18 wyrdzniono 10 réznych
chorob skory
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— w pkt. 25 wymieniono 6 chordb
uktadu wzrokowego wywolanych czyn-
nikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi

—w pkt. 26 wymieniono 6 najczgsciej
wystepujacych chorob zakaznych lub pa-
sozytniczych albo ich nastepstw.

W odregbne punkty ujeto nastgpujace
jednostki chorobowe wymienione razem
w starym wykazie:

* astma oskrzelowa (pkt 6)

* zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie
pecherzykow phucnych (tu miesci sig tzw.
pluco rolnika), (pkt 7)

* byssinoza (pkt 9)

* beryloza (pkt 10)

Sposrod przewlektych zanikowych,
przerostowych i alergicznych zapalen
bton $luzowych nosa, gardta, krtani
i tchawicy, w obecnym wykazie po-
zostawiono jedynie alergiczny niezyt
nosa (pkt 12). Wyodrgbniono natomiast
zapalenie obrzgkowe krtani o podtozu
alergicznym (pkt 13) i przedziurawienie
przegrody nosa wywolane substancjami
o0 dzialaniu Zracym lub drazniacym (pkt
14). Przewlekte choroby uktadu ruchu
wywolane sposobem wykonywania pra-
cy rozszerzono o przewlekle uszkodzenie
torebki stawowej i przewlekte zapalenie
okotostawowe barku (pkt 19).

UCZULENIA
CHOROBY
NIEPLODNOSC

MUTACJE
POPARZENIA
RAK

17

-Putowska—Ogolnopolski konkurs na

plakat bezpieczefistwa pracy. ,,Chemia” 1999




W przypadku niektérych chorob
w inny sposob okres$lono kryteria ich
rozpoznawania.

1. Rozpoznanie etiologii zawodowej
przewleklego obturacyjnego zapalenia
oskrzeli uwarunkowano znacznym
zaburzeniem sprawnosci wentylacyjnej
phuc stwierdzonym na podstawie badania
spirometrycznego (pkt 5).

2. W grupie przewleklych chorob na-
rzadu glosu, wprowadzono dwa wazne
ograniczenia — wysitek glosowy winien
trwa¢ co najmniej 15 lat, a niedowtad
migsni przywodzacych 1 napinajacych
faldy glosowe musi powodowac trwala
dysfonig (pkt 15).

Te dwa ograniczenia powinny dopro-
wadzi¢ do istotnego zmniejszenia liczby
rozpoznan tych chorob.

3. Rozpoznanie etiologii zawodowej
nowotwordéw ztosliwych uwarunkowa-
no uznaniem czynnikow wystepujacych
w srodowisku pracy za rakotworcze
u ludzi (pkt 17).

Powinno to zapobiec dowolnemu
zaliczaniu do rakotworczych roznych
czynnikoéw przez réznych orzecznikow.

4. Okreslono kryteria uznawania
za chorobg zawodowa ubytku stuchu
spowodowanego hatasem. Wedtug tego
wykazu choroba zawodowa moze by¢
obustronny trwaty ubytek stuchu typu
slimakowego spowodowany hatasem,
wyrazony podwyzszeniem progu stuchu
o wielko$ci co najmniej 45 dB w uchu
lepiej styszacym, obliczony jako $rednia
arytmetyczna dla czgstotliwosci audio-
metrycznych 1, 2 1 3 kHz (pkt 21).

Wprowadzenie tych kryteriow ma
bardzo istotne znaczenie, gdyz potozy
kres czgstym sporom sadowym na tle
rozpoznawania ubytku stuchu jako cho-
roby zawodowej.

Wprowadzenie do wykazu kryteriow
rozpoznawania choroby zawodowej za-
burza nieco czystos¢ formuty prawnej,
jest jednak bardzo potrzebne i istnieje
w okoto 1/4 wykazow chordb zawodo-
wych w krajach europejskich.

Ustalenie okresu, w ktorym roz-
poznanie choroby zawodowej bedzie
mozliwe, pomimo wczesnigjszego
zakonczenia narazenia zawodowego,
zostato wprowadzone do wykazu po raz
pierwszy. Tego rodzaju regulacja istnieje
w niektorych krajach. Okres ten waha si¢

od jednego dnia do 10 lat, a w niektorych
przypadkach okres ten nie moze by¢
ustalony. Wprowadzenie tej regulacji
pozwoli unikna¢ wielu trudnosci zwia-
zanych z orzekaniem w przypadkach tzw.
zalegtych roszczen.

Obowiazujacy wykaz chordb za-
wodowych w niektorych punktach ma
charakter ,,pototwarty”. Dotyczy to tych
punktow, w ktorych wymieniono nazwy
chorob, ale wyliczenie to nie wyczerpuje
wszystkich przypadkow, co pozwala na
rozpoznanie takze innych chorob, ktore
w tym wykazie nie zostaly wymienione.
Sytuacja taka ma miejsce w odniesieniu
do pkt.1 (Zatrucia ostre albo przewlekie),
pkt.3 (Pylice ptuc), pkt.17 (Nowotwory
zlosliwe), 1 pkt.26 (Choroby zakazne lub
pasozytnicze).

Nowy wykaz znacznie ulatwia orze-
kanie przez wyrazne okreslenie, jakie
choroby moga by¢ rozpoznane Jako za-
wodowe. Jego znacznie wigksza szczego-
towo$¢ w istotny sposob poprawia jakos¢
uzyskiwanych danych statystycznych.

Wykaz ten, na etapie projektu, uzyskat
akceptacje odpowiedniego biura Unii
Europejskiej w Luksemburgu, ktore
zajmuje si¢ unifikacja zasad konstrukcji
wykazow chorob zawodowych w krajach
Unii Europejskiej.

Mimo ze obecnie obowiazujacy wy-
kaz chorob zawodowych jest bardziej
szczegbtowy 1 w odniesieniu do niekto-
rych chordb okresla takze kryteria rozpo-
znawania, niezbgdne jest przygotowanie
obszemiejszego komentarza, ktory utatwi
postugiwanie si¢ nim. Taki komentarz pn.
,,Wytyczne diagnostyczno-orzecznicze”
jest w trakcie opracowania.
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hemiczne zanieczyszczenia po-

wietrza maja zasadniczy wplyw

na jako$¢ powietrza w pomiesz-
czeniach biurowych. Zrodlem szkodli-
wych dla zdrowia substancji (glownie
lotnych zwiazkow organicznych) sa same
budynki oraz prawie wszystkie elemen-
ty stanowiace wyposazenie pomiesz-
czen — pokrycia $cian i podlog (farby
i lakiery, boazerie, tapety, wyktadziny
itp.), meble i wyposazenie — w znaczneJ
mierze wyprodukowane z surowcow
syntetycznych. Potencjalnym zrodlem
zanieczyszczen powietrza moga tez by¢
uzytkowane w tych pomieszczeniach
takie urzadzenia, jak kserokopiarki czy
drukarki laserowe.

Rozpowszechnienie nowoczesnych
technik drukowania i kopiowania z wy-
korzystaniem kserokopiarek oraz druka-
rek laserowych poszerzyto krag pracow-
nikoéw narazonych na czynniki szkodliwe
— fizyczne i1 chemiczne — towarzyszace
pracy tych urzadzen. Coraz czgsciej pra-
cownicy pomieszczen biurowych kojarza
wystepujace u nich dolegliwosci zdro-
wotne (uczucie zmeczenia, bole glowy,
zke samopoczucie, ktopoty z koncentracja
itp.) ze stosowaniem tych urzadzen lub
z przebywaniem w pomieszczeniach,
w ktorych urzadzenia te sa uzytkowane.

Dotychczasowe badania krajowe i za-
graniczne dotycza jedynie oceny parame-
trow zagrozen fizycznych generowanych
przez drukarki laserowe i kserokopiarki.
Nie zostal natomiast wyjasniony problem
zagrozen chemicznych jakie moga by¢
wynikiem emisji szkodliwych substancji
do powietrza pomieszczen biurowych
podczas uzytkowania tych urzadzen.
Substancjami chemicznymi ktore nalezy
bra¢ pod uwagg w tych rozwazaniach sa
ozoni tlenki azotu. Brak danych odno$nie
do skali zagrozen zwiazanych z emisja
tych substancji — istnieja jedynie na ten
temat sugestie niepotwierdzone badania-
mi naukowymi.

Podczas realizacji przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy projektu dotycza-
cego jakosci powietrza w pomieszcze-
niach biurowych przeprowadzono m.in.
badania majace na celu sprawdzenie czy,
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