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Ochrona przed hatasem i drganiami mechanicznymi
w Srodowisku pracy
— stan zagadnienia w roku wstapienia Polski do Unii Europejskiej

Stan narazenia na halas W artykule oméwiono stan narazenia na hatas i drgania mechaniczne w $rodowisku pracy
. . . w Polsce na podstawie danych: statystycznych dotyczacych warunkéw pracy i choréb zawo-
ld}‘gama meChamczne dowych, danych ankietowych z przegladu warunkéw pracy w krajach przystepujacych i kan-
w Srodowisku pracy dydujacych do UE przeprowadzonego w 2001 r. przez Europejska Fundacje na rzecz Poprawy

Warunkéw Zycia i Pracy oraz danych ankietowych i pomiarowych z przegladu warunkéw pracy
w przedsiebiorstwach wybranych sektoréw szczegdlnie niebezpiecznych przeprowadzonego
w 2003 r. przez CIOP-PIB. Przedstawiono takze dotyczace tej problematyki polskie przepisy
i normy oraz programy badawcze wdrazajace do prawa i praktyki postanowienia dyrektyw
i norm europejskich.

Hatas i drgania mechaniczne (wibracje) sa
od lat podstawowymi szkodliwymi czynnikami
fizycznymi w Srodowisku pracy, powodujacymi
istotne zagrozenie dla zdrowia pracownikéw.

W Unii Europejskiej na intensywny hatas
skarzy si¢ ok. 65 milionéw pracownikéw (1/3
og6tu pracujacych). Szacunek ten jest wynikiem
przegladu warunk6éw pracy w 15 krajach czton-
kowskich Unii, przeprowadzonego przez Euro-
pejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy w Dublinie. Przegladu dokonano
na podstawie badan ankietowych — wywiadéw
przeprowadzonych z grupa reprezentatywna
dla ludnosci pracujacej— 15 500 0os6b w 1995 r.
121 500 os6b w 2000 1.

Na pytanie: czy w miejscu pracy jest r
Pan/i narazony/a na hatas, w takim stopniu,
ze trzeba podnies¢ glos, aby porozumiec si¢
z innymi osobami? — 29% ankietowanych -
pracownikéw odpowiedziato ,,tak, przez co
najmniej 25% czasu pracy” (rys.1.). Odsetek
uskarzajacych si¢ na hatas przez caly czas pracy -
wyniést 11%. R

Z kolei na pytanie: czy jest Pan/i narazony/ x 1
a na wibracje od narzedzi recznych, maszyn
itp.? — 24% pracownikéw odpowiedziato ,, tak,
przez co najmniej 25% czasu pracy”, a 10% o
—,,przez caly lub prawie caly czas pracy”.

W latach 2000-2001 Europejska Fundacja
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
przeprowadzita identyczna ankiete warunkow
pracy w 12 krajach kandydujacych do Unii
Europejskiej (Estonia, Litwa, Lotwa, Polska,
Czechy, Stowacja, Wegry, Stowenia, Rumunia,
Butgaria, Cypr i Malta). Badaniami objgto po
1000 os6b z kazdego kraju (z wyjatkiem Malty i
i Cypru, gdzie badano po 500 osdéb). Sposrod
11 tys. ankietowanych pracownikéw 15%
uskarzalo si¢ na hatas trwajacy przez caty czas
pracy, a 35% — co najmniej przez Y tego czasu.
Na wibracje dziatajace przez co najmniej Y4
czasu pracy uskarzato si¢ 25% pracownikéw,
a na wibracje dzialajace przez caty czas pracy

Protection against noise and vibration at work — the state of the issue in the year of Poland’s
accession to the EU

The paper analyses the state of exposure to noise and vibration at work in Poland based on: Polish statistics
data on working conditions and occupational diseases, a survey of European working conditions in the acceding
and candidate countries carried out in 2001 by the European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (questionnaire data), a survey on working condition in selected Polish establishments in
particularly dangerous sectors carried out in 2003 by the Central Institute for Labour Protection - National
Research Institute (questionnsire data and measurements data). Polish regulations, standards as well as
research programmes, which implement into the law and practice European directives and standards in the
field of noise and vibration protection at work are also presented.
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Rys. 1. Pracownicy uskarzajacy si¢ na czynniki szkodliwe i uciazliwe przez caty czas pracy (w nawiasach
— przez co najmniej % czasu) — wg badan Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy w Dublinie

—12%. W Polsce (wg badai Europejskiej Fun-
dacji) 15% pracownikéw czuto si¢ narazonych
na hatas przez caty czas pracy, a 38% — przez
co najmniej % czasu (rys.1.).

Oméwione dane ankietowe, dotyczace su-
biektywnej oceny warunkéw pracy, wskazuja
na ogdlne trendy zagrozeni i ukierunkowuja
doktadniejsze badania taczace dane ilociowe

i jakoSciowe. Wskazuja potrzebg potaczenia
zebranych danych ankietowych z informacjami
pochodzacymi z innych Zrédet, np. danych
statystycznych w réznych krajach, wynikéw
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ZAGROZENIA W PRACY
Pytanie: Czy jest Pan/i narazony/a w pracy na wymienione czynniki?
Odpowiedz: Prawie caty czas

Wdychanie par chemikaliéw,
gaz%w. s;alguipyléwl o 58%4‘
Glosny hatas ‘ 52%
Wibracj i urzadzen,
o dealajaco narece aa%"
pomiaréw i ankiet przeprowadzanych bezpo-
Srednio w przedsigbiorstwach. Wibracje maszyn i urzadzefi, v [36%t
Wiasnie takie badania ankietowe na S e
podstawie kwestionariusza wzorowanego na Wysokie temperatury v |32%4 Ogélnopolskie badanie
kwestionariuszu Europejskiej Fundacji na rzecz pewedulacelpoceniesle warunkéw pracy 2001

(n=346**)
Badanie warunkow

Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy przeprowa-
dzit w 2002 roku Centralny Instytut Ochrony

Kontakt skory z chemikaliami | 22%A

Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy w pol- P— _ pacy

skich przedsigbiorstwach wybranych z sektoréw BT | 21%% w zakladach 2002
szczegllnie niebezpiecznych (budownictwo, Niskle temperatury wewnatrz _ (n=1001)
transport, odlewnictwo zeliwa, produkcja miedzi CEEEE ST 06 “w badaniu og6lnopolskim jedna katagoria
i produkcja cynku, produkcja mebli, produkcja (¥/4) réznice istotne statystycznie na poziomie 95% fl e e v

wyrobéw gumowych). Badaniami objgto 1001
pracownikéw w 10 przedsigbiorstwach.

Podobnie jak w badaniach europejskich ~ Rys. 2. Wyniki badari ankietowych przeprowadzonych przez Europejska Fundacje na rzecz Poprawy
zastosowano bezpo$redni wywiad kwestio- Warunkéw Zycia i Pracy w Dublinie w 2001 r. (wyodrgbniona grupa przemystowa) oraz przez CIOP-PIB
nariuszowy, ktéry obejmowat takie aspekty W 2002r.
zwiazane z jakos’cia. pracy i zatrudnienia, ja}k: S
struktura zawodowa i demograficzna, tygodnio- PROCENT PRACOWNIKOW (STANOWISK) ZAGROZONYCH CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI

wy czas pracy, warunki spoteczne, zagrozenia 1 UCIAZLIWYMI (WYNIKI BADAN SRODOWISKOWY CH)
w Srodowisku pracy, wplyw pracy na zdrowie,

og6lne zadowolenie z pracy. o Nazwa zaktadu Zaktad Zaktad Zaktad

Jak wykazaty badania zagrozen wystgpu- Huta miedzi | produkcji odlewnictwa | odlewnictwa
jacych w omawianych przedsigbiorstwach Czynniki Srodowiska mebli zeliwa nr 1 zeliwa nr 2
(rys. 2.), 2% pracownikéw uskarzato si¢ na hatas
dziatajacy przez prawie caly czas pracy, 44% Substancje chemiczne 71% 22% 0% 0%
—na wibracje dziatajace na r¢ce i 27% — na wi- - )
bracje dzialajace na nogi. Pracownicy badanych Substancje rakotwéreze 35% 0% 0% 0%
przedsiebiorstw czuli si¢ bardziej narazeni na .
hatas i wibracje niz pracownicy w grupie ogl- Przemystowe pyty zwtokniajace 0% 0% 54% 65%
nopolskiej (dla celéw poréwnawczych z 1000 Inne pyty przemystowe 0% 0% 0% 0%
0s6b badanych w ramach badan ogdlnopolskich R ’ i ’ -
prowadzonych w 2001 r. przez Europejska Fun- Pyt drewna 0% 62% 0% 0%
dacje¢ narzecz Poprawy Warunkéw Zyciai Pracy
wzigto pod uwage tylko 346 0s6b zatrudnionych Hatas 19% 7,5% 19% 60%
w przemySle — rys. 2.). Najczesciej uskarzali sig —
na hatas pracownicy zaktadéw odlewniczych (od Wibracje 19% 0% 9% 49%
54 do 85%), zaktadéw tramwajowych (70%), . .
huty miedzi (68%) i zaktadéw produkcji wyro- W el ey U e W e
bqw_ gumgwych (44,1' do 5 8% —Iys. 3. Na]bgr— Niedostateczne o§wietlenie stanowiska 17% 62% 40% 9%
dziej narazeni na wibracje czuli si¢ pracownicy
zaklad6w tramwajowych i autobusowych oraz Promieniowanie podczerwone 0% 0% 10% 49%
zaktadéw odlewniczych.

W przedsigbiorstwach, gdzie pracownicy Prad elektryczny 0% 0% 4% 34%
poddani byli badaniom ankietowym przepro-
wadzono w 2003 r. réwniez badania $rodo- Zagrozenia czynnikami mechanicznymi 0% 3% 19% 65%
wiskowe, czyli pomiary czynnik6w Srodowiska Nadmierne obciazenie fizyczne 38% 0% 73% 40%
pracy, w tym hatasu i drga. Badaniami objeto
dotychczas 8 przedsigbiorstw i 585 pracowni- O — 3% 20% 0% 0%
kow (badania w 2 zaktadach sa jeszcze w toku). : i : : ° -
Badania te wykazaly, ze przekroczenia wartosci Powtarzajace si¢ czynnosci 0% 35% 0% 0%
dopuszczalnych hatasu (wartosci Najwyzszych
Dopuszczalnych Natezen — NDN  okres$lone Liczba pracownikéw objetych badaniami 132 95 54 46

w rozporzadzeniu MPiPS w sprawie najwyz-
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szych dopuszczalnych stezen i natgzen czyn-

ZAGROZENIA W PRACY nikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
Pytanie: Czy jest Pan/i narazony/a w pracy na wymienione czynniki? pracy) wystepowaly przede wszystkim na
Odpowiedz: Prawie caty czas stanowiskach pracy w zaktadach odlewnictwa
- zeliwa (19 do 60% stanowisk pracy), w zakla-
Badanie Zaklad | Zaklad ; : ;
warunkow Hua | Zaklady | S48 ew dach tramwajowych (80% stanowisk), w hucie
Czynniki Gy miedsi trgi(r)nvxa- seliwa | zeliwa cynku SZS% stanowisk) i zaktadach produkcji
5002 J nr nr2 wyrobéw gumowych (20% stanowisk) — tabela
- T e - - = 1. (str. 21) i 2. Wartosci dopuszczalne wibracji
- — = przekroczone byly przede wszystkim w zakta-
Wdychanie par chemikaliow, gazow, spalin i pytow 58% 78%+ 70%+ 54% 77%+ dach odlewnictwa zeliwa (9 do 49% stanowisk)
Glosny hatas 52% 68%+ 70%+ 54% 85%+ i hucie miedzi (19% stanowisk).
Wibracje maszyn i urzadzen dziatajace na rgce 41% 33%-— 63%+ 44% 50% Wst@pne poréwnanie wynik(’)w badani $ro-
Dziatanie ruchomych maszyn mogace powodowaé urazy 37% 71%+ 7%~ 41% 92%+ dowiskowych z wynikami badari ankietowych
Wibracje maszyn i urzadzen dziatajace na nogi 36% 25%— 65%+ 44% 40% wskazuje, ze subiektywna ocena zagrozefi
Wysokie temperatury 31% 51%+ | 41%+ | 45%+ | 55%+ wystepujacych w Srodowisku pracy dokonana
Prad elektryczny 28% S4%+ | 50%+ | 61%+ | 8% przez pracownik6w jest zblizona do obiektyw-
Zagrozenia wybuchem i pozarem 26% 38%+ 20% 43%+ 48%+ n?i]l OCSI‘!}’ tyCh.Z'il.gI‘OZ.elI: w Prly%aqku zaklad6w
Rontakyskorylzlchomikaliami 22% S3%+ | 2% | 41%+ | 37%* o ;\Zglcfztw\iliz:t lw(r;lblral;t};lg?;Z SZIII.ia 4 hatas
Pola i promieniowanie elektromagnetyczne 19% 57%+ 45%+ 29%+ 2%— PR . y y .
= i wibracje we wszystkich sektorach gospo-
jskcltem peraiuy L9 14% S 20% darki narodowej mozna uzyskaé na podstawie
};rsoer;l(i)irlgowanie, np. rentgenowskie, radioaktywne, 6% 19%+ 0% 26%+ 0% dapych statystycznyc,h o warunkach pracy
== - P zbieranych przez Gléwny Urzad Statyczny
RiomieniopanislopbanlUiatt o e 6% 17%+ 1% | 28%t 0% (GUS). Z analizy danych GUS o narazeniu
podczerwone i widzialne)

zawodowym pracownikéw w latach 1995
—2002 (rys. 4. 1 5.) uzyskanych na podstawie
sprawozdania o warunkach pracy (Z-10) z za-
ktadéw o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb
wynika, ze liczba oséb zatrudnionych w wa-

) . Tabela 2 runkach zagrozenia hatasem, tj. w warunkach
PROCENT PRACOWNIKOW (STANOWISK) ZAGROZONYCH CZYNNIKAMI SZKODLIW YMI przekroczenia wartoci NDN hatasu wynosita

(+/-) roznica istotna statystycznie na poziomie 95%

Rys. 3. Wyniki badan ankietowych CIOP-PIB w 2002 r. w wybranych zaktadach

TUCIAZLIWYMI (WYNIKI BADAN SRODOWISKOWYCH) ok. 335 tys. w 1995 1. oraz ok. 220 tys. w 2002 .
.. .. i stanowita ok. 1/3 liczby oséb zatrudnionych
N | 2 Lo/d ukeji | Zaklad prg)/d ukeji Huta cynku | Zaklady w warunkach zagroienia};vszystkimi czynni}ll(a—
wyrobow Wyrobow utacynku | . R ¢ g e ! y €
Czynniki §rodowiska gumowychnr 1 | gumowych nr 2 ramwajowe E f(z)légc;l;:g(l;rllll (1) E;lca;zﬁzvz}g;te\x gg:};;zgglg
Substancje chemiczne 0% 0% 54% 0% w1995 1.146,2 w 2002 1.
Natomiast liczba 0s6b zatrudnionych w wa-
Substancje rakotwdrcze 0% 0% 0% 0% runkach zagrozenia wibracjami wynosita od 46
. tys. w 1995 r. do 18,5 tys. w 2002 r. i stanowita
Przemystowe pyly zwidkniajace 0% 0% 0% 0% ok. 3% ogoblnej liczby oséb zatrudnionych
w warunkach zagrozenia czynnikami szkodli-
Inne pyly przemystowe 0% 0% 0% 0% wymi i ucigzliwymi (rys. 4.15.). W przeliczeniu
Pyt drewna 0% 0% 0% 0% na IOOQ zatrudnipnych liczba osf)b zagrozonych
wibracja wynosita 8 w 1995r1.13 w 2002 .
Hatas 20% 20% 28% 80% Analizujac zagrozenie hatasem i wibracja na
tle zagrozen innymi czynnikami (substancjami
Wibracje 0% 11% 0% 0% chemicznymi, pytem przemystowym), (rys.
i i 4.,5.) nalezy stwierdzi¢, ze w rozpatrywanych
Mikroklimat goracy 0% 0% 0% 0% latach hatas byt dominujacym zagrozeniem.
Niedostateczne o$wietlenie stanowiska 17% 100% 45% 0% Najwicksze zagrozenie hatasem, mierzone

wskaznikiem ,liczba zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia”, w latach 1995 — 2002
Promieniowanie podczerwone 0% 0% 0% 0% wystepowato w nastepujacych sektorach i gru-
pach gospodarki narodowej (rys. 6. — str. 24):

Rl B ey 2 ke e S0 gbrnictwo, produkcja tkanin, produkcja metali,

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi 33% 0% 0% 0% budownictwo, p,mdUkCJE} mebli, p,mdUkCJa
drewna, produkcja wyrobéw z metali.

Nadmierne obciazenie fizyczne 0% 41% 0% 0% Najwigksza liczbe zagrozonych hatasem

odnotowano w gérnictwie we wszystkich roz-

Obciazenie statyczne 0% 0% 0% 0% patrywanych latach (rys. 6.). Dalsza kolejnos¢

) ) — ksztattowata si¢ réznie. W latach 1995 —1998

Powtarzajace sig czynnosci 0% 0% 0% 0% na drugim miejscu po gérnictwie figurowata

. o . o produkcja tkanin. W kolejnych latach grupa ta

Liczba pracownikéw objetych badaniami 40 36 82 100

przemianowana od 2000 r. na widkiennictwo
znalazta si¢ na dalszym miejscu — po produkcji
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drewna, metali i wyrobow z metali. Zmiany te
odzwierciedlaty stan gospodarki narodowej
istan zatrudnienia w poszczeg6lnych sektorach
i grupach.

Nalezy zdawad sobie sprawe, ze dane GUS
o zagrozeniu hatasem i wibracja nie sa pelne,
gdyz nie dotycza wszystkich 0s6b pracujacych
w gospodarce narodowej i nie uwzgledniaja
rolnictwa indywidualnego. Wynika to z faktu,
ze badania GUS obejmuja zatrudnionych
w przedsigbiorstwach, w ktérych liczba pra-
cujacych wynosi 10 i wigeej 0séb (tylko te
przedsigbiorstwa sg zobowiazane do ztozenia
sprawozdania o warunkach pracy Z-10). Dane
statystyczne GUS obejmuja Srednio jedynie ok.
50% pracujacych.

Jak przedstawiono narys. 7. (str. 24) w ana-
lizowanych latach 1995 — 2002 badaniami
objeto w 1995 r. 6050,1 tys. oséb, tj. ok. 62%
0s0b pracujacych w gospodarce narodowej,
a w 2002 r. zaledwie 4733,8 tys. oséb, tj.
44,5% o0s6b pracujacych. Zatem zmniejszenie
si¢ liczby oséb w latach 1995 — 2002 zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia hatasem
moze wynika¢ ze spadku zatrudnienia, a takze
malejacej liczby o0s6b objetych statystyka
w zwigzku z przesuwaniem si¢ sity roboczej
z duzych i §rednich przedsigbiorstw do matych
(zwtaszcza do sektora ustug).

Zmniejszanie si¢ liczby oséb (a takze zakta-
doéw) objetych zbieraniem danych statystycz-
nych o warunkach pracy §wiadczy o potrzebie
zmiany systemu zbierania danych i wskazuje na
celowos¢ wprowadzenia réwniez innych syste-
mow, np. opartych na badaniach ankietowych
(kwestionariuszowych).

Stan zagrozenia hatasem i wibracjami w §ro-
dowisku pracy w Polsce mozna takze oceni¢ na
podstawie skutkéw tego zagrozenia w postaci
choréb zawodowych: zawodowego uszkodze-
nia stuchu i zespotu wibracyjnego. Centralny
Rejestr Choréb Zawodowych prowadzi Instytut
Medycyny Pracy im. Prof. J.Nofera w Lodzi,
a dane do tego rejestru zbiera Paristwowa In-
spekcja Sanitarna.

Jak wynika z danych Instytutu Medycyny
Pracy, zawodowe uszkodzenie stuchu definio-
wane obecnie jako ,,obustronny trwaty ubytek
stuchu typu slimakowego spowodowany hata-
sem, wyrazony podwyzszeniem progu stuchu
o wielkosci co najmniej 45 dB w uchu lepiej
styszacym, obliczony jako srednia arytmetyczna
dla czestotliwosci 1,2 i 3 kHz” (DzU z 2002 r.
nr 132, poz. 1115) od lat stanowi blisko 30%
ogodtu choréb zawodowych i znajduje si¢ na
czotowym miejscu na liscie choréb zawodo-
wych. (rys . 8. —str. 24).

Wozrost zapadalnosci na zawodowe uszko-
dzenie stuchu w latach 90. jest wynikiem przej-
$cia na renty chorobowe duzej grupy starszych
wiekiem pracownikéw zatrudnionych powyzej
10 lat w warunkach narazenia na ponadnorma-
tywny hatas w wielkich przedsigbiorstwach
paristwowych (kopalnie, huty, zaktady metalur-
giczne, przemyst Srodkéw transportu). Zaktady
te ulegaly w duzej czgsci restrukturyzacji lub
likwidacji.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wigkszos¢ (po-
nad 90%) stwierdzonych przypadkéw choréb
zawodowych (wylaczajac choroby, dla ktérych
okres narazenia na czynnik etiologiczny nie
odgrywa istotnej roli w ich powstawaniu, tj.
choréb zakaznych i inwazyjnych oraz choréb
o podtozu alergicznym) powstaje po minimum
10-letnim okresie pracy w kontakcie z czynni-
kiem bedacym przyczyna zachorowania.

Najwigcej przypadkow uszkodzenia stuchu
wywotanego dziataniem hatasu odnotowywano
w gornictwie, hutnictwie zeliwa, przemysle
Srodkow transportu, przemysle maszynowym,
metalowym oraz widkienniczym.

Na obserwowane od czterech lat znacz-
ne zmniejszenie si¢ liczb bezwzglednych
i wspétczynnikéw zapadalno$ci na choroby

zawodowe (w tym uszkodzenie stuchu wy-
wotane dziataniem hatasu) decydujacy wptyw
ma spadek zatrudnienia, restrukturyzacja
i modernizacja przemystu, zmiany technologii
oraz przenoszenie si¢ sity roboczej do sektora
ustug, budownictwa i handlu. Ponadto, istotnym
wydaje si¢ fakt, ze znaczna grupa pracownikéw,
np. osoby pracujace na wlasny rachunek, nie
podlegaja badaniom profilaktycznym, stad dane
o zapadalnosci na choroby zawodowe tej grupy
pracownikéw nie sg znane.

Na zmniejszenie liczby choréb zawodowych
(zwtaszcza chordb rozpoznawanych w stadium
zaawansowania objawow) moga mie¢ takze
wplyw wdrazane w ostatnich latach programy
profilaktyki réznych choréb zawodowych,
w tym profilaktyki uszkodzen stuchu.
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Rys. 4. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i uciazliwymi w liczbach bez-

wzglednych w latach 1995 — 2002 (wg GUS)
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Rys. 5. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i uciazliwymi w tysiacach w latach

1995 — 2002 (wg GUS)
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Omowione wyniki badai ankietowych
. i Srodowiskowych, dane statystyczne GUS
: - o warunkach pracy i dane IMP o chorobach
- zawodowych uzasadniaja stwierdzenie, ze
: . zagrozenie hatasem i wibracja w Srodowisku
pracy jest zjawiskiem powszechnym.
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* dyrektywa 86/188/EWG dotyczaca ochro-
ny pracownikéw przed zagrozeniami zwigzany-
mi z narazeniem na hatas podczas pracy

* dyrektywa 98/37/WE w sprawie ujednoli-
cenia przepisow prawnych parnistw cztonkow-
Rys. 6. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia hatasem w wybranych sektorach i grupach, w tysiacach  skich dotyczacych maszyn
w latach 1995 — 2002 (wg GUS) o dyrektywa 89/686/EWG w sprawie
ujednolicenia przepiséw prawnych panistw
cztonkowskich dotyczacych srodkéw ochrony
ma ovdudek capak i g indyWidualnej
Sewi o nale emaoavaddag e dyrektywa 2000/14/WE w sprawie ujed-
nolicenia przepiséw prawnych parnstw czlon-
kowskich dotyczacych emisji hatasu do Srodo-
wiska przez urzadzenia stosowania na zewnatrz
pomieszczenia
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zwigzanych z narazeniem pracownikéw na
czynniki fizyczne (wibracje) (szesnasta dyrek-
tywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust.1
dyrektywy 89/391/WE)

e dyrektywa 2003/10/WE w sprawie mini-
malnych wymagan zdrowia i bezpieczeristwa
zwigzanych z narazeniem pracownikéw na
czynniki fizyczne (hatas) (osiemnasta dy-
rektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (dyrektywa ta
z dniem 13 lutego 2006 r. zastapi dyrektywe
86/188/EWG)

Dyrektywy: 98/37/WE, 89/686/EWG i 2000/
14/WE naleza do tzw. dyrektyw nowego podej-
Scia, ktdre ustalaja zasady i warunki wprowa-
dzania wyrobow do obrotu na wsp6lnym rynku
Unii Europejskiej, procedury oceny zgodnosci,
= - oznakowanie CE oraz zasadnicze wymagania
w zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
uzytkownikéw. Na podstawie tych dyrektyw sa
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Rys. 7. Zatrudnieni w zaktadach objetych badaniami i zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami
szkodliwymi i ucigzliwymi (wg GUS)
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minimalne wymagania i wyznaczy¢ wlasne
wyzsze standardy krajowe.

Postanowienia dyrektyw 86/188/EWG,
98/37/WE, 89/686/EWG i 2000/14/WE zostaty
wdrozone do polskich przepiséw prawnych.

Postanowienia dyrektywy 2002/44/WE
zostang wprowadzone do ustawodawstwa
polskiego przed przewidzianym w dyrektywie
terminem, tj. przed 6 lipca 2005 r., a posta-
nowienia dyrektywy 2003/10/WE — przed 15
lutego 2006 1.

Dyrektywa 98/37/WE oraz wdrazajace ja
rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy
i polityki spolecznej z dnia 10 kwietnia
2003 r. w sprawie zasadniczych wymagan
dla maszyn i elementéw maszyn (DzU nr 91,
poz. 858) okreslaja nast¢pujace zasadnicze
wymagania w zakresie ochrony przed hatasem
i drganiami:

— maszyna powinna by¢ zaprojektowana
i wykonana w taki sposéb, aby zagrozenia
emitowanym hatasem i drganiami byty zredu-
kowane do najnizszego poziomu, biorac pod
uwagg postep techniczny i dostepnos¢ Srodkow
ograniczenia hatasu i drgafi, w szczegdlnosci
u zrédta ich powstawania

—instrukcja i dokumentacja techniczna ma-
szyny powinna zawiera¢ nastgpujace informacje
dotyczace emitowanego przez maszyng hatasu
(wartoSci mierzone lub wartosci ustalone na
podstawie pomiaréw identycznych maszyn):

 rdwnowazny poziom ci$nienia akustyczne-
go skorygowany charakterystyka czestotliwo-
$ciowa A (réwnowazny poziom dZzwigku A) na
stanowisku pracy, jesli przekracza 70 dB; jezeli
nie przekracza 70 dB, nalezy to potwierdzi¢
w instrukeji

« szczytowa warto$c¢ ci$nienia akustycznego
skorygowang charakterystyka czestotliwoscio-
wa C na stanowisku pracy, jesli przekracza ona
63 Pa (130 dB w stosunku do 20 pPa)

* poziom mocy akustycznej A, jezeli réwno-
wazny poziom dZwieku A na stanowisku pracy
przekracza 85 dB

— instrukcja i dokumentacja techniczna ma-
szyny przeno$nej trzymanej w reku i maszyny
przemieszczajacej si¢ powinna zawiera¢ infor-
macje dotyczace drgan przenoszonych przez
maszyng, tj. wazona warto$¢ skuteczng przyspie-
szenia drgafi dziatajacych na konczyny gdérne
operatora, jezeli warto§¢ ta przekracza 2,5 m/s*
—jezeli wartos¢ ta nie przekracza 2,5 m/s%, nale-
zy zamiescic t¢ informacj¢ w instrukcji

— dodatkowo, w przypadku maszyny prze-
mieszczajacej si¢, instrukcja powinna zawieraé
wazong wartos¢ skutecznag przyspieszenia drgai
dziatajacych na ciato operatora — stopy i poslad-
ki, jezeli wartos¢ ta przekracza 0,5 m/s® — jezeli
warto§¢ ta nie przekracza 0,5 m/s?, nalezy za-
miescié t¢ informacje w instrukc;i.

Dyrektywa 89/686/EWG i wdrazajace ja
rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy
i polityki spolecznej z dnia 31 marca 2003 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla $rod-
kéw ochrony indywidualnej (DzU nr 80, poz.
725) zaliczaja Srodki ochrony indywidualnej
przeznaczone do zapobiegania szkodliwym
skutkom hatasu (ochronniki stuchu) i skutkom

drgan mechanicznych (rgkawice antywibra-
cyjne) do II kategorii, dla ktérych obowiazuje
ocena typu WE, tj. procedura, w toku ktorej
jednostka notyfikowana stwierdza, ze okre-
Slony wzér Srodka ochrony indywidualnej
spetnia wymagania okre§lone w dyrektywie
(rozporzadzeniu). Ochronniki stuchu i rekawice
antywibracyjne powinny spetnia¢ zasadnicze
wymagania w zakresie ochrony zdrowia i bez-
pieczeristwa (wsp6lne dla wszystkich Srodkéw
ochrony indywidualnej) oraz powinny zapew-
nia¢ ttumienie hatasu i drgani w takim stopniu,
aby warto$ci wielkosci je charakteryzujace nie
przekraczaty wartosci dopuszczalnych okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki
spolecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodo-
wisku pracy (DzU nr 217, poz. 1833).

Dyrektywa 2000/14/WE i wdrazajace ja
rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy
i polityki spolecznej z dnia 2 lipca 2003 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla urza-
dzen uzywanych na zewnatrz pomieszczen
w zakresie emisji halasu do Srodowiska
(DzU nr 138, poz. 1316) maja na celu ochrong
srodowiska przed hatasem emitowanym przez
57 rodzajéw urzadzen (gtéwnie maszyn budow-
lanych) i okreslaja:

— wykaz urzadzen podlegajacych ograni-
czeniu emisji hatasu, w przypadku ktérych
w procesie oceny zgodnosci z zasadniczymi
wymaganiami (ocenie zgodnosci WE) jest
niezbedny udziat jednostki notyfikowanej,
oraz wartosci dopuszczalne poziomu mocy
akustycznej tych urzadzen

— wykaz urzadzen podlegajacych tylko
oznaczaniu gwarantowanego poziomu mocy
akustycznej, w przypadku ktérych proces oceny
zgodnosci jest objety deklarowaniem zgodnosci
przez producenta

— metody i procedury badania hatasu
poszczegdlnych rodzajéow urzadzen z przy-
wotaniem podstawowych norm dotyczacych
wyznaczania poziomu mocy akustycznej
maszyn (PN-EN ISO 3746:1990 i PN-EN ISO
3744:1999).

Dyrektywa 86/188/EWG dotyczaca
ochrony pracownikow przed zagrozeniami
zwiazanymi z narazeniem na halas podczas
pracy okresla podstawowe wielkoSci charakte-
ryzujace hatas w Srodowisku pracy:

— dzienny poziom ekspozycji na hatas lub
wyjatkowo tygodniowy poziom ekspozycji na
hatas, gdy ekspozycja zmienia si¢ w sposéb
znaczacy z dnia na dzien

— szczytowa warto$¢ cisnienia akustycznego.

Okresla réwniez obowiazki pracodawcéw
ipracownikéw, gdy poziom ekspozycji na hatas
nie przekracza wartosci 85 dB, gdy jestréwny 85
dB 190 dB (a warto$¢ szczytowa ci$nienia aku-
stycznego jest réwna lub wigksza niz 200 Pa).

Postanowienia dyrektywy 86/188/EWG
zostaly wprowadzone do nastgpujacych prze-
pisow krajowych:

* rozporzadzenia ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
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czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodo-
wisku pracy (DzU nr 127, poz.1833)

* rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny
pracy — tekst jednolity (DzU nr 169, poz 1650)

* rozporzadzenia ministra zdrowia i opieki
spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracowni-
kow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Ko-
deksie pracy (DzU nr 69, poz. 332, ze zm.).

Normy europejskie z zakresu ochrony
przed halasem i drganiami, w wigkszosci
zharmonizowane z dyrektywa 98/37/WE do-
tyczaca maszyn i dyrektywa 89/686 dotyczaca
Srodkéw ochrony indywidualnej (wprowadzone
do zbioru polskich norm), precyzuja wymagania
w zakresie:

— okreslania wielkosci emisji hatasu maszyn
(seria PN-EN ISO 3740, 9612 i 11200)

— deklarowania i weryfikowania wartosci
emisji hatasu i drgan maszyn (PN-EN ISO
4871, PN-EN 12096)

— projektowania maszyn i urzadzen o ogra-
niczonym hatasie (seria PN-EN ISO 11688)

— projektowania stanowisk pracy o ograni-
czonym hatasie (seria PN-EN ISO 11690)

— okreslania skutecznoS$ci akustycznej
Srodkéw technicznych redukcji hatasu, jak
obudowy maszyn, ttumiki, ekrany akustyczne,
kabiny dla personelu, ochronniki stuchu (seria
EN ISO 11546, 11957, 11691, 11820, 11821
i EN 352)

—zasad przygotowania rozdziatéw o hatasie
i drganiach w normach bezpieczeristwa (PN-
-EN 17546, 12786)

—metod pomiaru drgari na uchwytach narze-
dzi z napgdem (seria PN-EN ISO 8662)

— metod oceny drgan siedzisk (PN-EN
30326, 13490)

— wibroizolacji maszyn (PN-EN 1299)

— laboratoryjnych metod pomiaru drgan
na uchwycie maszyny prowadzonej rgcznie
(PN-EN 1033)

—metod wyznaczania wspdtczynnika prze-
noszenia drgai materiatéw i rgkawic (PN-EN
ISO 13753, 10819)

—metod wyznaczania whasciwosci wibroizo-
lacyjnych elementéw sprezystych (EN-ISO
10846)

— metod pomiaréw i oceny ekspozycji na
drgania na stanowiskach pracy (seria PN-EN
ISO 5349).

Normy miedzynarodowe ISO z zakresu
halasu (wprowadzane do zbioru polskich
norm) okreSlaja:

—metody wyznaczania ekspozycji zawodo-
wej na hatas 1 szacowania uszkodzenia stuchu
wywotanego hatasem (PN-ISO 1999)

—wytyczne pomiaréw i oceny ekspozycji na
hatas w §rodowisku pracy (PN ISO 9612)

— metody pomiaru impulséw (PN-ISO
10843).

Polskie przepisy prawne i normy z zakresu
ochrony przed hatasem i drganiami sa w pelni
zgodne z przepisami i normami europejskimi.
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Problematyka ochrony przed
hatasem i drganiami mechanicznymi
w Srodowisku pracy

w programach wieloletnich

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, zgodnie z ustawa
z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badaw-
czo-rozwojowych, koordynuje i realizuje
wieloletnie programy badawcze w dziedzinie
ksztattowania bezpiecznego, higienicznego
i ergonomicznego Srodowiska pracy i zycia
cztowieka. W programach tych istotne zna-
czenie maja zadania z zakresu profilaktyki
zagrozen hatasem i drganiami mechanicznymi
jako najbardziej powszechnych zagrozeri w §ro-
dowisku pracy.

Pierwszy program prac naukowo-badaw-
czych, rozwojowych i wdrozeniowych w tej
dziedzinie powstat w 1971 r. w wyniku uchwaty
Rady Ministréw z sierpnia 1971 r. w sprawie
wzmozenia walki z hatasem i wibracja w za-
ktadach pracy, pod nazwa ,.Zatozenia progra-
mowe w dziedzinie zwalczania hatasu i wibracji
w zaktadach pracy nalata 1971-1975”. Program
byt pierwsza kompleksowa préba rozwiagzania
problemu zwalczania hatasu i wibracji w kraju,
a zdobyte do§wiadczenia pozwolity na przygo-
towanie programéw prac badawczych i rozwo-
jowych w tej dziedzinie na dalsze lata.

Zadania z zakresu zwalczania hatasu 1 wi-
bracji byly realizowane w ramach nastgpuja-
cych programéw:

— Problemu weztowego nr 10.6 pt. ,,Zwal-
czanie zagrozefi zawodowych i ochrona czto-
wieka w procesie pracy” w latach 1977-1980
(Ietap) i 1981-1985 (II etap)

— Centralnego Programu Badawczo-Roz-
wojowego CPBR 11.1 ,,Ochrona cztowieka
w procesie pracy”, 1986-1990

— Projektu Badawczego Zamawianego nr
PBZ/001/54/92 pt. ,,Opracowanie metod i pro-
jektéw stanowisk do badan i certyfikacji pod
wzgledem bezpieczefistwa pracy i ergonomii
maszyn i Srodkéw ochrony pracownikéw zgod-
nie z wymaganiami Wsp6lnot Europejskich”,
1992-1994.

W wyniku realizacji tego ostatniego projektu
powstaty w Instytucie m.in. metody i unikatowe
w kraju stanowiska do badan:

— wiasciwosci akustycznych i mechanicz-
nych ochronnikéw stuchu oraz whasciwosci
materiatéw i rgkawic w ramach badan certy-
fikacyjnych w europejskim systemie badania
wyrobéw na zgodno$¢ z wymaganiami dyrek-
tywy 89/686/EWG;

— emisji hatasu maszyn i urzadzen zgodnie
z wymaganiami norm mi¢dzynarodowych serii
ISO 3740;

— wlasciwosci dzwigkoizolacyjnych kabin
przemystowych zgodnie z wymaganiami
normy EN ISO 11957, a takze skutecznosci
akustycznej kabin w zakresie czgstotliwosci
od 8 do 37,5 Hz (a wiec w zakresie hatasu
niskoczgstotliwosciowego).

Stanowiska te uzyskaty akredytacj¢ Pol-
skiego Centrum Badari i Certyfikacji i zostaty
wlaczone do paristwowego systemu badan
i certyfikacji wyrobow.

W 1995 r. na podstawie decyzji Rady Mini-
stréw zostat ustanowiony strategiczny program
rzadowy (SPR-1) pn. ,Bezpieczeristwo i ochro-
na zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy”.
Giéwnym celem programu bylo stworzenie
w ramach polityki spoteczno-gospodarczej
paristwa, skutecznego systemu bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia cztowieka w §rodowisku
pracy w aspekcie stowarzyszenia Polski z Unig
Europejska. Program byt realizowany w latach
1995-2001 w dwéch etapach: 1995-1998
i 1998-2001. Funkcj¢ Gtéwnego koordynatora
programu powierzono Centralnemu Instytutowi
Ochrony Pracy. W 2000 r. uchwatq Rady Mi-
nistréw (nr 13/2000 z 22.02.2000 r.) program
uzyskat status programu wieloletniego.

Do najwazniejszych rezultatéw programu
w obszarze profilaktyki zagrozen wibroaku-
stycznych nalezy zaliczy¢ opracowanie m.in.:

* komputerowego systemu rejestracji zagro-
zefii oceny ryzyka zawodowego STER (w tym
ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem
na hatas i drgania) wdrozonego prawie w 500
przedsigbiorstwach

* komputerowego programu do okre§lania
stref zagrozonych hatasem i projektowania
ochrony przed hatasem we wngtrzach przemy-
stowych — STREFA

* komputerowej bazy danych o materiatach,
wyrobach i ustrojach przeznaczonych do ochro-
ny przed hatasem i drganiami — BAZA 2000

* aktywnego ochronnika stuchu z systemem
facznoSci wewngtrznej oraz uniwersalnego
systemu aktywnej kompensacji parametréw
pola akustycznego

* miernika wstrzaséw i dozymetru drgan

* rekawic antywibracyjnych OPRPEL AV-1
(seryjna produkcja) (ztoty medal na Swiato-
wych Targach EUREKA 1999 w Brukseli)

¢ niezaleznych nahelmowych nausznikéw
przeciwhatasowych FASER N1 i FASER M1
(seryjna produkcja)

* nausznikéw przeciwhatasowych z regulo-
“‘wanym tlumieniem FASER N1-E3 (srebrny
medal na Swiatowych Targach EUREKA 2000
w Brukseli)

« adaptacyjnego dZwigkowego sygnalizatora
bezpieczenistwa (srebrny medal na XXVIII
Migdzynarodowej Wystawie Wynalazczosci
w Genewie 2000 r.)

W 2002 roku na wniosek ministra pracy
i polityki spotecznej zostat ustanowiony przez
Rade Ministréw kolejny program wieloletni pn.
,,Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce
do standardéw Unii Europejskie;j” na lata 2002-
-2004. Gléwnym koordynatorem programu jest
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy. Program obejmuje badania
naukowe, prace rozwojowe i zadania stuzb
paistwowych.

Gléwnym celem jest opracowanie i upo-
wszechnienie rozwigzafi prawnych, organi-
zacyjnych i technicznych wspomagajacych
osiagnigcie w Polsce stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnego z wymaganiami za-
wartymi w dyrektywach Unii Europejskie;.

Jako przyktad juz zrealizowanych zadan
badawczych z dziedziny halasu mozna wy-
mieni¢ zbadanie mozliwosci wykorzystania
algorytméw genetycznych (czyli algorytméw
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poszukiwania najlepszego rozwiazania, wy-
korzystujacych znane z przyrody mechanizmy
doboru naturalnego) w cyfrowych systemach
aktywnej redukcji hatasu. Wykonano system
aktywnej redukeji hatasu z prototypem kon-
trolera wykorzystujacego algorytm genetyczny.
Opracowano oprogramowanie umozliwiajace
prowadzenie badain symulacyjnych i projek-
towanie systeméw aktywnej redukcji hatasu.
Materialy informacyjne umieszczono w In-
ternecie.

Innym przyktadem realizowanych zada
w zakresie stuzb padstwowych sa oméwione
na wstegpie badania ankietowe i Srodowiskowe
w zaktadach przemystowych z sektoréw zagro-
zonych czynnikami szkodliwymi, prowadzone
w ramach zadania majacego na celu ujednolice-
nie i opracowanie zasad monitorowania stanu
narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe
w Srodowisku pracy, spetniajacych standardy
obowigzujace w krajach UE.
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