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Narze¢dzia wspomagajace zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w przedsi¢biorstwie
— komputerowy program doboru Srodkow
ochrony indywidualnej DOBOR

Praca wykonana w ramach Programu Wieloletniego (b. SPR-1)
pn. ,,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia czlowieka w srodowisku
pracy” dofinansowanego przez Komitet Badar Naukowych

ostepujaca intensywnos¢ i wielorakos$¢ zagrozen wyma-
ga ciagtego doskonalenia techniki i organizacji pracy,
w tym réwniez bezposredniej ochrony czlowieka.
W 1999 r. zanotowano ogotem 98 774 wypadkow przy pracy,
z czego 528 $miertelnych, 1323 cigzkich [1]. Poniewaz w Pol-
sce $rodki ochrony indywidualnej sg czgsto traktowane jako
jedyne zabezpieczenie, stworzenie narz¢dzia wspomagajacego
ich prawidtowy dobdr, w postaci programu komputerowego,
stanowi wazny element, istotny dla poprawy bezpieczenstwa

pracy.

Rola srodkéw ochrony indywidualnej
w zakladowym SYSTEMIE ZARZADZANIA BHP

Srodki ochrony indywidualnej, funkcjonujace w zaktado-
wym systemie ochrony pracy, pozwalaja jedynie na zmniej-
szenie prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia (np.
odziez ostrzegawcza) lub skutkéw wystapienia tego zagroze-
nia (np. sprzgt chroniacy przed upadkiem z wysokosci). Moga
tez stanowi¢ zabezpieczenie dodatkowe w razie wystapienia
zagrozenia, pomimo prawidlowo dziatajacego systemu zabez-
pieczen, jak ochrony zbiorowe. Jesli srodki ochrony indywi-
dualnej sq traktowane jako jedyna ochrona pracownika, dzia-
tajaca w oderwaniu od calego systemu, to moga one jedynie
obnizy¢ poziom wystepujacego zagrozenia, ale nie zawsze sg
w stanie zapewni¢ skuteczng ochrong. W teorii bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy traktuje si¢ je jako rozwiazanie ostatecz-
ne i stosuje, gdy nie ma innej mozliwosci eliminacji zagroze-
nia. Prawnie zostato to usankcjonowane w § 39 ust. 3 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r., w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy [2].

W Polsce srodki ochrony indywidualnej w wielu zaktadach
pracy, szczeg6lnie matych, sg traktowane jako jedyne zabezpie-

czenie. Moze to prowadzi¢ do przeceniania rzeczywistej ich sku-
tecznoscei, a w konsekwencji do niepetnego zabezpieczenia lub
tylko do jego pozordw [3, 4]. Schemat funkcjonowania srodkow
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Rys. 1. Schemat funkcjonowania srodkéw ochrony indywidualnej w ramach
systemu bhp w zaktadzie pracy

ochrony indywidualnej, jako jednego ze sktadnikow systemu
ochrony pracownika w srodowisku pracy, przedstawiononarys. 1.
Nalezy pamigtaé, ze w pelni skuteczna eliminacja zagrozen jest




mozliwa jedynie wowczas, gdy srodki ochrony indywidualnej
funkcjonuja jako jeden z elementow zintegrowanego systemu
bezpieczenstwa pracy, a ich rola zalezy od warunkow $rodowi-
ska pracy wystepujacych na danym stanowisku.

Warunkiem podstawowym prawidtowego funkcjonowania
srodkow ochrony indywidualnej w ramach zaktadowego sys-
temu ochrony pracy jest:

o identyfikacja czynnikow szkodliwych,

e opracowanie programu dziatan eliminujacych lub ogra-
niczajacych zagrozenia w procesie pracy,

e wiasciwy dobdr rodkéw ochrony indywidualnej,

e przeszkolenie pracownikoéw w zakresie ich uzytkowania.

Prawidiowo dobrane srodki ochrony indywidualnej musza [5]:

® by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powo-
dowac same z siebie zwigkszania zagrozenia z powodu ich sto-
sowania,

e odpowiada¢ warunkom panujacym na danym stanowisku
pracy,

e odpowiada¢ wymaganiom ergonomicznym i uwzglednia¢
stan zdrowia pracownika,

e byc¢ dopasowane do uzytkownika.

W przypadku wystepowania wigcej niz jednego zagrozenia,
gdy istnieje koniecznos¢ jednoczesnego stosowania kilku §rod-
kow ochrony indywidualnej — $rodki te musza by¢ tak dobrane,
aby nie zmniejszyty si¢ ich wlasciwosci ochronne.

Metody doboru srodkéw ochrony indywidualnej

Podczas opracowywania programu przyjeto zatozenie, ze
korzystanie z niego zostanie poprzedzone identyfikacja oraz
oceng zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy, ktora
stanowi podstawe doboru srodkéw ochrony indywidualnej. Brak
takiej oceny, moze spowodowaé dobor srodkow ochrony indy-
widualnej o zbyt niskim lub zbyt wysokim wskazniku ochrony.
W obu przypadkach narazane jest zdrowie lub zycie pracowni-
ka. Jezeli wskaznik ochrony jest zbyt niski to stezenie lub nate-
zenie czynnikow szkodliwych przekracza dopuszczalne war-
tosci. Jezeli zastosowany sprzet ma zbyt wysokie wskazniki
ochrony to w wigkszos$ci przypadkéw wywotuje uczucie dys-
komfortu uuzytkownika (powodujac jego odrzucenie) lub ogra-
nicza znacznie jego swobodg ruchdw (stwarzajac dodatkowe
zagrozenie lub zmniejszajac wydajnosé pracy). Program zawiera
procedury doboru wszystkich typow srodkéw ochrony indywidu-
alnej do czynnikow szkodliwych wyszczegdnionych w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 17 czerwca 1998 r.
W sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy [6].

W programie wykorzystano informacje zawarte m.in. w:
normach europejskich, Polskich Normach, instrukcjach opra-
cowanych przez Komisj¢ Europejska DGV, dokumentach nor-
matywnych, wydanych w formie przewodnikow, raportow tech-
nicznych lub instrukeji, opracowanych przez Komitet Technicz-
nych CEN, publikacjach [7].
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W celu utatwienia interpretacji pytan zawartych w procedu-
rach doboru $rodkéw ochrony indywidualnej, program wzbo-
gacono o system pomocy tekstowe;.

Praca z programem DOBOR
Wymagania sprz¢towe

Do obstugi programu wymagany jest co najmniej komputer
klasy Pentium z procesorem 166 MHz i 32 MB RAM. Do bu-
dowy programu DOBOR wykorzystano pakiet firmy Borland
Delphi wersja 5.0 [8]. Bazy danych obstugiwane sg przez ser-
wer baz danych InterBase wersja 6.0. Program ma mozliwos$¢
pracy w sieci LAN [9]. Przystosowany jest on do pracy w sro-
dowisku Windows 95/98/NT/2000. Program moze wspotpra-
cowa¢é z programami STER i INFOCHRON opracowanymi
w Instytucie [10, 11]. Dzigki zastosowaniu narzedzi firmy Bor-
land program jest przyjazny dla uzytkownika.

Rozpoczecie pracy z programem

Uruchomienie programu nastepuj¢ przez wybranie ikony
startowej programu — ,,dobor.exe.”.

o

Dobor.exe
Program ma wbudowane zabezpieczenia, uniemozliwiaja-
ce dostgp do danych przez osoby niepowotane. Jego urucho-
mienie wymaga podania nazwy oraz hasta uzytkownika. Po
wpisaniu odpowiednich danych uzytkownikowi pokazuje si¢
okno gtéwne programu (rys. 2).
W oknie glownym programu zawarte sg opcje administra-
cy]ne umozliwiajace m.in.:
EE

:

PR 34] Pomocrik presera
[PS 1] Prese

[]Kuzrua 5 (1] Preser

[] Obrébki mechaniczne]
[] Pomochiczy

[] Spawalnia

[] Stalownia

(] alcownia

1.1.1-Trichloroetan

Hakas - szkodliwy czynnik fizpczny
Odpryski ciak stabych (odlatujace elementy]
Dstre, wystajace, chiopowate elementy
Ruchome elementy

Spadajace elementy

Rys. 2. Okno gtéwne programu
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— wprowadzenie danych dotyczacych struktury zaktadu pra-
cy (przycisk ,,Administracja”),

— wpisanie danych dotyczacych stanowiska pracy (przycisk
,,Okresl stanowisko”),

— modyfikowanie wprowadzonych danych o stanowisku
pracy (przycisk ,,Modyfikuj stanowisko”),

— wprowadzenie danych o zatrudnieniu (przycisk ,,Zatrud-
nienie”).

Okno to zawiera rowniez przyciski umozliwiajace: wydruk
raportow generowanych przez program (przycisk ,, Wydruki”),
dostep do systemu pomocy tekstowej (przycisk ,,Pomoc”), za-
konczenie pracy z programem (przycisk ,,Koniec™).

W celu rozpoczgcia pracy z programem nalezy zdefiniowac
strukture przedsigbiorstwa (Administracja -> Przedsiebiorstwo/
Zaklady/Wydzialy), czyli wprowadzi¢ nazwy zaktaddw i przy-
porzadkowanych im wydzialow.

Przejscie do whasciwych procedur doboru srodkéw ochro-
ny indywidualnej (po okresleniu danych dotyczacych sta-
nowiska pracy) odbywa si¢ za pomoca przycisku ,,Dobor”.
Przycisk ,,Wybor” powoduje uruchomienie formularza za-
wierajacego informacje odnoszace si¢ do wybranych przez
uzytkownika srodkow ochrony indywidualnej stosowanych
na stanowisku.

Wprowadzenie czynnikéw szkodliwych
wystepujacych na stanowisku pracy

Opcjaumozliwiajaca wprowadzenie czynnikow szkodliwych
wystepujacych na stanowisku pracy jest dostepna w formula-
rzu pn. ,,Podstawowe dane o stanowisku pracy”. Jej urucho-
mienie odbywa si¢ za pomoca przycisku ,,Czynniki na stano-
wisku” (rys. 3).

Po nacisnieciu tego przycisku uruchamiany jest formularz

Podstawowe dane o stanowisku: Modyfikacija istniejacego stanowiska

faone ]

T

Na stanowisku presera wykonuje sig: ciecie blach i wytkaczanie tarcz do samochoddw
dostawcaych - 500 szt. na zmiang.

Wyposazenie: gilotyna-NGH-G4, prasa korbowa PKZE-500T z trocznikiem otwartym,
przenosnik rolkowy.

Rys. 3. Okno formularza zawierajacego dane dotyczace stanowiska pracy

umozliwiajacy wybor czynnikow wystepujacych na danym sta-
nowisku pracy (rys. 4).

Nacisnigcie przycisku zawierajacego nazwe grupy czynni-
kow powoduje uruchomienie formularzy zawierajacych szcze-
gotowy wykaz czynnikow szkodliwych z tej grupy. Procedury
doboru srodkéw ochrony indywidualnej zaimplementowano dla
wigkszosci czynnikéw wymienionych w powyzszych wyka-
zach z wyjatkiem niektorych czynnikéw fizycznych i biolo-
gicznych oraz czynnikdw uciazliwych (grupg czynnikow ucigz-
liwych pozostawiono w wykazie grup w celu zapewnienia kom-
patybilnosci z systemem STER).

Procedury doboru $rodkéw
ochrony indywidualnej
do czynnikéw szkodliwych

W nastgpnym etapie, po wprowadzeniu czynnikow szkodli-
wych wystepujacych na stanowisku pracy, uruchamiane sa
szczegdtowe procedury doboru srodkdw ochrony indywidual-
nej. Uruchomienie tych procedur nastgpuje przez nacisnigcie

Czynniki na stanowisku pracy

1.1.1-Tuchlorogtan

Hakas - szkodliwy czynnik fizyczny
Odpiyski ciat statych [odlatujace elementy)
Dstre, wystajgce, chropowate elementy
Ruchome elementy

Rys. 4. Okno formularza zawierajacego list¢ grup czynnikow szkodliwych
i ucigzliwych

przycisku ,,Dobdr”, znajdujacego si¢ na gtdéwnym formularzu
programu. Widok okna formularza doboru $rodkéw ochrony
indywidualnej przedstawiono na rys. 5.

Nastepnie, w celu przeprowadzenia doboru srodkdw ochro-
ny indywidualnej, nalezy zaznaczy¢ czynnik na liScie i naci-
snac przycisk ,,Dobor”. Powoduje to uruchomienie szczego-
towej procedury doboru $rodkdéw ochrony indywidualnej chro-
niacych przed danym czynnikiem. Na tym etapie uscislane sg




dodatkowe informacje dotyczace wymaganego obszaru chro-
nionego pracownika, nat¢zenia lub stgzenia czynnika oraz in-
nych parametrow stanowiska pracy istotnych z punktu wi-
dzenia procedury doboru. Na rys. 6 przedstawiono przyktad
procedury doboru sprzetu ochrony oczu i twarzy, chroniace-
go przed odpryskami ciat statych. Po zakonczeniu procedury
doboru dla pojedynczego czynnika nalezy potwierdzi¢ po-
prawno$¢ wpisanych informacji przez nacisnigcie przycisku
»OK”. W celu doboru $rodkéw ochrony indywidualnej dla
pozostatych czynnikow nalezy je kolejno zaznaczy¢ i powtd-
rzy¢ opisang procedurg.

Przeciwwskazania
oraz ograniczenia stosowania
srodkow ochrony indywidualnej

Po zakonczeniu procedur doboru dla wybranych przez uzyt-
kownika programu czynnikéw, kolejnym krokiem jest przej-
rzenie listy wybranych srodkow ochrony indywidualnej. Lista
ta jest dostepna po nacisnigciu przycisku ,, Wynik” na formula-
rzu doboru $rodkéw ochrony indywidualnej (rys. 5). Lista za-
wiera wstepny wynik doboru z uwzglednieniem grup czynni-
kow oraz grup srodkéw ochrony indywidualnej (rys. 7).

6w ochrony indywidualnej

Szynnikli] z giupy chemiczne/pyty
H

podvyszons (<12 mis)
nuku l5 nv‘:

m:tku[dgj ml

Rys. 6. Okno formularza procedury doboru sprzgtu ochrony oczu i twarzy,
chroniacego przed odpryskami ciat statych

BEZPIECZENSTWO PRACY 2/2001

W celu przejrzenia wybranych wzoréw $rodkow ochrony
indywidualnej nalezy nacisna¢ przycisk ,,Pokaz ochrony”. Po-
Jaw1a sie wtedy formularz, ktory zawiera szczegdtowe infor-
macje dotyczace wybranych srodkéw ochrony indywidualne;j
(rys. 8) odnoszacych si¢ do réznych grup czynnikdw.

Ostatnim elementem programu doboru srodkow ochrony
indywidualne;j jest procedura bezkolizyjnosci ich stosowania.
Procedura ta stanowi jeden z najtrudniejszych elementéw pro-
gramu. Pozwala ona na wytypowanie czgsci wspdlnej wzorow
spetiajacych wszystkie podane przez uzytkownika wymaga-
nia. Analizowana jest réwniez mozliwo$¢ stosowania razem
réznych typow ochron — tzw. bezkolizyjnos¢*.

* Zestawienie atiybutéw wybranych srodkéw ochrony indywidualnej

[Recs Mot |

Oskony twarzy chionigce przed rozbyzgami cieczy

preecivodpryskawe gogle, oskany twarzy (symbol B)
przeciwodpryskows oskony twarzy

Rys. 7. Okno formularza wstgpnego doboru srodkéw ochrony indywidualnej

* Wslgpny wynik doboru érodkdw ochrony indywidualnej

Flnw:y sprzgl 2 wymuiszonpm przephywem poviel;

W uraummanmmanmmne |—
muza byé stosowany w nasltepugeych warunkach; W atmosferze =
[zamieragace| substancie paine lub wybuchowe w atmosferze o

Dcaysacaajgey sprast z wymuszonym przephpsem powiel
waposazony whdm oraz osong bwarzy Dustmaster DM 12#%
Fadu oddechovs

o ochiony uk: g0 pezed aerozolami stabymi craz |
[aetozctami o cieke facie tazproszenia (pstami, dymami i mokami) o

Rys. 8. Okno formularza zawierajacego szczegotowe dane dotyczace srod-
kow ochrony indywidualnej wybranych podczas wstepnej procedury doboru
Opracowana na potrzeby programu procedura bezkolizyj-
nosci sktada si¢ z dwoch etapow:
— wyboru ochron wielofunkcyjnych (chroniacych przed kil-
koma czynnikami szkodliwymi) w obrebie tego samego ob-
szaru narazenia (tej samej grupy asortymentowej Srodkow

*) Bezkolizyjno$¢ oznacza, ze zaden ze wzoréw srodkéw ochrony indywidu-
alnej wchodzacych w skfad zestawu (zabezpieczajacego pracownika przed
dziataniem czynnikow szkodliwych) nie moze wptywaé ujemnie na skutecz-
nos¢ ochrony pozostatych i nie powinien utrudnia¢ korzystania z nich.




ochrony indywidualnej, np. rgkawice chroniace jednoczesnie
przed czynnikami chemicznymi i mechanicznymi);

— analizowania mozliwosci stosowania razem roznych typow
$rodkéw ochrony indywidualnej (np. hetmow ochronnych z ochron-
nikami stuchu lub sprzetem ochrony uktadu oddechowego).

Procedure bezkolizyjnosci mozna uruchomié przyciskiem
,,Pokaz czes¢ wspolng ochron w obrebie jednej czgsei ciata”
przy zaznaczonym polu wyboru ,,procedura bezkolizyjnosci”
(rys. 8). Efektem wykonania powyzszej procedury jest wyse-
lekcjonowanie zestawu $rodkéw ochrony indywidualnej nie
kolidujacych ze sobg (ostateczny wynik doboru).

Program zapewnia uzytkownikowi mozliwos¢ wybrania
konkretnych wzoréw ochron z zestawu $rodkéw ochrony in-
dywidualnej uzyskanego jako ostateczny wynik doboru.

Raporty tworzone w programie DOBOR

Koncowym efektem dzialania programu jest raport zawie-
rajacy:

— dane administracyjne (nazwe zaktadu, wydziatu oraz sta-
nowisk pracy),

— szczegOtowe dane dotyczace informacji wprowadzanych
przez uzytkownika podczas doboru srodkdéw ochrony indywi-
dualne;,

— wykaz wzorow spetniajacych podane przez uzytkownika
programu wymagania dotyczace parametréw ochronnych dla
poszczegdlnych czesci ciata (wstepny wynik doboru),

— wykaz wzoréw Srodkow ochrony indywidualnej po
uwzglednieniu procedury bezkolizyjnoscei ich stosowania (osta-
teczny wynik doboru),

— listg $rodkow ochrony indywidualnej wybranych przez uzyt-
kownika programu do stosowania na danym stanowisku pracy.

Zawartos¢ raportu koncowego jest okreslana przez uzytkow-
nika za pomocg listy wyboru. Raport moze zosta¢ wydrukowa-
ny dla calego zaktadu, wydziatow Iub wybranych stanowisk
pracy. Dane administracyjne dotyczace stanowiska pracy sa
zamieszczane w raporcie obligatoryjnie.

Ponadto uzytkownik programu ma dostgpne nastgpujace
opcje umozliwiajace:

— podglad wydruku raportu

— ustawienie drukarki

— drukowanie raportu

— rezygnacj¢ z wydruku.

System pomocy tekstowej
dostepnej w programie

System pomocy tekstowej jest istotnym elementem progra-
mu doboru srodkow ochrony indywidualnej. Zebrane w nim in-
formacje stanowia uzupelnienie oraz komentarz do procedur
doboru, co pozwala na fatwiejszg interpretacje pytan zawartych
w tych procedurach. Uruchomienie systemu pomocy tekstowe;j
nastepuje przez nacisnigcie przycisku ,,Pomoc”, zlokalizowane-
go w oknie gldownym programu DOBOR. Korzystanie z syste-
mu pomocy odbywa si¢ przez wybor odpowiednich opcji, odpo-
wiadajacych interesujacym uzytkownika tematom. Widok okna
gléwnego systemu pomocy przedstawiono na rys. 9.

%
k *
Przedstawiony w niniejszej publikacji komputerowy program

doboru $rodkéw ochrony indywidualnej, pn. DOBOR adreso-
wany jest do pracownikow stuzb bhp pracujacych w duzych i sred-

BEZPIECZENSTWO PRACY 2/2001

E? Dobér érodkéw ochrony indywidualnej

WFROWADZENIE
E-{) Informacie ogéine
i)
rola frodkéw ochrony indywidualr
E] prawne podstawy stosowania org
— [5] zasady certyfikac Srodkéw ochrg
(=] wskazowki dotyczace idertyfikac)
|5] metody doboru
- [E] tabelaryczne zestawisnie zaroze
- [E] wypadki przy pracy - statystyka
- Zasady znakowania
-4 Grupy czynnikéw szkodivych
B-00) Typy érodkéw ochrony indywidusine)
1 @ Metody doboru Srodkdw ochrony |
&-(0) sprzet ochrony glowy
zasady doboru przemysiowyc
=@ Sprzet ochrony twarzy i oczu
- [£] Sprzet ochrony stuchu
5@ Sprzet ochrony ukdadu oddechowy|
- @ Srodkd ochrony koficzyn gérmych
& @ Srodk ochrony kefezyn dolnych

1@ Odziez achronna
Sprzet chroniacy przed upackiem

Srodki ochrony indywidualnej o ia lub semi
przeznaczone do noszeniabadé trzymania przez pracownikaw celu
ochrony przed jednym zagrodeniem lub wigkszq liczha zagroien,
kiiire moga misé wplyw na jego zdrowie lub bezpieczeristws pracy.

Do drodkéw ochrany indywiduaine) zalicza sig réwnist:

« zespoly skiadsjace sig 7 kilku urzadzed lub rodzajéw
wyposatenis, ktbre zostaly ze sabg polgczone w celu ochrony
crlowieka przed jednym lub wisloma jednoczeénie
wystepujcy Zagrozenian;

dzenia Iub wyp ie ochronne, pok Znie
ochronnym érodkiem wyposazenia indywidualnego noszonym
Iub tez trrymanym przez osabe, w celu wykonania okreslonych
czynnoded;

® wymienne skiadniki frodkéw ochrony indywidualnei, kidre sg
istotne dia ich winsciwe go funkejonowania, ufywane wylgcznie
do takich Srodkéw.

2} Srodld ochrony indywidualne] sa najtatwiejszym do zastosowania
slementem zaktadowego systemu ochrony pracy. Nalsfy jednak
pamigtad, ze érodkd te w systemie ochrony pracy nalezy trakiowaé jako
ostatnd 7 elementdw ochrony przed zagrofeniami i stosowad wiwezas
gdv nie ma mozliwodci zanewnienia tei ochrony na innei drodze. o

Rys. 9. Okno gléwne systemu pomocy tekstowej dostepnego w programie
doboru srodkéw ochrony indywidualnej DOBOR

nich zaktadach pracy, producentdw, dystrybutoréw srodkow
ochrony indywidualnej oraz inspektorow bhp. Kompleksowe
ujecie wszystkich podstawowych czynnikow szkodliwych oraz
grup srodkéw ochrony indywidualnej czyni z programu uzyteczne
narz¢dzie wspomagajace dziatanie stuzb bhp. Ponadto, zawarte
w systemie pomocy tekstowe]j programu informacje dotyczace
parametrow ochronnych, obszaru stosowania poszczegdlnych
typow srodkow ochrony indywidualnej oraz ich metod doboru
stanowig kompendium wiedzy na temat tych srodkow.

Obecnie prowadzone sa ostatnie prace weryfikujace funk-
cjonowanie programu. Przewiduje sig, ze koncowa wersja pro-
gramu doboru srodkéw ochrony indywidualnej bedzie dostegp-
na w pierwszym kwartale 2001 roku.
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