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Mechanizm roznicowania skitadki
na ubezpieczenie wypadkowe

W artykule oméwiono ogdlne zasady roznicowania sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w krajach Unii
Europejskiej. Przedstawiono obowigzujacy obecnie w Polsce mechanizm réznicowania stopy procentowe;j
skladek na poziomie dziatalnosci gospodarczej oraz zasady réznicowania stopy procentowej sktadek na
poziomie ptatnikéw sktadek, ktdre wejda w zycie od 1 kwietnia 2006 r.

Mechanism of differentiate contributions for accidents insurance

The article discusses some general rules to differentiate contributions in work accidents insurance in the European Union member
states. It outlines the mechanism for contribution differentiation at branch level, which is currently effective in Poland, and the
rules to differentiate contribution rates amongst contributors, which are planned to be enacted commencing 1 April, 2006.

Wprowadzenie

Jednym z instrumentéw wplywajacych
na ograniczenie wystepowania wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych jest sto-
sowanie juz od dziesigcioleci m.in. w USA,
Kanadzie i Australii, a takze w wigkszosci
krajéw Unii Europejskiej (UE) stymulatoréw
ekonomicznych w ramach systeméw ubez-
pieczeniowych. Stymulatory te, wbudowane
w systemy finansowe ubezpieczenia wypad-
kowego, polegaja na uzaleznieniu wysokosci
sktadek na to ubezpieczenie od kosztéw
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
wskaznikdw czgstosci ew. ciezkosci wypad-
koéw w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci
oraz przedsigbiorstwach.

W Polsce, elementy finansowo-ekono-
miczne w postaci zroznicowanej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe wystepowaty
juz w systemie ubezpieczeniowym po od-
zyskaniu niepodlegtosci w 1918 r. i funkcjo-
nowaty do 1951 r. Od tej pory obowigzujacy
w Polsce system ubezpieczen spotecznych
nie uwzgledniat juz ekonomicznych stymula-
toréw poprawy warunkéw pracy [1].

Przemiany ustrojowe, jakie nastgpily
w Polsce w 1989 r., wptynely m.in. na uswia-
domienie koniecznosci wprowadzenia, w ra-
mach reformy ubezpieczenia spotecznego,
bodZcéw ekonomicznych stymulujacych
poprawe warunkéw pracy w zaktadach.
Szczegblng aktywnos¢ w promowaniu tych
nowych rozwigzain wykazywat Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Paistwowy Insty-
tut Badawczy, w ktérym opracowany zostat
model zréznicowanej sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe. Model ten w ramach prac
Instytutu zostat eksperymentalnie sprawdzony
w ponad 800 przedsigbiorstwach o réznym
profilu dziatalnosci [2].

Zasada roznicowania sktadki znalazia si¢
juz w ustawie o systemie ubezpieczen Spo-
tecznych obowigzujacej od 1 stycznia 1999 r.
Podstawowe zasady oparte na rozwigzaniach
opracowanych w CIOP-PIB zostaty natomiast
okreslone w ustawie z dnia 30 paZdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
[3, 4]. Szczegdtowe zasady zawiera rozpo-
rzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
z dnia 29 listopada 2002 r. [5].

Ogolne zasady
roznicowania skladek
na ubezpieczenie wypadkowe

W poszczegblnych krajach funkcjonujg
rézne metody réznicowania sktadek na ubez-
pieczenie wypadkowe. Ponadto, migdzy
poszczegdlnymi krajami wystepujg znaczne
rozpigtosci dotyczgce zarowno wysokosci
przecietnych skladek na ubezpieczenie wy-
padkowe, jak i stopnia ich zréznicowania.
Rozpigtosci w zakresie przecigtnej stopy pro-
centowej sktadek na ubezpieczenie wypadko-
we, wynoszg od 0,5% ptacy (Taiwan) do 5%
placy (Urugwaj). W krajach UE przecig¢tne
stopy procentowe skiadek na ubezpieczenie
wypadkowe ksztaltujg si¢ od ok. 1,4% placy
w Austrii, Finlandii, Niemczech i Szwecji
do 3,0% ptacy we Wtoszech (rys.) [6].

W poszczegblnych krajach UE funkcjo-
nujg rézne metody réznicowania sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe. Upraszcza-
jac mozna stwierdziC, iz w ubezpieczeniu
wypadkowym funkcjonujg dwa systemy
ustalania sktadek:

* pierwszy, funkcjonujacy w tych krajach
UE, gdzie ubezpieczenie wypadkowe zarza-
dzane jest przez firmy prywatne (np. Por-
tugalia, Dania, Finlandia, Belgia, Grecja),
aw ustalaniu wysokosci sktadki podstawowa
role odgrywajg prawa rynkowe

* drugi dotyczy zwlaszcza Francji, Hisz-
panii, Niemiec, Szwajcarii oraz Wtoch, gdzie
ubezpieczenie wypadkowe funkcjonuje w ra-
mach systemu ubezpieczen spotecznych.

Najbardziej dobitny przyktad funkcjono-
wania prywatnego systemu ubezpieczenio-
wego stanowi ubezpieczenie wypadkowe
w Portugalii, gdzie skfadki ustalane s3 zwykle
na podstawie tak subiektywnych kryteriow,
jak np. sytuacja finansowa przedsigbiorstwa,
konkurencja w danej branzy itp.

W Danii z kolei, mimo funkcjonowania
systemu réznicowania wysokosci sktadek,
istotng rolg odgrywa konkurencja migdzy
firmami ubezpieczeniowymi. System obo-
wigzujacy w Danii zacheca pracodawcow
do szukania — w pierwszej kolejnosci
— firmy ubezpieczeniowej, ktéra oferuje
korzystniejsza sktadke, w mniejszym zas
stopniu zachgca do poprawy warunkéw pra-
cy. Wysokos¢ sktadki w Danii jest ustalana
w drodze negocjacji migdzy pracodawcag
a firma ubezpieczeniowy [7].

Inne rozwigzanie jest stosowane w pry-
watnym ubezpieczeniu wypadkowym w Fin-
landii, gdzie pracodawca decyduje czy wyso-
kos¢ sktadki ma by¢ ustalana na podstawie
srednich kosztéw dla danego rodzaju dziatal-
nosci, czy na podstawie kosztéw wypadkéw
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Szwecja

Niemcy

Finlandia

Austria
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Rys. Stopy procentowe skladek na ubezpieczenie wypadkowe w wybranych krajach UE (wartosci
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(ponoszonych przez firme ubezpieczeniowa)
w danym przedsigbiorstwie [8].

Ubezpieczenie wypadkowe w Niemczech,
a takze m.in. we Francji, Hiszpanii, Szwaj-
carii 1 we Wtoszech funkcjonuje w ramach
systemu ubezpieczeri spotecznych i jest za-
rzadzane przez organizacje publiczne. Istotny
element systemu ustalania sktadek w tych
krajach stanowig taryfy skladek, przedsta-
wiajace rodzaje dziatalnosci stanowiace tzw.
wspolnoty ryzyka, ktérym przyporzadko-
wywane sg zaréwno kategorie ryzyka, jak
i wysokosci procentowe sktadek. Kategorie
ryzyka, przyporzadkowane poszczegdlnym
rodzajom dzialalnos$ci, charakteryzuja
pewien przecigtny poziom wypadkowosci
1 zachorowalnosci na choroby zawodowe
dla danej dzialalnosci jako catosci, nie zas
poziom w konkretnym zaktadzie pracy.

Zréznicowanie skladek, przeprowadzane
jedynie na podstawie kategorii ryzyka ustalo-
nych dla poszczegdlnych rodzajow dziatal-
nosci, nie jest najczesciej dostatecznie mo-
tywujace. Réznicowanie wysokosci sktadek
na poziomie dziatalnosci ma wigc gléwnie
aspekt ekonomiczny, wplywajac w konse-
kwencji na urealnienie cen towaréw i ustug.
Stymulacja ekonomiczna jest umozliwiana
dopiero dzigki odpowiedniemu systemowi
podwyzszania i obnizania sktadek zaktadom
pracy (platnikom sktadek), w zaleznosci
od czestosci, cigzkosci 1 zwigzanych z tym
kosztéw wypadkow.

Zasady roznicowania skfadki
na ubezpieczenie wypadkowe
w Polsce

Zgodnie znowymi uregulowaniami praw-
nymi sktadka na ubezpieczenie wypadkowe
w Polsce bedzie ustalana na rok sktadkowy
obejmujacy okres od 1 kw1etma danego roku
do 31 marca roku nastepnego'.

Platnicy sktadek podzieleni zostali na dwie
grupy: Y ) )

« zglaszajacy do ubezpieczenia wypadko-
wego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych

« zglaszajacy do ubezpieczenia wypadko-
wego, co najmniej 10 ubezpieczonych.

Dla wszystkich platnikow sktadek zgta-
szajacych do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa
procentowa sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe jest taka sama i wynosi 50% najwyzszej
stopy procentowej, ustalonej na dany rok
sktadkowy dla grupy dziatalnosci.

Stopy procentowe dla grup dziatalnosci
zostaly okreslone w rozporzadzeniu ministra
pracy 1 polityki spolecznej. Zgodnie z zata-
czong tablicg najwyzsza stopa procentowa
sktadki wynosi obecnie 3,86%, w zwigz-
ku z czym platnicy sktadek zgtaszajacy
do ubezpieczenia spolecznego nie wigcej
niz 9 ubezpieczonych optacaja od 1 stycznia
2003 r. sktadke w wysokosci 1,93% podsta-
wy wymiaru sktadek.

! Pierwszy rok sktadkowy rozpoczat si¢ wyjatkowo
1 stycznia 2003 r. w zwigzku z wejsciem w zycie
z ta data ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz rozporzadzenia w sprawie réznicowania stopy
procentowe;j sktadki.

Dla ptatnikéw sktadek zgtaszajgcych
do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej
10 ubezpieczonych, stopa procentowa sktad-
ki na ubezpieczenie wypadkowe jest zr6z-
nicowana. W tym celu ptatnicy sktadek
zostali przyporzadkowani do okreslonych
grup dziatalnosci, w zaleznosci od rodzaju
dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci (PKD), ujetej w rejestrze REGON
podmiotéw gospodarki narodowe;.

Zréznicowanie sktadki bedzie si¢ od-
bywaé dwuetapowo. W pierwszym etapie,
obejmujgcym okres od 1 stycznia 2003 r.
do 31 marca 2006 r., sktadka bedzie zr6z-
nicowana jedynie na poziomie dziatalnosci,
natomiast w drugim etapie takze na poziomie
platnika sktadek.

Grupy dziatalnosci z odpowiadajacymi im
kategoriami ryzyka oraz stopami procento-
wymi sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
ustala minister polityki spolecznej. Kategorie
ryzyka dla grupy dzialalnosci ustala si¢
w zaleznosci od ryzyka okres’lonego naste-
pujacymi wskaznikami czestosci’:

e poszkodowanych w wypadkach przy
pracy ogétem

e poszkodowanych w wypadkach przy
pracy smiertelnych i cigzkich

« stwierdzonych choréb zawodowych

» zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w razie przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikdw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Przyjeto, ze wplyw kazdego z wymie-
nionych wskaznikow czgstosci na ustalenie
kategorii ryzyka dla danej grupy dziatalno-
sci, jest réwny. Kategori¢ ryzyka dla grupy
dziatalnosci ustala si¢ na podstawie danych
Glownego Urzedu Statystycznego za trzy
ostatnie lata kalendarzowe, dostepne w dniu
31 stycznia danego roku. Kategorie ryzyka
dla grup dziatalnosci ustala si¢ na okres
nie diuzszy niz 3 lata sktadkowe.

Do 31 marca 2007 r. najnizsza stopa
procentowa sktadki, ustalona dla grupy dzia-
falnosci, nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 25%
najwyzszej stopy procentowej. Dla grupy
dziatalnosci ,,gdrnictwo i kopalnictwo surow-
cow energetycznych” zostata ustalona naj-
wyzsza stopa procentowa sktadki, wynoszaca
3,86% podstawy wymiaru sktadek, w zwigzku
zczym najnizsza stopa procentowa sktadki dla
trzech grup dziatalnosci o najnizszej, trzeciej
kategorii ryzyka wynosi 0,97%.

Roznicowanie skiadek
na poziomie ich platnikow

Przepis dotyczacy réznicowania skiadki
na poziomie platnika sktadek wejdzie w zycie
od 1 kwietnia 2006 r. Utrzymane zostang
wowczas zasady obowigzujace w pierwszym

*Wskazniki czestosci poszkodowanych w wypadkach
przy pracy ogdtem oraz w wypadkach przy pracy
smiertelnych i cigzkich sg obliczane na umowng liczbe
1000 pracujacych. Wskazniki czgstosci zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w razie przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeri czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
oraz stwierdzonych choréb zawodowych, sg obliczane
naumowna liczbe 1000 zatrudnionych. Wymienione
wskazniki ustalane sa odrebnie za petny rok kalenda-
rzowy dla grup dziatalnosci.

etapie, a ponadto bedzie ustalana kategoria
ryzyka dla poszczegdlnych ptatnikéw skta-
dek w zaleznosci od ryzyka okreslonego
nastepujacymi wskaznikami czestosci:

* poszkodowanych w wypadkach przy
pracy ogétem

* poszkodowanych w wypadkach przy
pracy — smiertelnych i ciezkich

* zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w razie przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezeri czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Wplyw wskaznikéw czestosci poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy ogétem
oraz poszkodowanych w wypadkach przy
pracy — Smiertelnych i cigzkich, na ustale-
nie kategorii ryzyka dla grupy dzialalnosci
jest réwny 1 wynosi po 25%, natomiast
wplyw wskaZnika dotyczacego zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia jest dwukrot-
nie wyzszy i wynosi 50%.

Kategoria ryzyka bedzie ustalana na pod-
stawie danych przekazywanych przez ptat-
nikéw sktadek do odpowiednich oddziatléw
ZUS zatrzy kolejne lata kalendarzowe. Dane
niezbgdne do ustalenia przez ZUS kategorii
ryzyka platnicy sktadek przekazujq do dnia
31 stycznia danego roku* za poprzedni rok
kalendarzowy, w informacji o symbolu ZUS
IWA zawierajace;j:

» dane identyfikacyjne ptatnika sktadek

* rodzaj dziatalnosci wedtug PKD

* liczbg¢ ubezpieczonych z%loszonych
do ubezpieczenia wypadkowego

* liczb¢ poszkodowanych w wypadkach
przy pracy ogdtem

* liczb¢ poszkodowanych w wypadkach
przy pracy smiertelnych i ciezkich

e liczbe zatrudnionych w warunkach
zagrozenia

* adres ptatnika sktadek.

Informacje ZUS IWA, za dany rok ka-
lendarzowy, sa zobowigzani przekazywac
platnicy, ktérzy:

* byli zgloszeni nieprzerwanie® do ZUS
jako platnicy sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe od dnia 1 stycznia do 31 grud-

3Wskazniki czestoscei dla ptatnikéw sktadek sa obli-
czane na umowna liczbe 1 000 ubezpieczonych oraz
ustalane odr¢bnie za petny rok kalendarzowy.

*Whr. platnicy sktadek sktadali w ZUS po raz pierw-
szy informacje ZUS IW A zawierajaca dane za 2003 r.
Platnicy sktadek do 31 stycznia 2005 r. przekaza
informacj¢ ZUS IWA za rok 2004, a do 31 stycznia
2006 r. za rok 2005.

5 Liczbg ubezpieczonych, zgodnie z art. 28 ust. 3 usta-
wy wypadkowej, ustala si¢ jako iloraz sumy ubez-
pieczonych podlegajacych ubezpieczeniu wypad-
kowemu w ciggu poszczegdlnych miesigcy roku
kalendarzowego, za ktdry jest sktadana informacja,
iliczby miesigcy tego roku. Z uwagi na wymag nie-
przerwanego zgtoszenia w ZUS, przy wyliczaniu
liczby ubezpieczonych liczba miesigcy w kazdym
przypadku bedzie wynosita 12.

8 Przez nieprzerwane zgltoszenie w ZUS jako ptat-
nika sktadek na ubezpieczenie wypadkowe nalezy
rozumie¢, iz w kazdym z miesigcy roku, za ktéry
sktadana jest informacja, minimum jeden ubez-
pieczony podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu.
Obowigzku ztozenia informacji ZUS IWA nie maja,
wigc ci platnicy, ktérzy cho¢ w jednym miesigcu
danego roku nie byli ptatnikami sktadek na ubez-
pieczenie wypadkowe, tj. ani jeden ubezpieczony
nie podlegat temu ubezpieczeniu.
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nia roku, za ktory jest sktadana informacja
i co najmniej jeden dzieft w styczniu nastep-
nego roku;

* w roku, za ktéry jest sktadana informacja,
zglaszali do ubezpieczenia wypadkowego
co najmniej 10 ubezpieczonych [9].

Wedtug niepublikowanych danych za
rok 2003 do ZUS wptyneto okoto 148 000
informacji ZUS IWA co oznacza, iz tylu
platnikéw sktadek powinno by¢ objetych
indywidualnym zréznicowaniem sktadek.
Informacje te zostaly zweryfikowane w
Kompleksowym Systemie Informatycznym
ZUS pod katem prawidlowosci zawartych
w nich danych. Obecnie ZUS prowadzi
postepowania wyjasniajace zmierzajace do
usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

PEATNICY SKEADEKOPEACAJACY SKEADKE
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE WEDEUG
WYSOKOSCI STOP PROCENTOWYCH
SKEADEK (stan na grudzie 2003 r.)

Accident insurance contributors in a breakdown by the
contribution rates they pay (as of December, 2003)

Lp. | Stopa skladki Liczba
W %) platnikow w tys.

1 0,97 37.5
2 1,20 15.7
3 1,47 25,3
4 1,73 22,1
5 1,93 1084,8
6 2,00 10,6
7 2,26 19,5
8 2,53 6,6

9 3,33 24
10 3,60 0,3
11 3.86 0,1
12 Inna 1,7

Ogétem | | 226
Zrédio: niepublikowane dane ZUS

Z tabeli wynika, iz najwyzsze stopy pro-
centowe sktadek wynoszace 3,86%, 3,60%
oraz 3,33% optacato zaledwie 2,8 tys. platni-
kow, na og6lng liczbe 1 226,6 tys. platnikéw
skladek, 4. zaledwie 0,2% ogétu platnikow.

Na podstawie danych przekazanych
w informacjach ZUS IWA za lata 2003,
2004 i 2005, ZUS dla kazdego ptatnika
sktadek ustali stopg procentowq sktadki
obowigzujacg w okresie od 1 kwietnia
2006 1. do 30 marca 2007 r. i zawiadomi
o tym ptlatnika sktadek, nie ;)(’)z’niej niz
do dnia 20 kwietnia 2006 r.” Podstawe
ustalenia stopy procentowej dla platnika
sktadki bedzie stanowi¢ kategoria ryzyka
oraz wskaznik korygujacy, ktéry bedzie
informowal o tym, czy danemu ptatnikowi
sktadek na wymieniony okres ustalono stopg
procentowa sktadki w wysokosci Sredniej dla
dziatalnosci lub tez odpowiednio obnizonej
albo podwyzszone;.

Wskaznik korygujacy zostanie ustalony
dlakazdego ptatnika sktadek przez poréwna-
nie jego kategorii ryzyka, obliczonej z trzech
lat 2003 — 2005, z kategorig ryzyka ustalong

7 Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za miesigc
kwiecien kazdego roku, podobnie jak sktadki
na pozostale ubezpieczenia spoteczne, platnicy
sktadek optacaja w terminie do 10 maja kazdego
roku. Zawiadomienie ptatnika sktadek o wysokosci
stopy procentowej sktadki nie bedzie dotyczyé
przypadkow okreslonych w art. 33 ust. 112 ustawy
wypadkowe;j.

dla grupy dziatalnosci, do ktérej dany ptatnik
zostat zaliczony. Zgodnie z art. 31 ust.1 usta-
wy o ubezpieczeniu wypadkowym, w okresie
od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2009 r.,
rozpigtos¢ wskaznika korygujacego ma wy-
nosi¢ od 0,8 do 1,2, a w okresie pozZniejszym
—o0d 0,5 do 1,5. Stopy procentowe skiadek
dla ptatnikéw bedzie si¢ ustalac jako iloczyn
stopy procentowej sktadki ustalonej dla grupy
dziatalnosci, do ktérej zostat zakwalifikowa-
ny platnik oraz indywidualnego wskaznika
korygujagcego, wynoszacego:

* 0,8 —jesli kategoria ryzyka ustalona dla
platnika sktadek jest nizsza o co najmniej
3 kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci

* (0,9 —jesli kategoria ryzyka ustalona dla
platnika sktadek jest nizsza o co najmniej
2 kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci

* 1,1 —jesli kategoria ryzyka ustalona dla
platnika sktadek jest wyzsza o co najmnie;j
2 kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci

* 1,2 —jesli kategoria ryzyka ustalona dla
platnika sktadek jest wyzsza o co najmniej
3 kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci

* 1,0 — w pozostatych przypadkach.

Przyktad:

Dla przedsigbiorstwa gornictwa miedziowego
A ustalono nastepujace przecigtne wskazniki czgstosci
za lata 2003 — 2005 w odniesieniu do:

» wypadkéw ogétem — 20,5

 wypadkéw smiertelnych i cigzkich — 0,60

» zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 450.

Na podstawie tych wskaznikéw oraz odpowiada-
jacym im przedziatom wartosci wskaznikéw czgstosci
stanowigcych podstawe do ustalania czastkowych
kategorii ryzyka, a takze przedstawionym zasadom
(zob. zal. nr 3 do rozporzadzenia ministra pracy
ipolityki spotecznej), ustalono w sposéb nastepujacy
kategori¢ ryzyka dla przedsigbiorstwa A, na podstawie
danych za lata 2003 — 2005:
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Zaktada sig, iz od 1 kwietnia 2006 r. kategoria

ryzyka i odpowiadajaca jej stopa procentowa sktadki
dla grupy dziatalnosci ,,g6rnictwo i kopalnictwo su-
rowcow innych niz energetyczne” (CB - kod PKD),
do ktérego nalezy przedsigbiorstwo A, nie ulegnie
zmianie. Kategoria ryzyka dla tej dziatalnosci wy-
nosi wige 13, a odpowiadajaca jej stopa procentowa
sktadki — 3,6%. Dla ptatnika sktadek ustalono 15.
kategorie ryzyka, w zwigzku z czym — zgodnie z za-
sadami przedstawionymi w artykule — dla ptatnika
przedsigbiorstwa A wskaznik korygujacy wynosi
1,1. Stopa procentowa sktadki dla przedsigbiorstwa
A, stanowiagca wynik przemnozenia tego wskaznika
przez stope procentowa, dla grupy dziatalnosci (3,60)
powinna wynies¢ od 1 kwietnia 2006 r. — 3,96%.
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Podsumowanie

Obowigzujace w Polsce w nowym syste-
mie ubezpieczenia wypadkowego rozwigza-
nia dotyczace zréznicowania sktadki zblizaja
je dorozwigzan funkcjonujacych w wielu kra-
jach UE. Dotyczy to m.in. dwustopniowego
réznicowania stopy procentowej sktadki, tj.
na poziomie grup dziatalnosci oraz na pozio-
mie platnikéw sktadek. Nalezy takze wskazac
na objecie przedsigbiorstw, zatrudniajacych
ponizej 10 pracownikéw, réznicowaniem

sktadki wylgcznie na poziomie dziatalnosci,
bez uwzglednienia systemu podwyzszania
i obnizania sktadek. Jest to rozwigzanie
czesto spotykane w systemach ubezpie-
czenia wypadkowego krajéw UE, w tym
m.in. we Francji. Nalezy takze wskazad
na przyjecie roku sktadkowego od 1 kwietnia
do 30 marca nastgpnego roku, co podobnie
jak w systemie niemieckim powinno wpltyna¢
na nadazanie wysokosci sktadki za zmianami
warunkéw pracy w przedsiebiorstwach.

Nalezy ponadto wskazac na niektdre za-
sady przyjete w Polsce, rézniace je od zasad
stosowanych w ubezpieczeniu wypadkowym
wigkszosci krajow Unii Europejskiej. Nalezg
do nich m.in.:

* przyjecie do kryteriéw ryzyka oprécz
skutkéw (jak w innych krajach) réwniez
stanu zagrozeri zawodowych

» zasada ustalania kategorii ryzyka dla ro-
dzajéw dziatalnosci oraz ptatnikéw sktadek

» zasada podwyzszania i obnizania skta-
dek dla ptatnikéw sktadek.

Przyjete rozwigzania polegajg zaréwno
na etapowym wprowadzaniu systemu zroz-
nicowanej skladki, jak i na ograniczeniu
— w pierwszych latach funkcjonowania
ubezpieczenia wypadkowego — zakresu
zréznicowania sktadki zarowno miedzy
branzami, jak i ptatnikami sktadek. Przyjecie
takich rozwigzani zostato podyktowane ko-
niecznoscig odpowiedniego przygotowania
organizacyjnego ZUS, w tym m.in. zebrania
od ptatnikow sktadek odpowiednich danych
1 ich przetworzenia, a takze uwarunkowa-
niami gospodarki polskiej, zwigzanymi
zwlaszcza z trudng sytuacja ekonomiczng
przedsigbiorstw sektora publicznego, re-
prezentujacych ,stare” gatezie gospodarki,
ktdre sg objete procesami restrukturyzacji
(np. gérnictwo weglowe, hutnictwo zelaza,
przemyst stoczniowy).
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