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Rys. 4. Model zarzadzania wiedza [14]
Fig. 4. Model of knowledge management

pretacje wspolng dla wszystkich jej czton-
kéw (rys. 3.). Jezeli zjawisko jest rutynowe,
wtedy organizacja bezposrednio przecho-
dzi do procesu podejmowania decyzji,
poszukuje dodatkowych informacji oraz
analizuje alternatywy.

Poprzednie dwa modele koncentro-
waly si¢ przede wszystkim na procesach
tworzenia nowej lub wykorzystywania
Jjuz istniejacej wiedzy.

Model Wiiga [14] obejmuje szerszy
obszar oddziatywah ZW w organizacji
i wyodrebnia nastepujace cztery procesy
(rys. 4.):

1) rewizja — ocena efektéw poprzednich
dziatai w kategoriach tego, co zamierzano
osiagna¢ (oszacowanie, ewaluacja)

2) konceptualizacja — wglad w kwe-
stig, czym jest wiedza, jaki jest stan wiedzy
w organizacji i analiza silnych i stabych
stron aktualnego procesu ZW (badania,
sondaze, klasyfikowanie)

3) refleksja — ocena wiedzy wedtug
ustalonego zestawu kryteriow: wyboér
optymalnego planu korekty ,,waskich
gardet” i ich analiza pod wzglgdem ryzyka
w implementaciji

4) dzialanie — manipulacja obiektami
wiedzy w celu usprawnienia procesu
biznesowego 1 wydajnosci (zdobywanie,
dystrybucja i wykorzystywanie).

Po prawej stronie modelu (rys. 4.) znaj-
duja si¢ poziomy Obiektow wiedzy, zgod-
nie z ktérymi procesy biznesowe sa uzy-
wane w elementach wiedzy, ktdre z kolei
sg powigzane z rolami organizacyjnymi.
Cele, ryzyko, ograniczenia i wskazZniki
s obszarami wsparecia, i obejmuja:

1) ustalenie ,,cel6w” procesu zarzadza-
nia wiedza;

2) ustalenie i oszacowanie ,ryzyka”,
ktére moze wystapi¢ w ramach procesu
zarzadzania;

3) zastosowanie formalizmu modelo-
wego i narzedzi do wsparcia koncepcji
i ograniczefi majacych wplyw na wiedze;

4) zastosowanie ,,wskaznikdw” w celu
wsparcia proceséw i metod oceny wiedzy.

Skuteczne zastosowanie metod ZW
wymaga sprzyjajacego temu procesowi
srodowiska organizacyjnego, a nawet
stworzenia organizacji nowego typu. Zgod-
nie z teorig Liebowitza [15] Organizacja
zorientowana na wiedzg (OZW) posiada
zbiér kluczowych elementéw, ktdre sg kry-
tyczne do osiggnigcia sukcesu.

Podstawowe elementy konstrukcyjne
takiej organizacji to:

e tworzenie swiadomosci zarzadzania
wiedzg

* przeprowadzenie benchmarkingu za-
rzadzania wiedza, w celu poznania, czego
podobne organizacje juz dokonaty

* opracowanie taksonomii, ktéra bedzie
stuzy¢ jako terminologia i struktura do kon-
strukcji systemu zarzadzania wiedzg

e opracowanie strategii zarzgdzania
wiedzg

e sprecyzowanie najwazniejszych
obszaréw docelowych w zarzadzaniu
wiedza.

W II czesci artykutu, przewidzianym
do opublikowania w nastgpnym numerze
., Bezpieczeristwa Pracy” zostanie omowio-
ne zarzqdzanie wiedzq z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ergonomigq.
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Powyzsze cechy inteligentnych sys-
tem6w sterowania oswietleniem elek-
trycznym oraz koniecznos¢ stosowania
elektronicznych uktadéw stabilizujaco-za-
ptonowych w oprawach oswietleniowych
instalowanych w tych systemach przyczy-
niajg si¢ réwniez do istotnych oszczednosci
w zuzyciu energii elektryczne;.

Wsrdd calej gamy réznego rodzaju
systemow sterowania, wykorzystujacych
zaréwno systemy analogowe jak i cyfrowe
w ostatnich latach na pierwsze miejsce
Wysuwaja si¢ cyfrowe systemy sterowania
oswietleniem, ktére wykorzystujq taki sam
sposéb komunikacji miedzy komponen-
tami sytemu nazwany protokotem DALI
(Digital Addressable Lighting Interface).
W odréznieniu od innych systemow stero-
wania pozwala on sterowac kazda z opraw
niezaleznie, a zmiany w konfiguracji
oswietlenia mozna dokonywac¢ w dowol-
nym momencie uzytkowania systemu —bez
ingerencji w instalacj¢ elektryczng.
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inteligentne systemy
sterowania oswietieniem eiektrycznym

przy wykorzystamu speCJahstycznego
oprogramowania komputerowego

—biezace dokonywanie zmian w konfi-
guracji systemu — tylko przy wykorzystaniu
specjalistycznego oprogramowania

—oszczgdnosci w zuzyciu energii elek-
trycznej siggajgce nawet 50% w stosunku
do klasycznych systeméw oswietlenio-
wych.

Niewatpliwie znacznym ogranicze-
niem zakresu zastosowar tych systeméw
sterowania oswietleniem jest fakt, iz
obecnie dostepne sg jedynie komponenty
do sterowania Zrédtami zarowymi (0 mocy
do 800 W) oraz swietléwkami. Tak wigc
inteligentne sterowanie oSwietleniem hal
przemystowych oraz innych pomieszcze,
gdzie nalezy stosowac oprawy z takimi wy-
sokopreznymi Zrédtami swiatta, jak lampy
metalohalogenkowe, sodowe oraz rtgcio-
we, nie jest obecnie mozliwe.

zasady dziatania, rozw1qzan konstruk-
cyjnych i oprogramowania w badaniach
przeprowadzonych w Laboratorium Mo-
delowania Oswietlania CIOP-PIB zasto-
sowano podstawowe komponenty od jed-
nego dostawcy. Dodatkowo sprawdzono
zachowanie systemu przy zastosowaniu
elektronicznych uktadéw zaptonowych
od r6znych producentéw. W zwigzku z tym
badany system sterowania oSwietleniem
MultiDim mozna uznaé za reprezentatyw-
ny dla oferowanych obecnie cyfrowych
systemow sterowania oswietleniem elek-
trycznym.

Uzyskano interesujace dla uzytkowni-
kéw informacje o tych cechach systemu,
ktére nie sg opisywane w materiatach
publikowanych przez dostawcéw, a sg one
istotne przy jego uzytkowaniu oraz zapew-
nieniu higienicznych warunkéw pracy
i bezpieczenstwa [1].

— modut sterujacy

— czujnik zmian natgzenia o$wietlenia

— czujnik ruchu

— czujnik podczerwieni

— pilot na podczerwieri

— oprawy z zainstalowanymi elektro-
nicznymi uktadami zaptonowymi (zgodny-
mi z protokolem DALI) przystosowanymi
do wspélpracy z modutem sterujagcym.

System moze by¢ rozbudowany o na-
stepujace elementy:

— panel sterujacy z wbudowanym czuj-
nikiem podczerwieni

—interfejs umozliwiajacy komunikacje
uzytkownika z systemem (rys. 1.), przy
uzyciu komputera z zainstalowanym spe-
cjalistycznym oprogramowaniem.

Modul sterujacy (pozycja 1. narys. 1.)
—umozliwia komunikacje z zainstalowany-
mi elementami systemu, jak: poszczeg6lne
czujniki, oprawy oSwietleniowe, panel
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Rys. 1. Elementy sterujace systemu: 1 — modut
sterujacy; 2 — interfejs umozliwiajacy komunika-
cje uzytkownika z systemem; 3 — panel sterujacy
z wbudowanym czujnikiem podczerwieni

Fig. 1. Control system components: I- transistor
dimmer with power supply, 2- programming point,
3- seven buttons panel with IR receiver

Rys. 2. Widok multiczujnika sktadajgcego si¢
z czujnikéw: 1 — zmian natg¢zenia oswietlenia;
2 —ruchu; 3 — podczerwieni

Fig. 2. MultiSensor: I - light sensor, 2 - PIR sensor,
3 - IR sensor

sterujacy z wbudowanym czujnikiem
podczerwieni oraz oprogramowaniem
podtaczonym do systemu poprzez interfejs
(pozycja 2. narys. 1.).

Czujnik zmian natezenia oswietlenia
(pozycja 1. narys. 2.) —umozliwia dosto-
sowywanie poziomu nat¢zenia oswietlenia
elektrycznego do istniejacych warunkéw
oswietlenia dziennego. Jego zadaniem
jest ciggly pomiar nat¢zenia oswietlenia
odbitego od plaszczyzny roboczej, nad
ktorg jest zainstalowany i przesylanie tej
informacji do modutu sterujgcego. Kat
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Rys. 3. Obszar oraz kat widzenia czujnika zmian
natgzenia oswietlenia

Fig. 3. Light sensor range and angle of view

widzenia czujnika oswietlenia moze wy-
nosi¢ 100" lub 40°. Przy kacie widzenia
100° i zawieszeniu czujnika na wysokosci
3 m od podiogi ,,widziany” przez niego
obszar jest w ksztalcie kota o srednicy
7,1 m (rys. 3.). W przypadku zmniejszenia
kata widzenia czujnika do 40°, nastgpuje
zmniejszenie ,,widzianego” obszaru
do srednicy 2,1 m. Czujnik ten nie moze
by¢ montowany w miejscach, w ktdérych
moze na niego padac bezposrednie swiatlo
z okien lub opraw oswietleniowych.

Czujnik ruchu (pozycja 2. na rys. 2.)
umozliwia wylaczenie i/lub sciemnienie
os$wietlenia, jezeli w zaprogramowanym
przez uzytkownika czasie, w danym
pomieszczeniu nie zostanie wykryty
ruch oraz natychmiastowe wlaczenie
oswietlenia w momencie wejscia uzyt-
kownika do pomieszczenia. Uzytkownik
ma do dyspozycji nastepujace opcje wy-
faczania oswietlenia:

— PIR delay time — czas, po ktérym,
w przypadku nie wykrycia ruchu w da-
nym pomieszczeniu, system sterowania
$ciemni swiecenie oprawy do minimalnego
poziomu; jest on ustawiony fabrycznie
na 20 minut (istnieje mozliwos¢ zmiany
tego czasu w zakresie od 1 do 85 minut,
tylko w przypadku posiadania oprogramo-
wania komputerowego)

— PIR transition — czas utrzymywania
minimalnego Swiecenia opraw (po wcze-
$niejszym ich sciemnieniu w ustawionym
czasie PIR delay), po ktérym nastepuje

£

ich wygaszenie w sytuacji braku ruchu
W pomieszczeniu; czas ten fabrycznie
ustawiony na 20 sekund (istnieje moz-
liwo$¢ zmiany ustawienia tego czasu
w zakresie od 20 sekund do 85 minut, tylko
w przypadku posiadania oprogramowania
komputerowego)

— PIR exit—w przypadku wylaczenia
systemu przez uzytkownika, np. za pomocg
pilota, jest to czas, w ciggu ktérego system
nie wlaczy opraw pomimo wykrycia ruchu
W tym pomieszczeniu; jest on fabrycznie
ustawiony na 2 minuty (istnieje mozliwos¢
zmiany ustawienia tego czasu w zakresie
od 1 do 85 minut, tylko w przypadku posia-
dania oprogramowania komputerowego).

Kat widzenia czujnika ruchu wynosi
w kierunku poprzecznym 60°, a wzdhuz-
nym—85°. W rezultacie otrzymany obszar
widziany przez czujnik jest w ksztalcie
elipsy o wymiarach osi 3,5 mi4,5 m przy
wysokosci zawieszenia czujnika wynosza-
cej 3 m. Wykrycie ruchu na tej powierzchni
powoduje zadziatanie czujnika ruchu.

Czujnik podczerwieni (pozycja 3.
narys. 2.) —umozliwia komunikacj¢ pilota
na podczerwiefi z systemem, w przypadku,
gdy system nie jest wyposazony w panel
sterujacy. Kat widzenia tego czujnika wy-
nosi 120°, a maksymalna odlegtos¢ odbie-
rania sygnaléw z pilota wynosi 7 m.

Pilot na podczerwienn umozliwia ob-
stuge systemu (Sciemnianie i rozjasnianie
opraw, grupowanie opraw, modelowanie
1 wywolywanie wczesniej zaprogramowa-

Rys. 4. Okno programu: 1 — wirtualny panel sterowniczy; 2 — wskazniki procentowej emisji strumienia
Swietlnego poszczegdlnych opraw; 3 — okno umozliwiajace grupowanie opraw [3]

Fig. 4. User software window: 1 - virtual control panel, 2 - percentage indicator of luminous flux for each
luminaires, 3 - luminairies configuration window




nych scen oswietleniowych). Wspétpracu-
je zkomponentami systemu zawierajacymi
odbiornik podczerwieni, jak panel sterujg-
cy i czujnik podczerwieni.

Panel sterujacy z wbudowanym
czujnikiem podczerwieni (pozycja 3.
na rys. 1.) umozliwia ustawianie scen
oswietleniowych (tj. zapamigtanie przez
system ustawionych przez uzytkownika
4 dowolnych pozioméw nat¢zenia oswie-
tlenia), szybkie zalgczanie ustawionych
scen oraz wlaczanie i wylaczanie oswie-
tlenia. Umozliwia on réwniez Sciemnianie
irozjasnianie oswietlenia.

Specjalistyczne oprogramowanie
umozliwia petne wykorzystanie wszystkich
mozliwosci dzialania systemu sterowania
i w znacznym stopniu utatwia wspoétprace
z systemem, dzigki zastosowaniu:

— wirtualnego panelu sterowniczego
(I narys.4.)

—wskaznikéw procentowej emisji stru-
mienia §wietlnego poszczeg6lnych opraw
(2narys. 4.)

— okna history, w ktérym sg wyswie-
tlane wszystkie wczesniejsze operacje
systemu

— przetaczania trybu pracy systemu
(przez otwarcie okna wilasciwosci multi-
czujnika)

— okna umozliwiajacego grupowanie
opraw (3 narys. 4.).

Zakres
przeprowadzonych badan
systemu sterowania

Badany system skiadat si¢ z nastepuja-
cych elementéw:

—modutu sterujacego

— interfejsu umozliwiajacego komuni-
kacje uzytkownika z systemem za pomocg
komputera wyposazonego w specjalistycz-
ne oprogramowanie

1 E 2

Rys. 5. Schemat rozmieszczenia poszczegdlnych
elementéw systemu: 1 — oprawy; 2 — czujnik
ruchu, natgzenia oSwietlenia oraz podczerwieni;
3 — modut sterujacy; 4 — interfejs; 5 — komputer
z zainstalowanym specjalistycznym oprogramowa-
niem; 6 — stanowisko pracy; 7 — okna z regulacja
zaluzji i rolet

Fig. 5. Diagram of arrangement of each system
components: I-luminairies, 2-PIR, light and IR
sensor, 3- transistor dimmer with power supply,
4- programming point, 5-IBM PC compatible com-
puter with user software, 6-work place, 7-windows
with the blinds

— multiczujnika pelnigcego funkcje
odbiornika podczerwieni (sygnaléw
emitowanych z pilota), detektora ruchu
iczujnika reagujacego na zmiany nat¢zenia
oswietlenia

— siedmioprzyciskowego panelu ste-
rujacego z wbudowanym czujnikiem
podczerwieni

— pilota na podczerwien

— szesciu opraw dwuswietlowkowych
(2 x 36 W) typu dark-light z zamontowa-
nymi powszechnie stosowanymi swietlow-
kami o mocy 36 W (typ TLD 36 W)

— szesciu opraw dwuswietldéwkowych
(2 x 40 W) z kloszem polaryzujagcym
Swiatlo z zamontowanymi Swietlowkami
kompaktowymi o mocy 40 W (typ PLL
40 W).

Schemat rozmieszczenia i polgczenia
poszczegdlnych elementéw systemu
sterowania zastosowany w przeprowa-
dzonych badaniach zostal przedstawiony
na rysunku 5.

Przeprowadzone badania obejmowaty:

a) sprawdzenie funkcji utrzymania
stalego poziomu nat¢zenia oswietlenia
na stanowisku pracy przy udziale Swiatta
dziennego (przy dynamicznych i powol-
nych zmianach poziomu $wiatta dzien-
nego) przy zadanym poziomie natg¢zenia
oswietlenia wynoszacym 550 Ix,

b) sprawdzenie kompatybilnosci elek-
tronicznych uktadéw zaptonowych dwéch
réznych producentéw,

¢) sprawdzenie dziatania czujnika ruchu.

Wyniki badan

Utrzymanie statego poziomu nateze-
nia oswietlenia na stanowisku pracy
przy udziale swiatta dziennego

* Przy dynamicznych zmianach nateze-
nia oswietlenia dziennego symulowanych
przez odstanianie okien:

— oprawy ze Swietlowkami typu
TLD 36 W: po odstonigciu wszystkich
okien, znajdujacych si¢ w pomieszczeniu
laboratoryjnym, w zaleznosci od pozio-
mu natezenia oSwietlenia pochodzacego
od swiatta dziennego, wystepowata jedna
z nastgpujacych sytuacji:

1) przy 60-procentowym udziale swiatta
dziennego po okoto 11 minutach poziom
natgzenia oSwietlenia stabilizowat sig, lecz
niestety nie ustalat si¢ na statym poziomie
i oscylowat od okoto 490 Ix do 610 Ix
w cyklach 6-minutowych; po okoto 25 mi-
nutach natgzenie oswietlenia ustalato si¢
na poziomie okoto 500 Ix, czyli o 50 Ix
(10%) nizszym, niz poziom zadany;

2) przy 30-procentowym udziale Swia-
tta dziennego system sciemnial oprawy
ipo ok. 8 min dochodzit za kazdym razem
do poziomu innego niz zadany, z tendencjq
do jego zanizania (rys. 6.), a nastepnie
oscylowat od ok. 500 do 530 1x;

— oprawy ze Swietléwkami typu
PLL 40 W: po odstonieciu okien, nate-
zenie oSwietlenia w poczatkowej fazie
gwaltownie wzrastato do wartosci znacznie
wyzszej niz zadana 550 Ix, a nastgpnie
malalo (rys. 7.). Po ok. 6 min poziom na-
tezenia oSwietlenia powracatl do wartosci
zadanej, lecz si¢ nie stabilizowat, rozpo-
czynajgc oscylacje od ok. 490 do 610 1x
w cyklach kilkuminutowych.

* Przy dynamicznych zmianach nate-
Zenia oSwietlenia symulowanych przez
zastanianie okien:

—oprawy ze Swietléwkami typu TLD
36 W: po zastonigciu wszystkich okien
natgzenie oswietlenia nie stabilizowato
sie i oscylowato migdzy 490 + 560 Ix (rys.
8.). Po ok. 28 min nat¢zenie oswietlenia
ustalato si¢ i uzyskiwato wartos¢ ok. 500 Ix
(ok. 10% mniejszg niz zadana)

— oprawy ze Swietléwkami typu
PLL 40 W: podczas zastaniania okien
(rys. 9.) po okoto 20 minutach system
zaczat stabilizowac natezenie oSwietlenia,
jednak na poziomie nizszym (o okoto 10%)
od zadanego 550 Ix.

* Przy powolnych zmianach natgzenia
oswietlenia wynikajgcych ze zmian po-
ziomu nateZenia oswietlenia od swiatla
dziennego:

—oprawy ze Swietlowkami typu TLD
36 W: system nie reagowal na bardzo
powolne zmiany nate¢zenia oswietlenia
(rys. 10.). Dopiero, gdy jego wartos¢
spadata o prawie 20% ponizej zadanej
(550 Ix), nastgpowato gwaltowne rozja-
$nianie opraw i proba stabilizacji.

Kompatybilnos¢ elektronicznych
ukfadéw zaptonowych dwéch réz-
nych producentéw

Doswiadczenie to miato na celu spraw-
dzenie deklarowanej kompatybilnosci ukta-
déw zaptonowych réznych producentéw.
Polegato ono na wykorzystaniu w jednym
obwodzie oswietleniowym, sktadajagcym
sie z szesciu opraw, trzech statecznikow
firmy Osram oraz trzech statecznikéw
firmy Philips do sterowania swietlow-
kami kompaktowymi typu PLL 40 W.
Doswiadczenia zostaly przeprowadzone
przy wlaczonej funkcji utrzymania statego
poziomu nat¢zenia oswietlenia.

W obu tych przypadkach system dziatat
poprawnie — ,,widzial” wszystkie oprawy,
byl w stanie zmienia¢ poziomy nat¢zenia
oswietlenia i dopasowywac je do zadane-
go — przy wlaczonej funkcji utrzymania
stalego poziomu natg¢zenia oswietlenia.
Przy wylaczonej wymienionej funkcji
réwniez nie wystapily zadne nieprawidto-
wosci w jego dziataniu, pozostawat w petni
sterowalny, nie wystgpowaly problemy
przy rozjasnianiu czy tez Sciemnianiu
opraw — we wszystkich oprawach strumien
byt regulowany réwnomiernie.
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Rys. 6. Zmiany poziomu natgzenia oswietlenia po odstonigciu okien przy
wigczonej opcji utrzymania stalego poziomu natgzenia oswietlenia, przy 60-
-procentowym oraz 30-procentowym udziale swiatta dziennego

Fig. 6. Illuminance changes after drawing the blinds. Active function of hol-
ding the same illuminance level, with 60% and 30% daylight contribution.
Luminairies with TLD 36 W fluorescent lamps.
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Rys. 9. Zmiany poziomu nat¢zenia o$wietlenia przy wlaczonej opcji utrzymania
statego poziomu natgzenia o§wietlenia, po zastonigciu okien

Fig. 9. llluminamce after cover up the windows. Active function of holding the
same illuminance level. Luminaires with PLL 40 W fluorescent lamps
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Rys. 7. Zmiany poziomu natgzenia oswietlenia przy wtaczonej opcji utrzymania
stalego poziomu nat¢zenia o§wietlenia, po odstonigciu okien

Fig. 7. llluminance changes after drawing the blinds. Active function of holding
the same illuminance level. Luminaires with PLL 40 W fluorescent lamps.
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Rys. 8. Zmiany poziomu natgzenia oswietlenia po zastonigciu okien przy
wlaczonej opcji utrzymania statego poziomu natgzenia oswietlenia
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Fig. 8. Illuminamce after cover up the windows. Active function of holding the
same illuminance level. Luminaires with TLD 36 W fluorescent lamps
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Dziatanie czujnika ruchu

Czujnik reagowat nawet na najmniej-
sze ruchy wykonywane na stanowisku
pracy i w jego poblizu — przesuwanie
dioni po kartce podczas pisania, czy tez
operowanie myszka podczas pracy z kom-
puterem.

Potwierdzona zostata réwniez popraw-
nos¢ dziatania systemu oraz doktadnos¢
odmierzania przez system (co do 1 sekun-
dy) czaséw pracy w trybach:

— PIR delay (1,2,5, 10, 30, 60 minut)

— PIR transition (20, 40, 60, 120, 300,
600 sekund)

—PIR exit (1,2, 5, 10, 30, 60 minut).

Whioski z badan

W przypadku aktywacji funkcji utrzy-
mania stalego poziomu natgzenia oswie-
tlenia, system zaczyna zachowywac si¢
nieprzewidywalnie z tendencja do za-
nizania zadanego natgzenia oSwietlenia
o ok. 10%. Wystepuja liczne oscylacje
natezenia oSwietlenia wzgledem zadanej




wartosci. Zanizanie nat¢zenia oswietlenia
przez system przyczynia si¢ do wigkszej
energooszczednosci, lecz nie zapewnienia
utrzymania zadanego nate¢zenia oswietlenia
na stalym poziomie.

Stwierdzono stabilniejsze dzialanie
systemu przy wykorzystaniu opraw
ze Swietléwkami kompaktowymi typu
PLL 40 W niz ze swietléwkami typu
TLD 36 W ze wzgledu na krétszy o 30%
czas stabilizacji oraz mniejsze o ok. 11%
oscylacje natezenia oswietlenia wzgledem
zadanego poziomu nat¢zenia o§wietlenia.

Ponadto, system wykazuje tendencje
do szybszego sciemniania opraw niz
do ich rozjasniania. W przypadku opraw
ze Swietlowkami TLD 36 W czas sciem-
niania do zadanego natgzenia oswietle-
nia (550 Ix) wynosi ok. 5 min, a czas
rozjasniania — az 10 min. W przypadku
opraw ze Swietléwkami kompaktowymi
PLL 40 W jest to odpowiednio ok. 3 min
16 min.

Oznaczato w praktyce, ze lepsze efekty
sterowania o§wietleniem uzyskuje si¢ przy
zastosowaniu opraw ze swietléwkami
kompaktowymi.

Na podstawie przeprowadzonych badan
stwierdzono takze, ze mozna w jednym
systemie sterowania oSwietleniem Igczy¢
elektroniczne uktady zaptonowe r6znych
producentéw bez zauwazalnych zmian
W pracy systemu.

Wskazowki
dla uzytkownikow systemow
sterowania oswietleniem

Zastosowanie inteligentnego systemu
sterowania oswietleniem powinno by¢
przewidziane juz na etapie projektowania
oswietlenia gdyz wiaze si¢ to z doborem
odpowiednich statecznikéw do opraw,
zakupem poszczegdlnych elementow
systemu sterowania, ktére sa odpowiednio
dobrane do liczby opraw w pomieszczeniu
iliczby oswietlanych pomieszczer, a takze
z ich potaczeniem elektrycznym.

Na podstawie przeprowadzonych badan
mozna sformutowac nastepujgce wska-
z6wki dla uzytkownikow:

* poziomy nat¢zenia oswietlenia mozna
ustala¢ z wykorzystaniem pilota podczer-
wieni lub panelu kontrolnego. Jest to jed-
nak zmudne i trudne do realizacji nawet
przy nierozbudowanych systemach oswie-
tleniowych. Dopiero posiadanie interfejsu
do komputera wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem umozliwia precyzyjne
ustawianie wszystkich parametréw pracy
uktadu. Przynajmniej pierwsze programo-
wanie systemu powinno by¢ wykonane
przez projektanta oSwietlenia lub inng oso-
be¢ odpowiednio wczesniej przeszkolong.
Oprogramowanie to umozliwia doktadng
kontrolg liczby , krokéw” w dét lub w gére,

jakg wykonujemy podczas ustawiania za-
danego poziomu nat¢zenia. Jest to istotne
zwlaszcza przy ustawianiu pozioméw
natezenia o$wietlenia wigkszych niz 300 Ix,
ktérych precyzyjne ustawienie za pomoca
pilota lub panelu jest niemozliwe

¢ jezeli system nie daje si¢ programo-
waé, 7Zrédia swiatta w oprawach gasna,
tetnig lub rozjasniajg si¢ wbrew sterowaniu,
to moze oznaczaé, ze niektore elektronicz-
ne stateczniki s3 wadliwe, co uniemozliwia
poprawng prace calego systemu

e 7z uwagi na fakt, ze wyniki badaf
wskazujg na tendencjg systemu polegajaca
na zanizaniu zadanego poziomu nat¢zenia
oswietlenia o okoto 10% wzgledem po-
ziomu zadanego, przy ustawianiu wartosci
natezenia o$wietlenia przy wiaczonej opcji
wspdtudziatu swiatta dziennego, powinno
sie ustawia¢ odpowiednio wyzszy poziom
natgzenia oSwietlenia

* w celu precyzyjnego ustawiania cza-
séw zadziatania czujnika ruchu oraz petne-
go wykorzystania wszystkich mozliwosci
pracy i kontroli dziatania systemu, niezbed-
ny jest interfejs podtaczony do komputera
1 specjalistyczne oprogramowanie.
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