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W artykule przedstawiono wybrane ze zbioréw biblioteki CIOP-PIB publikacie,
ktore ukazywaly sie na przestrzeni XX w., a takze obecnie, poswiecone roznym
aspektom problematyki wypadkdw przy pracy.

Accidents at work in past and present literature, on the basis of the collec-
tion of the library of th Fe Central Institute for Labour Protection — National
Research Institute (CIOP-PIB)

This article describes selected publications from the CIOP-PIB Library, which were published

in the 20th and 21st centuries. They are devoted to different aspects and problems of oc-
cupational accidents.

rezentujac zbiory historyczne biblioteki CIOP-PIB, zachecamy

Czytelnikéw, aby powracali do dawnych publikacji z zakre-

su bezpieczenistwa pracy. Zwracajac uwage na aktualnosé
poruszanych w nich probleméw, dajemy mozliwos¢ przesledzenia
wynikOw prac w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenistwa pracy
prowadzonych na przestrzeni lat przez pracownikéw naukowych
i praktykéw.™

Zagadnieniem §cisle zwigzanym z rozwojem idei bezpieczenistwa
pracy jest problem wypadkéw przy pracy. O tym, jak kluczowe byly
1 83 to zagadnienia, a jednoczesnie jak wielowatkowe, a niejedno-
krotnie kontrowersyjne, Swiadczg ukazujace si¢ od polowy XIX w.
liczne publikacje polskie i obcojezyczne poswigcone tej problematyce.
Wiele publikacji jest dostgpnych w bibliotece CIOP-PIB. Najcie-
kawsze z nich postaramy si¢ przypommie€ i przekonaé Czytelnikéw
do ich lektury, mimo ze czgsto mamy do czynienia z nieco archaicz-
nym jezykiem, ktdry jest nieunikniony takze w tej publikacji.

Na szczeg6lng uwage zastuguje ksiazka A. Mazurkiewicza: ,,Za-
gadnienie organizacji bezpieczenstwa pracy” [1] oceniajgca proble-
matyke zwigzang z wypadkami przy pracy w aspekcie zapobiegania
im oraz genezy systemu ubezpieczel. Autor przedstawia rozwoj
akeji zapobiegawczej, prowadzone] przez stowarzyszenia zajmujgce
si¢ zapobieganiem wypadkom oraz organizacje ubezpieczeniowe
w panstwach zachodnich, uznajgc ich doSwiadczenia za wiodace
w owcezesnych systemach ubezpieczeniowych. Z doswiadczeri tych
mdgl korzystaé tworzacy sig wowczas system ubezpieczeniowy
w Polsce.

Ksigzka ta jest wyjatkowo cennym Zrédiem wiedzy, poniewaz
przedstawiony w niej material jest oparty nie tylko na publikacjach,
ale w duzym stopniu takze na badaniach i bezposrednich rozmowach
prowadzonych przez autora podczas jego kilkakrotnych wyjazdéw
zagranicznych. Na uwage zasluguje bogaty wykaz Zrédel obcoje-
zycznych 1 polskich, a wsréd nich akty prawne z poczatku XX w.,
z ktérych autor korzystal.

Pl‘LyMClel przy Pracy” nr 11/1951
- ,.Bezpieczenstwo Pracy” nr | i 9/2004

Po przeczytaniu ksigzki mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze wraz,
z rozwojem cywilizacyjnym rozpoczeta si¢ dtuga, kreta 1 wyboista
droga, po ktérej kroczyli i kroczg twércy pdzniejszych rozwigzan
prawnych 1 organizacyjnych zwigzanych z prewencjg wypadkows,
ubezpieczeniem od wypadkéw, sktadky ubezpicczeniows, statystyky
wypadkowsy.

XIX wiek, wraz z zakrojonym na szerokg skale rozwojem prze-
mystu, nowych technik i technologii, przynidst nowe rozwigzania
maszyn i urzgdzen, kryjace w sobie wiele nieznanych dotad zagrozefi
powodujacych powazne straty 1 wypadki.

Tymczasem pracownicy nie byli przygotowani ani organiza-
cyjnie, ani psychicznie do tak szybkiego tempa zmian warunkéw
pracy. Taki stan rzeczy budzit wiec coraz wigkszy niepokdj zaréw-
no wsréd przemyslowedw, jak 1 pracownikéw. Jedni pracodawcy
starali si¢ tagodzi¢ skutki wypadkéw przez ubezpieczenia, uznajgce
je za najbardziej racjonalny sposéb rozwigzania tego problemu, inni
za$, nie negujac koniecznosci ubezpieczen, w celu zmniejszenia
ponoszonych na nie kosztéw podejmowali dziatania majace na celu
likwidacje przyczyn wypadkow, a w rezultacie zmniejszenie ich liczby
lub czestoscei.

W opracowaniach [1, 2] pojawiato si¢ pojecie czestotliwosci
wypadkéw, atakze liczby wypadkéw, na ktérg, wedlug niektérych
specjalistéw, wplywa wiele czynnikéw nie majacych nic wspdl-
nego z bezpieczenstwem pracy, np. ogélna liczba zatrudnionych
w danym okresie.

Tabela 1

CZE?TOTLIWOS( WYPADKOW W FABRYKACH PANSTWOWYCH
ZAKEADOW INZYNIERIT W I POLROCZU 1937 1. [4]

Accident rate in the factories of the State Engineering Enterprise in the first
half of 1937 [4]
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W numerze 2. ,,Prac Centralnego Instytutu Ochrony Pracy”
z roku 1957 [3] opublikowano artykut J. Januszkiewicza z Zaktadu
Metodologii i Organizacji Pracy CIOP, w ktérym autor przedstawit
opracowane wowczas w Instytucie tablice, ktére umozliwialy stoso-
wanie metody badania réznic dwoch czestotliwosci statystycznych
przy analizie wypadk6w przy pracy, bez skomplikowanych obliczen.
Przyktadem takich skomplikowanych obliczefi moze by¢ tabela
1 [4] obrazujaca spadek czgstotliwosci wypadkéw w | pétroczu 1937 1.
w stosunku do czestotliwosci z 1936 r. w poszczegélnych fabrykach
Panstwowych Zaktadéw Inzynierii.

Mimo uptywu prawie 50 lat, temat jest nadal aktualny. Wystarczy
siegnag¢ do artykutu L. Nowaka zamieszczonego w miesieczniku
,Inspektor Pracy” nr 9/2002 r. [5] oraz do wielu innych artykulow
poswigconych statystyce wypadkowej publikowanych w takich
miesigcznikach, jak: ,.Bezpieczeristwo Pracy”, ,.Inspektor Pracy”,
SAtest”, Przyjaciel przy Pracy”.

Statystyka wypadkowa stanowi jedyny miernik wysitkéw czynio-
nych przez spoleczeristwo i paiistwo w ramach walki z wypadkami
przy pracy, stwierdzil inz. D. Goldberg w swoim referacie: ,,Rola
analizy wypadkéw w akcji zapobiegawczej” [4] wygloszonym
w kwietniu 1938 roku w Warszawie na Kongresie Bezpieczenstwa
Pracy (tabela 2).

Tabela 2
WYPADKI SMIERTELNE W CUKROWNIACH W LATACH 1927 — 1936 |4]
Fatal accidents in the sugar factories in 1927 — 1936 [4]

Rok Nose Wedlug prayczyn Uwagt

1927 12 Transport . . . . . 20 Najwiecej wypadkéw
1928 8 Motory, Pednie . . . 10 Smiertelnych daje tran-
1929 3 | Upadek os6b . ... 5 | sport, pomimo ze ogél-
1930 6 | Gazy i poparzenia . 4 | na iloé wypadkéw przy
1931 .3 Prad elektryczny . . 1 transporcie ‘jest mniejsza
1932 6 Wdrodze , ... . . . 3 niz w innych przemy-
1933 2 Réine przyczyny . . 3 stach. 3

1934 3

1835 2

1936 1

Razem 46 Razem . . 46

Jakby dla potwierdzenia tych stéw, przez prawie 60 lat, ktére
uptynely od wspomnianego kongresu, statystyka w wiekszym lub
mniejszym stopniu, przewija si¢ prawie w kazdej publikacji dotyczacej
nie tylko wypadkéw przy pracy, ale i szeroko pojetego bezpieczenistwa
pracy. Jak zgodnie podkreslajg autorzy tych publikacji, prawidlowo
zbierane obiektywne dane i statystyka prowadzona przez wykwali-
fikowane stuzby byly podstawg do opracowywania planéw i metod
zapobiegania wypadkom przy pracy opartych na wiarygodnych infor-
macjach o ich przyczynach. Obecnie sg one Zrédlem wiedzy niezbed-
nej w zarzadzaniu bezpieczeristwem pracy 1 ukierunkowaniu badar,
szczegOlnie tam, gdzie zagrozenia wystepujg najezesciej [6].

Aby obraz wylaniajacy sig ze statystyki byt wiarygodny, powinno
sie w niej stosowac obiektywne kryteria. Takiej spojnosci i jednolitosci
pojeé, brakowalo w statystyce juz w latach 30. wieku XX, a w XXI
wieku, w dobie jednoczacej sie Europy, harmonizacja zasad rejestro-
wania wypadkéw przy pracy stala sie koniecznoscig [7]. Obecnie
proces ten jest utrudniony przez réznie definiowanie pojecia ,.wypadek
przy pracy”’, a takze ré6zny zakres 1r6zng klasyfikacje rejestrowanych
danych o wypadkach.

Zmiany wprowadzane do definicji wypadku przy pracy wynikajg
zrozbieznosci stanowisk prezentowanych przez organizacje ubezpie-
czeniowe wyplacajace odszkodowaniai te, ktdre za cel stawiajg sobie
przeciwdziatanie wypadkom, a wige likwidowanie ich przyczyn.

Analizg kierunkéw w jakich szty zmiany definicji wypadku przy
pracy i ich cech wspdlnych umozliwia lektura licznych publikacji
naukowych i popularnonaukowych, wydawanych na przestrzeni
lat zaréwno w jezyku polskim, jak 1 w jezykach obeych [2, 8, 9,
10]. Auatorzy tych publikacji zwracajg uwage na rézne podejscie
do ustalania przyczyn wypadkéw. Dosyé dtugo pokutowato prze-

Swiadczenie, ze przyczyn wypadkéw przy pracy nalezy upatrywaé
wytacznie w technice — w maszynach i urzadzeniach. Jednak, jak wy-
kazuja niektérzy autorzy, byto to bigdne przekonanie. S. Filipkowski
w swojej ksiazce [2] podaje, ze pod koniec lat 40. ubieglego stulecia
sposréd ogdtu wypadkow tylko 25% bylo spowodowanych brakiem
zabezpieczei maszyn i urzadzen.

Interesujgce wydaje sie skonfrontowanie tych danych z raportami
o wypadkach z lat 90. spowodowanych eksploatacja zurawi zainstalo-
wanych na amerykanskich platformach wiertniczych (rys. 1.) [11].

M. Hann, autor opracowania, analizujgc niezawodnos¢ i bezpie-
czenstwo systemow oceanotechnicznych, rozpatruje makrosystem
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Rys. 1. Techniczne przyczyny wypadkéw na dZzwigach oceanotechnicznych
(1]
Fig. 1. Technical causes of accidents on ocean-technical cranes [11]
czlowiek —technika — §rodowisko morskie 1 poszukuje ewentualnych
uchybien i uszkodzeri prowadzgcych do wypadku. Wysuwa on
teze, ze wplyw czlowieka jako rownorzedny, a nawet dominujacy
w stosunku do techniki, jest powszechnie uznanym parametrem bez-
pieczefistwa. Autor podkresla, ze wplyw czlowieka polega zar6wno
na jego nadzwyczajnej sprawnosci, jak i na popetnianiu biedow, ktére
prowadzg do wypadkéw i katastrof. Procentowy udzial bigdéw ludz-
kich prowadzacych do wypadkéw na jednostkach rybackich w latach
1992-2000 przedstawia tabela 3.

Tabela 3
PRZYCZYNY KOLIZII KUTROW RYBACKICH W LATACH 1992-2000 [11]
Cuauses of collisions of fishing boats in 1992-2000 [11]
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Jako przyczyny bledéw popeinianych przez czlowieka wymie-
niane sg;:

— lekcewazenie przepiséw 1 procedur

— braki w wyszkoleniu, bledne rozumienie przepiséw

—omytkowe odczytanie informacji

— stres 1 presja.

Warto siegnac do dwdch starszych publikacji omawiajacych udzial
czlowieka w powstawaniu wypadkéw. Pierwsza z nich, to wydana
w roku 1935 przez Instytut Spraw Spotecznych ksigzka G. Ichheisera
,»Wypadki przy pracy ze stanowiska psychologii” [12], a druga, z roku
1967 X. Gliszezyriskiej ,,Udziat czlowieka w powstawaniu wypadkéw
przy pracy” [8].
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Czynnik ludzki w powstawaniu wypadkéw przy pracy prze-
wija si¢ takze w pracach L. Paluszkiewicz i J. Okoénia z dziedziny
psychologii przemystowej, psychologii inzynieryjnej i ergonomii.
Autorzy ci pracowali nad dostosowaniem maszyn, urzadzen i narzedzi
do psychofizycznych predyspozycji ludzi, ktorzy je obstuguja, dazac
do stworzenia jednolitego ukladu czlowiek-maszyna.

Wydaje sig, ze zapoznanie si¢ z badaniami psychologicznymi
prowadzonymi na przestrzeni lat w obrebie problematyki bezpicezeri-
stwa pracy, w tym réwniez wypadkow przy pracy, a takze z tezami
stawianymi przez naukowcow 1 wysnuwanymi przez nich wnioskami,
w konfrontacji z obecnym stanem wiedzy w tej dziedzinie, moze by¢
wielce interesujgce.

Zachecajac do pamigtania o dawnych publikacjach, trzeba zwro-
ci¢ uwage na dwie pozycje, ktére ukazaty sie w odsu;pie 30-letnim
pod podobnymi tytutami ale jakze odmiennej zawartosci tresciowe;j
— W1. Szelejaka ,,Metoda badania wypadkéw” z roku 1976 [13] oraz
L. Pietrzaka ,.Badanie wypadkéw przy pracy. Modele 1 metody”
7. roku 2004 [14].

Badanie wypadkéw majgce na celu poznanie oraz wyjasnienie
przyczyn 1 okolicznosci ich powstania jest waznym elementem sys-
temu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Analiza ustalonych przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy
daje mozliwos¢ prowadzenia dzialar prewencyjnych. Zagadnieniom
tym poswieconych jest w ostatnich latach wiele wydawnictw CIOP-
-PIB autorstwa cytowanych juz Z. Pawlowskiej, L. Pietrzaka, J.
Rzepeckiego i G. Dudki, np. praca zbiorowa ,,Podstawy prewencji
wypadkowej”[ 15].

Problematyka wypadkéw przy pracy przewija si¢ prawie w kazdej
publikacji z zakresu bezpieczenstwa pracy. Ramy tego artykutu nie po-
zwalajg jednak na omowienie wszystkich — nawet pokrétee. Jednak
warto zwrécié uwage na seri¢ ,,Biblioteczka Przyjaciela przy Pracy”,
ukazujgeq sig pod koniec lat 50. 160., ktorej poszezegdlne zeszyty byly
poswigcone takim zagadnieniom, jak koszty wypadkéw przy pracy,
odszkodowania, dochodzenia powypadkowe, odpowiedzialnos¢
za naruszenie przepiséw bhp, ewidencja i statystyka wypadkowa.

Natomiast w kazdym numerze miesi¢cznika ,,Przyjaciel przy
Pracy” juz od poczatku jego istnienia zamieszczano rubryke — Czego
nas uczqg wypadki przy pracy, w ktérej podawano konkretne przykltady
wypadkow wraz z ich analizg. Mozna tam byto znale7¢ takze plakaty
1 rysunki instruktazowe (rys. 2.).

Problematyka ta, co prawda w innej formie i szacie graficznej,

jest kontynuowana w tym wydawnictwie.
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Fig. 2. Source: *
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Wiele cennych informacji, wskazowek 1 porad zwigzanych z wy-
padkami przy pracy znajda Czytelnicy we wspomnianych juz mie-
siecznikach: , Bezpieczenistwo Pracy”, ,Inspektor Pracy”, ,,Atest”,
a takze ,,Stuzba Pracownicza”.

Na pewno warto tez siggna¢ do Zrédet obcojezycznych, jak cho-
ciazby do obszernego amerykariskiego opracowania z roku 1955 “Ac-
cident prevention manual for industrial operations” [16] i dla poréw-
nania — do jego IX, dwutomowego wydania z roku 1988 [17].

Utatwieniem dla Czytelnikéw w poznaniu zasobéw ksiggozbioru
Biblioteki CIOP-PIB, w tym réwniez dawnych wydan, jest katalog
elektroniczny zamieszczony na stronie internetowej — www.ciop.
pl/395.heml

Jach europejskich.

Na zakoriczenie, podobnie jak w poprzednich artykulach, troche
humoru z przymruzeniem oka (rys. 3.).
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Rys. 3. Zrodlo ,Przyjaciel przy Pracy” — 1951

Fig. 3. Source: “Przyjaciel przy Pracy” — 1951
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Publikacja opracowana w ramach programu wieloletniego pn. ,,Do-
stosowywanie warunkow pracy w Polsce do standardow Unii Euro-
pejskiej” i zadania badawczego 06.9 ,, Utrzymanie i rozwdj systemu
informacji naukowo-technicznej z dziedziny bezpieczeristwa pracy
i ergonomii z wykorzystaniem bibliotecznego systemu komputerowego
ZALEPH CIOP-PIB” dofinansowywanego przez Komitet Badari
Naukowych w latach 2002-2004. Giowny koordynator: Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
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