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LICZBA PRZEDSIEBIORSTW W 2003 ROKU
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LICZBA PRZEDSIEBIORSTW W 2003 ROKU

C - Gornictwo i kopalnictwo

D - Przetworstwo przemystowe

E - Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, wode

F - Budownictwo

G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw mechanicznych,
motocykli oraz artykutow
przeznaczenia osobistego i
domowego

H - Hotele i restauracje

| - Transport, gospodarka
magazynowa i tacznosé

J - Posrednictwo finansowe

K - Obstuga nieruchomosci,
wynajem, nauka i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

L - Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne

M - Edukacja

N - Ochrona zdrowia i opieka
spoteczna

O - Pozostala dziatalno$é ustugowa
komunalna, spotecznai
indywidualna

P - Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow

Q - Organizacje i zespoly
eksterytorialne

- wg sekcji PKD
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LICZBA WYPADKOW PRZY PRACY W POLSCE
W 2003 ROKU
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Nowe tendencje

B przejscie od spoteczenstwa produkcyjnego do
spoteczenstwa konsumpcyjnego I/lub informacyjnego

B rosnacy indywidualizm w wykonywaniu pracy
| zZwigzane z tym zmiany stosunkow pracy

B powstanie nowych typow ryzyka o ztozonej naturze, takich
jak stres zawodowy, mobbing.



Zmiany organizacyjne narynku pracy

praca w niepetnym wymiarze
umowy nha czas okreslony
telepraca

skomputeryzowana kontrola
zarzgdzanie oparte na wiedzy

wielokierunkowe kompetencje




Zmiany struktury rynku pracy - tendencje

Dominujace s przedsiebiorstwa mate i bardzo mate
Dominuja ustugi

Zwieksza sie udziat elektroniki i technik informatycznych
Podwyzsza sie wyksztatcenie pracownikow
Wprowadzana jest telepraca

Wprowadzana jest praca kontraktowa

Rozproszony odbiorca ustug




NAJCZESTSZE PROBLEMY MSP

W OBSZARZE BHP

w ponad 1/2 przedsiebiorstw pracodawcy nie identyfikuja
wystepujacych czynnikéw szkodliwych i uciazliwych

w ponad 1/3 przedsiebiorstw pracodawcy nie przeprowadzaja
pomiarow czynnikow szkodliwych i ucigzliwych

w ponad 1/3 przedsiebiorstw zaden z pracownikow nie posiada
wiadomosci niezbednych do identyfikowania problemow BHP

wiekszos¢ pracodawcow nie posiada odpowiedniego
przygotowania pracodawcy do zapewnienia bezpieczenstwa
| ochrony zdrowia pracownikOw w sposob zgodny z
wymaganiami przepisow

zrodto: wyniki badan IMP,
przeprowadzonych w grupie przedsiebiorstw ,mikro”, rok 2002



Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy

Instytut dziata narzecz
ksztaltowania bezpiecznego,
higienicznego i

. : L mm— P R
ergonomicznego srodowiska wmT _ mmmmpg s 0 20—
pracy i zycia cztowieka. e e

oo 1
Instytut powstat w 1950 . = .
Podlega Ministrowi R L]

Gospodarki i Pracy.




PODSTAWOWE KIERUNKI WSPARCIA MSP

W DZIALANIACH W OBSZARZE BHP

v identyfikacja i pomiary czynnikéw szkodliwych
| ucigzliwych na stanowisku pracy

v ocenaryzyka zawodowego

v dobér i wdrozenie rozwigzan stuzacych
poprawie warunkow pracy

v wydawnictwa i oprzyrzadowanie
wspomagajace

v nowe rozwigzania ochron zbiorowych
| Indywidualnych

v  kompleksowa edukacja i popularyzacja wiedzy




WSPO£PRACA CIOP-PIB Z MSP

e Analiza potrzeb
O bezposredni kontakt z przedsiebiorstwami
O badania rynku
O analizy raportow (m.in. PIP, MGIP) i dokumentow strategicznych

° Realizacja badan i prac rozwojowych w celu przygotowania
rozwigzan wspomagajacych dziatania z zakresu bhp
zwigzanych z:

O nowymi zagrozeniami (stres, mobbing)
O nowymi typami pracy (telepraca)
O nowymi technologiami (nanotechnologie)

e \Wsparcie ekspertow w zakresie analizy zagrozen, oceny ryzyka
zawodowego i zarzadzania bhp



WSPO£PRACA CIOP-PIB Z MSP

m  Aplikacje rozwigzan do praktyki:

Q

Q

Q

udziat ekspertow z CIOP-PIB we wszystkich fazach procesu
,projekt — wdrozenie”

wymiana dobrych praktyk m.in.. w ramach

(FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY)

udziat certyfikowanych ekspertow ds. bhp
(SIEC EKSPERTOW DS. BHP, CERTYFIKOWANYCH
PRZEZ CIOP-PIB)

m  Platforma wspotpracy:

Q
Q
Q

umowy dwustronne
projekty celowe

prace wdrozeniowe i upowszechniajgce wyniki programow
wieloletnich (w ramach umowy z MGIP)



OCENA RYZYKA
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PROGRAMY KOMPUTEROWE | BAZY DANYCH
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PROGRAMY KOMPUTEROWE | BAZY DANYCH
PodUItI

§ moowania ryzyka zawodowago
Wi MEE0 2 R eniowanisam
Ui IR

Cantralmy Instytut Ochrony Pracy
Zaklzd Zagrobes Aewtycomych | Eltromagnetyconych
OO T WARSIAWA, ul Cremiakowska 1§

HAEAS W HALACH PRZEMYSLOWYCH
Wejs 13




Nowoczesne narzedzia wspomagajace zarzadzanie

bezpieczenstwem pracy i ryzykiem w przedsiebiorstwie
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OFERTA WYDAWNICZA

m MONOGRAFIE

m PORADNIKI

m SERIE WYDAWNICZE
m CZASOPISMA

m BROSZURY

m LISTY KONTROLNE DLA MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW

m MATERIALY KONFERENCYJNE | SEMINARYJNE




OFERTA WYDAWNICZA
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OFERTA WYDAWNICZA

PORADNIKI 'LISTY KONTROLNE
DLA MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
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OFERTA WYDAWNICZA

IDENTYFIKACJA
OBIEKTOW

Przeciwdziatanie powaznym awariom przemystowym



OFERTA WYDAWNICZA

MIESIECZNIK: BEZPIECZENSTWO PRACY
— NAUKA | PRAKTYKA

DZIALY:
- Fizjologia, ergonomia, psychologia i higiena pracy

REZPIECTENSTWI

FHAI:L_ - Organizacja, zarzadzanie, ekonomia, prawo, szkolenie

- Srodki ochrony indywidualnej

- Chemia przemystowa

- Hatas i wibracje

- Konstrukcja i technologia

- Elektrycznosé, oswietlenie, promieniowanie

H : - Zanieczyszczenie powietrza, wentylacja,
T —— klimatyzacja, ogrzewanie

- Inne


http://www.ciop.pl/10321.html
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SERWISY INTERNETOWE
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STRONY INTERNETOWE DLA MSP
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ROZWIAZANIA TECHNICZNE

Pasywny ‘ b \
ochronnik stuchu ~ ,

Nahetmowy ochronnik stuchu

Aktywny ochronnik stuchu




ROZWIAZANIA TECHNICZNE

Al Wskaznik 85dB
CIOP-PIB & poziomu dzwieku A

Adaptacyjny sygnalizator
bezpieczenstwa

Miernik
wydatku
energetycznego

tywibracyjne




OFERTA CENTRUM EDUKACYJNEGO

- PRZYKEADY -

‘ Szkolenia dla pracodawcow i pracobiorcow
wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy
| Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie podstawowych zasad szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

: |

szkolenia specjalistyczne

! |

studia podyplomowe , Bezpieczenstwo i ochrona
cziowieka w srodowisku pracy”



TEMATYKA KURSOW SPECJALISTYCZNYCH

= zagrozenia hatasem | wibracjg w srodowisku
pracy

= srodki ochrony indywidualnej

= zagrozenia czynnikami chemicznymi
w srodowisku pracy

= oswietlenie w zaktadzie pracy

* bezpieczenstwo pracy | ergonomia w srodowisku

goracym i zimnym



TEMATYKA KURSOW SPECJALISTYCZNYCH - cd.

m ocena obciazenia wysitkiem fizycznym
W pracy

m instalacje wentylacyjne

m organizacja i metodyka szkolenia dorostych
m pola elektromagnetyczne

m zagrozenia elektromagnetyczne

m pierwsza pomoc przedlekarska i ratownictwo
wewnatrzzaktadowe



MATERIALY MULTIMEDIALNE
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matenatow stkoloniowych

Multiedu-BHP

Muktimedialne moteraly sckodemiows
wspomagajqce prowadzenie szkoled BHP
W przedsiphiorstwach

>>> TEKSTY ZRODLOWE
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Multimedialne materiaty
szkoleniowe wspomagajace
prowadzenie szkoleh BHP w
przedsiebiorstwach



SZKOLENIE NA ODLEGLOSC
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EDUKACJA Z INTERNECIE

Strona internetowa Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB

e A W s Strona internetowa
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PLAKATY

TN FILS

narkotyzer




PLAKATY
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PLAKATY

niewidoczne gotym okiem

biohazart

biozagrozenia




Sie¢ ekspertow ds. BHP
certyfikowanych przez CIOP-PIB

16 cztonkow

;II.

Zapewnienie kompleksowej obstugi matych i srednich przedsiebiorstw
(ze szczegolnym uwzglednieniem przedsiebiorstw ,mikro”) w obszarze
bezpieczenstwa i ochrony cztowieka w srodowisku pracy oraz promocja
rozwigzan stuzacych poprawie warunkow pracy

21 0osOb w trakcie procesu certyfikacji



Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

FORMY DZIALANIA EKSPERTOW:

* udzielanie konsultacji | porad w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia
| ergonomii

= upowszechnianie opracowan z zakresu
bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia
| ergonomii

* prowadzenie szkolen w zakresie BHP ocena
ryzyka na stanowiskach zwigzanych z pracq
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych



Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

FORMY DZIALANIA EKSPERTOW —cd.:

« wykonywanie badan i pomiaréw wybranych
czynnikow szkodliwych

« opracowywanie i koordynacja realizacji dziatan
aplikacyjnych

« wspotpraca w pozyskiwaniu srodkow na
realizacje prac z zakresu bhp m.in. z funduszy
strukturalnych

« wspotpraca z wtadzami samorzadowymi, ZUS,
organizacjami pracodawcow w systemowych
dziataniach narzecz bhp

« pozyskiwanie danych do celow naukowych
nt. warunkow pracy w przedsiebiorstwach
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