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W artykule przedstawiono i opisano testy psychologiczne, pochodzace z Wiedenskiego Systemu Testow,
ktdre w wyniku analizy walidacyjnej zostaty uznane za trafne i rzetelne w doborze oséb do zawodéw trudnych
i niebezpiecznych. Testy te mierzg zdolnosci i sprawnosci, ktdre uprzednio zostaty uznane za niezbedne
do bezpiecznego wykonywania prac nalezacych do tej kategorii. Sg to nastepujace testy psychologiczne:
Standardowe matryce progresywne SPM, Test wykrywania sygnatow — SIGNAL, Test koordynacji rgk —2 HAND,
Test wydajnosci pracy — ALS oraz Test ciagtosci uwagi — DAUF. Dotychczas CIOP-PIB wydat dwa podreczniki

do testow SPM, SIGNAL i 2 HAND, za$ podrecznik do dwdch pozostatych testow jest w opracowaniu.

The Vienna Test System in job selection for difficult and dangerous occupations

The paper presents and describes psychological tests from the Vienna Test System, which — after a psychometric analysis
— came out as reliable and valid for job selection for difficult and dangerous occupations. These tests assess abilities and
efficiencies previously found crucial for performing such jobs safely. They are Standard Progressive Matrices (SPM), 2 Hand,
Signal, DAUF and ALS. Manuals for SPM, 2 Hand and Signal tests have been published by CIOP-PIB. A manual for the

other two tests is being prepared.

Wstep

Dobér zawodowy jest jednym z elemen-
tow optymalizacji warunkéw pracy i pole-
ga na wyborze oséb najlepszych, z punktu
widzenia okreslonych cech i sprawnosci,
do wykonywania danego zawodu. Rola do-
boru zawodowego jest szczeg6lnie wazna
w przypadku zawodéw trudnych i niebez-
piecznych, gdzie istnieje zagrozenie dla
zyciaizdrowia cztowieka wynikajace z sit
natury (np. praca pod wodg, pod ziemig)
lub ze szczegblnego charakteru czynnosci
zwigzanych z praca w okreslonym zawo-
dzie (np. koniecznos¢ posiadania broni,
obstugiwanie przez cztowicka maszyn
i urzadzen, wymagajacych specjalnych
sprawnosci psychofizycznych) [1].

Rzetelny dob6r zawodowy musi
uwzgledniaé z jednej strony, aktualne
informacje o wymaganiach, jakie stawia-
ja poszczegllne zawody, z drugiej zas,

metody i narz¢dzia, w tym przypadku
testy psychologiczne, umozliwiajace po-
miar 1 ocen¢ poziomu cech i sprawnosci
cztowieka, niezbg¢dne do poprawnego
ibezpiecznego wykonywania okreslonych
prac i zawod6w. Jednakze, warunkiem
przystapienia do praktycznego stosowania
testow psychologicznych jest uprzednia
ich walidacja, ktéra polega na sprawdze-
niu wiasnosci psychometrycznych testéw
na podstawie badan przeprowadzonych
w odpowiednio dobranej i licznej grupie
os6b. Efektem przeprowadzenia walidacji
jestinformacja o stopniu trafnosci i doktad-
nosci pomiaru dokonanego okreslonym
testem oraz normy testowe, pozwalajace
na ocen¢ wyniku indywidualnego na tle
przecigtnych wynikéw okreslonej grupy.
W zwigzku z istniejacym w Polsce
zapotrzebowaniem na standardowe pro-
cedury doboru os6b do zawodéw trudnych
i niebezpiecznych oraz odpowiednio

przygotowane narzg¢dzia do stosowa-
nia w orzecznictwie psychologicznym,
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
— Padstwowym Instytucie Badawczym
od wielu lat prowadzono prace, ktére
doprowadzily do wytypowania zestawu
testow psychologicznych, stanowigcego
minimum mozliwe do stosowania w orze-
kaniu o przydatnosci os6b do wykonywa-
nia zawodéw trudnych i niebezpiecznych
[2], a nastepnie do walidacji kilku sposréd
nich. Byly to testy pochodzace z Wiederi-
skiego Systemu Testéw (WST).

WST jest komputerowym systemem
wspierajgcym diagnostyke psychologiczna,
ktérego twdrcg i producentem jest austriac-
ka firma Dr. G. Schuhfried Gmbh razem
z firmg Alta [3]. Zaleta komputerowej wer-
sji testow jest mozliwos¢ sprawniejszego
prowadzenia badan, automatyczne opraco-
wywanie wynikow i norm oraz ciagla (tzn.
w miar¢ uzyskiwania nowych wynikéw
badan) aktualizacja norm. Wymienione
cechy testow zwiekszajq mozliwosci pra-
cowni psychodiagnostycznych w zakresie
liczby przeprowadzanych badar i obejmo-
wania nimi wszystkich grup zawodowych,
ktére tego wymagaja. Wpltywajq réwniez
na rzetelnos¢ diagnozy psychologicznej,
co ma szczeg6lne znaczenie w przypadku
orzecznictwa o przydatnosci do wykony-
wania prac trudnych i niebezpiecznych.

Walidacja wybranych testow pozwolita
na okreslenie ich parametréw psychome-




trycznych, tj. trafnosci, rzetelnosci oraz
norm testowych, co z kolei umozliwia
praktyczne ich wykorzystanie w diagnozie
psychologiczne;.

Testy z WST

- przygotowane do stosowania
w doborze osdéb do zawodow
trudnych i niebezpiecznych

Z Wiederiskiego Systemu Testéw
zostaly wybrane testy psychologiczne,
ktére mierzg cechy i sprawnosci uznane
uprzednio za niezb¢dne do bezpiecznego
wykonywania zawodéw trudnych i niebez-
piecznych [1]. W wyniku przeprowadzo-
nych badan i analiz okazato si¢, ze za trafne
i rzetelne na poziomie zadowalajgcym
mozna uznac testy, ktére zostang oméwio-
ne w dalszej czgsci artykutu.

Test koordynacji rgk
-2 HAND

Przeznaczenie testu

Test 2 HAND stuzy do okreslania po-
ziomu koordynacji wzrokowo-ruchowe;.
Poziom ten odzwierciedla stopied wsp6i-
dziatania miedzy sferg odbioru informacji
sensorycznych (zmystowych) i sferg dzia-
ta motorycznych. Wzajemne powigzania
migdzy sferg sensoryczng i motoryczng
ukierunkowuja przestrzenno-czasowe
zachowania czlowieka w konkretnej sy-
tuacji i sq przyczyng dziatan (zachowar)
skoordynowanych.

Badania wykazaly, ze wyniki uzyski-
wane w r6znego typu zadaniach i testach,
przeznaczonych do pomiaru koordynacji
wzrokowo-ruchowej sg dobrym predykto-
rem powodzenia w zakresie obstugi maszyn.
Przypuszcza si¢ takze, ze sprawnos¢ ta wig-
ze si¢ Scisle z innym wymiarem sensomoto-
ryki, a mianowicie z czasem reakcji [4].

Koordynacja wzrokowo-ruchowa
jest jedng z 9 kategorii uzdolniefi mie-
rzonych zestawem testéw uzdolnien
ogolnych (GATB — General Aptitude Test
Battery), opracowang przez stuzby zatrud-
nienia USA i stosowang z powodzeniem
od 1947 roku w wielu krajach (W. Brytania,
Stany Zjednoczone, Kanada) w poradnic-
twie i doborze zawodowym.

Analiza roli cech osobniczych w bez-
piecznym wykonywaniu zawodéw trud-
nych i niebezpiecznych wykazata, ze ko-
ordynacja wzrokowo-ruchowa zajmuje
pierwsze miejsce w grupie 15 wyrdznio-
nych sprawnosci sensomotorycznych [1].

Opis testu

Na ekranie monitora narysowana
jest trasa sktadajaca si¢ z trzech odcinkow
(tukowatego, w ksztalcie litery V oraz od-
wréconej litery L). Zadaniem osoby bada-
nej jest przesuwac wskaznik wzdtuz trasy,
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Rys. 1. Przyktad obrazu wyswietlanego przez program WST — Test 2 HAND
Fig. 1. Screen of the Vienna Test System — 2 HAND test

za pomocg dwdch pokretel. Jedno z nich
stuzy do przesuwania wskazZnika w kie-
runku poziomym, drugie zas — w kierunku
pionowym. Nalezy przebyc¢ calq trase, tzn.
od punktu poczatkowego do koicowego,
mozliwie szybko i doktadnie. Kazde ,,wy-
padnigcie” z trasy liczy si¢ jako blad. Test
2 HAND przedstawia rys. 1.

Standardowe matryce progresywne
(SPM - Standard Progressive Matrices)

Przeznaczenie testu

Test SPM jest niewerbalnym testem
do pomiaru inteligencji. W psychologii
nie ma jednej, ogélnie przyjetej definicji
inteligencji. Zdecydowanie jednak wy-
réznia si¢ dwa okreslenia tego zjawiska.
Autorem pierwszego z nich jest W. Stern,
ktory okresla inteligencje jako: zdolnos¢
przystosowania si¢ do nowych wymagar
przez odpowiednie wykorzystanie srodkow
myslenia [5]. Drugg definicje sformutowat
C. Spearman okreslajac w niej inteligencje
jako: zdolnosc¢ ogolng do spostrzegania
zaleznosci i wyciggania wnioskow [5].

Istnieje réwniez podzial na inteligencje
typu A, B i C. Inteligencja A oznacza
wrodzony potencjal, typ B jest aktualnie
obserwowanym poziomem sprawnosci
umystowej, bedacy wypadkowg poten-
cjalu wrodzonego oraz efektow uczenia
si¢ i aktywnosci czlowieka. Natomiast
inteligencja typu C jest tym, co mierzg
testy inteligenciji.

Test SPM, oparty na niewerbalnym tescie
inteligencji Ravena, przeznaczony jest do ba-
dania zaréwno dzieci, jak i dorostych. Test
mierzy zdolno$¢ wykrywania relacji. Test
Ravena koreluje istotnie z innymi testami
inteligencji, m.in. ze skalg Bineta — Simona
(0,86) i Termana — Merrill (0,85).

Opis testu

Na ekranie monitora pojawiajg si¢ ko-
lejno rysunki, w ktérych brakuje pewnej
czgsei. Zadaniem osoby badane;j jest uzu-
pelienie kazdego rysunku brakujacym
fragmentem, ktéry wybiera si¢ sposréd
kilku elementéw przedstawionych pod
rysunkiem. W miar¢ rozwigzywania testu
ro$nie poziom trudnosci kolejnych zadan.

Test wykrywania sygnalow
- SIGNAL

Przeznaczenie testu

Test SIGNAL stuzy do badania uwagi
i umiejetnosci pracy w warunkach mono-
tonnych. Test umozliwia badanie zdolnosci
wizualnego spostrzegania szczegotow w ra-
mach kompleksowej sekwencji bodZcéw
w okreslonym, dluzszym odcinku czasu.

Kryteriami sprawnosci w tego rodzaju
testach jest:

*, dobro¢ sprawnosci” —mierzona dwoma
rodzajami popelnianych biedow: pominigcie
bodzca, czyli przeoczenie bodzca krytycz-
nego oraz fatszywy alarm, czyli wystapienie
reakcji w sytuacji braku bodzca

* ,czas opracowania”’, na ktéry sktada
si¢ czas wyszukiwania bodZca, czas decyzji
i czas odpowiedzi na bodziec

e stata sprawnosci”, czyli wytrzyma-
tos¢ osoby badane;.

Ze wzgledu na to, ze test umozli-
wia wykrycie dlugotrwalego symptomu
uposledzenia wizualnego oraz badanie
zdolnosci stalej zmiany punktu — moze
by¢ stosowany w badaniu przydatnosci
zawodowej kierowcow. Wyniki testu mogg
takze Swiadczy¢ o stylu pracy osoby bada-
nej (impulsywny albo refleksyjny)

Ponadto uznano, ze test moze by¢
wskaZnikiem umiejgtnosci pracy w wa-
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Rys. 2. Przyktad obrazu wyswietlanego przez program WST — Test SIGNAL
Fig. 2. Screen of the Vienna Test System — SIGNAL test

runkach monotonnych. Warunki wyko-
nywania testu spetniajg bowiem wszystkie
nastgpujace kryteria, stuzace do oceny
poziomu monotonii Srodowiska pracy:
jednorodnos¢ warunkéw zewnetrznych
(cisza w pomieszczeniu, gdzie odbywa si¢
badanie, brak dodatkowej stymulacji), jed-
norodnos¢ wykonywanej pracy (przez caty
czas trwania testu wykonuje si¢ to samo
zadanie), tatwos¢ wykonywanej pracy
wykluczajaca koniecznos¢ zaangazowania
proceséw intelektualnych (zadanie polega
na obserwowaniu ekranu monitora przez
okres okoto 40 minut) oraz koniecznosé
zachowania ciaglej uwagi (rozproszenie
uwagi skutkuje rosnacg liczbg btedéw).

Analiza roli cech osobniczych w bez-
piecznym wykonywaniu zawodéw trud-
nychiniebezpiecznych wykazata, ze umie-
jetnos¢ pracy w warunkach monotonnych
znajduje si¢ na pigtym miejscu wsrod
24 wyréznionych cech osobowosci, zas
zdolnos¢ koncentracji uwagi na miejscu
czwartym wsréd 10 uwzglednianych
zdolnosci [1].

Opis testu

W czasie trwania testu na ekranie mo-
nitora s3 wyswietlane i gaszone punkty.
Zadaniem osoby badanej jest ,,wytowienie”
sposréd mnogosci stale zmieniajacych sie
bodZcéw nieistotnych, okreslonego uktadu
punktéw stanowigcego bodziec istotny.
W tym przypadku jest nim kwadrat wy-
znaczony przez cztery wyswietlone punkty.
Po rozpoznaniu bodZca istotnego nalezy jak
najszybciej zareagowac (nacisna¢ czarny
klawisz panela). Kazda reakcja jest sygna-
lizowana krétkim sygnatem dzwigkowym.
Test SIGNAL przedstawia rys. 2.

Test wydajnosci pracy — ALS

Przeznaczenie testu

Test ALS nalezy do serii testéw wydol-
nosciowych. Przeznaczeniem testu ALS,
wg informacji zawartych w podreczniku
do testu [6], jest pomiar og6lnie rozumianej
sprawnosci 1 wydajnosci w zakresie pracy
umystowej. ALS jest komputerowg wersjg
testu Kraepelina.

Test Kraepelina wchodzi w sklad ze-
stawu narzedzi psychodiagnostycznych
stosowanych w badaniach kontrolnych
kierowc6w, jako test okreslajacy poziom
zdolnosci do wykonywania pracy nuzacej
oraz tempo narastania zmegczenia [7].
Analiza roli i znaczenia cech osobniczych
w bezpiecznym wykonywaniu zawodow
trudnych i niebezpiecznych wykazata,
ze wytrzymalos¢ na dilugotrwaly wysi-
tek zajmuje 5. miejsce wsréd 25 cech,
uwzglednionych w tej grupie sprawnosci
[1]. Ponadto, badania wykazaty, ze jedna
z wersji testu — Test Kraepelina-Uchidy,
réznicuje kierowcow miodych, tj. w wie-
ku do 25 lat i kierowcow starszych, czyli
powyzej 25. roku zycia, w zakresie takich
cech psychicznych, jak emocjonalnosé
i odpornos¢ na stres, ktére sg istotne
z punktu widzenia ryzyka spowodowania
wypadku drogowego. Z tego wzgledu test
ten jest zalecany do stosowania w psycho-
logicznych badaniach kierowcéw —spraw-
c6w wypadkéw drogowych [9].

Opis testu

Na ekranie monitora pojawiajg si¢ dwie
liczby: jedna nad drugg. Zadaniem osoby
badanej jest wykonanie na tych liczbach
dziatania dodawania i wpisanie sumy

za pomocg 10 ponumerowanych klawi-
szy. Jesli suma jest liczbg jednocyfrowa,
wowczas nalezy nacisngé klawisz z cyfra
oznaczajacg t¢ sume (np. 5 + 2 =7; nalezy
nacisng¢ klawisz z numerem 7). Jesli nato-
miast suma jest liczbg dwucyfrowg, nalezy
nacisngé klawisz z cyfra, ktéra wystepuje
w sumie jako druga (np. 7 + 6 = 13; nalezy
nacisna¢ klawisz z numerem 3). Za kazdym
razem po wpisaniu sumy, pojawiaja si¢ ko-
lejne liczby. Dziatania nalezy wykonywac
tak szybko, jak to jest mozliwe. Test trwa
20 minut. Test ALS przedstawia rys. 3.

Rys. 3. Przyktad obrazu wyswietlanego przez
program WST — Test ALS

Fig. 3. Screen of the Vienna Test System — ALS
test

Test cigglosci uwagi — DAUF

Przeznaczenie testu

Test DAUF jest przeznaczony do bada-
nia zdolnosci do dtugotrwatego skupienia
i koncentracji uwagi na wykonywanym
zadaniu, czyli ciggtosci uwagi. Zdol-
nos¢ koncentracji uwagi znajduje si¢
na drugim miejscu ze wzgledu na wage
i znaczenie wsréd 10 innych zdolnosci
uznanych za niezbg¢dne w bezpiecznym
wykonywaniu zawodéw trudnych i nie-
bezpiecznych [1].

Uwaga jest procesem selektywnego
spostrzegania (percepcji), przejawiajace-
go si¢ w dostrzeganiu wybranych cech
otoczenia i koncentracji na nich oraz
na wzglednym pomijaniu innych jego cech
[9]. Jeden z aspektéw uwagi, a mianowicie
ciaglos¢ uwagi, jest opisywany jako ,,stale
utrzymujaca si¢ koncentracja podczas
wzrastajacego tempa pracy” [10]. Zdol-
nos¢ te ocenia si¢ wg trzech nastgpujacych
kryteriéw:

* jakos¢ zdolnosci — jest to doktadnos¢é
opracowania mierzona w tescie liczbg
reakcji prawidlowych (wystgpienie reakcji
na bodziec krytyczny), liczbg bodZcow
opuszczonych (brak reakcji na bodziec
krytyczny) oraz liczbg reakcji nieprawi-
diowych (wystgpienie reakcji na bodziec,
ktéry nie jest krytyczny, czyli tzw. bledny
alarm)




* szybkosc¢ opracowywania — okreSlana
jest za pomocg parametréw czasowych
reakcji prawidlowych (sredni czas reakcji
prawidlowych)

* statos¢ sprawnosci — opisywana
jest w tescie przez wartosci odchyler stan-
dardowych liczby reakcji prawidlowych,
czasow reakcji prawidtowych oraz reakcji
nieprawidlowych. Statos¢ sprawnosci
ilustrujg réwniez wykresy zmiennosci
w czasie wymienionych wskaznikéw.

Autorzy testu DAUF sugeruja, ze wyni-
ki testu mogg wskazywac na jeden z dwéch
wyréznionych przez Kagan i Kogan styléw
pracy osoby badanej, a mianowicie: styl
kontrolujqcy, refleksyjny, ktéry cechuje
praca spokojna i powolna, ale za to doktad-
nalub styl impulsywny, dla ktérego typowa
jest praca szybka i niedoktadna [10].

Opis testu

Na ekranie monitora wyswietlane
sg rzedy trojkatéw, jednakowych ze wzgle-
du na wielkos¢ i ksztalt. Wierzchotki
tréjkatow mogg by¢ skierowane w dét lub
w gore. Jednorazowo jest widoczny jeden
rzad tréjkatow. W zaleznosci od wybranego
bloku parametrycznego testu, zmienia si¢
czas ekspozycji poszczeg6lnych szeregdw,
linia ekranu, w ktérej pojawiajg si¢ kolejne
szeregi oraz liczba trojkatéw w szeregu.
Zadaniem osoby badanej jest jak najszyb-
sze reagowanie (nacisnigcie okreslonego
przycisku znajdujacego si¢ na panelu
sterowniczym) na pojawienie si¢ bodzca
krytycznego, ktérym jest okreslona liczba
tréjkatéw skierowanych wierzchotkiem
w dot. Test trwa 35 minut. Test DAUF
przedstawia rys. 4.

Do badar walidacyjnych zostat wybra-
ny jeszcze jeden test, a mianowicie Test
rozpietosci pamigci — CORSI, ktory stuzy
do oceny zakresu krétkotrwalej pamigci
wzrokowej. Rzetelnos¢ testu okazata si¢
zbyt staba, aby mozna go bylo stosowaé
w doborze zawodowym.

Wyniki przeprowadzonych badai po-
zwalajg na uznanie za przydatne w doborze
0s6b do zawodéw trudnych i niebezpiecz-
nych nastgpujacych testéw psychologicz-
nych, pochodzacych z Wiederiskiego
Systemu Testéw: Standardowe matryce
progresywne — SPM, Test wykrywania
sygnatéw — SIGNAL, Test koordynacji
rak — 2 HAND, Test wydajnosci pracy
— ALS oraz Test ciggtosci uwagi — DAUF.
Do testéw SPM, SIGNAL i2 HAND [11]
wydany zostal podrecznik zawierajacy

Rys. 4. Przyktad obrazu wyswietlanego przez
program WST — Test DAUF

Fig. 4. Screen of the Vienna Test System — DAUF
test

opis testow, zasady stosowania, wtasnosci
psychometryczne oraz normy. Podrecznik
do dwdch pozostatych testow jest w opra-
cowaniu.

Autorzy prac zwigzanych z walidacjg
testéw psychologicznych pochodzacych
z Wiedenskiego Systemu Testow maja
nadzieje, ze opracowane pod wzgledem
psychometrycznym testy znajda szerokie
zastosowanie praktyczne w pracowniach
psychologicznych, zajmujacych si¢ po-
radnictwem i doborem kandydatéw do za-
wodéw trudnych i niebezpiecznych oraz
prowadzeniem okresowych badan os6b
wykonujacych zawody nalezace do tej
kategorii.
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