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Nowa statystyczna
karta wypadku

przy pracy

W artykule oméwiono nowe rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy, ktdre obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.

A new statistical card for accidents at work

This article discusses a new ordinance of the Minister of Economic Affairs and Labour of 8 December 2004, which came into
force on 1 January 2005 on statistical cards for accidents at work.

Wprowadzenie

Nowe rozporzadzenie ministra go-
spodarki i pracy w sprawie statystycznej
karty wypadku przy pracy obowigzuje od
dnia 1 stycznia 2005 r. [1]. Zastgpito ono
rozporzadzenie ministra pracy i polityki
spolecznej z dnia 5 czerwca 2000 1. w spra-
wie ustalenia wzoru statystycznej karty
wypadku przy pracy oraz zwigzanego z nig
trybu postepowania [2].

Rozporzadzenie wprowadzito zmiany
we wzorze statystycznej karty wypadku
przy pracy (SKW). Tym samym ulegt
zmianie rodzaj i zakres informacji o wy-
padkach przy pracy zbieranych do celéw
statystycznych. Wprowadzone zmiany
byly podyktowane koniecznoscig ujedno-
licenia zasad rejestracji i analizy danych
o wypadkach przy pracy na poziomie Unii
Europejskie;j.

Przy opracowywaniu wzoru nowej
statystycznej karty wypadku przy pracy
wykorzystano model wypadku przy pracy
oraz metodologie, opracowane przez urzad
statystyczny UE (EUROSTAT) w ramach
projektu European Statistics on Accidents
at Work (ESAW) [4]. Nowa karta zawiera
wszystkie informacje, ktérych zbieranie

zaleca EUROSTAT, nie zrezygnowano
jednak z wigkszosci informacji zbieranych
dotychczas, a nieuwzglednionych w meto-
dologii ESAW.

Wprowadzono réwniez nowe kla-
syfikacje i sposob kodowania, zgodne
z zaproponowanymi przez EUROSTAT.
Umozliwi to taczng i poréwnawczg ana-
liz¢ danych z Polski i innych krajéw UE,
a na poziomie krajowym zwigksza mozli-
wosci wykorzystania analizy statystycznej
danych do celéw prewencji.

Informacje zbierane za pomoca sta-
tystycznej karty wypadku podzielono
na cztery czgsci, dotyczace pracodawcy,
poszkodowanego, skutkéw wypadku i jego
przebiegu.

Informacje, ktére umozliwiajg iden-
tyfikacje pracodawcy (przedsigbiorstwa)
umieszcza si¢ w nagtéwku karty. Podobnie
jak w poprzedniej wersji jest tam miejsce
na pieczatke pracodawcy z nazwg i adre-
sem przedsigbiorstwa, numer REGON oraz
kolejny numer statystycznej karty wypadku
w zakladzie pracy, wypelnianej od poczat-
ku roku. W centralnej czgsci zaznacza si¢
czy wypadek byt wypadkiem przy pracy,
czy tez wypadkiem traktowanym na réwni
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zwypadkiem przy pracy. Ponadto, dodano
miegjsce na informacje o liczbie oséb pra-
cujacych w przedsigbiorstwie.

Informacje dotyczace
poszkodowanego

W nowej statystycznej karcie wypadku
podaje sie:

* pte¢

* rok urodzenia

* obywatelstwo

« status zatrudnienia

* wykonywany zawéd

 staz na zajmowanym stanowisku

¢ liczbe godzin przepracowanych od
rozpoczecia pracy.

W nowej karcie nie trzeba podawaé
imienia i nazwiska poszkodowanego, bo-
wiem ze wzgledu na analiz¢ statystyczng
informacja jest catkowicie nieprzydatna.
Nie podaje si¢ takze informacji o szkole-
niach z zakresu bhp, jakie odbyt. Odbycie
przez pracownika odpowiednich szkolen
z zakresu bhp jest wymagane przez pra-
wo, wiec moze si¢ zdarzy¢ zafalszowanie
danych na ten temat, co czyni je réwniez
nieprzydatnymi w analizie statystycz-
nej. Zawod poszkodowanego podaje
si¢ korzystajac z klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci wprowadzonej rozporza-
dzeniem ministra gospodarki i pracy z dnia
8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (DzU
nr 265, poz. 2644). Metodologia ESAW

nie pajacuy !
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nie przewiduje rejestrowania zbieranych
dotychczas w Polsce danych na temat stazu
poszkodowanego i liczbie godzin prze-
pracowanych przez niego od rozpoczgcia
pracy w danym dniu do chwili wypadku.
Mimo to zostaly one uwzglednione réw-
niez w nowej SKW. Wydaje si¢ to stuszne
ze wzgledu na mozliwosci péZniejsze;j
analizy statystycznej.

Do rejestrowanych danych dodano oby-
watelstwo poszkodowanego, a informacje
o rodzaju umowy, na podstawie ktérej po-
szkodowany Swiadczyt prace, zastapiono
informacja o jego statusie zatrudnienia.
Wymagata tego metodologia ESAW, ktérej
gtéwnym celem jest ujednolicenie zasad
rejestracji i analizy danych o wypadkach
przy pracy w krajach UE. Po przystapieniu
Polski do UE i otwarciu rynkéw pracy
coraz wigcej obcokrajowcoéw bedzie pra-
cowato w polskich firmach, i jednoczesnie
polskie firmy beda wykonywaty ustugi
w innych krajach. Dlatego, zgodnie z me-
todologiag ESAW, w nowym wzorze karty
uwzgledniono informacjg o obywatelstwie
poszkodowanego, przy czym mozliwosci
odpowiedzi ograniczono do stwierdzenia
czy poszkodowany jest obywatelem kraju,
w ktérym doszto do wypadku, innego kraju
UE, czy moze kraju nienalezacego do UE.
Informacja o rodzaju umowy, na podstawie
ktérej poszkodowany swiadczyt prace,
zostata zastapiona informacja o statusie
zatrudnienia. Zbierane wczesniej dane
byly scisle zwigzane z polskim prawem.
Jednak w r6znych krajach istniejg rézne
formy zatrudnienia, niekoniecznie zwiaza-
ne z pisemng umowg mi¢dzy pracodawcg
ipracownikiem. W tej sytuacji niemozliwa
byla ani faczna, ani poréwnawcza analiza
tego aspektu na poziomie UE. Sposéb
klasyfikacji statusu zatrudnienia przyjety
w ESAW mozna zastosowa¢ w réznych
krajach. Co wigcej, uwzglednia on takie
istotne z punktu widzenia profilaktyki
grupy oséb, jak samozatrudniajacy si¢
1 pracownicy rodzinni.

Przebieg i okolicznosci
wypadku

Najwieksze zmiany w statystycznej kar-
cie wypadku przy pracy dotyczg zakresu
i klasyfikacji danych dotyczacych oko-
licznosci i przebiegu wypadku. Wynikajg
one z przyjetego modelu wypadku przy
pracy, ktéry w znacznym stopniu rézni si¢
od modelu, na podstawie ktérego opraco-
wano poprzednig wersje statystycznej karty

wypadku przy pracy. Przyjety statystyczny
model wypadku przy pracy, opracowany
przez EUROSTAT wyr6znia trzy fazy:
faze przedwypadkowa, faze wypadku
oraz faze powypadkowsq.

W fazie przedwypadkowej mamy
do czynienia z pracownikiem w jego
szeroko rozumianym srodowisku pracy.
Jako srodowisko pracy nalezy rozumied
nie tylko miejsce, gdzie poszkodowany
przebywat w chwili wypadku, ale rtéwniez
elementy zwigzane z pracg poszkodowane-
£0, tj. proces pracy, czynnos¢ wykonywang
przez poszkodowanego i zwigzany z nig
czynnik materialny. Faza przedwypadko-
wa obejmuje wigc to co dotyczy pracow-
nika i wykonywanego przez niego zadania
w chwili wypadku. Okresla ona warunki
poczatkowe przed zaistnieniem zdarzenia
inicjujacego wypadek.

Informacj¢ o miejscu powstania wypad-
ku uzupelniono danymi o potozeniu geo-
graficznym miejsca wypadku oraz rodzaju
miejsca wypadku. Potozenie geograficzne
miejsca wypadku podaje si¢ wpisujac jedy-
nie nazwe miejscowosci, na terenie ktérej
wydarzyt si¢ wypadek, a odpowiedni kod
wpisuje urzad statystyczny. Rodzaj miej-
sca wypadku okresla miejsce zdarzenia
ze wzgledu na lokalizacje stanowiska pracy
w zaktadzie pracy lub poza nim. Nalezy
podaé, czy wypadek miat miejsce w jed-
nostce lokalnej przedsigbiorstwa, czy nie,
uzywajac kodéw i definicji jednostki
lokalnej przedsiebiorstwa znajdujacych
sie w objasnieniach dotyczacych sporza-
dzania karty.

Miejsce powstania wypadku to miej-
sce, w ktérym przebywat poszkodowany
w chwili wypadku (moze to by¢ zaréwno
pomieszczenie pracy jak i inne miej-
sce).

Klasyfikacje miejsca powstania wypad-
ku zmieniono na zgodng z metodologia
ESAW. Klasyfikacja ta jest znacznie roz-
budowana w poréwnaniu do poprzednie;j,
przez co umozliwia bardziej szczegdtowsq
analize statystyczng zbieranych danych.
W zwigzku ze zlozonoscig nowej klasy-
fikacji, na poczatku mogg si¢ pojawiac
pewne niejasnosci.

Miejscu, w ktérym wydarzyt sie¢ wy-
padek, moze czasem odpowiadaé wiecej
niZ jeden opis z klasyfikacji. Na przyktad
miejsce wypadku, ktéry wydarzyt sie
w warsztacie naprawczym (samochodo-
wym, RTV itp.) moze by¢ rozumiane jako
miejsce konserwacji i napraw” lub jako
»zaktad ustugowy”. Prawidiowo nalezy
je zaklasyfikowad jako ,,miejsce konserwa-
cjiinapraw”, poniewaz precyzujemy w ten
sposob rodzaj Swiadczonych ustug. Podob-
nie nalezy definiowa¢ miejsce powstania
wypadku, jezeli jest ono czgscig innego
miejsca, np. sala gimnastyczna w szkole,
biuro w zaktadzie produkcyjnym, czy sala
konferencyjna w hotelu. W takich przypad-
kach nalezy wybrac element klasyfikacji,
ktéry precyzyjnie okresla to miejsce, czyli
beda to ,,Obiekty sportowe kryte” dla sali
gimnastycznej oraz ,,Biuro, biblioteka,
sala konferencyjna itp.” dla pozostatych
przyktadéw.




Pracownik zranil si¢ Srubokretem podczas regulacji maszyny

Poprzednia wersja SKW

Nowa wersja SKW

Jakie prace (czynnosci) wykonywat
poszkodowany w chwili wypadku?
» Naprawy, konserwacja maszyn, urzadzen
i Srodkéw transportu
* Praca narzgdziami niezmechanizowanymi

Proces pracy

» Konserwacja, naprawa, regulacja itp. (52)
Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego
w chwili wypadku

¢ Prace narzg¢dziami niezmechanizowanymi (21)

Klasyfikacja miejsca powstania wypad-
ku jest w duzej mierze zwigzana z rodzajem
wykonywanej tam pracy, nie musi chodzi¢
jednak o prace wykonywang przez poszko-
dowanego. Jesli np. wypadek wydarzy si¢
w hali produkcyjnej podczas naprawy lub
konserwacji maszyny, to miejscem powsta-
nia wypadku bedzie miejsce produkciji,
a nie konserwacji czy naprawy. Ta zasada
nie musi mie¢ zastosowania do miejsc
klasyfikowanych jako ,,Teren budowy”,
poniewaz nie ma znaczenia przeznaczenie
budowanego, burzonego lub remontowa-
nego obiektu.

Rejestrowang dotychczas informacje
0 ,,pracach (czynnosciach) wykonywanych
przez poszkodowanego w chwili wypad-
ku” zastgpiono dwiema nowymi: procesem
pracy i czynnoscig wykonywang przez
poszkodowanego w chwili wypadku.

cy wykonywanej przez poszkodowanego

Proces pracy to podstawowy rodzaj pra-
w czasie, kiedy wypadek miat miejsce.

Proces pracy charakteryzuje bardzo
ogolnie typ prac lub zadanie jakie wyko-
nywat poszkodowany przez pewien czas,
a ktore przerwal wypadek. Nie nalezy
jednak myli¢ go z konkretng czynnoscig
wykonywang przez poszkodowanego
w chwili wypadku, ani z zawodem po-
szkodowanego.

Czynnos¢ wykonywana przez poszko-
dowanego w chwili wypadku to czyn-
nos$¢ wykonywana przez poszkodowane-
go w sposbb zamierzony, bezposrednio
przed wypadkiem.

W procesie pracy pracownik najcze-
sciej wykonuje kilka réznych czynnosci.
Ostatnia z nich, ktéra byla wykonywana
tuz przed zaistnieniem wypadku i zostata
przez wypadek przerwana, powinna by¢
odnotowana jako czynnos$¢ wykonywana
przez poszkodowanego w chwili wypad-
ku. W przeciwiefistwie do procesu pracy,
czynnoscig jest to, co poszkodowany wy-
konuje w okreslonym, stosunkowo krétkim
czasie. Jesli np. sprzataczka po sprzatnieciu
jednego z pomieszczen, przechodzac
do kolejnego przewrdcita si¢ i ztamata

reke, to w tym przypadku procesem pracy
jest sprzatanie (wg przyjetej klasyfikacji
—czyszczenie, sprzatanie —maszynowo lub
recznie), a wykonywang czynnoscig cho-
dzenie (chodzenie, bieganie, wchodzenie
na, schodzenie z itp.).

Takie rozréznienie proceséw pracy
i konkretnych czynnosci, jest korzystne
zaréwno dla 0s6b sporzadzajacych staty-
styczne karty wypadkéw, jak i ze wzgledu
na analiz¢ gromadzonych danych. Osoby,
ktére sporzadzaja SKW unikng watpliwo-
$ci zwigzanych z niejasnym okresleniem
prace (czynnosci)” i jego niejednoznacz-
ng klasyfikacja. Korzysci dla analizy
sg dwojakiego rodzaju. Niejednoznacznos¢
klasyfikacji negatywnie wpltywata najakos¢
danych poddawanych analizie. Rozréznie-
nie procesu pracy i konkretnej czynnosci
zwieksza ponadto, mozliwosci dokonywa-
nia analizy statystycznej (powyzej tabela).

Jako uzupetnienie informacji o procesie
pracy i czynnosci podaje si¢ jaki czynnik
materialny byt zwigzany z czynnoscia
wykonywang w chwili wypadku.

Czynnik materialny zwigzany z czyn-
noscia wykonywana przez poszkodo-
wanego w chwili wypadku to maszyna,
narzedzie lub inny obiekt, uzywany przez
poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on
wypadkowi.

Okreslajgc ten czynnik, dobrze jest naj-
pierw ustali¢ czynnos¢ wykonywang przez
poszkodowanego, a nast¢pnie zwig-
zany z nig czynnik materialny. Ulatwi
to w znacznym stopniu okreslenie tego
czynnika. Wystarczy pamigtaé, ze naj-
wazniejszy jest zwigzek z wykonywang
w chwili wypadku czynnoscig. Oznacza
to miedzy innymi, ze jesli czynnos¢ byta
wykonywana za pomocg narzedzia czy in-
nego przedmiotu, wéwczas to narzedzie
lub inny przedmiot jest czynnikiem ma-
terialnym. W przytoczonym wczesniej
przyktadzie jest to Srubokret (,,Narze-
dzia reczne bez napgdu — do wiercenia,
skrecania, przykrecania itp.”), poniewaz
pracownik dokonywal regulacji przy
uzyciu tego narzedzia. Jesli czynnosé
polegata na obstudze urzadzenia (np. ob-

uwaga wypadki

stuga maszyny, prowadzenie pojazdu) lub
operowaniu przedmiotem (bez uzycia na-
rz¢dzi) to czynnikiem materialnym bedzie
to urzadzenie lub przedmiot.

Czynnik materialny zwigzany z wyko-
nywang czynnoscia, jak i sama czynnosc,
nie muszg mie¢ zwigzku z wypadkiem, lecz
jesli z wykonywang czynnoscig ma zwig-
zek wigcej niz jeden czynnik materialny,
nalezy wzig¢ pod uwagg ten czynnik, ktory
byl najbardziej zwigzany z wypadkiem.

Faza wypadku

Faze wypadku oddziela od fazy przed-
wypadkowej wydarzenie bedace odchy-
leniem od stanu normalnego (nazywane
odchyleniem).

Wydarzenie bedace odchyleniem
od stanu normalnego to wydarzenie
niezgodne z wiasciwym przebiegiem
procesu pracy, ktore wywotato wypadek.
Jezeli wypadek nastapit w wyniku szere-
gu nastepujacych po sobie wydarzen, to
powinno zostac zarejestrowane ostatnie
z tych wydarzen.

Jest to wigc ostatnie wydarzenie sprzecz-
ne z warunkami przyjgtymi za normalne,
ktére zaktécito normalny (przewidywany)
przebieg procesu pracy i doprowadzito
do wypadku. Odchylenie zalicza si¢
do fazy wypadku, cho¢ tak naprawde
jest to wydarzenie, ktére oddziela fazg
przedwypadkowa od fazy wypadku i jako
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takie nie musi by¢ zwigzane z zadng z nich,
ani z ich elementami.

Zazwyczaj z odchyleniem jest zwigzany
czynnik materialny.

Czynnik materialny zwigzany z od-
chyleniem to maszyna, narzedzie, inny
obiekt lub czynnik srodowiska, ktéry ma
bezposredni zwigzek z wydarzeniem
bedacym odchyleniem od stanu normal-
nego. Jesli z odchyleniem jest zwigza-
nych kilka czynnikéw materialnych, to
woéwczas musi by¢ wskazany ostatni
z tych czynnikéw materialnych.

Jest to wigc czynnik (narz¢dzie, ma-
szyna, obiekt, element Srodowiska tacznie
z organizmami zywymi itp.), ktéry spowo-
dowat zakt6cenie (odchylenie) w procesie
pracy lub byt Scisle zwigzany z tym zaki6-
ceniem. Okreslenie zwigzku z odchyleniem
jestkluczowe przy wypehianiu statystycz-
nej karty wypadku. Jesli wypadek nastapit
w wyniku kilku odchylen, to powinien
zostaé zarejestrowany czynnik zwigzany
z ostatnim odchyleniem, tzn. z tym, ktére
zostalo odnotowane w karcie.

Podobnie jak odchylenie, zwigzany
z nim czynnik materialny nie musi mie¢
zwigzku z pozostalymi elementami mo-
delu, tj. czynno$cig wykonywang przez
poszkodowanego w chwili wypadku,
urazem itp. W szczeg6lnosci czynnik
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zwigzany z odchyleniem jest czesto inny
niz czynnik materialny zwigzany z czyn-
noscig wykonywana w chwili wypadku.
Mogze si¢ jednak zdarzy¢, np. w przypadku
gdy odchylenie jest zwigzane bezposred-
nio z czynnoscig wykonywang w fazie
przedwypadkowej, ze ten sam czynnik
materialny bedzie zwigzany z czynnoscig
i odchyleniem. Na przyktad, jesli pracow-
nik rze7ni podczas dzielenia migsa upusci
no6z i zrani nim nogg, wéwczas noz (zakla-
syfikowany jako ,,Narzedzia r¢czne bez
napedu — do ciecia, przecinania”) bedzie
zwigzany jednoczesnie z wykonywang
czynnoscig (,,Narzedzia reczne bez napedu
— do cigcia, przecinania” i odchyleniem
(,,»Zeslizgniecie sig, upadek, zalamanie si¢
czynnika materialnego — upadek czynnika
z gbry”). Co wigcej, w tym przypadku
jest on réwniez Zrédiem urazu.

Do scistej fazy wypadkowej zalicza si¢
wydarzenie powodujgce uraz oraz czynnik
materialny, ktory jest Zrédlem urazu.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje,
w jaki sposéb poszkodowany doznat ura-
zu (fizycznego lub psychicznego) spowo-
dowanego przez czynnik materialny.

Wydarzenie powodujgce uraz to ostat-
nie wydarzenie bezposrednio prowadzace
do urazu. Warto zwrdci¢ uwage na zalez-
nos¢ pomiedzy odchyleniem a wydarze-
niem powodujacym uraz — wydarzenie po-
wodujgce uraz nastepuje zawsze w wyniku
odchylenia. Na przykiad pracownik rzeZni,
upuscit n6z. W tym przypadku wydarze-
niem powodujgcym uraz jest ,,Kontakt
z przedmiotem ostrym (noz, ostrze itp.)”,
do ktérego doszto w wyniku odchylenia
jakim jest upadek czynnika materialnego.
W przykladzie tym jest widoczna réznica
pomigdzy odchyleniem i wydarzeniem
powodujacym uraz, a mianowicie, nawet
jesli nie dosztoby do urazu (np. jesli n6z
upadiby na podioge obok nogi pracowni-
ka), nadal mozemy méwié o odchyleniu
(upadek czynnika materialnego).

Definicja wydarzenia powodujacego
uraz wskazuje, ze jest z nim zwigzany
czynnik materialny, ktéry jest Zrédlem
urazu.

Czynnik materialny bedacy zrédtem
urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt
lub czynnik $Srodowiska, z ktérym kontakt
stat sie przyczyna urazu (fizycznego lub
psychicznego).

.Kontakt” w tej definicji oznacza
znacznie wigcej niz kontakt z goracym,
ostrym, rozpedzonym obiektem, ktory

stal si¢ bezposrednig przyczyng urazu.
Na przyklad, jesli podczas podnoszenia
z ziemi cigzkiego przedmiotu dojdzie
do urazu kregostupa, wéwczas wydarze-
niem powodujacym uraz bgdzie obcigzenie
uktadu migsniowo-szkieletowego, a jego
Zrédtem przedmiot, ktéry byt podnoszony
i spowodowat to obciazenie. O ile w tym
przyktadzie mozemy méwic¢ o kontakcie
z czynnikiem materialnym (Zrédlem
urazu), to w przypadku urazéw psychicz-
nych zazwyczaj kontakt nie ma miejsca.
Na przyklad, jesli pracownik na farmie,
sprzatajagc wybieg zostanie zaatakowany
przez strusia, na skutek czego nie dozna
urazu fizycznego, ale dozna urazu psy-
chicznego i nie bedzie mégt wrécié do pra-
cy, to wydarzeniem powodujacym uraz
bedzie ,,0bcigzenie psychiczne (np. nagly
stres, szok)”, a jego 7Zrédto to ,.Zwierzgta
— domowe, hodowlane”.

Czynnik materialny bedacy Zrédlem
urazu powinno si¢ okresli¢ na podstawie
wezesniej zidentyfikowanego wydarzenia
powodujacego uraz. Dobrze zaklasyfi-
kowane wydarzenie powodujace uraz
w znacznym stopniu ulatwi zidentyfiko-
wanie Zrodta urazu.

Nalezy pamietaé, ze chociaz wszystkie
trzy czynniki materialne (zwigzany z czyn-
noscig wykonywang przez poszkodowa-
nego w chwili wypadku, zwigzany z od-
chyleniem i bedacy Zrédlem urazu) maja
wspdlng klasyfikacje, to nie musi to by¢
ten sam czynnik, lecz trzy r6zne. Moze si¢
zdarzy¢, ze wszystkie czynniki materialne
sa w istocie jednym i tym samym czynni-
kiem, dwa si¢ pokrywaja, a trzeci jest inny,
lub nawet ktérys$ czynnik materialny moze
nie istnie¢ (tabela obok).

Skutki wypadku

Rejestrowane informacje o skutkach:
* rodzaj urazu

* umiejscowienie urazu

* liczba oséb poszkodowanych

* skutki wypadku

* liczba dni niezdolnosci do pracy

» straty czasu pracy innych oséb (w ro-
boczogodzinach)

* szacunkowe straty materialne spowodo-
wane wypadkiem (bez strat zwigzanych
ze stratami czasu pracy).

W fazie powypadkowej mamy do czy-
nienia z szeroko rozumianymi skutkami
wypadku. Wigkszosci zbieranych dotych-
czas danych o skutkach wypadku (tj. liczba
0s6b poszkodowanych, skutki wypadku,




Pracownik przeprowadzajac konserwacje bojlera znajdujacego si¢ w bloku mieszkalnym, nastapit na rure
dostarczajaca gaz, poslizgnat sie, nie upadt, ale skrecit staw skokowy.

Lp. Rodzaj informacji

Opis

19 | Proces pracy

Konserwacja, naprawa, regulacja itp.

20 | Rodzaj miejsca wypadku

Mieszkanie, dom jednorodzinny

21 | Czynnos¢ wykonywana
przez poszkodowanego w chwili wypadku

Chodzenie, bieganie, wchodzenie na, schodzenie
Z itp.

22 | Czynnik materialny zwigzany z czynnoscia
wykonywang przez poszkodowanego
w chwili wypadku

Powierzchnie poziome na poziomie gruntu — state

23 | Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu
normalnego

Zle stapnigcie

24 | Czynnik materialny zwigzany
z odchyleniem

Systemy dostaw i dystrybucji, sieci rur, instalacje
stacjonarne

25 | Wydarzenie powodujace uraz

Obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego

26 | Czynnik materialny bedgcy Zrédiem urazu

Czynnik materialny nie wystepuje

straty czasu pracy innych os6b i szacunko-
we straty materialne) nie uwzglednia meto-
dologia ESAW, mimo to nie zrezygnowano
ze zbierania tych danych za pomocg nowe;j
statystycznej karty wypadku. Nowymi
informacjami sg: rodzaj urazu oraz jego
umiejscowienie, ktdre zastapity informacje
nt. umiejscowienia uszczerbku dla zdrowia
w zwigzku z wypadkiem.

Rodzaj urazu okresla zdrowotne kon-
sekwencje wypadku dla poszkodowanego
(np. ztamanie, skaleczenie, oparzenie).
Zgodnie z przyjeta metodologia, w sytu-
acji, gdy wypadek spowodowatl wigcej niz
jeden rodzaj urazu (np. upadek z wysokosci
czgsto powoduje ztamania kosci i urazy
wewnetrzne), powinno si¢ zakodowaé
rodzaj urazu, ktérego skutki dla poszkodo-
wanego sg najpowazniejsze. Jesli takiego
urazu nie da si¢ jednoznacznie wskazac,
wowczas rodzaj urazu nalezy zaklasyfi-
kowac jako ,,Liczne urazy”.

Wraz z rodzajem urazu nalezy podac
jaka czes¢ ciata doznata urazu w wyniku
wypadku przy pracy. Przyjeta klasyfikacja
umiejscowienia urazu (zgodna z ESAW)
jest znacznie bardziej rozbudowana od po-
przednio stosowanej w celu umiejscowie-
nia uszczerbku dla zdrowia w zwigzku
z wypadkiem. Uwzgledniono w niej
miedzy innymi ,liczne urazy czgsci ciata”
i ,cale cialo”. Elementy te wykorzystuje
sie w sytuacji, gdy wypadek spowodowat
urazy wiecej niz jednej czesci ciata lub
catego ciata (np. oparzenia). Wazne jest,
aby pamigtaé, ze podawana informacja
powinna dotyczy¢ umiejscowienia najpo-
wazniejszego urazu, czyli tego, ktérego
rodzaj zostal podany wczesniej.

Metodologia ESAW nie przewidziala
zbierania informacji o przyczynach wy-
padku, poniewaz podawane przyczyny
sg wynikiem subiektywnej oceny osoby
badajacej wypadek. Opracowujgc nowa
statystyczng kart¢ wypadku, nie zrezy-
gnowano jednak z rejestrowania przyczyn
wypadku, a do klasyfikowania i kodowania
zaadaptowano klasyfikacj¢ z poprzedniej
wersji karty.

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki
i nieprawidtowosci, ktore bezposrednio
lub posrednio przyczynity sie do powsta-
nia wypadku, zwigzane z czynnikami
materialnymi (technicznymi), z ogélng
organizacjg pracy w zaktadzie lub orga-
nizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem.

W karcie nalezy podaé wszystkie
wykryte przyczyny, co nie jest trudne,
poniewaz powinny byé one wymienione
w protokole ustalenia okolicznosci i przy-
czyn wypadku przy pracy, na podstawie
ktérego sporzadza si¢ statystyczng karte
wypadku.
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