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ktora byta norma uznaniowa (tre¢ normy byta dostepna w jezyku

Chociaz zgodnie z zapisem ustawy o normalizacji stosowanie angielskim, w jezyku polskim byta dostepna tylko oktadka normy)
Polskich Norm jest dobrowolne, to istnieje wiele takich przypadkéw, e PN-71/E-02034 Oswietlenie elektryczne terenéw budowy,

kiedy wymagania norm sg obligatoryjne. Ma to miejsce, gdy Polskie . PR b
Normy powotane sa w przepisach prawnych, np. w rozporzadze- przemystowych, kolejowych, portowych oraz dworcéw i Srodkow

niach. W Swietle zapisow rozporzadzenia o ogolnych przepisach transportu publicznego [2]
eSS | ) 0 06 ol S v S o e PN-84/E-02035 Urzqgdzenia elektroenergetyczne. Oswietlenie

bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych N
w monitory ekranowe wymagania normy PN-EN 12464-1: 2004: elektryczne obiektow energetycznych [3].
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metrach zgodnych z normami oSwietleniowymi. Tak wiec obecnie nowa norma zastepuije trzy dotychczasowe normy
Lighting of indoor workplaces - legal status dotyczace odwietlenia: PN-84/E-02033 [4], PN-71/E-02034 [2], PN-
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ing standards. Dla wielu os6b wciaz nie jest jednoznaczne, czy wymagania tej normy

sg obligatoryjne, i czy powinni projektowaé oswietlenie lub badac
oSwietlenie zgodnie z nowa [1] czy ,starg” [4] norma. Pojawito sie tez

Wprowadzenie wiele probleméw zwigzanych zaréwno z interpretacja wielu zapisow
W listopadzie w 2004 r. Polski Komitet nowej normy, jak i praktycznym jej zastosowaniem przy projektowaniu
Normalizacyjny (PKN) wydat petny tekst i wykonywaniu pomiaréw oswietlenia.

nowej normy oswietleniowej PN-EN

12464-1:2004: Swiatfo | oswietlenie. Oswie- Obligatoryjnos¢ wymagan norm oSwietleniowych

tlenie miejsc pracy. Czes¢ 1: Miejsca pracy - stan prawny
we wnetrzach([1]. Norma ta jest tumacze- Jakkolwiek zgodnie z zapisem art. 5 ust. 3 ustawy o normaliza-
niem angielskiej wersji normy europejskiej Gji [5] .stosowanie Polskich Norm jest dobrowolne”, to istnieje
EN 12464-1:2002: Light and lighting. wiele takich przypadkéw, kiedy wymagania norm sa obligatoryj-
Lighting of work places. Part 1: Indoor ne. Ma to miejsce, gdy Polskie Normy sa powotane w przepisach
work places. prawnych, np. rozporzadzeniach. Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy
Norma'ta, zastepuje nastepujace normy, o normalizacji [5] ,Polskie Normy moga byé powotywane
tzw. oSwietleniowe: ) w przepisach prawnych po ich opublikowaniu w jezyku pol-
o PN-EN 12464-1:2003 (U) Swiatfo skim”. Ustawa tym zapisem dopuszcza mozliwos¢ powotywania

i oSwietlenie. Oswietlenie migjsc pracy.
Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach,
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sie na Polskie Normy w aktach prawnych,
a tym samym normy powotane w tych
aktach, w zakresie w jakim sg powotane,
staja sie normami do obligatoryjnego
stosowania. Tymi aktami prawnymi s3 za-
zwyczaj rozporzadzenia. Zwykle zapisy
rozporzadzef odnosza sie do wymagan
zawartych w Polskich Normach w naste-
pujacy sposob:

— powotuja sie na wymagania Polskich
Norm w sposéb ogdlny, nie podajac kon-
kretnych numerdw i tytutéw tych norm
(jak jest np. w rozporzadzeniach w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy oraz w sprawie bezpieczefistwa
i higieny pracy na stanowiskach wypo-
sazonych w monitory ekranowe [6, 7]);
wowczas przyjmuje sie wymagania norm
zawartych w aktualnym wykazie PKN

- powotuja sie na konkretne normy,
z podaniem ich numerdw i tytutéw" (tak
jest np. w rozporzadzeniu w sprawie wa-
runkéw technicznych, jakim powinny od-
powiadac budynki i ich usytuowanie [8]).

W Swietle zapiséw § 26 ust. 2 rozpo-
rzadzenia o ogélnych przepisach bezpie-
czefistwa i higieny pracy [6] pracodawca,
niezaleznie od oswietlenia dzienne-
go powinien zapewni¢ oSwietlenie
elektryczne o parametrach zgodnych
z Polskimi Normami. Brak powotania
sie na okreslone numery norm oznacza,
ze zapis ten odnosi sie do aktualnych
(znajdujacych sie w wykazie PKN) norm
oswietleniowych, czyli od listopada 2004 .
stosuje sie wymagania normy PN-EN [1].

Ponadto, zgodnie z § 39 ust. 1 tego
rozporzadzenia [6] ,pracodawca jest zo-
bowigzany oceniac i dokumentowac
ryzyko zawodowe..."”, a w szczegdlnosci
m.in.. ,zapewnic organizacje pracy
i stanowisk w sposob zabezpieczajacy
pracownikéw przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia
i uciazliwosci - z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych pracow-
nikow" oraz zgodnie z § 40 ust. 1, pra-
codawca jest zobowigzany zapewni¢
systematyczne kontrole stanu bezpie-

* Ten sposob powotywania Polskich Norm ma taka
wade, ze w razie ustanowienia nowej normy lub zmiany
normy dotychczasowej konieczna jest zmiana rozporza-
dzenia, w ktorym takie powotanie zamieszczono.

czefistwai higieny pracy...". W zwiazku
z tym, ze wzgledu na zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkdw pracy
oraz obowiazek dokonywania oceny ry-
zyka zwigzanego rowniez z oswietleniem
stanowisk pracy, pracodawca jest zobo-
wigzany do pomiardw i oceny parametrow
oswietlenia. Chociaz oswietlenie nie kwa-
lifikuje sie do czynnikdw szkodliwych,
to jego parametry decyduja o ucigzliwosci
pracy wzrokowej. Niespetnienie okreslo-
nych wymagan oswietleniowych moze
stwarza¢ warunki zagrozenia, a nawet
w sposdb posredni by¢ przyczyna wy-
padkow przy pracy. Natomiast spetnienie
wymagan oswietleniowych nierozerwalnie
wiaze sie z wykonaniem i realizacjg odpo-
wiedniego projektu oswietlenia.

Nalezy doda¢, ze w przypadku stano-
wisk pracy z monitorami ekranowymi,
a obecnie mozna przyjac, ze wiekszos¢
stanowisk biurowych jest w nie wyposazo-
nych, obowiazuje réwniez rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe [7]. Zgodnie z § 4 tego
rozporzadzenia ,pracodawca jest obo-
wigzany organizowac stanowiska
pracy z monitorami ekranowymi w taki
sposob, aby spetniaty one minimalne
wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, okreslone w za-
faczniku do niniejszego rozporzadze-
nia”. Zatacznik do tego rozporzadzenia
w zakresie oSwietlenia stanowi m.in.,
ze ,poziom natezenia oSwietlenia po-
winien spetnia¢ wymagania okreslone
w Polskich Normach” (pkt.9.1.a). | wtym
przypadku brak powotania sie na okre-
Slone numery norm oznacza, ze zapis
ten odnosi sie do norm oswietleniowych
znajdujacych sie w aktualnym wykazie
norm PKN.

Rozporzadzeniem, kt6re powotuije sie
na norme oswietleniowa, podajac jej nu-
mer i tytut (w zataczniku do rozporza-
dzenia), jest rozporzadzenie w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie
[8]. Niestety, rozporzadzenie to, ktérego
ostatnia zmiana byfa ustanowiona przed
listopadem 2004 r., przywotuje norme
PN-84/E-02033 Oswietlenie wnetrz
Swiatfem elektrycznym [4]. Takie po-

wotanie wskazuje, ze nowo oddawane
budynki powinny mie¢ oswietlenie za-
projektowane zgodnie ze ,starg” norma
oswietleniowa [4]. Tak wiec obecnie
istnieje sprzecznos¢ wymagan oswietle-
niowych przyjmowanych na podstawie
roznych rozporzadzen. W zwigzku
ztym, s3 podejmowane starania o wpro-
wadzenie zmian we wspomnianym roz-
porzadzeniu [8], tak aby przywotywato
ono aktualng norme oswietleniowa [1].

Podsumowanie

Uwzgledniajac przedstawione rozwa-
zania, nalezy stwierdzi¢, ze wymagania
normy PN-EN 12464-1:2004: Swiatfo
i oSwietlenie. Oswietlenie migjsc pracy.
Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach
[1], dotyczace parametréw odwietlenia
elektrycznego, sa obligatoryjne. W konse-
kwencji wiaze sie to z obowigzkiem pro-
jektowania o3wietlenia zgodnie z tag norma
[1] oraz z okresowym sprawdzaniem pa-
rametréw owietlenia przez wykonywanie
ich pomiarow.

Do probleméw zwigzanych ze stoso-
waniem nowej normy przy projektowaniu
oswietlenia i wykonywaniu jego pomiaréw
powrdcimy w nastepnym numerze ,Bez-
pieczefstwa Pracy”.
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