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Witryny internetowe instytugjii organiza-
cjizajmujacych sie problematyka bezpieczen-
stwaizdrowiaw pracy stanowig bardzo waz-
ne zrédto informacji zaréwno dla teoretykow
jakipraktykow — specjalistow z tej dziedziny.
Jest to problematyka interdyscyplinarna
i dlatego osoba zainteresowana konkretnym
zagadnieniem powinna korzystac z réznych
Zzrédet informacji. Obecnie w czasach coraz
szerszego dostepu do Internetu korzystanie
z tego ogolnoswiatowego kanatu informa-
cyjnego znacznie przyspiesza pozyskanie
potrzebnych danych. Powigzanie réznych
portali internetowych czy witryn zwiazanych
z dang tematyka za pomocg linkéw bardzo
rozszerza mozliwosci wyszukiwawcze. Na-
lezy jednak pamietaé, ze Internet ma takze
swoje minusy — udostepnia ogromne zasoby
informaciji nie zawsze aktualnych czy prawi-
dtowych i wybor potrzebnych danych czesto
jest procesem ztozonym.

Jednym z waznych i wiarygodnych inter-
netowych Zrédet informadji o bezpieczefstwie
pracy i dziedzinach pokrewnych jest witryna
internetowa Miedzynarodowego Centrum
Informacji o Bezpieczefistwiei Higienie Pracy CIS
(w skrécie — Miedzynarodowe Centrum CIS),
(International Occupational Safety and Health
Information — Centre CIS) www.ilo.org/cis.

Informacje o tej witrynie mozna znalez¢
m.in. w ,Bezpieczehstwie Pracy” nr 7-8,
2003, w ramach cyklu artykutéw o mie-
dzynarodowych Zrédtach informacji [1].
W tym artykule chcemy zwrécié ponownie
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Portale i witryny internetowe instytucji i organizacji zajmujacych sie bezpieczerstwem i zdrowiem w pracy stanowig obecnie
jedno z najwazniejszych Zrodet informacji z tej dziedziny. W artykule przedstawiono nowa wersje witryny internetowe;
Miedzynarodowego Centrum Informacji o Bezpieczeristwie i Higienie Pracy CIS przy Miedzynarodowym Biurze Pracy ILO,
szczegblnie w aspekcie udostepnienia w jej ramach po raz pierwszy w formie bezpfatnej dwoch Zrodet informacji: bibliogra-
ficzne] bazy danych CISDOC oraz wydawnictwa ,The ILO Encyclopaedia of Occupational Health and Safety”. Oba te produkty
byty dotychczas udostepniane w formie drukowanej, na dyskach CD oraz poprzez strony internetowe w formie odptatnej

zarbwno przez ILO-CIS, jak i przez inne instytucje.

A new version of the website of the International Occupational Safety and Health Information Centre CIS

- Internet sources of OSH information

The portals and websites of institutions and organizations which deal with occupational safety and health at work are now among the most
important sources of information. This article describes a new version of the website of the International Occupational Safety and Health
Information Centre CIS — working in the frame of the International Labour Office ILO - especially the two newly available, free of charge,
sources of information: a bibliographic database CISDOC and “The ILO Encyclopaedia of Occupational Health and Safety”. Both products were
up to now accessible for a fee in print, on CDs and on the websites of ILO-CIS and of other institutions.

uwage czytelnikow na to Zrédto informadji
0 bezpieczenstwie i zdrowiu w pracy, gdyz
Miedzynarodowe Centrum CIS opraco-
wato ostatnio nowa wersje swojej witryny,
zamieszczajac na niej m.in. bardzo cenne
Zrédta informacji dotychczas udostepniane
odpfatnie, a obecnie w formie bezptatnej,
co znacznie podnosi wartos¢ informacyjng
tej witryny i rozszerza miedzynarodowy krag
uzytkownikéw, ktérzy moga teraz dotrzed
do tych danych bezposrednio z wiasnych
domaéw czy miejsc pracy.

Problemy zwigzane z odptatnymiinieod-
ptatnymi Zrodtami informaciji stajg sie coraz
bardziej aktualne — takze w Polsce — i temat
ten wart jest osobnego opracowania.

Na Swiecie coraz bardziej wzrastajg kosz-
ty wszelkich ustug, w tym takze ustug infor-
macyjnych, tym wiec cenniejszg inicjatywa
wydaje sie by¢ decyzja Miedzynarodowego
Biura Pracy (International Labour Office
—ILO) oraz Migdzynarodowego Centrum CIS
w Genewie o rezygnacji z dotychczasowych
wptywow finansowych za niektére zrédta
informacji i zamieszczenie ich w ramach
swoich portali z zapewnieniem nieodptat-
nego dostepu.

Witryna Miedzynarodowego Centrum
CIS utrzymywana jest w ramach portalu
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (Inter-
national Labour Organization - ILO). Portal
ten (www.ilo.org) opracowywany jest przez
Miedzynarodowe Biuro Pracy, petnigce role
ciata wykonawczego tej organizacji. Portal
ILO jest bardzo obszerny i oprécz informacji
o dziatalnoci Miedzynarodowej Organizadji

Pracy obejmuje wiele danych z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii
i dziedzin powigzanych, stanowiac bardzo
wazne Zrédto informacji [2].

Miedzynarodowe Centrum Informacji
0 Bezpieczenstwie i Higienie Pracy CIS dziata
od 46 lat w ramach Miedzynarodowego
Biura Pracy ILO. Jest ono czescig dziatu ILO
.InFocus Programme on Safety and Health
at Work and the Environment (SafeWork)”,
ktory realizuje zadania ILO w zakresie bez-
pieczenstwaizdrowia w pracy oraz dziedzin
pokrewnych [3].

Centrum to gromadzi i rozpowszechnia
informacje z zakresu omawianej tematyki,
opracowuje m.in. bibliograficzne i petno-
tekstowe bazy danych oraz wydawnictwa,
prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i pro-
mocyjna, organizuje konferencije, bierze
udziat w realizacji programéw miedzyna-
rodowych. Miedzynarodowe Centrum CIS
zorganizowato sie¢ (obecnie 137) krajowych,
wspotpracujacych, a od 2004 r. takze - re-
gionalnych centréw CIS w ponad 100 krajach
na wszystkich kontynentach. Sie¢ ta stanowi
wazny element rozwijajacej sie wspotpracy
miedzynarodowej w dziedzinie ochrony
cztowieka w procesie pracy. Siec centrow CIS
prowadzi wymiane informacjii wydawnictw,
wspdtpracuje z Miedzynarodowym Centrum
CIS iinnymi centrami, rozpowszechnia infor-
macje o problematyce bezpieczerstwa pracy
(oparte m.in. na danych z centréw CIS),




BEZPIECZENSTWO PRACY 10/2005

a takze udostepnia krajowe informacje
zagranicznym uzytkownikom [4].
Miedzynarodowy system informacji
0 bezpieczehstwie pracy CIS stanowi war-
tosciowe Zrédto informacji dla wszystkich
zainteresowanych, a grupa witryn i portaliin-
stytucji petnigcych role centréw CIS obejmuje
tysigce stron informacji o réznych aspektach
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

W naszym kraju role Polsk|ego Krajowe—
go Centrum CIS petni od 1960 r. Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Pahstwowy In-
stytut Badawczy (CIOP-PIB). Centrum to
gromadzi, opracowuje i rozpowszechnia
informacje o bezpieczefstwie pracy oraz
o dziatalnosci systemu informacji CIS, pozy-
skane m.in. z Miedzynarodowego Centrum
CIS iinnych centréw CIS.

Na ich podstawie prowadzi dziatalnos¢
informacyjna, opracowuje zestawy literatury
na okreslone tematy, rozsyta w formie elek-
tronicznej informacje do ponad 190 uzyt-
kownikéw. Promuje takze dziatalno3¢ i ustugi
Miedzynarodowego Centrum CISi catej sieci,
czemu stuzy m.in. ten artykut.

Krajowe Centrum CIS wykorzystuje takze
system CIS do miedzynarodowe] promodji
polskich osiagnie¢ i piSmiennictwa, biorac
udziat w przygotowywaniu miedzynaro-
dowych Zrodet informagji, takich jak bazy
danych (np. CISDOC) czy wydawnictwa
informacyjne (np. CIS Newsletter). Polskie
Centrum CIS opracowafo takze i aktualizuje
na biezaco swoje strony internetowe dla
krajowych (www.ciop.pl./1567.html) oraz
angielskojezycznych uzytkownikow (www.
ciop.pl /7292.html).

Polskie Krajowe Centrum CIS aktywnie
wspdtpracuje z Miedzynarodowym Centrum
CISiczesto wykorzystuje informacje zawar-
te w witrynie tego Centrum.

Nowa witryna .
Miedzynarodowego Centrum CIS 3

W koncu 2004 . Mledzynarodowe Cen
trum CIS opracowato i udostepnito nowa
Wersje swojej witryny w zmienionej szacie
graficznej (www.ilo.org /cis). Pierwsza wer-
sja tej witryny byta opracowana w 1996 .

Obecna wersja utrzymana jest tylko
w niebieskim i biatym kolorze z elementami
z6ttego, podobnie jak ulotka i inne wydaw-
nictwa CIS . Nowy uktad materiatu na stronie
jest przejrzysty i tatwo czytelny.

Dostep do poddziatow

w ramach dziatdw (za- [ e e e e

mieszczonych w tej wersii
witryny w kolumnie po le-
wej stronie strony gtow-
nej) uzyskuje sie poprzez
kaskadowo rozwijajace sie
ekrany. Ta forma dostepu
do informacji umozliwia
szybsze dotarcie do kon-
kretnej grupy informagji
bez potrzeby wchodzenia
w kolejne strony. Dla oso-
by nieznajacej produk-
téw Miedzynarodowego
Centrum CIS, strony ,na
temat produktu” umozli-

wiaja uzyskanie informadj

szukiwac np. baze danych,
azaawansowany uzytkownik moze od razu
rozpoczac wyszukiwanie.

Wiele informacji znacznie rozszerzono
i zaktualizowano, ulepszono system linkow.
Pozytywna ocene nowych rozwigzan ze stro-
ny uzytkownikéw moze potwierdza¢ wzrost
0 15-20% liczby wejs¢ na strony tego Cen-
trum CIS w stosunku do ubiegtego roku.

Nowa witryna Miedzynarodowego
Centrum CIS jest dostepna w trzech jezy-
kach: angielskim, francuskim i hiszparskim
(podobnie jak caty portal ILO). Zwieksza
to znacznie jej dostepnosc dla réznojezycznej
spotecznosci uzytkownikéw informaciji.

Strony omawianej witryny obejmuja
nastepujace grupy zagadnien:

- Informacje ogdlne o Miedzynarodo-
wym Centrum CIS

- Dane o programie i budzecie oraz
raporty z dziatalnosci w uktadzie chrono-
logicznym

— Produkty Centrum CIS

— Partnerzy

— Zrédta informagji ILO zwiazane z bez-
pieczenstwem pracy

— Linki do innych instytuciji

— Nowosci

— Informacje kontaktowe.

Kazda strona witryny Miedzynarodowe-
go Centrum CIS zawiera linki do wybranych
stron portalu ILO.

Wsréd produktow Miedzynarodowego
Centrum CIS zapewniono dostep do: bazy
danych CISDOC, tezaurusa CIS, Encyklopedii
ILO, przepiséw prawnych dot. bezpieczen-
stwa pracy (LEGOSH), glosariusza poje¢
z dziedziny bhp w 6 jezykach, miedzyna-
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Rys 1. Strona gtéwna nowej wersji witryny Miedzynarodowego Centrum CIS
0 nim, zanim zacznie prze- Fig. 1. The home page of the new version of the International CIS Centre website

rodowych kart charakterystyk substangji
niebezpiecznych, miedzynarodowych kart
zagrozefi w poszczegblnych zawodach
(w ktérych opracowaniu brat takze udziat
CIOP-PIB), materiatdw szkoleniowych dot.
bezpieczenstwa chemicznego.

W dziale ,partnerzy” zapewniono do-
step do instytucji petnigcych role centréw
CIS na catym Swiecie oraz do opracowanego
dla nich wspélnego portalu ,ciscentres”
(www.ciscentres.org). S tu tez linki do
miedzynarodowych instytucji wspdtpracu-
jacych z Miedzynarodowym Centrum CIS
oraz do firmy Croner i do CCOHS w Ka-
nadzie, ktére udostepniaja odptatnie baze
danych CISDOC/CISILO [1]. W osobnym
dziale zebrano linki do Zrédetinformacji ILO,
m.in. konwencji i rekomendacji, statystyk,
baz danych (LABORDOC, ILOLEX, NATLEX,
LABORSTA) dotyczacych szeroko rozumia-
nych problemow pracy i zatrudnienia oraz
do dziatéw ILO zwigzanych z bezpieczen-
stwem pracy [5].

Osobno uwzgledniono takze linki do in-
nych instytucji oraz nowosci, a w nich takze
informacje o konferencjach i kursach.

Szczegbtowe informacje o zawartych
w tej witrynie danych mozna uzyskaé pod
adresem www.ilo.org/cis.

Rysunek 1. przedstawia gtéwnga strone
internetowa nowej wersji witryny Miedzy-
narodowego Centrum CIS.

Waznymi produktami, ktore zostaty w tej
witrynie udostepnione w 2004 r. po raz
pierwszy w formie bezptatnej, sa: baza da-
nych CISDOC oraz Encyklopedia ILO.
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BazaCISDOC -3

Na stronach internetowych Miedzy-
narodowego Centrum CIS udostepniono
w formie bezptatnej bibliograficzng baze
danych CISDOC:

Baza ta (www.ilo.org/public/english/
protection/safework /cis/products /cisdoc)
jest w formie elektronicznej opracowywana
przez Miedzynarodowe Centrum CIS od 1973 1.
(jako jedno z pierwszych w czasach skompute-
ryzowanych Zrodet informagji). Baza CISDOC
jako pierwsza baza ILO opublikowana na dysku
CD ukazata sie w 1986 r.

Obecnie baza CISDOC jest dostepna
w nastepujacych formach:

— bezptatnej przez strony internetowe
Miedzynarodowego Centrum CIS

— odpfatnie pod nazwa CISDOC wsréd
kilku innych baz w ramach bazy danych
OSH-ROM, produktu firmy SilverPlatter,
udostepnianego przez firme Croner

— odptatnie pod nazwa CISILO w dwoch
roznych formatach, udostepniana przez
Canadian Centre for Occupational Health
and Safety — CCOHS: w ramach CCINFOWEB
oraz na serwerach ILOCIS [6]

— odptatnie na dyskach CD udostepnia-
nych przez obu wymienionych wydawcow.

Baza ta jest opracowywana przy wspot-
pracy wielu instytugji, m.in. innych centréw
CIS (np. polskiego), ktdre przekazuja do Mie-
dzynarodowego Centrum CIS w Genewie
opracowane juz analizy dokumentacyjne
wraz z dokumentamilub przesytaja same pu-
blikacje do ew. opracowania przez Miedzy-
narodowe Centrum CIS, ktdre opracowuje
analizy dokumentacyjne wybranych pozycji
i zamieszcza je w omawianej bazie.

Baza danych CISDOC jest dwujezyczng
(angielskii francuski) baza bibliograficzna,
bardzo selektywna, ale wysoko ceniona

Rys. 2. Strona internetowa bazy danych CISDOC z zapytaniem o stres w pracy pielegniarek
Fig. 2. The Internet page of the CISDOC database with a question about nurses’

occupational stress

przez uzytkownikéw. Obejmuje obecnie
ponad 65 000 opisdw dokumentéw, ktére
dotycza wielu probleméw zwigzanych
Z bezpieczefistwem pracy, higiena i medy-
cyna pracy, ergonomia, réznymi rodzajami
zagrozeh w procesie pracy i metodami
ich eliminowania lub ograniczania, zarza-
dzaniem bezpieczehstwem pracy. Baza
obejmuije rézne typy dokumentéw: przepisy
prawne, karty bezpieczefistwa chemicznego,
materiaty szkoleniowe, artykuty z fachowych
i naukowych czasopism, wydawnictwa
zwarte i ciagte, normy itp.

Kazdy rekord zawiera szczegdtowy opis
bibliograficzny, opis tresci dokumentu w for-
mie abstraktu oraz charakterystyke tej tresci
za pomoca deskryptoréw z tezaurusa CIS.
Zawiera takze symbole kilku wewnetrznych
klasyfikacji. Kazdego roku do bazy dodawa-
nych jest okoto 2 000 pozycji.

Na rysunku 2. przedstawiono strone in-
ternetowa bazy CISDOC ze sformutowanym
pytaniem o literature na temat stresu w pracy
pielegniarek. Rysunek 3. ukazuje fragment
sposrod 90 pozycji, ktdre ukazaty sie jako
odpowiedz na to pytanie.

W powiazaniu z bazg CISDOC w ramach
witryny Miedzynarodowego Centrum
CIS udostepniony jest takze nieodpfatnie
tezaurus CIS. Stanowi on zbiér najwazniej-
szych haset tematycznych (deskryptoréw,
askryptoréw, synoniméw, termindw ko-
jarzeniowych) z zakresu bezpieczefstwa
pracy i dziedzin pokrewnych. Udostepnienie
tezaurusa CIS wraz z baza danych CISDOC
umozliwia uzytkownikowi szybkie i trafne
wyszukiwanie na ekranie komputera opisow
potrzebnych mu dokumentéw z danego te-
matu (rys.4.). Tezaurus CIS jest opracowany

w trzech jezykach: angielskim, francuskim
i hiszparskim. Utatwia on takze dokumen-
talistom indeksowanie tematyczne doku-
mentéw wybieranych do zamieszczenia
w bazie CISDOC. Prace nad tezaurusem
trwaja na biezaco i zbidr haset jest rozszerza-
ny. Uwzgledniane sa nowe dziedziny wiedzy,
a nieaktualne hasta s3 usuwane.

Tezaurus ten, opracowany przez Mie-
dzynarodowe Centrum CIS, jest takze udo-
stepniany w formie osobnego dokumentu
elektronicznego na dysku CD. Poniewaz
stanowi on zbiér haset z dziedziny bez-
pieczefistwa i zdrowia w pracy w trzech
jezykach, moze on stuzy¢ takze do innych
celéw, np. do klasyfikowania tematycznego
dokumentéw, do zapoznania sie ze stow-
nictwem z tej dziedziny. Moze on takze
by¢ wykorzystywany w innych systemach
informacyjnych. Na przyktad Polskie Krajowe
Centrum CIS, opracowujac polski tezaurus
CIOP-PIB, wykorzystuje zbiér stownictwa
z tezaurusa CIS. Tezaurus CIS jest takze
przydatny w pracach nad opracowywaniem
w 2005 . nowej wersji tezaurusa wykorzy-
stywanego w bibliotece CIOP-PIB w ramach
komputerowego systemu informacji ALEPH.
Podobnie postepuja inne krajowe centra CIS
(np. w Finlandii), wykorzystujgc w swoich
pracach tezaurus CIS.

Aktywny udziat w pracach nad opra-
cowywaniem bazy CISDOC bierze takze
Polskie Krajowe Centrum CIS (CIOP-PIB).
Centrum to opracowuje analizy dokumen-
tacyjne wybranych polskich wydawnictw
i przekazuje je wraz z oryginatami dokumen-
téw do Miedzynarodowego Centrum CIS
w Genewie. Wybrane pozycje zamieszczane
s3 w bazie danych, a dokumenty sg tam
przechowywane i wykorzystywane w dzia-
talnosci informacyjnej.
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Rys. 3. Przyktad wykazu wyszukanych wydawnictw w bazie CISDOC na temat stresu

Fig. 3. An example of a list of documents in the CISDOC database about nurses’
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Rys. 4. Strona internetowa z hastami z tezaurusa CIS
Fig. 4. The Internet page with the CIS thesaurus

Miedzynarodowe Centrum CIS gromadzi
oryginaty wszystkich wydawnictw, ktére
otrzymuje od instytucji wspétpracujacych
wraz z analizami dokumentacyjnymilub bez
nich. Od lat gromadzone przez to Centrum
publikacje stanowa niezwykle cenny zbiér
literatury z omawianej problematyki.

Wybrane przez Miedzynarodowe Cen-
trum CIS analizy sg zamieszczane w biblio-
graficznej bazie danych CISDOC, a petne
teksty odpowiadajacych im dokumentéw
(do 150 stron) sg zamieszczane przez Mig-
dzynarodowe Centrum CIS w bazie CISDOC-
-TEXT, ktéra stanowi cenne uzupetnienie
bazy danych CISDOC.

Polskie Krajowe Centrum CIS od roku
1998 posiada baze CISDOC-TEXT i prenu-
meruje ja na biezaco, a teksty dokumentéw
wprowadzonych do bazy CISDOC w latach
wczesniejszych mozna sprowadzi¢ z Mie-
dzynarodowego Centrum CIS, w formie
papierowej lub w postaci mikrofiszy. Do roku
1998 Centrum to opracowywato mikrofisze
tekstow tych dokumentow, ktérych opisy
byty wprowadzane do bazy CISDOC. Zgro-
madzito ono duzy zbiér tych mikrofisz, a nie-
ktore centra CIS, np. wtoskie, prenumerowaty
komplety tych mikrofisz przez wiele lat.

Wykazy publikacji -3

Z baza CISDOC zwigzane s3 takze inne pro-
dukty udostepniane w ramach witryny CIS.

Poniewaz Miedzynarodowe Centrum CIS
otrzymuje materiaty z catego Swiata, a w ba-
zie CISDOC moze zamiescic jedynie pozycje
wybrane, od 2003 r. zaczeto zamieszczac
na stronach internetowych tego Centrum
dwa nowe wykazy, aktualizowane kwartalnie.

| =t

Rys. 5. Strona internetowej wersji Encyklopedii ILO
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Fig. 5. The Internet page of the ILO Encyclopaedia

Jeden wykaz obejmuje krotkie opisy wszyst-
kich wydawnictw zwartych, ktore Centrum
otrzymato w danym okresie, drugi zas stanowi
wykaz otrzymanych numeréw czasopism
wraz z adresami internetowymi. Dzieki tym
wykazom Miedzynarodowe Centrum CIS
informuje nie tylko o pozycjach, ktdre wybrato
do zamieszczenia w bazie danych CISDOC,
lecz takze o Swiatowym pismiennictwie
z dziedziny bezpieczefstwa pracy i tematéw
pokrewnych z r6znych krajow.

Encyklopedia ILO V — 93

Drugim waznym Zzrodtem informacji,
ktére niedawno udostepniono bezptatnie
na stronach internetowych Miedzynaro-
dowego Centrum CIS, jest wydawnictwo
Miedzynarodowej Organizacji Pracy ,The
ILO Encyclopaedia of Occupational Health
and Safety”: http://www.ilo.org/public/
english/protection/safework /cis /pro-
ducts/encyclo/index.htm. Pierwsze jej
wydanie ukazato sie w1930 .

Miedzynarodowe Centrum CIS organi-
zowato prace nad ta encyklopedia i petnito
obowigzki sekretariatu od 1992 r. W 1998 .
opublikowano czwarte wydanie Encyklopedii
ILO w formie drukowanej i na dysku CD
w jezyku angielskim, a niedawno ukoriczono
prace nad wydaniem w jezyku francuskim,
ktore ILO opublikowato w2004 r. Planowana
jest aktualizacja tego wydawnictwa i praw-
dopodobnie prace bedzie koordynowato
nadal Miedzynarodowe Centrum CIS.

Wydawnictwo to jest wysoko cenio-
ne na Swiecie i zostato przettumaczone
na wiele jezykoéw (m.in. rosyjski, chifski,
hiszpariski, trwajg prace nad ttumaczeniem
na japonski).

Encyklopedia ta dotychczas byta udo-
stepniana odptatnie w formie drukowanej,
na dyskach CD oraz w ramach portalu Ca-
nadian Centre for Occupational Health and
Safety CCOHS, ktéry blisko wspdtpracuje
z Miedzynarodowym Centrum CIS i razem
z Encyklopedia ILO (w jezyku francuskim
i angielskim) udostepnia nadal odptatnie
baze CISDOC [7].

Wydawnictwo to jest uwazane za bar-
dzo cenne Zrédto informacji o problemach
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Ujmuje
ono kompleksowo takie zagadnienia, jak:
budowa cztowieka, ochrona zdrowia, bez-
pieczefistwo i higiena pracy, srodki ochrony
indywidualnej, wypadkii zagrozenia w miej-
scu pracy, zarzadzanie bezpieczehstwem,
niebezpieczne substancje chemiczne itp.

W przygotowaniu czwartego wydania
wzieto udziat ponad tysigc ekspertow z po-
nad 50 krajéw — przedstawicieli pracodaw-
cow, pracownikéw i organizacji rzgdowych,
zgodnie z zasada tréjstronnosci Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy. Obejmuje ono
ponad 100 rozdziatow zawierajacych ponad
1000 osobnych artykutéw. Encyklopedia ILO
jest bogato ilustrowana, zaopatrzona w in-
deksy — tematyczny i autorski oraz wykaz
ponad 2 tysiecy oméwionych substancji
chemicznych. Zawiera on takze bogata
literature zatacznikowa.

Udostepniona bezpfatnie przez witryne
CIS wersja Encyklopedii ILO jest odpowied-
nikiem jej czwartego wydania w jezyku an-
gielskim, ale zaopatrzonego w internetowe
narzedzia wyszukiwawcze, utatwiajace szyb-
kie dotarcie do potrzebnych informacgiji.

Rysunek 5. przedstawia przyktadowa
strone z Encyklopedii ILO w wersji inter-
netowe).
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Nowa wersja witryny internetowej Mie-
dzynarodowego Centrum CIS w Genewie
jest pozytywnie oceniana przez uzytkow-
nikow w réznych krajach i stanowi cenne
Zrodto informacji dla specjalistow z dzie-
dziny bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.
Bezptatne internetowe udostepnienie przez
Miedzynarodowe Centrum CIS oméwio-
nych zrédetinformacji znacznie zwiekszyto
zakres ich wykorzystania, umozliwito
dostep do nich szerszemu gronu uzytkow-
nikéw z catego Swiata.

Informacja aktualna, dobrze opraco-
wana, tatwo i szybko dostepna, a przede
wszystkim odpowiadajaca potrzebom szu-
kajacego jej specjalisty—naukowca czy prak-
tyka, jest bardzo waznym elementem upo-
wszechniania problematyki bezpieczefstwa
i zdrowia w pracy. Stanowi ona czesto
podstawe nowych opracowan i wynalaz-
kow z kazdej dziedziny, a jej powszechna
dostepnos¢ jest podstawowym warunkiem
rozwoju spoteczefistwa informacyjnego.
Obecnie przygotowywaniem i udostepnia-
niem informacji z zakresu ochrony cztowieka
W procesie pracy zajmuje sie bardzo wiele
instytucji i organizacji krajowych oraz mie-
dzynarodowych.
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Publikacja opracowana na podstawie wynikow
zadania realizowanego w ramach I etapu
programu wieloletniego pn. ,Dostosowanie
warunkéw pracy w Polsce do standardéw Unii
Europejskiej” dofinansowanego w latach 2005
- 2007 w zakresie zadari stuzb paristwowych
przez Mnisterstwo Gospodarki i Pracy. Gfowny
koordynator: Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy

W sierpniu br. pracownik ulegt wypadkowi
przy pracy. Po zgfoszeniu wypadku za-
kfad pracy przeprowadzit postepowanie
wyjasniajgce i zostat sporzqdzony protokot
wypadku przy pracy. W jakim terminie od daty
wypadku pracodawca powinien przesta¢ do-
kumenty, w celu wyptacenia jednorazowego
odszkodowania? Jakie sq obowigzujgce staw-
ki jednorazowego odszkodowania?

W celu wszczecia postepowania o wyptate
jednorazowego odszkodowania niezbedne
Jest zgtoszenie przez pracownika (ubezpieczo-,
nego) do ptatnika sktadek, odpowiedniego wnio-=
sku. Zgtoszenie faktu wypadku i sporzadzenie
dokumentacji wypadkowej nie jestiréwnowazne
z wnioskiem o wyptate jednorazowego odszko-
dowania czy renty. 4 i

Whiosek o jednorazowe odszkodowanie, zto-
zony do ptatnika sktadek, winien zawiera¢ oprocz
sprecyzowania winiosku = dane identyfikacyjne:

- ptatnika skfadek: numer NIP i REGON,
a gdy pfatnikowi nie nadano obu tychinumerdw
lub jednego z nich — numer PESEL lub serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu

- ubezpieczonego: numery PESEL i NIP
a w przypadku gdy ubezpieczony nie posiada
tych numeréw lub jednego z nich - serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu.

Ptatnik sktadek, p6 otrzymaniu wniosku,
kompletuje dokumentacje niezbedna do ustalenia
uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego, spowo-
dowanego wypadkiem, a w szczegélnosci:

- protok(; powypadkowy

- zaSwiadczenie o stanie zdrowia wydane
przez lekarza, pod ktorego opiekg znajduje sie
ubezpieczony.

Pfatnik skfadek, po zakoficzeniu przez ubez-
pieczonego leczenia i rehabilitacji, przekazuje
whiosek wraz ze skompletowang dokumentacja
do organu rentowego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby ubezpieczonej
— pracownika. Ptatnikiem jednorazowego odszko-
dowania jest Zaktad Ubezpieczef Spotecznych,
ktory przed skierowaniem do lekarza orzecznika
ocenia dokumenty pod katem zasadnosci zakwa-
lifikowania danego zdarzenia jako wypadku przy
pracy i zgtoszenia do ubezpieczenia wypadkowe-
g0, a takze bada inne okolicznosci majace wptyw
na prawo do $wiadczen przystugujacych z ustawy
wypadkowej (np. stan trzezwosci).

W organie rentowym, lekarz orzecznik,
na podstawie przeprowadzonego badania
orzeka o procentowym uszczerbku na zdrowiu,
co jest podstawa ewentualnego przyznania
jednorazowego odszkodowania.

Zatem termin przekazania dokumentéw
do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych jest uzalez-
niony od ztozenia przez ubezpieczonego wniosku,
a takze od zakonczenia leczenia i rehabilitacji.
Przepisy ustawy tzw. wypadkowej nie przewidu-
ja, jak to byto do 31 grudnia 2002 r., wstepnego
orzekania o uszczerbku na zdrowiu. Od 1stycznia
2003 r. lekarz orzecznik orzeka o uszczerbku
na zdrowiu po zakofczeniu leczenia.

W okresie od " kwietnia 2005 r. do 31 marca
2006 r. kwoty jednorazowych odszkodowar
z tytutu wypadkufprzy pracy lub choroby zawo-
dowej wynosza:

- 412 7t za kazdy procent statego lub diugo-
trwatego uszizérbku na zdrowiu

- 8013zt z tytutu orzeczenia catkowitej
niezdolno3el do pracy ‘oraz niezdolnosci do sa-
modzielnej egzystenc|i ubezpieczonego.

Podstawa prawng w tej sprawie s3: ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-

4r6b zawodowych (DzU nr 199 poz.1673 ze zm.),
.~ rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegbto-
wych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym
uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy
ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania
0 wypfate jednorazowego odszkodowania (DzU
nr 234 poz.1974).

WIESLtAWA LEMPSKA
Zaktad Ubezpieczef Spotecznych

Opisuje do sanepidu stanowisko pracy ana-
lityka. Pracownik zwrécit uwage, zZe oprocz
podstawowych czynnikéw z jakimi spotyka
sie w tej pracy, praag’e przy mikroskopie.
Czy praca przy mikroskopie powoduje nara-
Zzenie na jakis czynnik w Srodowisku pracy?

Praca przy mikroskopie charakteryzuje sie
duza trudnoscia pracy wzrokowej, co wynika
przede wszystkim z bardzo matej wielkosci
szczegbtu pracy wzrokowej. Dlatego tez takie
stanowiska pracy powinny by¢ odpowiednio
o$wietlone i zgodnie z PN-EN 12464-1: 2004.
Swiatfo i oSwietlenie. O5wietlenie miejsc pracy.
Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach poziom
eksploatacyjnego natezenia oswietlenia w ca-
fym pomieszczeniu nie  powinien by¢ mnigjszy
niz 500 Ix (tablica 5.7 p. 7.13.1). W przypadku
koniecznosci dobrego rozrozniania barw powin-
ny by¢ zainstalowane Zrédta Swiatta o bardzo
dobrym oddawaniu barw (wskaznik oddawania
barw — Ra powyzej 90) oraz o dziennej barwie
Swiatta (temperatura barwowa —Tcp 6000 K).

Poza obcigzeniem narzadu wzroku i w zwigz-
ku z tym koniecznoscia zapewnienia odpo-
wiedniego oswietlenia, praca przy mikroskopie
nie powinna stanowi¢ o innych dodatkowych
narazeniach na czynniki szkodliwe czy ucigzliwe
w Srodowisku pracy. Prawidtowe korzystanie
z mikroskopu powinno by¢ opisane w instrukgji
stanowiskowej, w ktorej nalezy uwzglednia¢
zasady bezpiecznego wykonywania pracy oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia i zdrowia pra-
cownikow wynikajace zaréwno ze stosowanego
sprzetu, rodzaju obserwowanych preparatow
oraz innych czynnikdw srodowiska pracy, jak
np. hatas, czynniki biologiczne czy chemiczne.

AGNIESZKA WOLSKA
Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy




