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Problemy

badania oSwietlenia
na stanowiskach pracy

Zwigzane z wprowadzeniem now

Woprowadzenie nowej normy oéwietleniowej PN-EN 12464-1: 2004 Swiatto i oswietlenie. Oswietlenie miejsc pracy. Czes¢ 1:
Miejsca pracy we wnetrzach, spowodowato pojawienie sie wielu probleméw zwigzanych zaréwno z metodg wykonywania
badan oswietlenia jak i przyjmowaniem odpowiednich wymagar oswietleniowych oraz interpretacja uzyskanych wynikow
pomiaréw. Dlatego w artykule zasygnalizowano podstawowe problemy, co do ktérych proponuje sie pewne rozwigzania
lub potrzebe ustalenia takich rozwiazah. Proponuje sie réwniez, aby w zakresie metody badan odwietlenia, tam gdzie jest to
mozliwe, kierowac sie zapisami zawartymi w PN-84 /E-02033 Oswietlenie wnetrz Swiatfem elektrycznym, przy uwzglednieniu

dostosowania tej metody do nowych wymagan PN-EN.

Lighting measurements — problems resulting from the introduction of the new standard

The introduction of a new lighting standard PN-EN 12464: Light and lighting. Lighting of work places. Part 1: Indoor work places has caused
many problems related to the method of measuring lighting, choosing appropriate lighting requirements and the interpretation of the obtained
measurement results. Therefore this article presents the main problems and suggested solutions or the need to develop the necessary solutions.
As far as the method of measuring lighting is concerned, the use of the provisions in PN-84/E-02033 Electrical lighting of indoor work places

with regard to the new requirements of the PN-EN standard.

Wprowadzenie

Nowa norma o3wietleniowa PN-EN
12464-1: 2004: Swiatto | oSwietlenie. Oswie-
tlenie miejsc pracy. Czes¢ 1: Miejsca pracy
we wnetrzach [1] jest ttumaczeniem normy
europejskiej EN 12464-1: 2002: Light and
lighting. Lighting of work places-Part 1: Indoor
work places. Norma ta zostata ustanowiona
przez PKN w niezmienionej formie i treci jako
norma polska. Niestety, nie zostat opracowany
i opublikowany wraz z ta norma komentarz
krajowy, ktory wyjasniatby niejasnosci zawarte
W normie czy tez zawieratby jej uszczegéto-
wienie, na przyktad odnoszace sie do badar
owietlenia na stanowiskach pracy. W niekt6-
rychkrajach UE, np.w Hiszpaniiiw Niemczech,
powstaty krajowe komentarze/uzupetnienia,
wydane jako osobne publikacje stanowigce
podstawe przy interpretacji zapiséw tej normy.
W zwiazku z wieloma problemami, jakie niesie
ze sobg interpretacja zapiséw nowej normy
oswietleniowej, obecnie jest opracowywany
polski komentarz do tej normy. Zadanie to pod-
jeta sie wykonac grupa ekspertéw z zakresu
oswietlenia — cztonk6w Polskiego Komitetu
O3wietleniowego SEP

Jednym z gtéwnych probleméw wyni-
kajacych z przyjecia nowej normy PN-EN
12464-1: 2004 jest to, ze tres¢ ustanowione
normy europejskiej EN 12464-12002 wska-
zuje, iz jej gtéwnymi uzytkownikami powinni
by¢ projektanci oswietlenia. Wiele zawartych
w niej sformutowan daje projektantom

duza swobode przy przyjmowaniu wy-
magan oswietleniowych, czesto wyma-
gah ogblnych, bez konkretnych wartosci
lub ich zakreséw. Zaktadajac, ze projekt
oswietleniowy jest wykonywany przez
profesjonaliste, mozna spodziewac sie
dobrych realizacji oswietleniowych. Jednak,
to co daje projektantom swobode wyboru
przy podejmowaniu decyzji projektowych,
staje sie ograniczeniem i problemem dla
0s6b wykonujacych pomiary oswietlenia.
W efekcie, zastapienie przez norme PN-EN
12464-1: 2004: [1] trzech dotychczasowych
norm dotyczacych odwietlenia:

o PN-84/E-02033 Oswietlenie wnetrz
Swiatfem elektrycznym [2]

o PN-71/E-02034 Oswietlenie elektryczne
terenow budowy, przemystowych, kolejowych,
portowych oraz dworcéwisroakéw transportu
publicznego|3]

o PN-84/E-02035 Urzgdzenia elek-
troenergetyczne. Oswietlenie elektryczne
obiektéw energetycznych [4]
spowodowato pewne skutki niekorzystne.
Zalicza sie do nich m.in..

e brak wymagah oswietleniowych dla
wielu stanowisk pracy, ktére wczedniej ujete
byty w normach PN-71/E-02034 [3], PN-84/
E-02035 [4], oraz PN-84/E-02033 [2]

e brak zakresu i metody wykonywania
pomiaréw odwietlenia, ktore wczesniej za-
warte byty w PN-84/E-02033 [2].

Procedury weryfikacyjne zawarte w nowej
normie dotycza w praktyce tylko weryfikacji

nowego projek
zastosowane w
dan odwietlenia

projektowej, w ktorej powin
warte:

e wszystkie wymagane w normie in-
formacje, m.in.: wyznaczona dla instalacji
wartos¢ ujednoliconej oceny olsnienia— UGR,
okreslana dla najgorszego przypadku, tj. ta-
kiego miejsca w pomieszczeniu, gdzie moze
wystepowac najwieksze olsnienie

e przyjeta wartos¢ eksploatacyjnego
natezenia oSwietlenia i rownomiernosci
odwietlenia, wspdtczynniki odbicia charak-
terystycznych powierzchni w pomieszczeniu
oraz temperatura barwowaiwskaznik odda-
wania barw zastosowanych Zrodet swiatta

e pomiary okreslone w procedurze we-
ryfikacyjnej projektu.

Celem tego artykutu jest wskazanie
problemow, ktére wigza sie z badaniami
oswietlenia na stanowiskach pracy i ich in-
terpretacja.

Zarys podstawowych
probleméw pomiarowych

Jednym z podstawowych probleméw
zwigzanych z wykonywaniem pomiaréw,
sa warunki wykonywania badar oSwie-
tlenia. Wprowadzenie przez norme zapisu
w p. 4.10 Swiatfo dzienne, méwiacego,
ze ,Swiatfo dzienne moze byc w petnilub
czeSciowo wykorzystane do oswietlenia
zadan wzrokowych, sugeruje, ze przy pracy
jednozmianowej, ktéra odbywa sie w porze
dziennej, stanowisko i/lub pomieszczenie
pracy moze w ogble nie mie¢ oswietlenia
elektrycznego lub miec odwietlenie elektrycz-
ne, ktérego poziom natezenia oswietlenia
jest na duzo nizszym poziomie niz poziom
wymagany dla danego stanowiska czy wy-
konywanej czynnosci.
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W wyniku takiego rozumowania zaczyna
pojawiac sie teoria, ze pomiary oSwietlenia na-
lezy wykonywac w ciggu dniai mierzy¢ poziom
natezenia o3wietlenia odpowiednio - albo
tylko od o3wietlenia dziennego, albo od owie-
tlenia mieszanego, czyli oswietlenia dziennego
i elektrycznegotacznie. Spowodowato to oczy-
wiscie reakcje niektorych pracodawcow,
ktorzy uwazaja, ze na stanowiskach pracy
jednozmianowej (dziennej) powinno spraw-
dzac sie poziom natezenia o3wietlenia w dzien,
przy wspétudziale Swiatta dziennego. Pomija
sie w tym przypadku okresy braku o3wietlenia
dziennego lub niewielkiej jego iloci w okresie
jesienno-zimowym, co jest W sprzecznosci
z zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy.
Rozumowanie to nie uwzglednia postanowief
§ 26.2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow bez-
pieczenhstwaihigieny pracy [5], ktéry stanowi,
ze pracodawca, niezaleznie od oswietlenia
dziennego powinien zapewni¢ oswietle-
nie elektryczne o parametrach zgodnych
z normami polskimi.

Wynika z tego, ze bez wzgledu na inter-
pretacje zapisu pkt. 4.10 Swiatfo dzienne
tej normy [1], odwietlenie elektryczne sta-
nowisk pracy powinno spetnia¢ zawarte
W niej wymagania. Podsumowujac mozna
stwierdzi¢, ze pracodawca powinien
zapewniac oswietlenie elektryczne o pa-
rametrach zgodnych z PN-EN 12464-1:
2004, ktore powinny byc mierzone i oce-
niane na stanowiskach pracy.

Na podstawie tych wnioskow wykonywa-
ne pomiary oswietlenia tylko w warunkach
oSwietlenia mieszanego (dzienne oraz elek-
tryczne facznie) s niepetne i nie zapewniaja
spetnienia wymagan bezpieczefistwai higieny
pracy przez caty czas pracy w ciggu roku. Wy-
konywanie pomiaréw oswietlenia mieszanego
moze mie¢ uzasadnienie tylko wtedy, gdy
oswietlenie elektryczne sterowane jest przez
inteligentne systemy sterowania o3wietleniem,
ktérych zadaniem jest utrzymanie statego
poziomu natezenia oswietlenia niezaleznie
od zmian $wiatta dziennego. Jest to zgodne
z zawartym w tej normie zaleceniem (pkt.
4.9 Wzgledy energetyczne), ktére dotyczy
stosowania sterowania o3wietleniem elek-
trycznym takze w aspekcie oszczednosciener-
gii elektrycznej. W takich sytuacjach jest wska-
zane zaréwno sprawdzenie parametréw
oswietlenia elektrycznego (bez wspdtudziatu
Swiatfa dziennego) jak i sprawdzenie parame-
trow odwietlenia mieszanego, przy co najmniej
dwach réznych poziomach (udziatach) wiatta
dziennego. Pozwoli to wtedy na sprawdzenie
poprawnosci dziatania systemow sterowania
oSwietleniem pod wzgledem zapewnienia wy-
maganego poziomu natezenia oswietlenia.

Pod pojeciem warunkéw wykonywania
badan kryje sie réwniez aspekt czasu wyswie-
cenia nowych Zrodet Swiatta oraz minimalny
czas Swiecenia wytadowczych Zrodet Swiatta
przed rozpoczeciem badad. W tym zakresie
proponuije sie przyjac takie zapisy, jakie wy-
stepuja w normie PN-84/E-02033 [2].

Nastepnym problemem sg procedury
weryfikacyjnezawarte w tresci normy, ktére
dotycza w praktyce tylko weryfikacji
nowego projektu oswietlenia. Jak wiec
ocenia¢ o3wietlenie na stanowiskach pracy,
zarbwno w przypadku nowego oswietlenia
zrealizowanego juz wedtug wymagarn nowej
normy jak i w przypadku, gdy jest to oswie-
tlenie zaprojektowane wczesniej i nie mamy
dostepu do danych projektowych?

Sprawdzanie warunkéw pracy wzrokowej
na rzeczywistych stanowiskach pracy powin-
no polegac na wyznaczaniu odpowiednich pa-
rametréw o3wietlenia na tych stanowiskach.
Tymczasem podane w normie procedury
weryfikacyjne stanowig inaczej. Na przyktad
w przypadku sprawdzania wartosci eksplo-
atacyjnego natezenia oSwietlenia procedura
weryfikacyjna dotyczy pomiaréw natezenia
oswietlenia w wybranych punktach siatki
pomiarowej, zastosowanej przez projektanta
w celu poréwnania zmierzonych wartosci
z wartosciami obliczonymi przez projektanta.
Tak przyjete punkty pomiarowe nie muszg
odpowiadac punktom na ptaszczyznie robo-
czej stanowiska pracy (odpowiednio w polu
zadania i polu bezposredniego otoczenia)
w danym pomieszczeniu. Dlatego tez wyniki
pomiaréw weryfikacji projektu nie moga by¢
przez pracodawce odnoszone do warunkéw
oswietleniowych na poszczegdlnych stano-
wiskach pracy. Wydaje sie wiec uzasadnione
wykonywanie oddzielnych badan oswietlenia
na stanowiskach pracy wedtug zasad dotych-
czasowych [2].

Wiele probleméw nastrecza w praktyce
pomiarowej wprowadzenie przez norme PN-
-EN [1] dwdch nowych pojec: pole zadania
i pole bezposredniego otoczenia. Pole
zadania jest to ,czes¢ pola w miejscu pracy,
gdzie wykonywane jest zadanie wzrokowe”,
Natomiast pole bezposredniego otoczenia
jest to ,pas o szerokosci co najmniej 0,5 m
otaczajacy pole zadania, wystepujacy w polu
widzenia”. Do obu tych pél odnosz3 sie inne
wymagania, zaréwno dotyczace poziomu
natezenia o3wietlenia jak i rownomiernosci
oswietlenia. Przy projektowaniu, pola te pro-
jektant moze przyjmowac w miare dowolnie
(jesli chodzi o ich wielkos¢ i potozenie w po-
mieszczeniu), natomiast osoba wykonujaca
pomiary zwykle nie ma danych méwiacych
0 zatozeniach projektowych, musi zatem
przyjac te pola na podstawie analizy sytuacji

na konkretnym stanowisku pracy. Juz samo
usytuowanie stanowiska w pomieszczeniu
— odlegtosci od stanowisk sasiadujgcych,
umeblowania czy $cian — wptywa na te decy-
zje. Poza tym, samo wyposazenie stanowisk
pracy, znajdujace sie na stanowisku elementy
wyposazenia i inne przedmioty beda wpty-
wac na ten wybor. W efekcie pomiar w polu
bezposredniego otoczenia czesto wydaje sie
niepotrzebny, gdyz na stanowisku nie mozna
wyodrebni¢ pasa o szerokosci co najmniej
0,5 m, a pomiar poza stanowiskiem pracy
wydaje sie by¢ nieuzasadniony merytorycz-
nie lub niemozliwy (Sciany, inne meble).
Brak kryteriéw wyznaczania wielkoci pola
bezposredniego otoczenia przy pomiarach
na stanowiskach pracy, moze prowadzit
do tego, ze wynik pomiaru, a wiec i okre-
Slenie spetnienia badz nie spefnienia wyma-
gah normy, bedzie w duzej mierze zaleze¢
od wykonawcy pomiaréw. Jesli przyjmie
on pola o wigkszej powierzchni, to istnieje
prawdopodobieristwo, ze wyznaczone z po-
miaréw w tych obszarach $rednie natezenia
oswietlenia oraz rownomiernosci odwietlenia
beda mniejsze w pordéwnaniu z wynikami,
ktore bytyby uzyskane w odniesieniu do pdl
0 mniejszych powierzchniach.

Poza wyznaczeniem Sredniego natezenia
oswietlenia i jego réwnomiernosci na odpo-
wiednio wybranych polach na stanowiskach
pracy, osoba wykonujgca pomiary powinna
sprawdzi¢ spetnienie wymagarn o3wietle-
niowych w zakresie wskaznika oddawania
barw, rozktadu luminancji (wspétczynniki
odbicia) i ograniczenia olsnienia (UGR).
W przypadku wskaZznika oddawania barw,
wartos¢ te mozna okresli¢ na podsta-
wie danych samego Zrodta czy wyszukac
w katalogu Zrodet Swiatta. Wspétczynniki
odbicia dla duzych powierzchni matowych
(odbijajacych swiatto w sposdb rozproszony)
mozna okresla¢ w tatwy sposdb pomiarowy
z wykorzystaniem luksomierza. Sytuacja sie
komplikuje w przypadku powierzchni potyskli-
wych, gdzie jest niezbedna inna aparatura niz
luksomierz lub odpowiednio przygotowany
katalog zawierajgcy probki z wyznaczonym
laboratoryjnie wspétczynnikiem odbicia.

Sprawdzenie ograniczenia ol3nienia za-
zwyczaj polega na okresleniu, czy wyzna-
czona w projekcie oswietlenia wartos¢
ujednoliconej oceny olsnienia UGR w od-
niesieniu do danej instalacji oSwietleniowej
nie przekracza wartosci podanej w normie
dla poszczegblnych rodzajow stanowisk
pracy. Kolejny problem pojawia sie w sytuadji,
gdy pracodawca nie posiada dokumentagji
projektowej, co jest obecnie zjawiskiem
powszechnym. Osoba wykonujgca pomiary
ma do czynienia z istniejaca instalacjg oSwie-




tleniowa, ktora nie ma zadnej dokumentagiji
projektowej oSwietlenia. Poniewaz wartosci
UGR nie mozna zmierzy¢, jedynym sposobem
jej wyznaczenia jest wykonanie serii obliczen
odnoszacych sie do istniejacej instalacji odwie-
tleniowej, do czego niezbedne jest posiadanie
m.in. danych katalogowych opraw i Zrodet
w nich zainstalowanych, danych o dokfadnym
rozmieszczeniu opraw oraz tablic metody
CIE ujednoliconej oceny ol$nienia. Tak wiec
wyznaczenie tego parametru wymaga za-
rowno wiedzy merytorycznej oraz zebrania
odpowiednich danych, jak i pewnego czasu.

W kontekscie nowych zapiséw normy
[1], okreslajgcych wymagania natezenia
oswietlenia w odniesieniu do pola zadania
i dopuszczajacych nizsze wymagania odno-
szace sie do pola bezposredniego otoczenia,
istotne jest zdecydowanie, czy:

- w celu interpretacji wymagar normy,
pomiary wykonane na ptaszczyZnie roboczej
catego pomieszczenia pracy sg merytorycz-
nie poprawne

—mozna korzystac z metody pozwalaja-
cejnazmniejszenie liczby punktow pomiaro-
wych (na podstawie obliczonego wskaznika
pomieszczenia) [2].

Odpowiadajac na te pytania, nalezy
rowniez wzig¢ pod uwage zapis rozporza-
dzenia MPiPS w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy [5], ktére
w § 27.1méwi: ,stosunek wartosci srednich
natezenia oswietlenia w pomieszcze-
niach sasiadujacych ze soba, przez ktére
odbywa sie komunikacja wewnetrzna,
nie powinien by¢ wiekszy niz 5:1". Wynika
Z niego koniecznos¢ wykonywania pomiaréw
natezenia o3wietlenia na ptaszczyZnie robo-
czej w catym pomieszczeniu.

Wybrane problemy zwigzane
z wymaganiami oswietleniowymi
i interpretacja wynikow badan

Norma PN-EN [1] zawiera nowe wy-
magania dotyczace pozioméw natezenia
oswietlenia i jego réwnomiernosci, rozktadu
luminancji, wskaZnika oddawania barw oraz
w zakresie oceny ograniczenia olsnienia.
Uzyskane wyniki pomiaréw nalezy po-
rownywac z nowymi wymaganiami. | tak
— wyniki pomiaréw natezenia o3wietlenia
w polu zadania poréwnuije sie z wartosciami
eksploatacyjnego natezenia oswietlenia za-
wartymi w odpowiedniej tablicy w p.5.3 Wy-
magania oswietleniowe dotyczqce wnetrz
(stref), zadari i czynnosci. Natomiast wyniki
pomiaréw w polu bezposredniego otoczenia
moga by¢ nizsze niz natezenie w polu zadania,
jednakze nie moga by¢ nizsze niz wartosci

podane w tablicy 1w p. 4.3.2 Natezenie
oSwietlenia w polu bezposredniego oto-
czenia. Wydawatoby sie, ze nie ma rowniez
probleméw dotyczacych wymagan odnosnie
rownomiernosci oswietlenia. Ale i tu brak
zdefiniowanych wymagan dotyczacych
catych pomieszczeri roboczych oraz stref ko-
munikacyjnych, korytarzy, schodéw itp. Moze
to prowadzi¢ do zbyt duzej nierdwnomier-
nosci odwietlenia, ktéra w efekcie prowadzi
do zwiekszenia ryzyka wypadkéw przy pracy.
Dotyczy to zwtaszcza stref komunikacyjnych,
gdzie na skutek niedoswietlenia pewnych
obszaréw, warunki widocznosci sg na tyle
ograniczone, ze pracownik przemieszczajac
sie moze nie dostrzec np. uskoku, lezacych
przedmiotow czy rozlanych ptynéw. Dlatego
tez konieczne jest przyjecie, zarbwno w prak-
tyce projektowej jak i pomiarowej, wymagar
w odniesieniu do réwnomiernosci w catym
pomieszczeniuiw strefach komunikacyjnych.
Przez analogie do wymagah réwnomiernosci
oswietlenia przyjetych w stosunku do pola
bezposredniego otoczenia proponuje sie
przyja¢ do catych pomieszczeri roboczych
i stref komunikacyjnych réwnomiernosé
o najmniej 0,5.

Przy interpretacji wynikdw pomiaréw
oSwietlenia ogéinego nalezy uwzglednic fakt,
ze zgodnie z p. 4.3.1 Zalecane natezenia
oswietlenia w polu zadania ,w miejscach
statego pobytu eksploatacyjne natezenie
oSwietlenia nie powinno by¢ mniejsze niz
200 Ix". Wobec czego we wszystkich po-
mieszczeniach roboczych, oprécz tych, gdzie
norma wyraznie inaczej stanowi, wymaganie
to powinno by¢ spetnione. Ale i tu nasuwa
sie pewien problem interpretacji wynikéw
pomiaréw. Jesli badania oswietlenia wy-
konywane byty na ptaszczyznie robocze;
odpowiadajacej wymiarom pomieszczenia
biurowego (sprawdzenie oswietlenia 0gdl-
nego pomieszczenia, w pomieszczeniu
nie ma doSwietlenia miejscowego), to do ja-
kiej wartosci natezenia oswietlenia nalezy
poréwnac wyniki badan? Do wymagan,
podobnie jak w odniesieniu do pola zadania
— czyli 500 Ix, czy jak w odniesieniu do pola
bezposredniego otoczenia — czyli 300 Ix
czy moze tylko 200 Ix, jak stanowi og6Ine
wymaganie dotyczace miejsc state '
tu ludzi? Wydaje sie uzasadnione
tu wymagania odnoszacego sie
bezposredniego otoczenia, czyli
lecz o interpretacji tego punktu
zadecydowac grupa ekspertow o
jacych polski komentarz do nor
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normy oswietleniowe zastapita jedna norma
i w wielu przypadkach nie bedzie mozna
znalez¢ wymagan w odniesieniu do konkretnej
Czynnosci czy stanowiska pracy. Zgodnie z ofi-
cjalnym stanowiskiem PKN, opublikowanym
m.in. na stronie internetowej (www.pkn.
pl/pytania), wycofanie normy nie jest réwno-
znaczne z jej uniewaznieniem. W normalizaciji,
u podstaw ktorejlezy dobrowolne stosowanie
normy, wycofanie normy oznacza wytaczenie
jej ze zbioru norm aktualnych, jednak stoso-
wanie jej nie jest zakazane. Normy wycofane
prezentujg mniej nowoczesne rozwigzania
z punktu widzenia postepu naukowo-tech-
nicznego, jednak rozwigzania w nich zawarte
nie s3 btedne. Tak wiec w sytuacji, gdy nowa
norma o3wietleniowa nie zawiera wymagan
w odniesieniu do stanowiska pracy, dla ktérego
53 okreslone wymagania w dowolnej normie
wycofanej, mozna przyjmowa¢ wymagania
zawarte w normie wycofanej, z tym ze infor-
macje skad pochodzi to wymaganie powinni-
Smy zamiesci¢ w sprawozdaniu z badan.

Podsumowanie

Przedstawione w tym artykule wybrane
problemy wynikajace znormy PN-EN 12464-1:
2004: Swiatto i oswietlenie. Oswietlenie miejsc
pracy. Czes¢ 1: Migjsca pracy we wnetrzach[1]
wydaja sie by¢ obecnie najwazniejsze z punktu
widzenia wykonywaniaiinterpretacji wynikow
pomiardw. Problemy te byty przedmiotem
dyskusji podczas seminarium ,Problematyka
pomiarowa i projektowa w aspekcie wyma-
gan zawartych w normie PN-EN 12464-1:
2004 Swiatfo i oswietlenie. Oswietlenie miejsc
pracy. Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach”,
ktére miato miejsce w CIOP-PIB, w dniu
18 kwietnia 2005 r.W seminarium uczestniczyli
eksperci z dziedziny oswietlenia: projektanci
i 0soby wykonujace pomiary reprezentujacy
zaréwno uczelnie techniczne i instytuty na-
ukowe, jak i firmy projektujace oswietlenie.
Ustalenia dotyczace wykonywania pomiarow
oSwietlenia na stanowiskach pracy, wynikajace
zdyskusjipodczas tego ser@r_@ przedsta-
wimy w nastepnym a

otlenie elektryczne terenow
, kolejowych, portowych oraz
0 nsportu publicznego

r29g n/a elektroerie e

[5(] Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Socjalne] ‘j
nia 26 wrzesnia 1997 . w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracwl'T jedn.. DzU iZOO&r
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