POROZUMIENIE
z dnia 19 kwietnia 2005 r. (ze zmianami z dnia 5 czerwca 2006 r.)

dotyczace utworzenia
Polskiej Platformy Technologicznej Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle

W Porozumieniu wszystkie podmioty fgcznie bedg zwane ,Stronami”’, zas pojedynczo
,otrong”.

Na podstawie niniejszego Porozumienia Strony przystepujg do Polskiej Platformy
Technologicznej Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle, zwanej dalej ,PPT BPP”.

Celem niniejszego Porozumienia jest ustalenie warunkoéw wspotpracy pomiedzy Stronami.

§ 1

Strony podejmujg dziatania w celu utworzenia Polskiej Platformy Technologicznej
Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle.

§2
Podstawowymi celami PPT BPP sg :

e Wiaczenie sie w dziatania Europejskiej Platformy Technologicznej ,Bezpieczenstwo w
przemysle” (European Technology Platform on Industrial Safety), w szczegdlnosci w
zakresie:

- wypracowania wizji rozwoju bezpieczenstwa pracy w przemysle,

- budowanie strategii dla rozwoju nowoczesnych technologii w zakresie
bezpieczenstwa pracy w przemysle,

- wspotpracy w kreowaniu polityki i prawodawstwa stuzgcych pobudzeniu
innowacyjnosci,

- wypracowania strategicznego programu badan naukowych i prac rozwojowych,

- inicjowania i prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz wdrazania ich
wynikow.

e Zbudowanie pomostu pomiedzy naukg a przemystem w obszarze bezpieczenstwa
pracy w przemysle poprzez inicjowanie i prowadzenie badan naukowo - technicznych,
przedkonkurencyjnych i rynkowych oraz komercjalizacje rozwigzan naukowych.

e Promocja innowacyjnosci i rozwoju naukowo-technicznego w  obszarze
bezpieczenstwa pracy w przemysle.

e Podnoszenie konkurencyjnosci polskiej i europejskiej gospodarki.



§3

. Funkcje Koordynatora PPT BPP petni Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, 00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16.

. Zadaniem Koordynatora jest prowadzenie sekretariatu oraz biezgca koordynacja
dziatan PPT BPP.

§4

. Cztionkiem PPT BPP moze by¢ jednostka organizacyjna posiadajgca osobowosc¢
prawng, reprezentowana w PPT BPP przez upowaznionych na pismie przedstawicieli.

. Przystapienie jednostki organizacyjnej do PPT BPP odbywa sie przez ziozenie do
koordynatora Deklaracji Uczestnictwa podpisanej przez upetnomocnionego
przedstawiciela tej jednostki.

. Koordynator moze przekazac informacje o zgtoszeniu nowej jednostki kandydujacej do
PPT BPP do Komitetu Doradczego celem zebrania opinii przed podjeciem decyzji o jej

przyjeciu.

§5

. Propozycje dotyczace struktury organizacyjnej oraz regulaminu i harmonogramu
dziatan PPT BPP sg konsultowane z jej cztonkami oraz zatwierdzane na Walnych
Zgromadzeniach.

. Cztionkowie PPT BPP sg powiadamiani przez Koordynatora o miejscu, terminie i
porzadku Walnych Zgromadzeh na 14 dni przed ich terminem. Zawiadomienia sg
przekazywane drogq elektroniczng do osoby wskazanej do kontaktu zgodnie z § 7
niniejszego Porozumienia.

§6
. Wramach PPT BPP zostajg utworzone:

a) Komitet Doradczy sktadajacy sie z 12 oséb, a w tym: 5 przedstawicieli przemystu,
4 przedstawicieli nauki reprezentujgcych kierunki zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy oraz 3 przedstawicieli organizacji spotecznych reprezentujgcych
pracodawcow, pracownikow i konsumentow.

b) Grupy Robocze sktadajgce sie z cztonkéw Platformy, ktérych celem jest
opracowanie strategii badan w podziale na wyodrebnione obszary tematyczne:

. Zakres dziatania i zasady funkcjonowania Koordynatora, Komitetu Doradczego i Grup
Roboczych sg zawarte w Regulaminie Organizacyjnym PPT BPP przyjetym przez
Walne Zgromadzenie.



§7
1. Kazda ze Stron wyznacza osobe odpowiedzialng za wzajemne kontakty oraz

odbieranie zawiadomien i informacji w zwigzku 2z dziatalnoscia PPT BPP,
przekazywanych na adresy elektroniczne tej osoby.

2. W przypadku zmian personalnych, kazda ze Stron zawiadamia Koordynatora o nowych
osobach wyznaczonych do kontaktow.

§8

1. Strony zobowigzujg sie do nie podejmowania zadnych dziatan rodzacych skutki
finansowe dla ktérejkolwiek ze Stron bez jej pisemnej zgody.

2. Jakiekolwiek srodki finansowe zwigzane z realizacjg niniejszego Porozumienia bedag
pokrywane przez Strony jedynie zgodnie z uprzednio uzgodnionymi decyzjami
potwierdzonymi zawsze w formie pisemne;.

3. Kazda ze Stron ponosi peing odpowiedzialno$¢ za podejmowane przez siebie
dziatania, w szczegolnosci za zobowigzania finansowe, nie obcigzajac nimi
pozostatych Stron Porozumienia, o ile inaczej nie postanowiono w drodze odrebnej
umowy.

§9

PPT BPP jest powotana na czas nieokreslony.

§10

Niniejsze Porozumienie podlega prawodawstwu obowigzujgcemu w Rzeczypospolitej
Polskiej. Wszelkie spory powstate wskutek lub w zwigzku z niniejszym Porozumieniem
beda podlegaty ostatecznemu rozstrzygnieciu przez Sad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
Koordynatora.

§ 11

Wszelkie zmiany tresci Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§12

Strony przystepujace do PPT BPP akceptujg niniejsze Porozumienie poprzez podpisanie
Deklaracji Uczestnictwa, ktorej wzor znajduje sie w zatgczniku 1.
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