Regulamin organizacyjny

Polskiej Platformy Technologicznej Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle (PPT BPP)

(przyjety na Walnym Zgromadzeniu w dniu 5 czerwca 2006 r.)

1. Przedmiot i cele dziatania

1.1.

1.2.

Polska Platforma Technologiczna Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle (PPT BPP),
zwana dalej Platforma, zostata powotana jako konsorcjum zrzeszajace najwazniejsze
polskie przedsiebiorstwa, jednostki naukowe, administracje rzadowg oraz organizacje
pozarzgdowe (organizacje przedsiebiorcow, stowarzyszenia zawodowe, zwigzki
zawodowe), a takze instytucje finansowe, ubezpieczeniowe i inne, ktérych celem jest
wypracowanie i realizacja wspolnej wizji rozwoju badan naukowych i inicjatyw
technologicznych, stuzacych wzrostowi innowacji oraz podnoszeniu konkurencyjnosci
w gospodarce polskiej i europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezposrednim celem Platformy jest opracowanie i realizacja Strategicznego Programu
Badawczego okreslajgcego kierunki dtugoterminowego rozwoju w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w $cistej wspoétpracy z Europejska Platformg
Technologiczng Bezpieczenstwo w Przemys$le (ETPIS — European Technology
Platform on Industrial Safety).

2. Struktura organizacyjna Platformy

2.1.

2.2.

Strukture organizacyjng Platformy tworza nastepujace organy: Walne Zgromadzenie,
Koordynator Platformy, Komitet Doradczy oraz Grupy Robocze.

Strukture organizacyjng Platformy przedstawia ponizszy schemat.

Walne Zgromadzenie

Grupy robocze do obszaréw badawczych

Technologie redukcji ryzyka zawodowego

Czynniki ludzkie i organizacyjne w
procesach pracy

Metody oceny ryzyka i zarzadzania
ryzykiem
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przemysle




3. Walne Zgromadzenie

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Najwyzszg witadzg Platformy jest Walne Zgromadzenie. Do kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezg strategiczne ustalenia i nadzorowanie dziatalnosci Platformy.
W szczegolnosci Walne Zgromadzenie ma za zadanie:

a) akceptowac Strategiczny Program Badawczy w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy opracowany przez Grupy Robocze i zaopiniowany przez Komitet Doradczy,

b) akceptowaé i nadzorowaé plany dziatan w celu realizacji badan naukowych i prac
rozwojowych w wymienionej dziedzinie,

c) proponowac dziatania ukierunkowane na wdrozenie wynikéw badan naukowych
w przemysle oraz dotyczace komunikacji Platformy z przemystem i mediami.

W sktad Walnego Zgromadzenia wchodza upetnomocnieni przedstawiciele jednostek

organizacyjnych  zrzeszonych w Platformie: przedsiebiorstw i organizaciji
przedsiebiorstw, instytucji naukowych, administracji rzadowej, a takze instytucji
finansowych i ubezpieczeniowych oraz stowarzyszen zawodowych, zwigzkdéw

zawodowych i organizacji pozarzadowych.

Kazda z jednostek organizacyjnych - cztonkow zrzeszonych w Platformie deleguje
jednego upetnomocnionego przedstawiciela z prawem gtosu do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Platformy. W Walnym Zgromadzeniu mogq bra¢ udziat takze inni
przedstawiciele cztonkow Platformy w charakterze obserwatora

Walne Zgromadzenie wybiera Komitet Doradczy Platformy.

Walne Zgromadzenie ustala wysoko$¢ i zasady pobierania skfadki cztonkowskiej
od czlonkow Platformy, aby zapewnic jej sprawne funkcjonowanie.

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia odbywajg sie co najmniej raz w roku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg prawomocne, jezeli uczestniczy w nim
w pierwszym terminie co najmniej 2/3 upetnomocnionych przedstawicieli, a w drugim
terminie co najmniej potowa upetnomocnionych przedstawicieli cztonkéw Platformy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg wiekszoscig gtoséw upetnomocnionych
przedstawicieli cztonkéw Platformy obecnych na spotkaniu. Wyjatek od tej zasady
stanowig sprawy dotyczace zmian w Regulaminie Organizacyjnym i rozwigzania
Platformy, ktére wymagajg wiekszosci 2/3 gloséw upetnomocnionych przedstawicieli
obecnych na spotkaniu.

4. Koordynator Platformy

41.

4.2.

Koordynator Platformy jest organem wykonawczym Platformy.
Gtowne zadania Koordynatora obejmuja;:

a) zapewnienie koordynaciji dziatah Platformy,
b) prowadzenie rejestru cztonkéw Platformy,

c) zarzgdzanie pracami Grup Roboczych (wybor lideréw, zapewnienie komunikacji
i koordynacji, prowadzenie wstepnej oceny proponowanych tematéw badawczych),

d) opracowanie raportu rocznego z dziatalnosci Platformy,
e) organizacje Walnego Zgromadzenia,



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

f) wspétprace z krajowymi i europejskimi organizacjami finansujagcymi badania
naukowe,

g) nawigzanie i utrzymywanie kontaktdw z innymi krajowymi Platformami
Technologicznymi, sieciami naukowymi oraz konsorcjami realizujgcymi projekty
z tematyki bezpieczehstwa i higieny pracy.

Koordynator kieruje dziataniami Platformy poprzez Przewodniczacego Platformy
zaakceptowanego przez Walne Zgromadzenie.

Koordynator deleguje pracownikéw do prowadzenia Sekretariatu Platformy.

Sekretariat Platformy zapewnia obstuge administracyjng Platformy oraz komunikacje
z Komitetem Doradczym, Grupami Roboczymi i cztonkami Platformy.

Decyzje podejmowane przez Koordynatora sg wigzace dla cztonkéw Platformy, o ile sg
zgodne z decyzjami i postanowieniami podjetymi przez Walne Zgromadzenie.

Czionkowie Platformy zobowigzani sg do podjecia niezbednych dziatah w celu
wykonania decyzji i postanowien Koordynatora.

5. Komitet Doradczy

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Zadaniem Komitetu Doradczego Platformy jest zapewnienie wsparcia Koordynatorowi
Platformy pomiedzy kolejnymi spotkaniami Walnego Zgromadzenia.

Zadania Komitetu Doradczego obejmujg miedzy innymi:

a) doradzanie w sprawach dziatalnosci Platformy podnoszonych przez Koordynatora
i Walne Zgromadzenie,

b) identyfikowanie gtdwnych wyzwan dla badah naukowych i prac rozwojowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) opiniowanie tematyki badan proponowanej w Strategicznym Programie Badawczym
Platformy i nadzorowanie jego realizacji.

Komitet Doradczy przedstawia swoje stanowisko w formie raportéw z analiz,
sprawozdan ze spotkan, kwestionariuszy itp., w zaleznosci od rodzaju oczekiwanego
wsparcia.

Komitet Doradczy sktada sie z 12 oséb, a w tym z 5 przedstawicieli przedsiebiorstw
przemystowych, 4 przedstawicieli instytucji naukowych i 3 przedstawicieli organizacji
reprezentujgcych pracodawcow, pracownikow i konsumentow.

Komitet Doradczy dokonuje wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych
Komitetu.

Posiedzenia Komitetu Doradczego odbywaja sie, co najmniej raz w roku.

W sytuacjach doraznych Koordynator moze zasiegng¢ opinii Komitetu Doradczego
poprzez zebranie stanowisk poszczegolnych cztonkéw drogg elektroniczna.

Posiedzenie nadzwyczajne Komitetu Doradczego moze =zostaé zwotane przez
Przewodniczgacego Komitetu na prosbe Koordynatora.

Komitet Doradczy nie podejmuje decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Platformy.
Opinie i zalecenia wydawane przez Komitet sg wynikiem osiggniecia konsensusu.



6. Grupy Robocze

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Koordynator Platformy powotuje Grupy Robocze spos$rod czionkéw Platformy przy
zasiegnieciu opinii Komitetu Doradczego.

Grupy Robocze zajmujg sie obszarami tematycznymi o szczegdlnym znaczeniu dla
przysztosci bezpieczenstwa i higieny pracy w przemysle.

Zakres dziatalnosci Grup Roboczych obejmuje przede wszystkim:

a) opracowywanie projektéw wizji rozwoju Platformy oraz dziedziny bezpieczenstwa
i higieny pracy w przemysle,

b) tworzenie Strategicznego Programu Badawczego w zakresie dziatania
przyporzadkowanym danej Grupie,

c) organizowanie foréw dyskusyjnych, seminaridéw, warsztatow, itp.,

d) przygotowywanie sprawozdan dla Koordynatora i Komitetu Doradczego,

e) przygotowywanie propozycji projektow badawczych i rozwojowych do ziozenia
w ramach Krajowego Programu Ramowego oraz Programu Ramowego Unii
Europejskiej,

f) upowszechnianie wynikéw prac badawczych prowadzonych w ramach Platformy w
celu ich wykorzystania w roznych gateziach przemystu,

Udziat cztonka Platformy w pracach danej Grupy Roboczej nastepuje poprzez
wypetnienie odpowiedniej deklaracji przystapienia do Platformy. Zaleca sie, aby kazda
jednostka organizacyjna zrzeszona w Platformie delegowata nie wiecej niz dwéch
przedstawicieli do prac w poszczegdlnych grupach roboczych.

Pracami Grupy Roboczej kieruje Lider Grupy wyznaczony przez Koordynatora
i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Lider Grupy Roboczej organizuje prace Grupy i zapewnia komunikacje
z Koordynatorem, innymi Grupami Roboczymi i Komitetem Doradczym.

Sprawozdania z pracy Grupy Roboczej sg opracowywane raz w roku przez Lidera
Grupy i przedstawiane Koordynatorowi oraz Walnemu Zgromadzeniu.

7. Uzyskanie cztonkowstwa

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Organizacja kandydujaca na czionka Platformy wypetnia deklaracje czionkowskg
i przesyla jg do Koordynatora. Deklaracja czionkowska wskazuje przedstawiciela
upowaznionego do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Platformy, osobe do kontaktow
roboczych i ewentualnie inng osobe do pracy w wybranej Grupie Roboczej.

Koordynator sprawdza, czy kandydujaca organizacja jest wtasciwa dla celéw dziatania
Platformy wymienionych w punkcie 1 i podejmuje decyzje o przyjeciu do Platformy.
W przypadku watpliwosci Koordynator zasiega opinii Komitetu Doradczego.
Koordynator niezwtocznie powiadamia organizacje o podjetej decyzji.

Organizacja, ktéra zostaje czionkiem Platformy, powinna bra¢ czynny udziat we
wszystkich formach dziatalnosci Platformy i wigczy¢ do tych prac $rodki wtasne
(personel, skfadka cztonkowska, itp.) adekwatnie do posiadanych mozliwosci
i oczekiwanych korzysci.

W przypadku, kiedy cztionek Platformy nie wykazuje aktywnos$ci w rozumieniu punktu
7.3 w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy, Koordynator moze wytaczy¢ tego czionka z
Platformy po uprzednim uzgodnieniu tej decyzji z jego upowaznionym
przedstawicielem.
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