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(o to jest zagrozenie? (o to jest ryzyko zawodowe?
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Krok 1: Jakie informacje s niezbedne do przeprowadzenia
oceny ryzyka zawodowego?
Jak zbiera¢ informacje?
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LISTA KONTROLNA
Krok 3: Jak oszacowac ryzyko zawodowe zwigzane
ze zidentyfikowanymi zagrozeniami? 7
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CZESC I: Informacje ogélne

Co to jest zagrozenie?
Co to jest ryzyko zawodowe?

Zagrozeniem w srodowisku pracy jest kazdy czynnik i/lub
sytuacja, ktére moga spowodowac wypadek lub chorobe.

Kazde zagrozenie moze mie¢ negatywny wptyw na ludzi,

a takze powodowac utrate mienia (np. zniszczenie maszyn),
zanieczyszczenie Srodowiska naturalnego itp.

Poprzez ryzyko zawodowe rozumie si¢ prawdopodobieristwo
wystapienia niepozadanych zdarzen, zwiazanych

z wykonywang prac, powodujacych straty, w szczegdlnosci
wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych, wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko zawodowe okresla wiec prawdopodobieristwo, z jakim ktos
moze zosta¢ poszkodowany w zwiazku z zagrozeniem wystepuja-

cym w miejscu pracy, oraz ciezko$¢ doznanego urazu lub choroby.

| Jak ocenia¢ ryzyko zawodowe?

Ocene ryzyka zawodowego mozna przeprowadzi¢ w pieciu nastepujacych krokach:

Ocena ryzyka zawodowego

zwigzanego z zagrozeniami
(oszacowanie prawdopodobieristwa i ciezkosci nastepstw
zagrozen oraz decydowanie, czy ryzyko jest dopuszczalne)

Planowanie dziatan eliminu-

jacych lub ograniczajacych
ryzyko zawodowe

Dokumentowanie oceny

ryzyka zawodowego

Identyfikacja zagrozen

Diaczego nalezy oceniac
ryzyko zawodowe?

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest
zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Ocena ryzyka zawodowego pomaga ograniczy¢ negatywne
skutki oddziatywania zagrozen na ludzi i Srodowisko

w zwiazku z wykonywana praca. Przyczynia sie rowniez

do podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstwa i jego
prawidtowego funkcjonowania.

Zgodnie z przepisami prawa kazdy pracodawca jest
zobowigzany przeprowadzac ocene ryzyka zawodowego

oraz informowac o nim pracownikow.
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PORADNIK POMOZE Cl PRZEPROWADZIC OCENE RYZYKA
ZAWODOWEGO ORAZ UDOKUMENTOWAC JEGO WYNIKI

Jak korzystac
z poradnika?

Jakie informacje sa
niezbedne do prze-
prowadzenia oceny

ryzyka zawodowego?
4 Jak zbierac informacje?

Jak identyfikowac
4 zagrozenia?

Jak ocenic ryzyko
zawodowe zwigzane
ze zidentyfikowanymi
zagrozeniami?

Jak zaplanowa¢
dziatania ogranicza-
jace lub eliminujace
ryzyko zawodowe?

Jak udokumentowa¢
ocene ryzyka
zawodowego?
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CZESC I1: Ocena ryzyka zawodowego — podstawy

Jakie informacje s3 niezbedne do
przeprowadzenia oceny ryzyka zawodoweqo?

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystuje sie informagje

dotyczace w szczegdlnosci:

- lokalizacji stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim
zadan,

- 056b pracujacych na stanowisku, ze szczegéinym
uwzglednieniem tych, ktére moga by¢ szczegdlnie podatne
na oddziatywanie zagrozen, np. kobiet w ciazy, mtodocianych
lub 0sdb niepetnosprawnych. Nalezy réwniez pamietac o pra-
cownikach niepetnoetatowych, podwykonawcach, osobach
odwiedzajacych przedsiebiorstwo oraz pracownikach
zatrudnionych poza siedzibg przedsigbiorstwa (kierowcy,
przedstawiciele handlowi itp.),

- stosowanych srodkdw pracy, materiatéw i wykonywanych
operadji technologicznych,

- wykonywanych czynnosci oraz sposobu i czasu ich wykony-
wania przez pracujace na stanowisku osoby,

- zagrozen, ktdre juz zostaty zidentyfikowane, i ich Zrédet,

- mozliwych skutkéw wystepujacych zagrozen,

- stosowanych srodkdw ochronnych,

- wypadkéw, chordb zawodowych oraz wszystkich innych
niepozadanych zdarzen zwiagzanych z warunkami pracy,

- wymagan przepisow prawnych i norm, odnoszacych sie do

analizowanego stanowiska.

BYCW JAK NAJSZERSZYM STOPNIU
WEACZENI W DZIALANIA ZWIAZANE
Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.

4

PAMIETAJ, ZE PRACOWNICY POWINNI

Jak zbiera¢
informacje?

Zrodtem informacji moga by przede wszystkim:

- dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach
i urzadzeniach,

- dokumentacja techniczno-ruchowa i instrukcje
stanowiskowe,

- wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych i/lub
niebezpiecznych, a takze uciazliwych, wystepujacych
na stanowisku pracy,

- dokumentacja dotyczaca wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych,

- karty charakterystyk substangji chemicznych itp.

- przepisy prawne i normy techniczne,

- literatura naukowo-techniczna,

Cennym Zrddtem informacji moga by¢ rowniez:
- obserwacje Srodowiska pracy,
- obserwagje zadari wykonywanych na stanowisku pracy,
- obserwacje zadan wykonywanych poza stanowiskiem pracy,
- wywiady z pracownikami,
- obserwacje czynnikow zewnetrznych, ktére moga
wptynac na stanowisko pracy (np. prace wykonywane
przez pracownikow na innych stanowiskach, czynniki

atmosferyczne).
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Jakidentyfikowac

zagrozenia?

Aby zidentyfikowac zagrozenia na stanowisku pracy, postuz sie

LISTA KONTROLNA ZAGROZEN z czesci ll i

- jedli jestes pewien, ze dane zagrozenie wystepuje
na stanowisku pracy, zaznacz } JJAK”

-« jedli jestes pewien, ze dane zagrozenie nie wystepuje
na stanowisku pracy, zaznacz } SNIE”

-« jesli nie jestes pewien, czy dane zagrozenie wystepuje
na stanowisku pracy:
przejdz do LIST KONTROLNYCH DO IDENTYFIKAC)I ZAGROZEN
wskazanych w kolumnie 5 LISTY

« jezeli w kolumnie 5 LISTY nie odnalazte$ odsyfaczy do LIST
KONTROLNYCH DO IDENTYFIKACJI ZAGROZEN, poszukaj
informacji na temat interesujacych Cie zagrozen na stronach
Europejskiej Agendji (http.//hwi.osha.europa.eu) Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy oraz na stronach krajowych instytucji
zajmujacych sie problematyka bhp. Mozesz réwniez zwrdci¢
sie 0 pomoc do konsultanta ds. bezpieczeristwa i higieny

pracy.

—— Qoo

W dalszej czedci poradnika znajdziesz rdwniez listy kontrolne
przygotowane dla wybranych sektoréw i prac. S3 to:

- praca biurowa

- budownictwo

- mechanika pojazdowa

- przemyst spozywczy

- obrébka drewna

« rolnictwo

- mate kopalnie odkrywkowe

Jezeli prowadzisz jedna z wymienionych form dziatalnosd,

wykorzystaj te listy. Sa zamieszczone w (ZESCI IV poradnika.

Dodatkowe informacje na temat zagrozen znajdziesz miedzy

innymi na stronach:

- Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pafistwowego
Instytutu Badawczego http://www.ciop.pl oraz

- Pafistwowej Inspekdji Pracy http://www.pip.gov.pl
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| Lista kontrolna zagrozer | Jak oszacowac ryzyko zawodowe zwiazane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami?

A. Ocen dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia:
(zy ryzyko jest mate, srednie, czy tez duze, biorac pod uwage prawdopodobienstwo wystapienia niekorzystnych nastepstw zagrozen

oraz to, jak ciezkie moga by te nastepstwa. Postuz sie ponizsza tabelg.

(iezko$¢ nastepstw

1. Nieréwne lub sliskie powierzchnie (mogace powodowac

poslizgniecia, potkniecia, upadki itp.) O O Czesclll-1 __PT?WQ,‘_’P?Q_"Pi_e_ﬁ_S_t_V.V? ........... Mata Srednia Duza

2 Przemieszczajace sie Srodki transportu O O Czesclll-2 mate (1) mate (1) Srednie (2)
3 Ruchomegesdmaszin e ] o § O .l mate (1) Srednie (2) duze (3)
&, BulEgisdomrepsiadncly O O Wysoce prawdopodobie redre (2 dute 3 dute 3

5 Gorace lub zimne powierzchnie, materiaty itp. O O
6. Pracana wysokosa : naruchomych podestach """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - Mato prawdopodobne nastepstwa zagrozer to takie, ktére dolegliwosci i absendji w pracy (np. béle gowy,

(mogacych powodowac upadek) O O nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu aktywnosci niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu itp.).

_ 7 ______ Nfi_r;gd;.ifi_ reegne O ____________ O __________________________ zawodowej pracownika. - Ciezkos¢ nastepstw jest srednia, jezeli powstajace
‘8. Wysokie cisnienie o o - Prawdopodobne nastepstwa zagrozeri to takie, ktore w wyniku zagrozer urazy i choroby powoduja niewielkie,
9. Pradelektryany O O G4 moga wystapic nie czesciej niz kilkakrotnie podczas okresu ale dfugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci
.1.(.)1 ...... Eg_z.a.r_ ...................................................................................... Q ............. Q . . §g§§g } l.l.l _5 ..... aktywnosc zawodowej pracownika. i 53 zwigzane z krgtkimi okresami absencji (np. zranienia,
11. Wybuch O O (zesclll-6 o o o ) ) .
-------------------- - Wysoce prawdopodobne nastepstwa zagrozer to takie, ktére alergie skdrne, nieskomplikowane ztamania itp.).
12.  Substancje chemiczne (w tym pyty) w powietrzu @) O Czesc -7
53 Hoppe Q """"""" Q . Czesc s moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu aktywnosci - Ciezkos¢ nastepstw jest duza, jezeli powstajace w wyniku
'1' 4 """" Drganlam| EJS cowe """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Q """"""" Q . Czesc |'|'|‘;'9' """ zawodowej pracownika. zagrozen urazy i choroby powoduja ciezkie i state
15 Drganlaogolne """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Q """"""" Q . (zesc Mg - Ciezkos¢ nastepstw jest mata, jezeli powstajace w wyniku dolegliwosci i/lub $mier¢ (np. amputacje, zawodowe
15 """ N|epraW|d%oweOSW|etIen|e """""""""""""""""""""""""""""""""" O """"""" O ngsc |'|'|:1'(')' N zagrozen urazy i choroby nie powoduja dtugotrwatych uszkodzenie stuchu itp.).
17 Promieniowanie UV, podczerwone, laserowe, mikrofale O O
18.  Polaclektromagnetyzne o J o B. Ocen, czy ryzyko zwigzane z zagrozeniami jest dopuszczalne.
19.  Zimnylubgoraey mikroklimat ® § Qe Oginie rzecz biorac:
0. Reameprenoszeniecigzarbw i R Qo O - wysokie ryzyko jest niedopuszczalne,
21, P i dnej lub j ji
........... racawnlewygonejuwymuszonejpozyqlOO - mate i $rednie ryzyko jest dopuszczalne.
22.  Iagrozenia biologiczne (wirusy, pasozyty, grzyby, bakterie) O O - ' . - ; . .
53 Sires przemoc wpr acy -i mobblng ------------------------------------------------------- Q ------------- Q --------------------------- Jesli nie zostaty spetnione przepisy obowiazujacego prawa, wowczas ryzyko zawodowe jest zawsze niedopuszczalne.
2. Inne:prosze okredlic jakieizaznaczy¢, TAK:
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Q B Q B Pamietaj: Ocena ryzyka zawodowego zawsze powinna by¢ przeprowadzana przy aktywnym udziale pracownikéw. W ocenie ryzyka
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O N O [ zawodowego nalezy uwzgledni¢ uwagi pracownikéw odnosnie do zagrozer wystepujacych na ich stanowiskach pracy, a takze pte¢,

O O wiek oraz stan zdrowia pracownikéw, dla ktdrych jest przeprowadzana ta ocena.




Jak zaplanowac dziatania eliminujace lub
ograniczajace ryzyko zawodowe?

+ Jezeli ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako duze
i stwierdzono, ze jest ono niedopuszczalne, nalezy natych-
miast podjac dziatania w celu jego ograniczenia.

« Jezeli ryzyko zostato oszacowane jako $rednie i stwierdzono,
ze jest ono dopuszczalne, zaleca sie zaplanowanie dziatan
w celu jego dalszego zmniejszenia.

« Jezeli ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako mate i
stwierdzono, Ze jest ono dopuszczalne, konieczne jest zapew-

nienie, ze bedzie ono pozostawato na tym samym poziomie.

Planujac dziatania, ktdrych celem jest wyeliminowanie
lub ograniczenie ryzyka zawodowego, pamietaj, ze nalezy
je podejmowac w nastepujacej kolejnosci:

- eliminagja zagrozen/ryzyka zawodowego,

- wprowadzenie odpowiednich srodkéw organizacyjnych,
- zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej,

- stosowanie wiasciwych srodkéw ochrony indywidualnej.

Przyktady dziatan, ktdrych celem jest wyeliminowanie lub
ograniczenie ryzyka zawodowego, zostaty przedstawione wraz
 listami kontrolnymi do identyfikaji zagrozer w CZESCI Il

i CZESCI IV poradnika.

Jak udokumentowac ocene
ryzyka zawodowego?

Mozesz udokumentowac ocene ryzyka zawodowego dla
kazdego stanowiska pracy, wykorzystujac pokazang ponizej
KARTE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO.

- Zapisz podstawowe informacje: nazwe i adres przedsiebior-
stwa, nazwe stanowiska pracy, na ktérym przeprowadzasz
ocene ryzyka, nazwiska osob pracujacych na tym stanowisku,
date przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz
nazwisko osoby przeprowadzajacej ocene.

« W kolumnie 2 KARTY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO wypisz
te zagrozenia, ktére w LISCIE KONTROLNEJ ZAGROZEN
zaznaczytes, TAK".

- Dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia:

- w kolumnie 3: zarejestruj dziatania prewencyjne, ktdre juz
podjates w celu ograniczenia zwigzanego z nim ryzyka,

- w kolumnie 4: zapisz wynik oceny ryzyka zawodowego
dla zidentyfikowanego zagrozenia (np. ryzyko duze/
niedopuszczalne),

- w kolumnie 5: zarejestruj dziatania, ktére planujesz
podjac w celu ograniczenia lub wyeliminowania ryzyka

zawodowego.

| Karta oceny ryzyka zawodowego

Data: Numer karty:

Nazwa i adres przedsigbiorstwa: Sporzadzit: (nazwisko)

Stanowisko pracy: (nazwa stanowiska) Nazwiska pracownikéw: (pracujgcych na stanowisku pracy)

Nr ZAGROZENIE SRODKI OGRANICZAJACE 0SZACOWANIE RYZYKA ZALECENIA DOTYCZACE
RYZYKO ZAWODOWE ZAWODWOWEGO WPROWADZENIA
DODATKOWYCH SRODKOW
OCHRONY
1 2 3 4 5

Podpis[y] os6b przeprowadzajacych ocene ryzyka zawodowego

Podpis[y] 0s6b pracujacych na stanowisku pracy
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