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Co to jest choroba zawodowa
i jak uzyskac decyzje
o jej stwierdzeniu?

Definicje choroby zawodowej zawiera art. 4 ustawy z dnia 30 paZdziernika
2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (DzU nr 199, poz. 1673 ze zm.), tzw. wypadkowej.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslong w wykazie choréb zawodo-
wych, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana
dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych w Srodowisku pracy
lub sposobem wykonywania pracy. Przy ocenie dziatania szkodliwych czynnikow nalezy
uwzglednic rodzaj, stopiefi i okres narazenia zawodowego, sposéb wykonywania pracy,
bezposredni kontakt z chorymi zakaZnie lub materiatem pochodzacym od tych chorych
oraz z czynnikami powodujacymi choroby inwazyjne, uczuleniowe i nowotworowe.

Wykaz chordb zawodowych zawiera Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chordb zawodowych, szczegdtowych zasad
postepowania w sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpoznawaniai stwierdzania choréb
zawodowych oraz podmiotow wiasciwych w tych sprawach (DzU nr 132, poz. 1115). Przy
kazdej z chordb uznawanych za choroby zawodowe wskazano tam okres, w ktérym
wystapienie udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania
choroby zawodowej, pomimo wczesniejszego zakoficzenia narazenia zawodowego.

Za choroby zawodowe uwaza sie wytacznie choroby wymienione w wykazie
choréb zawodowych uporzadkowanym wedtug nastepujacych grup chordb:

1) zatrucia ostre albo przewlekfe lub ich nastepstwa,

2) goraczka metaliczna,

3) pylice ptuc,

4) choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbestu,

5) przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli, ktére spowodowato trwate uposle-
dzenie sprawnosci wentylacyjnej ptuc z obnizeniem natezonej objetosci wydechowej
pierwszosekundowej ponizej 50% wartosci naleznej wywotane narazeniem na pyty lub
gazy drazniace, jezeliw ostatnich 10 latach pracy zawodowej byty przypadkistwierdzenia
na stanowisku pracy przekroczef odpowiednich normatywoéw higienicznych,

6) astma oskrzelowa,

7) zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykdw ptucnych,

8) ostre uogdlnione reakcje alergiczne,

9) byssinoza,

10) beryloza,

11) choroby ptuc wywotane pytem metali twardych,

12) alergiczny niezyt nosa,

13) zapalenie obrzekowe krtani o podtozu alergicznym,

14) przedziurawienie przegrody nosa wywotane substancjami o dziataniu zracym
lub draznigcym,

15) przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem
gosowym, trwajgcym co najmniej 15 lat,

16) choroby wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego,

17) nowotwory ztoliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikbw wystepu-
jacych w Srodowisku pracy, uznanych za rakotworcze u ludzi,

18) choroby skory,

19) przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,

20) przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem
wykonywania pracy,

21) obustronny trwaty ubytek stuchu typu slimakowego spowodowany hatasem,
wyrazony podwyzszeniem progu stuchu o wielkoci co najmniej 45 dB w uchu lepiej
styszacym, obliczony jako Srednia arytmetyczna dla czestotliwosci audiometrycznych
1,2i3 kHz,

22) zespdt wibracyjny,

23) choroby wywotane praca w warunkach podwyzszonego cisnienia atmos-
ferycznego,

24) choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia,

25) choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi
lub biologicznymi,
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26) choroby zakaZne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.

W celu stwierdzenia choroby zawodowej nalezy przede wszystkim
dokona¢ oceny narazenia zawodowego, ktéra przeprowadza:

* w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowe] - lekarz zgtaszajacy
podejrzenie, jezeli sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracow-
nikiem, ktérego dotyczy podejrzenie

«w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowej - lekarz zatrudniony
w jednostce orzeczniczej | i Il stopnia

+ w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub
decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej - parstwowy
powiatowy inspektor sanitarny, ktorego dalej okreslamy wiasciwym pa-
stwowym inspektorem sanitarnym.

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze
nastapic u pracownika lub bytego pracownika w okresie jego zatrudnienia
w warunkach narazenia zawodowego lub po zakoficzeniu pracy w takim
narazeniu, nie pozniej jednak niz w okresie, ktory zostat okreslony w wykazie
choréb zawodowych.

Pierwszym etapem postepowania w sprawie choroby zawodowe;]
jest jej zgtoszenie. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej u pra-
cownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe zawodowa, dokonuja:

« pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktérego podejrzewa sie
chorobe zawodowa

* lekarz, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt podejrzenie
choroby zawodowej u pracownika.

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé:

s pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga
wskazywac na taka chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zgfasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim
profilaktyczna opieke zdrowotna

+ lekarz stomatolog, ktory podczas wykonywania zawodu powziat
podejrzenie wystapienia u pacjenta choroby zawodowej

* lekarz weterynarii, ktory podczas wykonywania zawodu stwierdzit
u pracownika, majacego kontakt z chorymi zwierzetami, objawy, mogace
nasuwac podejrzenie choroby zawodowe;.

Podejrzenie choroby zawodowe] zgtasza sie wkasciwemu parstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wiasciwemu inspektorowi pracy. Wiasciwos¢ ustala
sie wedtug miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez pracowni-
kalub wedtug krajowej siedziby pracodawcy w przypadku, gdy dokumentacja
dotyczaca narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

Kolejna faza jest rozpoznanie choroby zawodowej. Paristwowy in-
spektor sanitarny, wiasciwy do zatatwienia sprawy, po otrzymaniu zgtoszenia
podejrzenia choroby zawodowej wszczyna postepowanie, a w szczegdlnosci
kieruje pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, na badanie w celu rozpo-
znania choroby zawodowej do jednostki orzeczniczej. O powyzszym fakcie
powiadamia pracodawce i jednostke podstawowa stuzby medycyny pracy,
sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikiem. Skiero-
wania do jednostki orzeczniczej nie stosuije sie, jezeli zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej zostato dokonane przez lekarza lub lekarza stomatologa
w formie kopii skierowania.

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sa m.in.

— poradnie i oddziaty choréb zawodowych wojewddzkich osrodkéw
medycyny pracy

— katedry, poradnie i kliniki choréb zawodowych akademii medycznych

- przychodnie i oddziaty choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego
w zakresie chordb zawodowych, zakaznych i inwazyjnych.

Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia sa m.in. przychodnie, oddziaty
i kliniki choréb zawodowych jednostek badawczo-rozwojowych w dzie-
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dzinie medycyny pracy, a takze katedry, poradnie
i kliniki choréb zakaznych i inwazyjnych akademii
medycznych.

Lekarz jednostki orzeczniczej | stopnia, a w przypad-
ku odwotania — II stopnia, wydaje orzeczenie lekarskie
0 rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw
do rozpoznania takiej choroby na podstawie wynikéw
przeprowadzonych badar lekarskich i pomocniczych, do-
kumentacjimedycznej pracownika, dokumentacji przebiegu
zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

Orzeczenie lekarskie przesyta sie wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, zaintere-
sowanemu pracownikowi oraz osobie zgtaszajacej
podejrzenie choroby zawodowej, a w przypadku, gdy
orzeczenie to zostato wydane przez lekarza zatrud-
nionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia — réwniez
jednostce orzeczniczej | stopnia.

Pracownik, ktory nie zgadza sie z trescig orzeczenia
lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowejlub o bra-
ku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, moze
wystapic z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania przez jednostke orzecznicza Il stopnia.

Ostatnim etapem jest wydanie decyzji w sprawie
choroby zawodowej. Wiasciwy panstwowy inspektor
sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawo-
dowej, albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia cho-
roby zawodowej, na podstawie materiatu dowodowego,
aw szczegdinocidanych zawartych w orzeczeniulekarskim
oraz oceny narazenia zawodowego pracownika.

Od decyzji wydanej przez wiasciwego pafstwowego
inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do wia-
Sciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sa-
nitarnego, a od decyzji panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego — skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

Whasciwy pafistwowy inspektor sanitarny przesyta
decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do stwierdzenia takiej choroby:

« zainteresowanemu pracownikowi

« pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajacym pra-
cownika w warunkach, ktére mogty spowodowac skutki
zdrowotne, uzasadniajace postepowanie w sprawie
rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowe;

+ jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktéry
wydat orzeczenie lekarskie

+ wiadciwemu inspektorowi pracy.

Zgodnie z ustawa wypadkowa, w sprawach zgfasza-
nia i stwierdzania choréb zawodowych, do ubezpie-
czonych nie bedacych pracownikami stosuje sie tryb
dotyczacy pracownikéw.

Posiadanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodo-
wej upowaznia do ubiegania sie o Swiadczenia przewi-
dziane w ustawie wypadkowej.
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Sieci Ekspertow

ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

certyfikowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Najwiekszy udziat w liczbie 0s6b zatrudnionych w gospodarce polskiej — podobnie jak w pozostatych krajach
Unii Europejskiej — stanowia pracownicy matych i srednich przedsiebiorstw (MSPS. Szczegdlnie istotne jest
wiec zapewnienie przedstawicielom MSP dostepu do informacjiiinnych srodkéw wspomagajacych ochrone
cztowieka w Srodowisku pracy.

W artykule oméwiono zadania i dziatalno3¢ Sieci Ekspertow ds. bezpieczefistwa i higieny pracy, certyfiko-
wanych w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Paristwowym Instytucie Badawczym, ktérych zadaniem
jest pomoc MSP w dziedzinie bhp.

The development of a network of experts on occupational safety and health certified at the Central
Institute for Labour Protection — National Research Institute

As in other countries of the European Union, employees of small and medium-sized enterprises (SME) in Poland have the
major share in the overall number of employed in the Polish economy. It s vitally important to ensure all possible facilita-
tions and access to information as well as to various measures supporting the activities aimed at protection of man in the
working environment.

Taking into account the situation in the SME sector concerning the occupational safety and health, the Central Institute for
Labour Protection - National Research Institute has created, within the framework of tasks related to state services, the
Network of Experts on occupational safety and health certified at the Central Institute for Labour Protection — National
Research Institute.

The article presents the aim of the network, the scope of its activity and the plan for its development.

Najwiekszy udziat w liczbie os6b zatrudnionych w gospodarce polskiej — podobnie jak
w pozostatych krajach Unii Europejskiej — stanowig pracownicy matych i srednich przed-
siebiorstw (MSP). Dlatego tez jednym z podstawowych priorytetéw jest intensyfikacja
dziatafh umozliwiajacych jak najszybszy rozwéj gospodarczy tych witasnie podmiotow.
Dotyczy to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstw, czyli zatrudniajacych do 9 oséb, ktre
stanowia ponad 95% wszystkich przedsiebiorstw w Polsce. Szczegdlnie istotne jest wiec
zapewnienie wszelkich utatwieri i dostepu przedstawicielom MSP zaréwno do informacii,
jakiréznorodnych srodkéw wspomagajacych realizacje dziatar na rzecz ochrony cztowieka
w Srodowisku pracy.

Wynikilicznych kontroli przeprowadzanych przez Pafistwowa Inspekcje Pracy oraz ba-
dan w tym zakresie, wskazuja na nadal bardzo niski poziom bezpieczerstwa i higieny pracy
w sektorze MSP Jedng z najczestszych przyczyn tego stanu jest niedostateczna znajomos¢
przepisdw dotyczacych zagadniefi bezpieczefistwali higieny pracy. Wiele dziataf nalezacych
do podstawowych obowiazkow pracodawcy w zakresie poprawy warunkéw pracy jest po-
dejmowanych dopiero w nastepstwie kontroli przeprowadzanych przez PIP

Powotanie Sieci

W zwiazku z przedstawiong wyzej sytuacja istniejaca w sektorze MSP w zakresie bezpie-
czehstwa i higieny pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parstwowy Instytut Badawczy,
realizujgc program wieloletni pn. ,Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce do standar-
déw Unii Europejskiej”, utworzyt w koficu 2004 r. Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych
w Instytucie. Po trwajgcym 2 lata okresie pilotazowym, zostata wytoniona wowczas pierwsza,
16-0sobowa grupa cztonkdw tej Sieci*.

Podstawowym celem dziatalnosci ekspertéw jest zapewnianie matym i Srednim
przedsiebiorstwom kompleksowej obstugi w obszarze bezpieczefstwaiochrony zdrowia
pracownikdw oraz promocja najnowszych rozwigzan, stuzacych poprawie warunkéw pra-
cy. Cel ten jest osiggany przez bezposrednie docieranie cztonkéw Sieci do przedsiebiorcow
i wspieranie ich we wszelkich dziataniach na rzecz bezpieczerstwa pracownikow, czesto
juz na etapie powstawania firmy. Jednak 16 os6b w skali catego kraju stanowi przystowio-
wa ,krople w morzu potrzeb” i dlatego obecnie trwaja przygotowania do rozwoju Siedi,
m.in. przez systematyczne zwiekszanie liczby jej cztonkow oraz doskonalenie kompetengji
i podnoszenie ich kwalifikacji. Podejmowane sa rowniez dziatania realizujace plany i stra-
tegie opracowane wspdlnie przez cztonkéw Sieci. Celem tych dziafan jest umozliwienie
pracodawcom dostepu do szybkiej, rzetelnej i kompleksowej obstugi w zakresie bhp oraz
stopniowa poprawa ich Swiadomosci w zakresie bezpieczefistwa pracy.

* Bezpieczenstwo Pracy” nr 12(401)2004 str. 2, nr 2(403)2005 str. 30, nr 7-8(408-409)2005 str. 46
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