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Strategia ochrony pracownikéw
przed

drganiami mechanicznymi

wedtug nowych przepiséw prawnych — europejskich i krajowych

W artykule oméwiono postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002 /44 /WE w sprawie
minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa, dotyczacych narazenia pracownikow
na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (drganiami mechanicznymi). Zaprezentowano réwniez
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wymagania polskich przepisow prawnych wdrazajacych dyrektywe 2002/44 /WE.

A strategy of protection against vibration at work — New European and Polish regulations

This paper analyses the provisions of Directive 2002,/44 /EC of the European Parliament and of the Council
on the minimum health and safety requirements regarding the exposure of workers to the risks arising
from physical agents (vibration). Also presented are the provisions of Polish regulations which implement

Directive 2002/44 /EC.

Wstep

Panhstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
miaty obowigzek wprowadzenia w zycie do dnia
6 czerwca 2005 r. przepiséw wdrazajacych
postanowienia dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2002/44 /WE z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie minimalnych wymaganh
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa,
dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (drganiami
mechanicznymi) [1]. Dyrektywa ta jest pierwsza
dyrektywa europejska okreslajaca strategie
ochrony pracownikéw przed drganiami mecha-
nicznymi.

Drgania mechaniczne (wibracje) s3 jednym
z czynnikéw Srodowiska pracy, na ktéry uskarza
sie znaczny odsetek pracownikow w pafistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (w tym w Polsce).
Na pytanie zadane w ankiecie*: Czyjest Pan/ina-
razony na wibracje od narzedzi recznych, maszyn
itp.? - blisko 25% pracownikéw odpowiedziato:
Tak, przez co najmniejjednq czwartq czasu pracy,
a ponad 10% (ok. 20 miliondw) - Przez caty lub
prawie caty czas pracy [2].

Narazenie na drgania mechaniczne przenoszo-
ne do organizmu cztowieka przez koficzyny gorne,
tzw. drgania miejscowe, moze by¢ przyczyna
choroby zawodowej - tzw. zespotu wibracyjnego
w postaci naczyniowo-nerwowej, kostno-stawo-

* Przeglad warunkéw pracy przeprowadzony w latach
2000 - 2001 przez Europejska Fundacje Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy w Dublinie.

wej lub mieszanej: naczyniowo-nerwowejikostno-
-stawowej [3]. Najczedciej rejestrowang postacia
zespotu wibracyjnego jest tzw. posta naczyniowa,
charakteryzujaca sie napadowymi zaburzeniami
krazenia krwi w palcach rak. Wystepujace wowczas
napadowe skurcze naczyn krwionosnych objawiaja
sie blednieciem opuszki jednego lub wiecej palcow.
Ta postaé zespotu wibracyjnego to tzw. objaw
Raynoda.

Narazenie na drgania mechaniczne o ogélnym
dziataniu na organizm cztowieka (przekazywane
do organizmu przez stopy lub czesci tutowia,
w szczegdlnosci miednice lub plecy), tzw. drgania
ogolne, moze by¢ przyczyna zmian chorobowych
w uktadzie kostnym (gtownie w odcinku ledZwio-
wym kregostupa) i narzagdéw wewnetrznych.
Zespdt bolowy kregostupa, bedacy nastepstwem
zmian chorobowych, a wystepujacy u oséb
narazonych zawodowo na drgania ogdlne,
zostat uznany w niektorych krajach (np. w Belgii
i w Niemczech) za chorobe zawodowa, podob-
nie jak zespdt wibracyjny bedacy nastepstwem
dziatania drgaf miejscowych [4].

Na drgania ogdlne narazeni sg przede
wszystkim kierowcy, motorniczy, maszyniéci oraz
operatorzy maszyn budowlanych i drogowych,
atakze pracownicy obstugujacy w pozycji stojace;
maszyny i urzadzenia stacjonarne.

Pierwsza propozycja dyrektywy europejskiej,
uwzgledniajacej obowigzek ochrony przed drga-
niami mechanicznymi, zostata przedstawiona
przez Komisje w latach 1993 - 1994 w ramach
propozycji dyrektywy Rady dotyczacej mini-
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malnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw narazonych
na czynniki fizyczne [5].

Ostatecznie, 25 czerwca 2005 r. Parlament
Europejski i Rada — uwzgledniajac opinie ko-
mitetow doradczych Unii — przyjety dyrektywe
2002/44 /WE w sprawie minimalnych wymagan
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa,
dotyczacych narazenia pracownikdw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracja),
jako szesnasta dyrektywe szczegbtowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1dyrektywy 89/391/EWG.

Postanowienia
dyrektywy 2002,/44 /WE

W celu zapobiegania szkodliwemu wptywowi
drgaf mechanicznych na zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikéw, dyrektywa ustanawia warto-
3ci graniczne ekspozycji na drgania mechaniczne
oraz wartosci progoéw dziatania, przy ktérych
pracodawca jest zobowiagzany podjaé okreslone
dziatania prewencyjne.

W przypadku drgai miejscowych:

o wartos¢ graniczna dziennej ekspozycji
odniesiona do 8 godzin wynosi A(8), =5 m/s%

o wartos¢ progu dziatania (czyli wartos¢
dziennej ekspozycji odniesiona do 8 godzin
okreslajaca prog dziatania) wynosi A(8), =
2,5m/s%

Wartos¢ dziennej ekspozycji odniesiona
do 8 godzin A(8), wyrazona jest jako rownowaz-
na dla 8 h wartos¢ sumy wektorowej skutecz-




nych, skorygowanych czestotliwosciowo wartosci
przyspieszenia drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych a,,, @, @y

W zakresie metod pomiaréw i wyznaczania
ekspozycji pracownikéw na drgania miejscowe
dyrektywa odnosi sie do normy miedzynarodowej
ISO 5349-1:2001 (PN-EN 1SO 5349-1:2004) [6].

W przypadku drgan ogdlnych:

e wartos¢ graniczna dziennej ekspozycji
odniesiona do 8 godzin wynosi A(8),,=1,15m/s?,
lub w przypadku dawki drgan (VDV) 21 m/s'”.

e wartos¢ progu dziatania wynosi w przy-
padku dziennej ekspozycji A(8), = 0,5 m/s?,
aw przypadku dawki drgaf (VDV) 9,1m/s"%.

Dzienna ekspozycjaA(8), wyrazona jest jako
rownowazna dla 8 h wartos¢ przyspieszenia
drgan, obliczona jako dominujaca (najwieksza)
skuteczna wartodé skorygowanego czestotli-
wosciowo przyspieszenia drgafi (lub najwieksza
warto$¢ dawki drgaf VDV), sposrdd wyznaczo-
nych wartosci trzech sktadowych kierunkowych
z uwzglednieniem wiasciwych wspdtczynnikéw
14a,,144a,,a,,

W zakresie metod pomiaréw dyrektywa odnosi
sie do normy miedzynarodowej 1SO 2631-1:1997 [7].
Jednak obecnie, zdaniem autoréw, do pomiaréw
i wyznaczania dziennej ekspozycji na drgania
ogblne nalezy stosowaé nowa norme europejska
EN 14253 (2003) (PN-EN 14253) [8].

Uwzgledniajac wartosci graniczne dziennej
ekspozycji na drgania mechaniczne i wartosci
progdw dziatania, dyrektywa okresla obowiazki
pracodawcow w zakresie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem wynikajacym lub mogacym
wynika¢ z narazenia na drgania mechaniczne
podczas pracy.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy
jest wyznaczenie i ocena ryzyka zawodowego.
W tym celu pracodawca powinien oceniciw razie
potrzeby, dokonaé pomiaréw dziennej ekspozycji
na drgania mechaniczne. Dopuszcza sie ocene
ekspozycji w drodze obserwacji konkretnych
sposobow wykonywania pracy i odniesienia sie
do odpowiednich danych dotyczacych przewi-
dywanych wartosci ekspozycji, odpowiadajacych
urzadzeniom stosowanym w konkretnych wa-
runkach, wiacznie z informacja od producenta
urzadzen.

Ocena i pomiary powinny by¢ planowane
i realizowane w odpowiednich odstepach czasu
przez wiasciwe, kompetentne stuzby lub osoby.
Dane uzyskane z oceny i /lub pomiaréw powinny
by¢ przechowywane w odpowiedniej postaci,
umozliwiajgcej odwotanie sie do nich w pozniej-
szym etapie.

Dokonujgc oceny ryzyka, pracodawca jest zo-
bowigzany wzigé pod uwage m.in.:

e poziom, rodzaj i czas trwania narazenia

e wartosci graniczne ekspozycji i wartosci
progdw dziatania

o skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nika wynikajace z interakcji drgaf mechanicznych
i miejsca pracy lub Srodkéw pracy

e istnienie urzadzef zastepczych, zaprojekto-
wanych tak, aby ograniczy¢ narazenie na drgania

o odpowiedzialno3¢ pracodawcy za przedtu-
zenie okresu narazenia na drgania oglne poza
normalne godziny pracy

e szczegblne warunki pracy, np. niskie tem-
peratury.

Uwzgledniajgc postep techniczny i dostep-
nos¢ Srodkow redukcji drgan, pracodawca
powinien eliminowac u Zrodfa lub ograniczac
do minimum ryzyko wynikajace z narazenia
na drgania mechaniczne.

Gdy przekroczone sg wartosci progéw
dziatania, pracodawca jest zobowigzany ustali¢
i wdrozy¢ program dziatar technicznych i/lub
organizacyjnych, zmierzajacych do ograniczenia
narazenia, uwzgledniajacy w szczegdlnosci:

— inne metody pracy i Srodki pracy zwigzane
Z mniejszym narazeniem na drgania

- urzadzenia ograniczajace drgania ogélne
(np. wibroizolowane siedziska) i drgania miejsco-
we (np. wibroizolowane uchwyty narzedzi)

- programy konserwacji srodkéw pracy
i stanowisk pracy

- informowanie i szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpiecznego uzytkowania Srodkéw
pracy

— odpowiednie harmonogramy pracy z prze-
rwami na odpoczynek

- odziez chroniaca przed zimnem i wilgocia.

W zadnym przypadku ekspozycja pracowni-
kéw na drgania nie moze przekracza¢ wartosci
granicznych dziennej ekspozycji. Jesli mimo
podijetych srodkéw dochodzi do przekroczenia
tych wartosci, pracodawca ustala przyczyny prze-
kroczenia, uzupetnia srodki ochronne i prewen-
cyjne, aby zapobiec ponownemu przekroczeniu
wartosci granicznych.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢
pracownikom narazonym na drgania informacje
i szkolenie w zakresie wynikéw oceny ryzyka
zawodowego, wartosci granicznych ekspozycii
i wartosci progbéw dziatania oraz srodkow podje-
tych dla jego wyeliminowania lub ograniczenia.

W przypadku przekroczenia wartosci progéw
dziatania, pracownikom przystuguje odpowiednia
opieka zdrowotna, w tym badania kontrolne
stanu zdrowia.

W przypadku stwierdzenia schorzenia lub
szkodliwego wptywu dla zdrowia, ktére lekarz lub
specjalista uzna za skutek narazenia na drgania
mechaniczne:

o |ekarz lub osoba odpowiednio wykwalifiko-
wana informuje pracownika o wynikach badania

o pracodawca dokonuje analizy oceny ryzyka
i podjetych dotychczas srodkéw prewencyjnych,
wdraza Srodki konieczne do wyeliminowania za-
grozenia, zasiegajac porady specjalisty z zakresu
medycyny pracy lub innej osoby o odpowiednich
kwalifikacjach albo wiasciwego organu, uwzgled-
nia mozliwo3¢ przeniesienia pracownika do innej
pracy, przy ktérej nie wystepuje ryzyko zwigzane
z dalszg ekspozycja, zapewnia systematyczng
opieke zdrowotng i ocene stanu zdrowia pracow-
nikdw narazonych na podobna ekspozycje.

Dyrektywa wprowadza piecioletni okres przej-
Sciowy na wdrozenie postanowien dotyczacych
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wprowadzenia granicznych wartosci ekspozyciji
na drgania mechaniczne. W odniesieniu do urza-
dzen stosowanych w sektorach rolnictwa i le3nic-
twa przystuguje prawo do przedtuzenia okresu
przejsciowego o nie wiecej niz cztery lata.

W odniesieniu do transportu morskiego i lot-
niczego panstwa cztonkowskie moga odstapic
od przestrzegania wartosci granicznych ekspozyciji
na drgania ogdlne w przypadkach uzasadnionych
istniejgcym stanem techniki i okolicznosciami.

W przypadku, gdy ekspozycja pracownika
na drgania mechaniczne utrzymuje sie ponizej
wartoci progéw dziatania, lecz podlega okre-
sowo znacznym wahaniom i moze sporadycznie
przekraczaé wartos¢ graniczng ekspozycji,
pafstwa cztonkowskie mogg takze zgodzic sie
na odstepstwa od tej wartosci. Jednakze w tym
przypadku wartos¢ ekspozycji wyrazona Srednia
dla okresu 40 godzin nie moze by¢ wieksza niz
wartos¢ graniczna ekspozycji.

Wdrozenie dyrektywy 2002/44 /WE
do prawa krajowego

Postanowienia dyrektywy dotyczacej drgan
mechanicznych 2002 /44 /WE zostaty wdrozone
do prawa krajowego, rownolegle z postanowie-
niami dyrektywy 2003 /10/UE dotyczacej hatasu
[9], rozporzadzeniem ministra gospodarki
i pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas lub drga-
nia mechaniczne [10].

Dyrektywa 2002/44 /WE, okreslajac minimalne
wymagania w zakresie ochrony pracownikéw
przed drganiami mechanicznymi, pozostawia pan-
stwom cztonkowskim wybdr miedzy utrzymaniem
w mocy istnigjacych a przyjeciem bardziej korzyst-
nych przepiséw w zakresie ochrony pracownikéw,
w szczegblnosci mozliwos¢ ustalenia w odniesieniu
do drgari mechanicznych nizszych wartosci pro-
gbw dziatania lub wartosci granicznych dziennej
ekspozycji. Wdrozenie dyrektywy nie moze bo-
wiem uzasadniaé regresu w stosunku do sytuagji
juz istniejacej w danym paristwie cztonkowskim.

Biorac to pod uwage, oraz fakt, ze wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezei (NDN)
drgan mechanicznych, okreslone w odrebnym
rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej
zdnia 29 listopada 2002 . [11], s3 nizsze od wartosci
granicznych ekspozycji okreslonych w dyrektywie
2002/44 /WE, do rozporzadzenia ministra gospo-
darkiipracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. wprowadzono
jedynie wartosci progéw dziatania. W rozporza-
dzeniu tym okreslono natomiast obowiazki praco-
dawcow, gdy przekroczone sg wartosci NDN drgaf
mechanicznych i wartosci progéw dziatania.

W tabeli (str. 10.) przedstawiono najwazniejsze
obowiazki pracodawcéw w zakresie ochrony
pracownikéw przed drganiami mechanicznymi
wedtug rozporzadzenia ministra gospodarki
i pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. wdrazajacego
postanowienia dyrektywy 2002 /44 /\WE. Przepisy
rozporzadzenia dotycza wszystkich sektoréw go-
spodarki, w tym transportu morskiego i lotniczego
oraz rolnictwa i le3nictwa.
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NAJWAZNIEJSZE OBOWIAZKI PRACODAWCOW W ZAKRESIE OCHRONY PRZED DRGANIAMI MECHANICZNYMI
WEDEUG PRZEPISOW ROZPORZADZENIA MINISTRA GOSPODARKI | PRACY [10] WDRAZAJACEGO POSTANOWIENIA
DYREKTYWY 2002/44/WE [1]

The main obligations of employers regarding controlling vibration at work — the requirements of the Polish regulations
[10] which implement directive 2002/44 /EC [1]

Dzienna ekspozycja na drgania mechaniczne

Wymagane dziatania A(8),, < 2 5m/s’ A(8),=2.5m/s A(8).=2,8m/s’
A(8),<0,5m/s? A(8),=0,5m/s? A(8),=0,8m/s?
3
Wyznaczenie i ocena ryzyka
Pracodawca dokonuje pomiaréw wielkosci charakteryzujacych < & X3

drgania mechaniczne oraz poréwnuje wyniki tych pomiarow
z wartosciami NDN [11] * i wartosciami prog6w dziatania [10]
Tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonania pomiaréw, sposéb
rejestrowania i przechowywania wynikw oraz udostepniania o 3 <&
pracownikom okreslaja przepisy w sprawie badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy [12]

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem
pracownikéw na drgania mechaniczne wgnikajqce z cech
miejsca pracy oraz stosowanych Srodkéw lub procesow pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem m.in.:
~ poziomu i rodzaju narazenia
- Czasu trwania narazenia
~skutkéw dla zdrowiai bezpieczehstwa pracownika wynikajacych
z interakcji miedzy hatasem i drganiami mechanicznymi
i oddziatywan drgar mechanicznych na Srodki pracy lub miejsce
pracy
— wptywu niskich temperatur i zwiekszonej wilgotnosci
na pracownikéw narazonych na drgania miejscowe

- informacji dotyczacych poziomu emisji drgaii mechanicznych
dostarczonych przez producenta Srodkéw pracy
- informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan
lekarskich pracownikéw [13]

Ocena ryzyka powinna by¢ udokumentowana oraz dokonywana

kazdorazowo, gdy nastapity zmiany warunkéw wykonywania pracy <> <
lub jesli konieczno3¢ weryfikacji wykaza wyniki profilaktycznych
badan lekarskich

Unikanie i eliminowanie ryzyka

Pracodawca eliminuje u zrodta ryzyko zawodowe zwiazane B3 B3 B
z narazeniem na drgania mechaniczne albo ogranicza je
do mozliwie najnizszego poziomu, uwzgledniajgc dostepne
rozwiazania techniczne oraz postep naukowo-techniczny

W przypadku osiagniecia lub przekroczenia wartosci progow
dziatania [10] pracodawca sporzadza i wprowadza w zycie
program dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych
do ograniczenia narazenia na drgania mechaniczne. Program
powinien uwzgledniac w szczegélnosci:

- unikanie proceséw lub metod pracy powodujacych narazenie
na drgania mechaniczne i zastepowanie ich innymi, stwarzajacymi
mniejsze narazenie

- dobieranie $rodkéw pracy o mozliwie najmniejszym poziomie
emisji drgan mechanicznych

—ograniczenie narazenia na drgania mechaniczne takimi Srodkami
technicznymi, jak: materiaty, elementy i uktady izolujace i ttumigce
drgania, w tym amortyzowane siedziska, uchwyty i rekawice
antywibracyjne

- projektowanie miejsc pracy i rozmieszczenie stanowisk pracy
w sposdb umozliwiajacy izolacje od zrédet drgah mechanicznych
oraz ograniczajacy jednoczesne oddziatywanie wielu Zrodet na
pracownika

- ograniczenie czasu i poziomu narazenia oraz liczby oséb
narazonych na drgania mechaniczne przez wiasciwa organizacje
pracy, w szczegdlnosci stosowanie skréconego czasu pracy
lub przerw w pracy i rotacji na stanowiskach pracy

Narazenie indywidualne pracownika (rzeczywiste narazenie
po uwzglednieniu redukcji uzyskanej w wyniku stosowania o
srodkéw ochrony |ndyW|duaIneJ{n|e moze przekroczy¢ wartosci

NDN [11]

Srodki ochrony indywidualnej

W przypadku gdy wielkosci charakteryzujice drgania mechaniczne
Erzekraczajq wartosci progéw dziatania oraz wystepuje
oniecznosc ochrony przed zimnem i wilgocia, pracodawca "’
zapewnia pracownikom narazonym na dziatanie drgar ogdlnych
odziez ochronng, a pracownikom narazonym na dziatanie drgan
miejscowych — rekawice antywibracyjne
Informowanie i szkolenie pracownikow
Pracodawca zapewnia pracownikom narazonym na dziatanie
drgari mechanicznych informacje i szkolenie w zakresie wynikéw o R
oceny ryzyka zawodowego, potencjalnych jego skutkdw i srodkow
niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia tego ryzyka

X3
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* W przypadku stanowisk pracy kobiet w ciazy oraz mtodocianych dopuszczalne wartosci drgan mechanicznych sa okreslone w przepisach
w sprawie prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (DzU 2002, nr 127, poz. 1092) oraz w przepisach w sprawie prac
wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych prac (DzU 2004, nr 200, poz. 2047).
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