Dziafalnos¢ prewencyjna stanowi jedno z podstawo-
wych zadan spofecznego ubezpieczenia wypadkowego
w krajach zachodnioeuropejskich. Na przyktadzie
Niemiec, Francji, Austrii i Szwajcarii, a takze Polski
przedstawiono role i zakres dziatan prewencyjnych
realizowanych przez ubezpieczenie wypadkowe.
Potwierdzenie ogromnej roli dziatalnosci prewencyjnej
stanowi wielko3¢ srodkow finansowych przeznacza-
nych na ten cel.

Accident prevention in social insurance systems in
selected European countries

Prevention measures are among the basic tasks to be tackled
in the social insurance systems in west European countries.
The article discusses the examples of Germany, France,
Austria, Switzerland and Poland to present the role and scope
of prevention measures taken in the framework of accident
insurance systems. The great importance and the role of
prevention measures are reflected in the amount of funding
provided for that purpose.

Wstep

W wielu krajach zachodnioeuropejskich,
podobnie jak w innych wysoko rozwinietych
gospodarczo krajach, np. w Australii, Kana-
dzie lub USA, prewencje — obok rehabilitacji
okresla sie obecnie mianem filaru systemu
ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pra-
cy i chordb zawodowych, zwanego dalej
ubezpieczeniem wypadkowym. Dat juz temu
wyraz okoto 70 lat temu w USA, H. Heinrich
uwazany za ,0jca Nnowoczesnej prewendji
wypadkowej” [1]. Stwierdziton, iz ,prewencja
jest w ogromnej mierze funkcja ubezpieczenia
wypadkowego. Instytucje ubezpieczeniowe
powinny zapobiega¢ wypadkom dla wiasne-
go dobra i s3 moralnie zobowigzane czyni¢
w tym kierunku tak duzo, jak to jest mozliwe.
Dodatkowo, dziatajac we wtasnym inte-
resie, zdajg sobie one sprawe, ze osiggane
przez nie w ten sposob korzysci oznaczajg
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PREWENCJA

wypadkowa

w spofecznym ubezpieczeniu wypadkowym
w wybranych krajach europejskich

wielokrotnie wieksze korzysci dla ubez-
pieczonych”. Stowa te nie stracity do dzis
na aktualnosci, co znajduje swoje odbicie
w dziataniach instytucji zajmujacych sig ubez-
pieczeniem wypadkowym. Swiadcza o tym
wysokie naktady na prewencje wypadkowg
w wysoko rozwinietych gospodarczo krajach
zachodnich, w ktérych dynamika wzrostu
nakfadéw na prewencje jest znacznie wyzsza
od dynamiki ogélnych wydatkéw z funduszy
ubezpieczenia wypadkowego.

Nalezy podkresli, iz skutecznie prowa-
dzone dziatania prewencyjne oznaczajg
nie tylko mniejsze wydatki dla instytucji
ubezpieczeniowych, ale takze skutkuja
zmniejszeniem kosztéw ponoszonych przez
budzet panstwa, pracodawcéw, a takze
samych poszkodowanych w wyniku wypad-
kéw przy pracy i chordb zawodowych.

Ogolna charakterystyka dziataf
prewencyjnych w krajach
zachodnioeuropejskich

Przeprowadzona przez autora analiza
funkcjonowania systeméw prewencji wy-
padkowej w wybranych krajach europejskich
(Niemcy, Francja, SzwajcariaiAustria) wyka-
zala, iz zapobieganie wypadkom i chorobom
zawodowym stanowijedno z podstawowych
zadah ubezpieczenia wypadkowego w tych
panstwach. Obejmuje ono nie tylko technicz-
ny nadzér i ochrone pracownika w miejscu
pracy, ale stanowi takze coraz wazniejsze za-

danie edukacyjne majace na celu zachecanie
zarébwno pracodawcéw jak i pracownikéw
do stosowania metod pracy zapewniajacych
bezpieczehstwo i ochrone zdrowia oraz
rozbudzania Swiadomosci wystepujacego
ryzyka w Srodowisku pracy.

Dziatania prewencyjne prowadzone

i finansowane w catosciz funduszy ubez-
pieczenia wypadkowego obejmuja:

e prowadzenie bezptatnego porad-
nictwa dla przedsiebiorstw w zakresie
stosowanych srodkéw prewencyjnych

e organizowanie seminariéw i szkoler\
dla stuzb bhp w zaktadach pracy oraz dla
kierownictw tych zaktadow

e wspomaganie dziataf prewencyj-
nych w matych i Srednich przedsiebior-
stwach

e inicjowanie i finansowanie badan
naukowych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

e opracowywanie branzowych prze-
pisdw dotyczacych zapobiegania wypad-
kom i chorobom zawodowym

e przeprowadzanie kontroli przed-
siebiorstw, m.in. w zakresie stosowania
przepisw bhp oraz naktadanie sankgji
za ich naruszanie

e prowadzenie dochodzer doty-
czacych wypadkéw przy pracy i choréb
L zawodowych

e badania i certyfikacje wyrobow [2].




Wymieniona dziatalnos¢ prewencyjna od-
nosi sie do wypadkdw przy pracy, wypadkéw
w drodze do i z pracy oraz choréb zawodo-
wych zaistniatych wiréd ubezpieczonych
pracownikéw i pracodawcédw. Ponadto
nalezy podkresli¢, iz w Szwajcarii ustawa
wypadkowa zobowigzuje Szwajcarski Zaktad
Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA)' do
zapobiegania takze wypadkom poza pracg
[3, 4]. Dzieki temu w zakresie zapobiegania
tym wypadkom, a zwtaszcza wypadkom
drogowym, w domu i podczas uprawiania
sportu odnosi sie od dziesigtkw lat znaczne
sukcesy. Prowadzona jest aktywna dziatal-
no¢ informacyjna, naktadne sg sankcje oraz
wprowadzane sg Srodki majace zapobiec
podobnym wypadkom w przysztosci.

Konsultacje, doradztwo
i kontrola przedsigbiorstw

Podstawowe instrumenty prewencyjne
stosowane przez instytucje ubezpieczenia
wypadkowego to konsultacje, doradztwo
i kontrola przedsiebiorstw. Swiadczy o tym
bardzo wysoki udziat kosztéw doradztwa
i kontroli, ktéry np. w Niemczech stanowi
ok. 55% ogétu wydatkdéw na prewencje
ponoszonych przez Kasy Ubezpieczenia
Wypadkowego Przemystu i Handlu (BG) [5].
Zadania te realizowane sa przez inspektoréw
technicznych wizytujacych przedsiebior-
stwa. W przypadku, gdy dziatania z zakresu
ochrony pracy w przedsiebiorstwie nie moga
zostac zrealizowane na podstawie polubow-
nych ustaled, inspektorzy sa uprawnieni
do wydawania nakazéw lub stosowania
sankji karnych.

Istotny element dziatalnosci w zakresie
doradztwa stanowi pomoc w dochodze-
niach powypadkowych, zbieraniu i analizie
dokumentacji powypadkowej oraz doty-
czacej choréb zawodowych. Dziatalnod¢
ta realizowana jest w Niemczech przez
inspektoréw technicznych BG, a w Austrii
przez inspektoréw z dziatéw prewencji kra-
jowych oddziatéw Zaktadu Ubezpieczenia
Wypadkowego (AUVA) [6, 7]. Otrzymana
nastepnie z przedsiebiorstw dokumentacje
powypadkowa i dotyczaca choréb zawodo-
wych, po przetworzeniu zawartych w nich
danych, instytucje ubezpieczenia wypadko-
wego wykorzystuja zaréwno do ksztatto-
wania kierunkéw prewencji wypadkowej,
jak i wyptaty Swiadczen ubezpieczonym lub
ich rodzinom.

Schweizerisches Unfallversicherungsanstalt
(Szwajcarski Zaktad Ubezpieczenia Wypadkowego)
z siedziba w Lucernie jest g’réwnq instytucja zajmujaca
sie ubezpieczeniem wypadkowym w Szwajcaril.

Wizyty przeprowadzane przez inspek-
toréw ubezpieczenia wypadkowego BG
w przedsiebiorstwach, a w przypadku
inspektorow AUVA takze w szkotach?, maja
na celu z jednej strony kontrole przestrze-
gania przepisow z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia, z drugiej za$ doradztwo
dla pracodawcéw i pracownikdw. W razie
stwierdzenia uchybien z tego zakresu pra-
codawca zostaje o tym poinformowany
pisemnie. Jesli pracodawca ich nie usunie
i beda one przyczyna wypadku przy pracy,
to w zwigzku z tym AUVA moze zwrdcic sie
do pracodawcy z zgdaniem zwrotu poniesio-
nych kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniami
pienieznymi i rzeczowymi.

Dziatalno¢ edukacyjna

TDrugim podstawowym zadaniem pre-
wencji wypadkowej jest dziatalnos¢ edu-
kacyjna. W celu upowszechniania wiedzy
z zakresu bhp, uwazanego za najwazniejszy
element prewencji, Kasy Ubezpieczenia
Wypadkowego Przemystu i Handlu (BG)
stworzyty w Niemczech sie¢ 25 witasnych
osrodkéw szkoleniowych.

Instytut Pracy i Zdrowia (BGAG) w Drez-
nie jest najnowszym i najwiekszym osrod-
kiem. Zajmuje sie on edukacja kadr oraz
dziatalnoscia naukowo-badawczaidoradcza
w dziedzinie bezpieczefstwa i ochrony zdro-
wia w srodowisku pracy. W instytucie tym,
w ciggu roku ksztatci sie okoto 20 000 oséb,
przedstawicieli kadry kierowniczej przed-
siebiorstw, specjalistow ds. bhp, lekarzy za-
ktadowych, ekspertéw ds. bezpieczefstwa,
instruktoréw zawodu i innych grup zawo-
dowych oraz samorzadéw pracowniczych
i zwigzkoéw zawodowych. Wyktadowcami
sg pracownicy tego instytutu, ktérzy prze-
kazuja wiedze z zakresu 22 dziedzin.

Kasy Ubezpieczenia Wypadkowego
Przemystu i Handlu (BG) ponosza catkowite
koszty programéw szkoler wraz z kosztami
podrézy i zakwaterowania. Co roku organi-
zowanych jest okoto 20 000 kurséw dla po-
nad 400 000 uczestnikéw. BG s3 - po pan-
stwowym systemem o3wiaty — najwiekszym
organizatorem szkolefi w Niemczech.

Szkolenia i instruktaze prowadzone
sg przez inspektorow technicznych oraz
innych ekspertéw z dziedziny prewencji.
W osrodkach szkoleniowych korzysta sie
z najnowszych osiagnie¢ techniki audio-

2 W Austrii, podobnie jak i w Niemczech oraz
Luksemburgu obowigzkowe ubezpieczenie wypad-
kowe obejmuje swoim zakresem podmiotowym takze
uczniéw i studentéw. Jednak w Niemczech ten zakres
ubezpieczenia nie znajduje sie w gestii BG.
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wizualnej. BG wspieraja przedsiebiorstwa
w ich wysitkach na rzecz motywowania
zatog do wykonywania obowiazkéw zgodnie
przepisami prawa. W tym celu wykorzystuje
sie m.in. plakaty, czasopisma, broszury, filmy,
moduty nauczania i wytyczne dla wykta-
dowcdw oraz wspomagane komputerowo
programy instruktazowe.

Dziatalnos¢ prewencyjna
skierowana do matych

Srednich przedsiebiorstw

Na szczegblne podkreslenie zastuguje
dziatalno$¢ prewencyjna skierowana do ma-
tych i Srednich przedsiebiorstw, co stanowi
zarbwno humanitarng, jak i ekonomiczng
koniecznos¢. Zwiagzane jest to zaréwno z do-
minujaca i stale rosnaca rola takich przed-
siebiorstw w gospodarce oraz notowang
wyzszg od przecietnej czestoscig wypadkow
— szczegblnie ciezkich — w firmach zatrud-
niajacych gtéwnie ponizej 20 pracownikdw.
W Niemczech ocenia sig, iz obnizenie tych
wskaznikéw do poziomu odpowiadajgcego
duzym przedsiebiorstwom pozwolitoby
na znaczne zmniejszenie sktadek na ubez-
pieczenie wypadkowe naleznych od matych
i srednich firm [8].

Szczeg6lnie interesujacy przyktad
wspomagania przez instytucje ubez-
pieczenia wypadkowego dziatan pre-
wencyjnych stanowi rozwigzanie sto-
sowane we Francji przez Krajowa Kase
Ubezpieczeni Chorobowych (CNAMTS)
oraz jej oddziaty regionalne (CRAM).
Polega ono na subsydiowaniu dziafah
prewencyjnych realizowanych w przed-
siebiorstwach w ramach tzw. kontraktow
prewencyjnych. System kontraktow
prewencyjnych zostat wprowadzony
we Francji w 1988 r. w celu promowania
prewencji wypadkowej w matych i Sred-
nich przedsiebiorstwach, zatrudniajacych
do 250 pracownikdw. System ten polega
na udzielaniu pozyczek w ramach po-
rozumien celowych wynegocjowanych
w ramach danej branzy, co stanowi
forme pomocy dla tych matych isrednich
przedsiebiorstw, ktore chcg wprowadzic
catosciowy plan zapobiegania wypadkom
i chorobom zawodowym [9].

Kontrakty prewencyjne poprzedzone
53 porozumieniami celowymi zawieranymi
miedzy CNAMTS lub CRAM z wybranymi
branzami. W ramach tego porozumienia




ustala sie cele dziatah prewencyjnych
w branzy oraz specyficzne punkty lub
dziatania, na jakie nalezy zwraca¢ uwage,
kiedy przedsiebiorstwo zgtasza sie do CRAM
w sprawie kontraktu na prewencje. Nastep-
nie, w ramach podpisanych porozumief ce-
lowych miedzy CRAM a przedsiebiorstwem
reprezentujagcym branze, ktéra podpisata
porozumienie celowe, zawierane sg kon-
trakty prewencyjne. Kontrakty te okreslaja
program dziatafi prewencyjnych i moga
dotyczy¢ niezbednych do wprowadzenia
w przedsiebiorstwie zmian, ktére wptyna
na poprawe warunkow pracy?.

Kontrakt prewencyjny precyzuje pro-
gram, ktory ma by¢ wprowadzony w zycie,
sposdb jego finansowania i nadzoru. Okresla
tez warunki konieczne do uzyskania kre-
dytu, a dziatania przewidziane w projekcie
moga by¢ podjete dopiero po podpisaniu
kontraktu.

Harmonogram zadan realizowanych
zarébwno przed podpisaniem kontraktu
prewencyjnego, jak i w trakcie jego reali-
zacji obejmuije:

e ocene ryzyka, nie ograniczong
do punktéw wymienionych w umowie
ramowej, przeprowadzona przez przed-
siebiorstwo z pomoca przedstawiciela
CRAM

o zakres dziatan, w ktorych uczest-
niczy CRAM

e sporzadzenie kontraktu, w ktérym
wymienione s wszystkie dziatania i in-
westycje, zarowno te, ktore daja prawo
do wyptaty, jak iinne oraz harmonogram
ptatnosci

o regularna kontrole realizacji dziatar
przeprowadzanych przez przedstawiciela

inwestycji. W przypadku prawidtowego wy-
korzystania przez przedsiebiorstwo przyzna-
nych przez CRAM Srodkdw, kredyt zostaje
umorzony. Jesli natomiast przedsiebiorstwo
nie wypetnito swojej czesci kontraktu, musi
zwrdcic otrzymane kwoty wraz z oprocen-
towaniem.

We Frandji ocenia sie, iz realizacja kon-

traktow prewencyjnych wptywa bardzo
pozytywnie na poprawe warunkow pracy
w przedsiebiorstwach, ktére podpisaty
umowe z CRAM. Badania przeprowa-
dzone na zlecenie CNAM w tych przed-
siebiorstwach wykazaty, iz:

e dzieki kontraktom prewencyjnym
wystepowata znacznie wieksza Swia-
domos¢ ryzyka wsréd pracownikow
przedsiebiorstw, ktére podpisaty kontrakt
w przeciwienstwie do innych przed-
siebiorstw, ktérych wnioski nie zostaty
przyjete, albo ktére nie ztozyty wniosku

e znacznie wzrosty wydatki na pre-
wencje w przedsiebiorstwach, ktére pod-

CRAM

e ponowng ocene ryzyka przepro-
wadzang na zakonczenie kontraktu
w celu skontrolowania realizacji celéw
zawartych w kontrakcie.

Na kontrakty prewencyjne z przedsie-
biorstwami przeznaczono w 2002 r. okoto
46 min euro, co stanowito 15% ogétu kwoty
przeznaczonej na prewencje. Zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami kontrakty prewen-
cyjne podpisywane sg na okres od 1do 3 lat.
Wysokos¢ kredytu moze ksztattowaé sie
w granicach od 10 do 70% ogdlnego kosztu

3 Przyktadowo, w ramach porozumienia celowego moze
zostac udzielona pozyczka przeznaczona np. na inwe-
stycje dotyczace ograniczenia hatasu, a takze na inwe-
stycje zwigzane z poprawa stanu higieny, sanitarnego,
ogrzewania.

pisaty kontrakt

e dzieki kontraktom nastapit znacz-
ny wzrost naktadéw inwestycyjnych
na poprawe warunkow pracy, gtéwnie
na techniczne Srodki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

rW Polsce, od 2003 r., zgodnie z posta-
nowieniami art. 37. ust. 1 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych prewencja wypad-
kowa nalezy do zadan ZUS [10]. Wydatki
ponoszone na prewencje, zgodnie z ust. 1tej
ustawy moga wynosi¢ do 1% naleznych
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
przewidzianych w planie finansowym Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych na dany
rok budzetowy.

Zgodnie za$ z ust. 2 (art. 37) tejze ustawy
Srodki z funduszu prewencji wypadkowej
przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci
zwigzanej z zapobieganiem wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, a w szcze-
gblnosci na:

—analizy przyczyn i skutkéw wypadkéw
przy pracy, a zwtaszcza wypadkéw Smier-
telnych, ciezkich i zbiorowych, oraz choréb
zawodowych

- upowszechnianie wiedzy o zagroze-
niach powodujacych wypadki przy pracy

Prewencja wypadkowa w Polsce
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i choroby zawodowe oraz sposobach prze-
ciwdziatania tym zagrozeniom

- prowadzenie prac naukowo-badaw-
czych majacych na celu eliminacje lub ogra-
niczenie przyczyn powodujacych wypadki
przy pracy i choroby zawodowe.

W celu realizacji przedstawionych zapi-
s6w cytowanej ustawy Zaktad Ubezpieczef
Spotecznych (ZUS) realizuje od 2003 r.
dziatania dotyczace wdrozenia i finanso-
wania programu prewencji wypadkowe;.
Sa to pierwsze przedsiewziecia z zakresu
prewencji wypadkowej w powojennejPolsce
organizowane przez ZUS.

W ramach realizowanych przedsiewzie¢
organizowane sg i finansowane na terenie
Polski szkolenia z zakresu prewencji wy-
padkowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przemystéw budowlanego i chemicznego
- zaliczanych do sektoréw o wysokim
zagrozeniu wypadkowym oraz najliczniej
wystepujacych chorobach zawodowych.
Szkolenia maja na celu popularyzacje wiedzy
dotyczacej bezpieczenstwa w srodowisku
pracy, i sa kierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych nie wiecej niz 9 pracow-
nikow.

Finansowane sg takze prace nauko-
wo-badawcze z dziedziny bhp, zlecone
w wyniku konkursu, na podstawie opinii
niezaleznych ekspertow.

T Koszty dziatah prewencyjnych

——

Ogromna rola, jaka przywiazuje sie
w systemach ubezpieczenia wypad-
kowego do dziatalnosci prewencyjnej
znajduje potwierdzenie w wielkosci
Srodkoéw finansowych przeznaczanych
na ten cel. Rysunek na str. 8. wskazuie,
iz w 2003 r. wydatki na prewencje
wypadkowa wyniosty w Niemczech
728 min euro, we Francji 310 mIn euro
(ok.1200 min PLN), w Szwajcarii 55 min
euro (85 min CHF), w Austrii 47 min
euro, podczas gdy w Polsce zaledwie ok.

300 tys. euro (1197 tys. PLN).

Wydatki z funduszy ubezpieczenia wy-
padkowego przeznaczane na dziatalnosé
prewencyjng stanowity w 2003 r. od 1,6%
ogbtu wydatkdw w Szwajcarii do 8% ogbtu
wydatkdéw w Niemczech (tabela, str. 8.).
W Polsce wydatki ZUS na prewencje wypad-
kowa stanowity zaledwie 0,03% wydatkow
funduszu ubezpieczenia wypadkowego ZUS.
Polska ustawa o ubezpieczeniu wypadkowym
stanowi, iz wysokos¢ wydatkéw na prewencje




wypadkowa jest okreslana w ustawie budzeto-
wejimoze wynosi¢ do 1% wptywow ze sktadek
przewidzianych w planie finansowym fun-
duszu ubezpieczen spotecznych na dany rok
budzetowy. Wynika z tego, iz gérna granica
Srodkéw na prewencje wypadkowa mogta
wynosic okoto 38 min zt*, podczas gdy wydatki
te wyniosty zaledwie 1,2 min zt.

Podsumowanie

Dziatalno3¢ prewencyjna realizowana przez
instytucje ubezpieczenia wypadkowego funk-
cjonujace w ramach systeméw ubezpieczenia
spotecznego w krajach zachodnioeuropejskich
charakteryzuie sie znacznym zakresem dziatari
oraz wysokimi nakfadami finansowymi.

Zakres dziataf prewencyjnych, ktére
realizujg instytucje ubezpieczenia wy-

padkowego obejmuja m.in. prowadzenie
bezptatnego poradnictwa dla przedsie-
biorstw w zakresie stosowanych srodkéw
prewencyjnych, organizowanie bezptat-
nych szkolef z zakresu bhp, wspomaganie
dziatafi prewencyjnych w matych i Srednich
przedsiebiorstwach, inicjowanie i finanso-
wanie badaf naukowych w zakresie bhp,
opracowywanie branzowych przepiséw
dotyczacych zapobiegania wypadkom
i chorobom zawodowym, przeprowadzanie
kontroli przedsiebiorstw oraz prowadzenie
dochodzen dotyczacych wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Poréwnanie kwot wydatkowanych
na dziatalno$¢ prewencyjng w Niemczech,
Frandji, Szwajcarii i Austrii do wydatkéw ZUS
na prewencje wypadkowa wykazuje ogrom-
na dysproporcje. Poréwnanie tych kwot

Tabela

WYDATKI NA PREWENCJE Z FUNDUSZY UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO W WYBRANYCH KRAJACH

W LATACH 2002 - 2003

Spending on prevention funded from accident insurance in selected countries in 2002 - 2003

min euro % wydatkow ogotem
Niemcy 2003 9090 728 8,0%
Francja 2002 6 710¢ 310 4,6%
Szwajcaria 2003 3500 55 1,6%
Austria 2003 927 47 5.1%
Polska 2003 10009 0,3 0,03%
¥ bez uwzglednienia kosztow administracyjnych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie [3, 4, 6, 11, 12]
Francja

Niemcy
(728 mln euro)

Polska
(0,3 min euro)

(310 mln euro)

Szwajcaria
(55 min euro)

Austria
(47 min euro)

Rys. Wydatki na prewencje z funduszy ubezpieczenia wypadkowego w Niemczech, Francji, Szwajcarii, Austrii

iw Polsce w 2003 .

Fig. Spending on prevention funded from accident insurance in Germany, france, Switzerland, Austria and Poland in 2003
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nie jest w petni mozliwe z uwagi na znacznie
szerszy zakres dziataf prewencyjnych w tych
krajach. Dziatania prewencyjne realizowa-
ne od 2003 r. przez ZUS ograniczaja sie
do upowszechniania wiedzy o zagrozeniach
powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe, sposobach przeciwdziatania tym
zagrozeniom oraz zamawiania prac nauko-
wo-badawczych majacych na celu eliminacje
lub ograniczanie przyczyn powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Jednakze poréwnanie kwot przeznaczanych
przez ZUS na prewencje wypadkowa z tymi
samymi dziataniami m.in. w Niemczech
i Francji potwierdza istnienie ogromnych dys-
proporcji. Dotyczy to zaréwno skali wydatkow
na dziatalno¢ szkoleniowa, jak i na prowadze-
nie prac naukowo-badawczych.

Dziatalnos¢ prewencyjna realizowana
przez instytucje ubezpieczenia wypadkowego
przynosi znaczne korzysci ubezpieczonym,
pracodawcom oraz catemu spoteczefstwu.
Przyczyniajac sie do poprawy warunkdw pra-
cy w przedsiebiorstwach, powoduje zmniej-
szenie liczby, a takze kosztow wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych.

4 Przychody ze sktadek funduszu ubezpieczenia
wypadkowego w 2003 r. wyniosty 3 867 278 tys. zt
(www.zus.pl/bip/)
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