W artykule przedstawione zostaty
podstawowe obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Artykut ten jest wstepem
do dalszych publikacji zawierajacych
konkretyzacje obowiazkow pracodawcy
w zaleznosci od gatezi gospodarki lub
rodzajéw prac wykonywanych u dane-
g0 pracodawcy.

Law-based protection of labour

The article focuses on the employer's main
obligations with regard to occupational
safety. This article is an introduction to further
publications that will discuss the employer's
duties in more detail depending on the sector
of economy and/or type of work performed
in the company.

Podstawy prawne
bezpieczenstwa i higieny pracy

Wymagania prawne dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy uregulowane sg w prawie
polskim w ramach prawa pracy. Podstawowe
regulacje w tym zakresie — prawa i obowigz-
ki stron stosunku pracy w zakresie bhp
znajduja sie w Kodeksie pracy oraz aktach
wykonawczych do Kodeksu. Sa to wiodace,
jednak nie jedyne przepisy regulujace prawa
i obowiazki oraz wymagania w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Obok przepiséw Kodeksu pracy i aktow
prawnych wydanych na jego podstawie
nalezy wyrdzni¢ ustawy regulujace kwestie
kompetencji i zakresu dziatania organéw
nadzoru nad warunkami pracy takie, jak:
ustawa o Pafistwowej Inspekdji Pracy, ustawa
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawa
o Spotecznej Inspekdji Pracy.

Dodatkowo wiele aktéw prawnych w ran-
dze ustawy, nie odnosi sie wprawdzie do bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ale w sposob
istotny, szczeg6towy reguluje zagadnienia
z tego obszaru. Przyktadowo mozna wymienié
tutaj takie przepisy, jak: prawo budowlane,
prawo geologiczne i gornicze, ustawy doty-
czace czynnikdw i preparatéw chemicznych
czy prawo atomowe, a takze akty wykonawcze
wydane na podstawie delegacji zawartych
w tych ustawach.

Bardzo istotne z punktu widzenia bezpie-
czefstwa i higieny pracy sa rowniez normy
techniczne wydawane przez Komitet Nor-
malizacji. Zawierajg one wymagania techniczne
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oraz metody badan i pomiaréw czynnikoéw
wystepujacych w srodowisku pracy, jak tez do-
tycza oceny ryzyka zawodowego i zarzadzania
bezpieczenstwem w zaktadzie pracy. Normy
techniczne, zgodnie z ustawa o normalizadji,
nie sa obowiazkowe (s3 do dobrowolnego
stosowania), jednakze kazdorazowo, jezeli
przepis powszechnie obowigzujacy nakazuje
stosowanie norm, staja sie one obowigz-
kowe do stosowania, przy czym powotanie
to nie musi dotyczy¢ konkretnejnormy, a jedy-
nie ustala, ze omawiany stan ma by¢ zgodny
z polskimi normami.

Osobng kategorig, nie bedaca norma
prawng, ale szeroko stosowang w regulacjach
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i powotywang w Kodeksie pracy,
sg tzw. zasady bezpieczeristwa i higieny
pracy. Sa to reguty pozaprawne, nie zdefinio-
wane w prawie, ktérych przestrzeganie za-
réwno przez pracodawcow, jak i pracownikow
jest obowigzkowe i ktorych nieprzestrzeganie
powoduje okreslone sankcje. W doktrynie
prawa pracy przyjmuije sie, ze ,zasady bhp”
s3 to reguty doswiadczenia zyciowego oraz
wynikajace z nauki i techniki.

Specyfika prawa pracy jest, ze obok prze-
pisow powszechnie obowigzujacych, jako
przepisy stanowigce Zrodto praw i obowigzkow
uznaje sie rowniez ukfady zbiorowe pracy
(zaktadowe i ponadzaktadowe) oraz regu-
laminy pracy.

Uktady zbiorowe pracy sa — w sposob
prawem przewidziany — zawierane pomiedzy
przedstawicielami pracownik6w a pracodaw-
ca/ami. W uktadach zbiorowych pracy moga
by¢ ustalone rézne przywileje w zakresie bhp.
Jedynym warunkiem ograniczajacym jest regu-
ta, ze przepisy w nich zawarte nie moga w zad-
nym przypadku by¢ mniej korzystne od przepi-
sow powszechnie obowigzujacych. To wiasnie
uktady zbiorowe pracy moga by¢ Zrodtem
takich uprawnien, jak dodatkowe urlopy
przydzielane z uwagi na warunki pracy, czy tez
dodatkowe wynagrodzenie za prace w warun-
kach szkodliwych lub uciazliwych.

Rowniez za przepis prawa pracy, obowig-
zujacy w danym zaktadzie pracy, uwazany
jest w prawie pracy regulamin pracy. Zgodnie
z Kodeksem pracy (art.104'Kp) w regulaminie
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pracy pracodawca musi zawrze¢ takie kwestie
z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy,
jak: wyposazenie pracownikéw w narzedzia
i materiaty, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej;
wykaz prac wzbronionych w danym zaktadzie
pracy mtodocianym oraz kobietom; rodzaje
prac i wykazy stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego; wykaz lekkich
prac dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie
zawodowe; obowigzki dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpo-
zarowej, w tym takze sposéb informowania
pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang praca.

Wszystkie wymienione wyzej przepisy
i zasady stanowia Zrodto praw i obowigzkéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podmioty objete ochrong pracy

Mimo ze przepisy w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy sa czescia Kodeksu pracy,
ktory reguluje podstawowe prawa i obowigzki
pracownikéw, to na mocy przepisow szcze-
gblnych zawartych w Kodeksie zostaty one
rozciggniete na inne podmioty (w zakresie
ustalonym w Kodeksie) wykonujace prace
na rzecz okreslonego pracodawcy, badz re-
alizujace obowiagzki w zakresie bhp na rzecz
pracodawcy.

Do pierwszej grupy naleza osoby wykonujg-
ce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakfadzie pracy lub miejscu wyznaczonym
przez pracodawce i osoby fizyczne prowa-
dzace prace na whasny rachunek, cztonkowie
spotdzielni produkcyjnych i wspdtpracujacy
z nimi cztonkowie ich rodzin oraz cztonkowie
spotdzielni kotek rolniczych. Obowiazki praco-
dawcy ustalone w Kodeksie pracy odnosza sie
tez do podmiot6w nie bedacych pracownikami
i zostaty rozciagniete na: ucznidw i studentow
odbywajacych zajecia na terenie zaktadu pracy;
inne osoby, jezeli pracodawca prowadzi prace
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w miejscu, do ktérego maja dostep osoby
nie biorace udziatu w procesie pracy.

Do grupy os6b realizujgcych obowigzki
w dziedzinie bhp na rzecz pracodawcy,
nie bedacych stronami stosunku pracy, nalezy
zaliczy¢ przede wszystkim lekarza sprawujace-
go opieke zdrowotna nad pracownikami oraz
jednostki spoza zaktadu wykonujace zadania
stuzby bhp.

Podstawowe obowigzki pracodawcy

Kodeks pracy w Dziale X poswieconym
bezpieczenhstwu i higienie pracy rozréznia
podstawowe i pozostate obowiazki praco-
dawcy. Pozostate obowiazki zostaty bardziej
skonkretyzowane i odnosza sie do konkretnych
sfer dziatalnosci pracodawcy — w odréznieniu
od obowigzkéw podstawowych.

Podstawowe obowiazki pracodawcy zo-
staty okreslone w Dziale | Rozdziatu X Kodeksu
pracy (art. 207 - 209 Kp.).

Przepis art. 207 naktada na pracodawce
przede wszystkim obowigzek ochrony zdro-
wia i zycia pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Realizujac ten obowigzek, pracodawca
powinien wykorzystac odpowiednio osiggnie-
cia nauki i techniki. Ochrone zdrowia i zycia
pracownikéw pracodawca zapewnia w szcze-
gbInosci przez:

e organizowanie pracy w sposob zapewnia-
jacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

e zapewnienie przestrzegania w zaktadzie
pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawanie poleceri usuniecia
uchybier w tym zakresie oraz kontrolowanie
wykonania tych polecef

e zapewnienie wykonanie nakazow, wysta-
piefi, decyzji i zarzadzer wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy

e zapewnienie wykonania zalecef spotecz-
nego inspektora pracy.

Aby prawidtowo realizowa¢ swoje obo-
wiazki, pracodawca jest zobowigzany znac,
w zakresie niezbednym do ich wykonywania,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczehstwa i higieny pracy.

W4rdd podstawowych obowigzkow praco-
dawcy zostaty okreslone réwniez takie, ktore
musi on spetni¢ w przypadku prowadzenia
przez kilku pracodawcéw dziatalnosci w tym
samym miejscu. Musza oni:

o wspdtpracowac ze sobg

e wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego
nadzor nad bezpieczehstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym
samym miejscu

o ustali¢ zasady wspotdziatania, uwzgled-
niajac sposoby postepowania w razie wy-
stapienia zagrozen dla zycia lub zdrowia
pracownikow.

Dodatkowe obowigzki natozone zostaty
na pracodawce, ktéry rozpoczyna dziatalnos¢.
Jest on zobowigzany w terminie 30 dni od dnia

rozpoczecia dziatalnosci do zawiadomienia
na pismie wiasciwego inspektora pracy i wa-
Sciwego panstwowego inspektora sanitarnego
0 miejscu, rodzaju i zakresie prowadzone;
dziatalnosci. Obowiazek ten cigzy na praco-
dawcy réwniez w razie zmiany miejsca, rodzaju
i zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwtaszcza
zmiany technologii lub profilu produkdji, jezeli
zmiana technologii moze powodowac zwiek-
szenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

Witasciwy inspektor pracy lub whadciwy pan-
stwowy inspektor sanitarny moze zobowigzac
pracodawce prowadzacego dziatalnos¢ powo-
dujaca szczegblne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownikéw do okresowej aktualizacji
informacji, o ktérej mowa wyzej.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pod-
miotem ponoszacym odpowiedzialno3¢ za stan
bezpieczefistwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy jest pracodawca. Zasady tej odpowie-
dzialnosci okreslone zostaty, w zaleznosci
od jej rodzaju, w Kodeksie pracy (odpowie-
dzialnos¢ wykroczeniowa), Kodeksie karnym
(odpowiedzialnos¢ karna) oraz w Kodeksie
cywilnym (odpowiedzialnosci cywilna).

Pozostate obowiazki pracodawcy

Pozostate obowigzki pracodawcy wynikaja
z przepisdw Kodeksu oraz innych aktow praw-
nych (ustaw i przepiséw wykonawczych).Sa
to obowigzki:

e zWigzane z przygotowaniem pracownika
do pracy

e dotyczace organizacji stanowisk pracy

e odnoszace sie do procesdw pracy

e zapewnienie realizacji zadar stuzby bhp

e konsultacje w zakresie bhp.

Obowigzki pracodawcy w zakresie
przygotowania pracownika do pracy

Badania lekarskie

Kodeks pracy wyrdznia nastepujace rodzaje
badar profilaktycznych:

e wstepne

e okresowe

e kontrolne.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekar-
skiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku. Osoba
przyjmowana do pracy podlega wstepnym
badaniom lekarskim. Wstepnym badaniom
lekarskim podlegaja réwniez pracownicy mto-
dociani przenoszeni na inne stanowisko i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Okresowym badaniom lekarskim pod-
legajg pracownicy w przypadkach i okresach
wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 .
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczef
lekarskich wydawanych dla celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (DzU nr 69, poz.
332 zezm.).

Kontrolnym badaniom lekarskim pod-
lega pracownik w kazdym przypadku, jezeli
niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg
trwata dtuzej niz 30 dni. Badania przeprowadza
sie w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku. Bada-
nia lekarskie przeprowadza lekarz uprawniony
do badan profilaktycznych, na podstawie
wydanego przez pracodawce skierowania.

Badania lekarskie w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej pracownikéw przeprowa-
dzane sa na koszt pracodawcy i w miare moz-
liwosci w godzinach pracy. Pracodawca ponosi
réwniez inne koszty opieki profilaktycznej nad
pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki
pracy. Ponadto, pracodawca zatrudniajacy
pracownikéw w warunkach narazenia na dzia-
fanie substancji i czynnikdw rakotworczych
lub pytow zwtdkniajacych jest obowiazany
zapewni¢ tym pracownikom okresowe ba-
dania lekarskie takze po zaprzestaniu pracy
w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami
lub pytami, a na wniosek pracownika réwniez
po rozwigzaniu stosunku pracy.

Szkolenie w dziedzinie bhp

Pracodawca jest obowiazany zapewnic
przeszkolenie pracownika w zakresie bezpie-
czehstwai higieny pracy przed dopuszczeniem
go do pracy (szkolenie wstepne), a takze
zapewni¢ prowadzenie szkoler okresowych
w tym zakresie. Nie wolno dopusci¢ pracowni-
ka do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisdw oraz zasad bezpieczefstwali higieny
pracy.

Szkolenie wstepne jest prowadzone
wg programéw opracowanych dla poszcze-
gblnych grup stanowisk, w formie instruktazu
i obejmuje szkolenie wstepne ogélne, zwane
instruktazem og6lnym i szkolenie wstepne
stanowiskowe, zwane dalej instruktazem
stanowiskowym. Obok pracownikéw nowo
zatrudnionych instruktaz wstepny odbywaja
rowniez studenci odbywajacy u pracodawcy
praktyke studencka oraz uczniowie szkét
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej
nauki zawodu. Szkolenie wstepne ma na celu
zapewnienie uczestnikom szkolenia zapozna-
nie sie z podstawowymi przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku:

o pracownika zatrudnionego na stanowisku
robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych

e pracownika przenoszonego na takie
stanowisko




e ucznia odbywajacego praktyczng nauke
zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

Instruktaz stanowiskowy powinien za-
pewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie
sie z czynnikami Srodowiska pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
moga powodowac te czynniki oraz metodami
zapewniajacymi bezpieczefstwo i ochrone
zdrowia podczas wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

Czestotliwos¢ i czas trwania szkolef
okresowych ustala pracodawca z przedsta-
wicielami pracownikow, przy czym szkolenia
te obowigzuja:

e osoby bedace pracodawcami oraz inne
kierujace pracownikami, w szczeg6lnosci
kierownikow, mistrzow, brygadzistow — nie rza-
dziej niz raz na5 lat

o pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych (nie rzadziej niz raz na rok
pracownikéw pracujgcych na stanowiskach,
na ktorych wystepuja szczegblnie duze zagro-
zenia) i raz na 3 lata pozostatych

o pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
w tym projektant6w, konstruktoréw maszyn
i innych urzadzen technicznych, technologdw
i organizatoréw produkcji — nie rzadziej niz
raznab lat

e pracownikéw stuzby bezpieczefistwa
ihigieny pracy iinne osoby wykonujace zadania
tej stuzby — nie rzadziej niz raz na 5 lat

o pracownikdw administracyjno-biurowych
—raznab lat.

Szkolenia odbywaja sie na koszt pracodaw-
cy i w godzinach pracy.

Pracodawca obowigzany jest rowniez
wydawac i udostepni¢ pracownikom, do sta-
tego korzystania, szczeg6towe instrukcje oraz
wskazowki dotyczace bezpieczenstwai higieny
pracy na stanowiskach pracy, w tym aktualne
instrukcje bezpieczenstwa pracy dotyczace
stosowanych w zaktadzie technologii, obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych,
postepowania z materiatami szkodliwymi dla
zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania pierwszej
pomocy.

Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze

Na pracodawcy spoczywa obowigzek
zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia robocze-
g0, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy. Rodzaj Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
na okreslonych stanowiskach pracy oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego ustala pracodawca.
Pracodawca jest wiacicielem przydzielonych
Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego. Dlatego tez jest on zobo-
wigzany zapewni¢ odpowiednie wiasciwosci
ochronne i uzytkowe stosowanych srodkéw

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ich pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika
do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzia-
nych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

Obowiazki dotyczace
organizacji miejsca pracy

Pomieszczenia pracy

Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych
pracownikéw oraz utrzymywac obiekty bu-
dowlane i znajdujace sie w nich pomieszcze-
nia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi
zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

Pracodawca jest rowniez obowigzany
zapewni¢, aby budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje
sie pomieszczenia pracy, byta wykonana
na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bhp, pozytywnie zaopiniowanych
przez uprawnionych rzeczoznawcow.

Szczegbtowe wymagania dotyczace
pomieszczen pracy okreslajace wielkosé
tych pomieszczen, ich lokalizacji, mate-
riatbw z jakich powinny by¢ wykonane
w zaleznosci od zagrozen wystepujacych
na stanowiskach znajdujacych sie w tych
pomieszczeniach, oswietlenia, temperatury
i wentylacji zostaty okreslone w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogél-
nych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (tj. DzU z 2003 . nr 169, poz. 1650)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Infrastruk-
tury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie
(DzU nr 75, poz. 690).

Stanowiska pracy

Stawiska pracy powinny by¢ urzadzone
stosownie do rodzaju wykonywanych tam
czynnosci oraz psychofizycznych cech pracow-
nikéw. Na stanowisku pracy nalezy zapewni¢
wynikajaca z technologii powierzchnie oraz
urzadzenia pomocnicze, przeznaczone do skta-
dowania materiatow, wyrobdw, przyrzadéw,
narzedzi i odpadow.

Do kazdego stanowiska pracy musi by¢
zapewnione odpowiednie dojicie o okreslonej
(w rozporzadzeniu w sprawie ogblnych prze-
pisow bezpieczefistwa i higieny pracy) wyso-
kosci i szerokosci. Pracodawca zatrudniajacy
pracownikéw niepetnosprawnych powinien
zapewnic dostosowanie stanowisk pracy i dojs¢
do tych stanowisk odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci, wynikajacych ze zmniejszonej
sprawnosci tych pracownikow.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom pomieszczenia higieniczno-sani-
tarne, ktérych rodzaj, liczba i wielkos¢ powinny
by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych,
stosowanych technologiii rodzajow pracy oraz
warunkow, w jakich ta praca jest wykonywana.
Pomieszczenia te powinny byé ogrzewane,
o$wietlone i wentylowane zgodnie z przepi-
sami techniczno-budowlanymi. Pomieszczenia
higieniczno-sanitarne to: szatnie, umywalnie
i pomieszczenia z natryskami, ustepy, jadalnie,
pomieszczenia do wypoczynku, palarnie i po-
mieszczenia do ogrzewania sie pracownikow,
jezeli pracuja oni na zewnatrz. Wymagania
dotyczace pomieszczenh higieniczno-sanitar-
nych zawarte zostaty w zataczniku nr 3 do roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisbw bezpieczefistwa i higieny pracy (t].
DzU z 2003 . nr 169, poz. 1650).

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne

Maszyny i inne urzadzenia techniczne
powinny by¢ tak konstruowane i budowane,
aby zapewniaty bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, w szczeg6lnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem nie-
bezpiecznych substancji chemicznych, pora-
zeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, szkodliwymi wstrzasami, dziataniem
wibradji i promieniowania oraz szkodliwym
i niebezpiecznym dziataniem innych czyn-
nikéw Srodowiska pracy oraz uwzgledniaty
zasady ergonomii. Maszyny, ktére nie spet-
niajg wymagan wyposaza sie w odpowiednie
zabezpieczenia.

Nie wolno wyposaza¢ stanowisk pracy
w maszyny iinne urzadzenia techniczne, ktore
nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci, okreslonych w odrebnych przepi-
sach. Maszyny nabyte przed dniem 1 stycznia
2003 1., ktdre nie spetniaja tych wymagar po-
winny zosta¢ dostosowane do dnia 1 stycznia
2006 r.do minimalnych wymagar okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia
30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczerstwai higie-
ny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (DzU nr 191, poz.
1596 ze zm. ), zas sprzet do tymczasowej pracy
na wysokosci — do 30 czerwca 2006 .

Procesy pracy

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca jest obowiazany stosowaé
Srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
iinnym chorobom zwigzanym z wykonywang
praca, a w szczegdlnosci:

o utrzymywac w statej sprawnosci urzadze-
nia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla
zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urza-
dzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikow
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o przeprowadzac na swoj koszt badania
i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
oraz udostepniac je pracownikom.

Najwyzsze dopuszczalne stezenia i na-
tezenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy okreslone zostaty w za-
taczniku do zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnejz dnia 29 listopada 2002 . (DzU nr 217,
poz.1833). Pracodawca rejestruje wyniki badan
i pomiaréw i wpisuje je do rejestru wynikow.

W razie stwierdzenia u pracownika ob-
jawoéw wskazujacych na powstanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obowiazany,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, w termi-
nie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, prze-
nies¢ pracownika do innej pracy, nie zwiazanej
z narazeniem go na dziatanie czynnika, ktéry
wywotat te objawy.

Pracodawca jest obowigzany — na podsta-
wie orzeczenia lekarskiego — przenies¢ do innej
odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie
niezdolny do wykonywania pracy dotychczaso-
wej wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego
do pracy w rozumieniu przepisow o emerytu-
rach i rentach z FUS.

Pracodawca obowiazany jest zapewni¢
pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczeg6linie ucigzliwych, nieodptatnie, odpo-
wiednie positkii napoje, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledéw profilaktycznych. Stanowiska
pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy
powinni otrzymywac positki i napoje oraz
szczegbtowe zasady ich wydawania ustala pra-
codawca w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow.

Substancje chemiczne
oraz procesy szczegolnie niebezpieczne

Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow
i procesow technologicznych bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikéw i podjecia odpowiednich srodkéw
profilaktycznych, a takze stosowania substandji
chemicznych nieoznakowanych w sposéb
widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje oraz
stosowanie niebezpiecznych substancji che-
micznych nieposiadajacych kart charakterystyki
i opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodli-
wym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

W razie zatrudnienia pracownika w wa-
runkach narazenia na dziatanie substancji,
preparatow, czynnikdw lub procesoéw tech-
nologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, pracodawca zastepuje te
substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia
lub stosuje inne dostepne srodki ograniczajace
stopiei tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki. Jezeli
przedsiewziecia, o ktérych mowa, nie sa tech-
nicznie mozliwe, pracodawca obowigzany
jest w szczegbInosci:

e ograniczy¢ do minimum liczbe pracowni-
kéw narazonych na te czynniki

e ograniczy¢ do minimum wystepowanie
tych czynnikdw w Srodowisku pracy

e zapewnic stosowanie Srodkéw ochrony
zbiorowej, a gdy narazenie nie moze by¢ zli-
kwidowane w inny spos6b — srodkdw ochrony
indywidualnej

e zapewni przestrzeganie przez pra-
cownikow zasad higieny, a w szczegdlnosci
nie dopuszcza¢ do spozywania positkow, picia
i palenia tytoniu w miejscu pracy

e okresli¢ w instrukcjach odpowiednie
zasady postepowania w razie powstania
nieprzewidzianych sytuacji, powodujacych
powazne zagrozenie dla pracownikow

e zapewnic oznakowanie miejsc stanowia-
cych zagrozenie dla pracownikdw.

Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢, ktéra
stwarza mozliwos¢ wystapienia nagtego nie-
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracow-
nikbw, jest obowigzany podejmowac dziatania
zapobiegajace takiemu niebezpieczerstwu,
a w szczegdlnosci jest obowigzany zapewnic
odpowiednie do rodzaju niebezpieczefistwa
urzadzeniai sprzet ratowniczy oraz ich obstuge
przez osoby nalezycie przeszkolone.

Pracodawca jest obowigzany zapewnic,
aby prace zwigzane z mozliwoscig wysta-
pienia szczegblnego zagrozenia dla zdrowia
lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez
co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji. Rodzaje takich prac okreslone
zostaty w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajéw prac, ktére powinny by¢
wykonywane przez co najmniej dwie osoby
(DzU nr 62, poz. 288).

Zadaniem pracodawcy jest okreslenie szcze-
gbtowych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczegélnie nie-
bezpiecznych, a zwtaszcza zapewnienie:

e bezposredniego nadzoru nad tymi praca-
mi wyznaczonych w tym celu os6b

e odpowiednich srodkéw zabezpiecza-
jacych

e instruktazu pracownikdw obejmujacego
imienny podziat pracy, kolejnos¢ wykonywania
zadaf, wymagania bhp przy wykonywaniu
poszczegolnych czynnosci.

Przez prace szczegblnie niebezpieczne
rozumie sie: roboty budowlane, rozbiérkowe,
remontowe i montazowe, prowadzone bez
wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego
czesci, prace w zbiornikach, kanatach, wne-
trzach urzadzen technicznych iinnych niebez-
piecznych przestrzeniach zamknietych, prace
z uzyciem materiatow niebezpiecznych, prace
na wysokosci, okreslone jako szczegblnie nie-
bezpieczne w innych przepisach, instrukcjach,
a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu
lub wykonywane w utrudnionych warunkach,
uznane przez pracodawce jako szczegdlnie
niebezpieczne. Pracodawca jest obowigzany
do ustalania i aktualizowania wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych, wystepujacych
w zaktadzie pracy.

Stuzba bezpieczefistwa i higieny pracy

O ile przedstawione dotychczas obowigzki
pracodawcy dotycza wszystkich pracodaw-
cow, bez wzgledu na wielkos¢ zaktadu pracy,
0 tyle obowiazki w zakresie tworzenia stuzby
bhp sa zr6znicowane w zaleznosci od wielkosci
zaktadu pracy. Zgodnie bowiem z przepisami
Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajacy
do 10 pracownikéw, a do 20, jezeli jest zakwa-
lifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej
ustalono nie wyzszg niz trzecig kategorie ry-
zyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych, i posiada ukoriczone
niezbedne szkolenie, moze sam wykonywac
zadania stuzby bezpieczefstwai higieny pracy.
SzczegGtowe zadania stuzby bhp okreslone
zostaty w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrzednia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (DzU nr 109,
poz. 704 ze zm.).

Konsultacje w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Przepisy dotyczace obowiazkéw konsulta-
cyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy s3 nowymi przepisami ustalonymiw celu
realizacji zobowigzan zwigzanych z przystapie-
niem Polski do Unii Europejskiej.

Pracodawca konsultuje z pracownikami
lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczefstwem i higiena pracy,
w szczegbInosci dotyczace:

® zmian W organizacji pracy i wyposazeniu
stanowisk pracy, wprowadzania nowych
proceséw technologicznych oraz substancji
i preparatow chemicznych, jezeli moga
stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikéw

e oceny ryzyka zawodowego wystepujace-
go przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku

e przydzielania pracownikom Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego

e szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracownicy i ich przedstawiciele nie moga
ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwencji z tytutu dziatalnosci przedsta-
wicielskiej.

* % %

Zagadnienia zwigzane z rolg pracodawcy
w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, tj. odpowiedzialnos¢ praco-
dawcy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikdw oraz obowiazki praco-
dawcy zwigzane z zaistnieniem wypadku przy
pracy i choroby zawodowej zostang oméwione
w kolejnych artykutach.




