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Sktadki

dr JAN RZEPECKI

Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Pafstwowy Instytut Badawczy

| Swiadczenia

z ubezpieczenia wypadkowego ZUS

— funkgjonowanie systemu

W artykule przedstawiono zasady roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad obowiazujgcych od 1kwietnia 2006 . Dokonano analizy wydatkow na Swiadczenia z funduszu ubez-
pieczenia wypadkowego ZUS w latach 2003 - 2005, poréwnujac je z dochodami ze sktadek. Zaproponowano kierunki zmian
w obowigzujacych przepisach dotyczacych roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w celu
zwiekszenia motywacji do podejmowania dziatan prewencyjnych w przedsiebiorstwach.

Contributions and benefits in the accident insurance system in ZUS (Social Insurance Institution) — the operation

of the system

The article discusses the rules of differentiating rates of contribution for accident insurance to focus on the new principles
effective since 1April, 2006. Furthermore, it presents an analysis of spending in virtue of the benefits paid from the ZUS accident
insurance fund in 2003-2005 to compare them with the proceeds from contributions. Some proposals have been made as to the
ways contribution rates could be differentiated to enhance companies’ motivation to undertake prevention measures.

Wstep

Z dniem 1 stycznia 2003 r. weszta w zycie
ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych, zwana dalej
ustawg wypadkowa [1]. Ustawa ta okreslita
m.in. zasady réznicowania stopy procentowej
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, rodzaje
Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i cho-
réb zawodowych, warunki nabywania prawa
do Swiadczen, zasady i tryb ich przyznawania,
ustalania wysokosci oraz zasady ich wyptaty.
Zgodnie z ta ustawa zréznicowana sktadka
na ubezpieczenie wypadkowe objeci s ptatnicy
skfadek zgtaszajacy do ubezpieczenia spotecz-
nego co najmniej 10 pracownikéw. Platnicy ci
nalezg do okreslonych grup dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Ptatnicy
sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia wypad-
kowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych objeci
sg natomiast sktadka jednolita. Stopa procen-
towa sktadki dla tych ptatnikdw sktadek wynosi
50% najwyzszej stopy procentowej ustalonej
dla dziatalnosci na dany rok sktadkowy [2].

Zgodnie z ustawg wypadkowa, z ubez-
pieczenia wypadkowego przystuguja: zasitek
chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyroéwnawczy, jednorazowe odszkodowanie
dla ubezpieczonego lub dla cztonkéw rodziny,
renta z tytutu niezdolnosci do pracy dla ubez-
pieczonego, renta szkoleniowa, renta rodzinna,
dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej,
dodatek pielegnacyjny oraz pokrycie kosztéw
leczenia z zakresu stomatologii i szczepien

ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne.

W tym artykule zostana oméwione zasa-
dy réznicowania stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe (obowigzujace
od 1stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 . i p6z-
nigj). Przedstawione zostana rodzaje i kwoty
wyptaconych Swiadczen z funduszu ubez-
pieczenia wypadkowego, a takze wstepna
ocena funkcjonowania systemu sktadek
i Swiadczen.

Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Podstawowe zasady réznicowania stopy
procentowej sktadek, oparte na rozwigza-
niach opracowanych w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Pafstwowym Instytucie
Badawczym, zostaty okreslone w ustawie
z dnia 30 pazdziernika 2002 1. o ubezpieczeniu
spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych [1], za$ szczegbtowe
zasady zostaty sformutowane w rozporzadze-
niu ministra pracy i polityki spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. oraz zmieniajacym je roz-
porzadzeniu ministra pracy i polityki spofeczne;
z dnia 6 marca 2006 . [3, 4].

W okresie od 1stycznia 2003 1. do 31 marca
2006 r.réznicowanie sktadki odbywato sie jedy-
nie na poziomie grupy dziatalnosci. Przepis doty-
czacy roznicowania sktadki na poziomie ptatnika
sktadek, przez odpowiednie podwyzszanie i ob-
nizanie skfadki w stosunku do sktadki ustalonej
w rozporzadzeniu dla danej grupy dziatalnosci,
wszedt w zycie od 1kwietnia 2006 r.

Zgodnie z nowymi uregulowaniami praw-
nymi sktadka na ubezpieczenie wypadkowe
w Polsce jest ustalana na rok sktadkowy,
obejmujacy okres od 1 kwietnia danego roku
do 31 marca roku nastepnego.

Patnicy sktadek podzieleni zostali na dwie
grupy:

e zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadko-
wego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych

e zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadko-
wego, co najmniej 10 ubezpieczonych.

Dla wszystkich ptatnikow sktadek, zgta-
szajacych do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa pro-
centowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
jest taka sama i wynosi 50% najwyzszej stopy
procentowej, ustalonej na dany rok sktadkowy
dla danej grupy dziatalnosci.

Dla ptatnikéw sktadek zgtaszajacych
do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej
10 ubezpieczonych stopa procentowa sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowa-
na.W tym celu ptatnicy sktadek zostali przypo-
rzadkowani do okreslonych grup dziatalnosci,
w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci wedtug
PKD, ujetej w rejestrze REGON podmiotow
gospodarki narodowe;.

Grupy dziatalnosci, z odpowiadajacymi im
kategoriami ryzyka oraz stopami procentowy-
mi sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, ustala
minister pracy i polityki spotecznej. Kategorie
ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala sie w za-
leznosci od ryzyka okreslonego nastepujgcymi
wskaznikami czestosci

e poszkodowanych w wypadkach przy
pracy ogbtem

e poszkodowanych w wypadkach przy
pracy — $miertelnych i ciezkich

o stwierdzonych choréb zawodowych

e zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w razie przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezer czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Przyjeto, ze wptyw kazdego z wymie-
nionych wskaznikéw czestosci na ustalenie
kategorii ryzyka dla danej grupy dziatalno-
Sci, jest rowny. Kategorie ryzyka dla grupy
dziatalnosci ustala sie na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za trzy
ostatnie lata kalendarzowe, dostepne w dniu
31 stycznia danego roku. Kategorie ryzyka dla
grup dziatalnosci ustala sie na okres nie dtuzszy
niz 3 lata sktadkowe.

"Wskazniki czestosci poszkodowanych w wypadkach
przy pracy ogdtem oraz w wypadkach przy pracy
—3$miertelnych i ciezkich sa obliczane na umowng liczbe
1000 pracujacych. Wskazniki czestosci zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w razie przekroczenia naj-
wyzszych dopuszczalnych stezef i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
stwierdzonych choréb zawodowych sa obliczane na
umowna liczbe 1000 zatrudnionych. Wymienione
wskazniki ustalane sg odrebnie za petny rok kalenda-
rzowy dla poszczegdlnych grup dziatalnosci.




Tabela 1

GRUPY DZIALALNOSCI, KATEGORIE RYZYKA | STOPY PROCENTOWE SKtADKI
NA UBEZ)PIECZENIE WYPADKOWE DLA GRUP DZIALALNOSCI (OBOWIAZUJACE
OBECNIE

Branches, risk categories and contribution rates in accident insurance in a given
branch (in effect now)

. Stopy
Grupy dziatalnosci Kitggzgle procentowe
yzy sktadki (%)

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 7 2,00
Rybotéwstwo i rybactwo 10 2,80
Gornictwo i kopalnictwo surowcéw

energetycznyc B3 Sl
Gornictwo i kopalnictwo surowcéw 2 333
innych niz energetyczne !
Produkcja artykutow spozywczych, 6 173
napojow i wyrobow tytoniowych '
Produkcja wyrobow widkienniczych

i odziezy 4 1.20
Produkgja skor wyprawionych 4 120
i wyrobow ze skor wyprawionych ’
Produkcja drewna i wyrobdw z drewna n 3,06
Produkcja masy widknistej, pafieru

oraz wyroboéw z papieru, dziatalnos¢ 4 1,20
publikacyjna i poligraficzna

Wytwarzanie koksu i produktdw rafinacji 6 173
ropy naftoweji paliw jadrowych '
Produkcja wyrobow chemicznych 8 2,26
Produkcja wyroboéw gumowych

i Z tworzyw sztucznych 7 2,00
Produkcja wyrobow z surowcow 3 2%
niemetalicznych pozostatych '
Produkcja metali i wyrobéw z metali 9 2,53
Produkcja maszyn i urzadzen,

gdzie indziej niesklasyfikowana 8 226
Produkcja urzadzen elektrycznych

i optycznych 4 1.20
Produkcja sprzetu transportowego 8 2,26
Produkgja, gdzie indziej

niesklasyfikowana i =
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz i wode 6 U7E)
Budownictwo 7 2,00
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa

pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz 3 0,93
artykutdw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje 2 0,90
Transport, gospodarka magazynowa

ifacznosc 5 147
Posrednictwo finansowe 2 0,90
Obstuga nieruchomosci,
wynajem, nauka i ustugi zwiazane

z prowadzeniem dziatalnosci “ 120
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona

narodowa, obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne i powszechne 3 0,93
ubezpieczenie zdrowotne, organizacje

i zespoty eksterytorialne

Edukacja 4 1,20
Ochrona zdrowia i opieka spofeczna 5 1,47
Pozostata dziafalnos¢ ustugowa 5 147
komunalna, spoteczna i indywidualna '

Zrédto: Na podstawie rozporzqdzenia ministra pracy i polityki spofecznej [4].
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Podstawe ustalenia kategorii ryzyka stanowi tabela przedziatow
wartodci wskaznikéw czestosci stanowigcych podstawe do ustalania
czastkowych kategorii ryzyka wedtug wskaZznikbw czestosci wypadkow
przy pracy, chordb zawodowych oraz oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia ministra pracy
i polityki spotecznej z dnia 29 listopada 2002 . [3].

Stopy procentowe dla grup dziatalnosci obowigzujace od 1 kwietnia
2006 r. okreslone zostaty w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 6 marca 2006 r. W stosunku do wysokosci sktadek
obowiazujacych w okresie od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 r.,
zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej z dnia
29 listopada 2002 r. [3], jedynie dla dwoch grup dziatalnosdi, tj. rybotow-
stwai rybactwa oraz produkcji wyrobw chemicznych stopy procentowe
zostaty od 1kwietnia br. podniesione. Dla 10 grup dziatalnosci stopy pro-
centowe sktadek zostaty takie same, jak w okresie wczesniejszym, a dla
pozostatych 17 grup dziatalnosci zostaty obnizone. Zgodnie z tabelg 1.,
stanowigca zatacznik do cytowanego nowego rozporzadzenia, dla grupy
dziatalnosci ,gornictwo i kopalnictwo surowcow energetycznych” zostata
ustalona najwyzsza stopa procentowa sktadki, wynoszaca od 1kwietnia
br. 3,60% podstawy wymiaru sktadek. W zwigzku z tym, dla ptatnikéw
sktadek zgtaszajgcych do ubezpieczenia spotecznego nie wiecej niz
9 ubezpieczonych, sktadka na ubezpieczenie wypadkowe, stanowigca
50% najwyzszej stopy procentowej sktadki, wynosi 1,80% podstawy
wymiaru sktadek. Nalezy takze podkresli¢, iz w okresie do 31marca 2007 r.
najnizsza stopa procentowa sktadki, ustalona dla grupy dziatalnosci,
nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 25% najwyzszej stopy procentowej,
w zwigzku z czym najnizsza stopa procentowa sktadki dla trzech grup
dziatalnosci o najnizszej, trzeciej kategorii ryzyka, ustalona zostata
w wysokosci 0,90% podstawy wymiaru skfadek.

Z dniem 1 kwietnia 2006 r. wszedt w zycie przepis dotyczacy rézni-
cowania sktadki na poziomie ptatnika sktadek [4]. Utrzymane zostaty
zasady obowigzujgce do 31marca 2006 ., a ponadto obecnie ZUS ustala
kategorie ryzyka dla poszczegdlnych ptatnikdw sktadek, w zaleznosci
od ryzyka okreslonego nastepujacymi wskaZnikami czestosci:

o poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem

e poszkodowanych w wypadkach przy pracy - Smiertelnych i ciez-
kich

e zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia.

Wptyw wskaznikéw czestosci poszkodowanych w wypadkach
przy pracy ogdtem oraz poszkodowanych w wypadkach przy pracy
- Smiertelnych i ciezkich, na ustalenie kategorii ryzyka dla danej grupy
dziatalnosci jest réwny i wynosi po 25%, natomiast wptyw wskaznika
dotyczacego zatrudnionych w warunkach zagrozenia jest dwukrotnie
wyzszy i wynosi 50%.

Kategoria ryzyka jest ustalana na podstawie danych przekazywanych
przez ptatnikdw sktadek do odpowiednich oddziatéw ZUS za trzy kolejne
lata kalendarzowe. Dane niezbedne do ustalenia przez ZUS kategorii
ryzyka ptatnicy sktadek przekazuja do dnia 31 stycznia danego roku
w informacji o symbolu ZUS IWA [5].

Podstawe ustalenia stopy procentowej dla ptatnika sktadek stanowi
kategoria ryzyka oraz wskaznik korygujacy, ktory informuje o tym,
czy dla danego pfatnika sktadek ustalono stope procentowa sktadki
w wysokosci Sredniej dla dziatalnosci, lub tez odpowiednio obnizonej
albo podwyzszonej.

Wskaznik korygujacy jest ustalany dla kazdego ptatnika sktadek przez
poréwnanie jego kategorii ryzyka, obliczonej z trzech ostatnich lat kalen-
darzowych, z kategorig ryzyka ustalona dla grupy dziatalnoici, do ktérej
dany ptatnik zostat zaliczony. Zgodnie z art. 31 ust.1 ustawy o ubezpiecze-
niu wypadkowym, w okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2009 .

2Wskazniki czestosci dla ptatnikdw sktadek sg obliczane na 1 000 ubezpieczonych oraz
ustalane odrebnie za petny rok kalendarzowy dla ptatnikéw sktadek.
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rozpietos¢ wskaznika korygujacego mawynosi¢ od 0,8 do 1,2 a w okresie
pdZniejszym od 0,5 do 1,5. Stopa procentowe sktadki dla ptatnika usta-
lana jest przez ZUS jako iloczyn stopy procentowej skfadki ustalonej
dla grupy dziatalnosci, do ktdrej zostat zakwalifikowany ptatnik oraz
indywidualnego wskaznika korygujacego.

Wydatki z ubezpieczenia wypadkowego

Z ubezpieczenia wypadkowego z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej przystuguja nastepujace swiadczenia:

e zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢
do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa

o swiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczer-
paniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze lecze-
nie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy

e zasitek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedacego pracow-
nikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

e jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry doznat
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

o jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty

e renta z tytutu niezdolnoci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory
stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej

e renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktorego
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania ze wzgledu na niezdolnosé
do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa

e renta rodzinna - dla cztonkdw rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej

o dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej

o dodatek pielegnacyjny

e pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepiefi
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie
okreslonym ustawa.

W tabeli 2. przedstawiono rodzaje i kwoty wyptaconych Swiadczen
z funduszu ubezpieczenia wypadkowego w latach 2003-2005.

Z tabeli tej wynika, iz do dominujacych kwot $wiadczen naleza
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinne, zasitki chorobowe
oraz jednorazowe odszkodowania powypadkowe zaréwno dla 0sob

Tabela 2

KWOTY WYPtACONE Z FUNDUSZU UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO ZUS
W LATACH 2003-2005 WEDtUG RODZAJOW SWIADCZEN

Payments from the ZUS accident insurance fund in 2003-2005 by types of benefits

Rodzaj Swiadczenia

2004r. | 2005+.
ngg;I):] rz1 Et;ytu’ru niezdolnosci do pracy i renty 3576,5 | 3516
Zasitki chorobowe 2910 | 309,0
Jednorazowe odszkodowania powypadkowe 226,0 | 222,0
Swiadczenia rehabilitacyjne 29,0 33,0
Pozostate 87,6 90,0
Ogotem 4209,1 | 4156,6

Zrédfo: Dane Zakfadu Ubezpieczer Spofecznych (niepublikowane).

poszkodowanych, jak i dla cztonkéw rodziny. Kwoty wyptacone z ty-
tutu wymienionych $wiadczeni stanowig okoto 97% ogétu Swiadczen
wyptacanych z funduszu ubezpieczenia wypadkowego.

Swiadczenia rentowe stanowity w latach 2003-2005 okoto 84%
wyptat z funduszu ubezpieczenia wypadkowego. Byto to zwigzane
z wyptatg okoto 250 tys. Swiadczeh rentowych rocznie oraz ich prze-
cietng wysokoscia, przewyzszajaca znacznie renty pozostate, tj. z tytutu
o0golnego stanu zdrowia®. Ogdlna liczba wyptacanych przez ZUS rent
wypadkowych miafa w latach 2003-2005 nieznaczng tendencje spad-
kowa. W3rod ogétu rent wypadkowych (z tytutu niezdolnosci do pracy)
okoto 50% stanowity renty przyznane z tytutu choroby zawodowej,
ponad 42% stanowity renty z tytutu wypadku przy pracy oraz ponad
7% renty z tytutu wypadku w drodze do i z pracy.

Rolnictwo, fowiectwo
i lesnictwo

m wypadki przy pracy

W choroby zawodowe

Gérnictwo i kopalnictwo

Przetwérstwo
przemystowe

Budownictwo

Handel i naprawy

Transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢

Edukacja

Ochrona zdrowia
i opieka spoteczna
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Rys. Liczba nowo przyznanych rent z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych wedtug wybranych sekcji gospodarki w 2005 .

Fig. Number of newly granted disability pensions due to accidents at work and occu-
pational diseases in a breakdown by selected branches of economy in 2005

W latach 2003-2005 liczba nowo przyznawanych rent wypadko-
wych z tytutu niezdolnosci do pracy miata silng tendencje spadkowa.
Ich liczba zmalata bowiem z 4 364 w 2003 r. do 3051 w 2005 . [6].
Na tendencje te znaczny wptyw miaty renty z tytutu wypadkéw w dro-
dze do i z pracy, ktérych w 2005 r. przyznano jeszcze 470, natomiast
w2004 r.juz 242, aw 2005 r. zaledwie 46. Wszystkie te wypadki miaty
miejsce jeszcze w 2002 1., tj. przed wejsciem w zycie ustawy wypad-
kowej, natomiast przyznanie renty nastgpito w latach nastepnych.
Nalezy podkreslic, iz od 1 stycznia 2003 ., tj. daty obowigzywania
ustawy o ubezpieczeniu wypadkowym, renty bedace nastepstwem
wypadkow w drodze do i z pracy nie sa objete tym ubezpieczeniem
i s3 wyptacane z funduszu ubezpieczenia rentowego ZUS. Fundusz
wypadkowy obcigzaja wiec jedynie Swiadczenia rentowe z tytutu
wypadkéw w drodze do i z pracy, ktére zaistniaty przed wejsciem
w zycie ustawy wypadkowe;.

Nowo przyznane renty z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych koncentrowaty sie w 8 sekcjach gospodarki: przetworstwie prze-
mystowym, edukacji, budownictwie, gornictwie i kopalnictwie, handlu
i naprawach, transporcie, gospodarce magazynowej itgcznosci, ochro-
nie zdrowia i opiece spotecznej oraz w rolnictwie, w ktorych w 2005 .
przyznano 89,4% ogétu nowych rent. Charakterystyczne jest, iz
w sekcjach przetwérstwa przemystowego, budownictwa, handlu

3W 2005 r. przecietna wysokos¢ renty wypadkowej z tytutu niezdolnosci do pracy
wynosita 1751 zt przy przecietnej wysokosci wszystkich rent tego typu, wynoszacej
zaledwie 903 zt. Przecietna wysokos¢ renty rodzinnej wypadkowej wynosita nato-
miast 1465 zt przy przecietnej wysokosci wszystkich rent rodzinnych wynoszacej
1094 2t [7].




Tabela 3

PRZYCHODY | WYPLATY Z FUNDUSZU WYPADKOWEGO ZUS W LATACH 2003-
2005

Proceeds and payments from the ZUS accident insurance fund in 2003-2005

Wyszczegélnienie
Przychody ze sktadek® 4033146 | 4307578
Wyptaty z funduszu”* 4206983 | 4165198
Saldo* ~173837 | +142380
*wiys. zt

Zrédfo: http/ /www.zus.pl/bip/

i napraw, transportu, gospodarki magazynowej i facznosci oraz rol-
nictwa dominowaty renty przyznane z tytutu wypadkéw przy pracy
(rys.). Szczegdlnie widoczne byfo to w sekcjach: budownictwo, handel
i naprawy oraz transport, gospodarka magazynowa i facznos¢. Renty
przyznane w 2005 r. z tytutu chordb zawodowych dominowaty na-
tomiast w sekcjach: gérnictwo i kopalnictwo, edukacja oraz ochrona
zdrowia i opieka spoteczna.

Ocena funkcjonowania systemu sktadek i Swiadczen

Od 1kwietnia 2006 r. sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe
dla ptatnikéw sktadek zgfaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego
co najmniej 10 ubezpieczonych s3 w Polsce zréznicowane zaréwno
na poziomie grup dziatalnosci, jak i ptatnikdw sktadek.

W ciggu trzech lat funkcjonowania systemu ubezpieczenia wypad-
kowego obserwowano wzrost dochodéw funduszu ubezpieczenia
wypadkowego, przy jednoczesnym nieznacznym spadku wydatkéw
z tego funduszu. W wyniku tych tendencji, wystepujacy jeszcze w 2003 .
bilans ujemny, wynoszacy 379,5 min zt, zmienit sie w 2005 r. w bilans
dodatni i wynosit 142,4 min zt (tabela 3.).

Poprawa salda dochodéw i wydatkow funduszu ubezpieczenia wy-
padkowego, przy statych stopach procentowych sktadek, byta—zdaniem
autora - z jednej strony wynikiem dobrej koniunktury gospodarczej
i Zwigzanego z nig wzrostu pfac oraz poprawy $ciggalnosci sktadek
przez ZUS, z drugiej zas zmniejszania wyptaty Swiadczen. Spadek wypfat
Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego byt zwigzany ze znacznym
zmniejszeniem liczby nowo przyznawanych rent wypadkowych, m.in.
z powodu wykluczenia wypadkéw w drodze do i z pracy z ubezpie-
czenia wypadkowego. Ponadto, wptyw na te tendencje miata zapewne
zmniejszajaca sie liczba wypadkdw przy pracy, zwtaszcza powodujacych
ciezkie skutki oraz choréb zawodowych.

Stopy procentowe sktadek dla grup dziatalnoici zostaty od 1 kwietnia
2006 1. obnizone dla ok. 60% grup dziatalnoci, a dla 34% grup dziatal-
nosci pozostawione na dotychczasowym poziomie. Trudno jest obecnie
ocenic stopief wptywu tych zmian na zmniejszenie przychodéw ze skta-
dek i ostateczny bilans funduszu wypadkowego ZUS w 2006 r. Na stan
tego bilansu znaczny wptyw bedzie bowiem miafo takze saldo podwyzek
i obnizek sktadek w ramach poszczegdlnych grup dziatalnosci.

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 6 marca
2006 . nie zmienito tabeli przedziatéw wartosci wskaznikéw czestosci
stanowigcych podstawe do ustalania czastkowych kategorii ryzyka
wedtug wskaznikow czestosci wypadkow przy pracy, choréb zawodo-
wych oraz os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Dlatego tez
obowiazujaca tabela nie uwzglednia w wystarczajagcym stopniu zmian
w poziomie warunkéw pracy w Polsce w ostatnich latach, a wystepujace
W niej rozpietosci wskaznikdw czestosci i ustalone naich podstawie kate-

gorie ryzyka dla ptatnikdw sktadek nie gwarantujg skutecznej motywacji
do dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy w przedsiebiorstwach.

Wydaje sie celowe opracowanie nowego rozporzadzenia w spra-
wie réznicowania stopy procentowej sktadki, ktore obowigzywatoby
od 1 kwietnia 2007 r. W celu zwiekszenia motywacji pracodawcow
w kierunku poprawy warunkédw pracy, w nowym rozporzadzeniu
nalezatoby:

o zwiekszy¢ liczbe grup dziatalnosci w celu lepszego uwzglednienia
zrdznicowania ryzyka zawodowego

o zweryfikowac kategorie ryzykai stopy procentowe sktadek dla grup
dziatalnoici na podstawie danych za lata 2003-2005

e dokona¢ zmian w zataczniku zawierajgcym przedziaty wartosci
wskaznikow czestosci, stanowigce podstawe do ustalenia czastkowych
kategorii ryzyka wedtug wskaznikoéw czestosci wypadkéw przy pracy,
chordéb zawodowych oraz pracownikéw zatrudnionych w warunkach
zagrozenia.

Nalezy oczekiwaé, iz wprowadzenie zaproponowanych zmian
legislacyjnych wptynie pozytywnie na zwiekszenie w przedsie-
biorstwach motywacji do podejmowania dziataf prewencyjnych.
Ostatecznie powinno to prowadzi¢ do poprawy warunkéw pracy
oraz zmniejszenia kosztéw wyptat Swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego.
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