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Wybrane zagrozenia w Srodowisku pracy

— prognozy i priorytety badawcze

Europejskie] Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

W artykule oméwiono prognozy na temat narasta-
jacych zagrozef dla zdrowia i bezpieczefistwa pracy,
opracowane przez Europejska Agencje Bezpieczefistwa
i Zdrowia w Pracy. W5rod narastajgcych zagroze,
w opracowanych dotychczas raportach Agencji
wymieniono wybrane czynniki fizyczne, biologiczne,
psychofizyczne i psychospoteczne oraz zagrozenia
wieloma czynnikami facznie. Przedstawiono takze
wyniki prognoz i priorytety badawcze w obszarze
bezpieczehstwa i zdrowia w pracy.

Selected hazards in the working environment
- European experts' forecasts and research
priorities

This article presents experts' forecast on emerging safety and
healthrisks, prepared by the European Agency of Safety and
Health at Work. The reports prepared so far by the Agency
cover selected - physical, biological, psychophysical, psycho-
social factors and multi-factorial —emerging risks. The results
of the forecasts and research priorities for occupational
safety and health are also presented.

Rozwéj technologii oraz powigzane
z nim procesy gospodarcze, polityczne
i spoteczne, zachodzace we wspdtczesnym
Swiecie sg zrodtem istotnych przemian
w wielu dziedzinach funkcjonowania wspot-
czesnych spoteczefstw. Jednym z obsza-
row najbardziej podatnych na te zmiany,
jest Srodowisko pracy, gdzie w konsekwencji
przemian technologicznych i spotecznych,
powstaja nowe zagrozenia oraz zmienia
sie skala dotychczas wystepujacych. Pu-
blikacje i opracowania Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (Bilbao)
[1, 2, 3, 4] wskazuja na koniecznos¢ nowe-
go spojrzenia na cele i priorytety polityki
w zakresie bezpieczeristwa pracy, a takze
podejmowania pilnych inicjatyw, zwia-
zanych z uwzglednieniem konsekwencji
zmian w Srodowisku pracy w konkretnych
dziataniach, zmierzajacych do poprawy
warunkéw bezpieczefistwa. Wtasciwa
identyfikacja nowych zagrozen oraz wie-
dza o tym w jakich kierunkach sie rozwijaja
jest niezbedna do planowaniai realizacji sku-
tecznych dziatah prewencyjnych. Podejscie
prewencyjne jest oparte na przewidywaniu
i zapobieganiu wystepowania zjawisk nie-
pozadanych, wymaga wiec uwzglednienia

nie tylko mozliwosci wystapienia zidenty-
fikowanych od dawna zagrozen, ale takze
przewidywania nowych lub nasilajacych sie
zjawisk. Dziatania zmierzajace do poprawy
warunkéw pracy wymagaja wiec biezacego
monitorowania stanu bezpieczefistwa oraz
systematycznejanalizy wynikow. W tym celu
strategia Wspolnoty Europejskiej w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy na lata
2002-2006 natozyta na Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy obowig-
zek utworzenia Centrum Tematycznego
— Obserwatorium Ryzyka.

Gromadzenie i analiza wynikéw moni-
torowania warunkéw pracy w celu dosko-
nalenia dziatah prewencyjnych jest istotng
czedcig projektow, realizowanych przez

Europejska Agencje. W pracach, realizowa-
nych w miedzynarodowych konsorcjach
uczestnicza takze polscy eksperci reprezen-
tujacy CIOP-PIB, ktory petni role polskiego
Krajowego Punktu Centralnego tej Agencj.
Celem utworzonego Centrum Tematycznego
— Obserwatorium Ryzyka jest monitorowa-
nie stanu bezpieczenstwa oraz okreslanie
tendencji dotyczacych warunkéw pracy
w rozszerzonej UE [1]. Jednym z zapisa-
nych we wspomnianej strategii Wspolnoty
Europejskiej priorytetow jest potrzeba
przewidywania nowych zagrozef, zwig-
zanych ze zmianami w Srodowisku pracy
— za pomoca systematycznej obserwacji,
zbierania informacji oraz opracowan nauko-
wych. W strategii podkreslono, ze ten rodzaj
analizy stanowi integralng czes¢ dziatan
prewencyjnych.

W celu upowszechniania wynikow prac
Agencji, wybrane dokumenty s3 udostep-
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Strona internetowa Centrum Tematycznego Obserwatorium Ryzyka w witrynie polskiego Krajowego Punktu
Centralnego

The website of the Topic Centre ,Risk Observatory” in the portal of the Polish Focal Point




niane w jezyku polskim w witrynie polskiego Krajowego Punktu
Centralnego (http://pl.osha.europa.eu/index.stm). Obecnie
udostepniane wyniki prac obejmuja m.in. tematyke zagrozen
czynnikami fizycznymi i biologicznymi, a takze informacje nt. okre-
Slonych przez Agencje priorytetéw dla kierunkdw prac badawczych
w dziedzinie bezpieczefistwa pracy. Podkresla, ze wazne s takze
czynniki psychofizyczne, jak np. brak aktywnosci fizycznej czy za-
grozenie dla uktadu miesniowo-szkieletowego, czynniki psychospo-
teczne oraz zagrozenia wieloma czynnikami facznie. Przedstawia
wyniki prognoz opartych na przeprowadzonej wiréd ekspertéw
ankiecie oraz przegladzie publikacji z tej dziedziny, ktérych celem
byto okreslenie pojawiajacych sie zagrozen i ustalenie priorytetow
badawczych [3].

Brak aktywnosci fizycznej wymieniany jest jako najpowazniejsze
z pojawiajacych sie zagrozen. Jest on czesto wynikiem ztej organizadji
pracy i ma negatywny wptyw na zdrowie pracownikéw. Jako powody
wspomnianego braku aktywno3ci wymienia sie rosngce wykorzysty-
wanie Srodkéw wizualnej prezentacji (VDU ) oraz zautomatyzowane
systemy, ktorych zastosowanie wigze sie z dtugimi okresami pracy
w pozydji siedzacej. Coraz wiecej czasu wiele oséb spedza w po-
drézach stuzbowych takze ,na siedzaco”. U pracownikéw, ktdrych
zawody wymagaja niewielkiej aktywnosci ruchowej, wystepuja coraz
czesciej dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego. Problemem
53 jednak rowniez stanowiska wymagajace pracy w pozycji stojacej.
Wymieniane negatywne skutki zdrowotne to dolegliwosci uktadu
mieSniowo-szkieletowego, choroby uktadu krazenia, otytos¢ i pewne
rodzaje nowotworéw.

Kolejne zagrozenie jest wynikiem potaczonego narazenia
na dziatanie czynnikow powodujacych dolegliwosci uktadu
mieSniowo-szkieletowego i czynnikow psychospotecznych.
Zdaniem ekspertéw, ,niepewnos¢ utrzymania miejsca pracy” oraz
obawa o przysztos¢, bedace wynikiem niestabilnego rynku pracy
pogtebiajg skutki zagrozen czynnikami fizycznymi i w ten sposéb
przyczyniaja sie np. do zwiekszenia liczby przypadkéw dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych. Szczegdlna uwaga zwracana jest na miej-
sca pracy, gdzie korzysta sie z wizualnych $rodkéw komunikacji,
centra komunikacji telefonicznej oraz na sektor opieki zdrowotnej.
Przyczynami stresu moze by¢ m.in. wadliwa struktura ergonomiczna
sprzetu, wysokie lub zbyt niskie wymagania w odniesieniu do realizacji
zadanh; skomplikowane zadania prowadzace do zmeczenia psychicz-
nego, presja czasu, niska kontrola pracy oraz niski poziom decyzyjny;
stabe wsparcie ze strony kolegoéw oraz zwierzchnikow, lek przed
bezrobociem, a takze molestowanie, przemoc i agresja w pracy.

Mozna wysnu¢ wniosek, iz taczne narazenie na dziatanie czyn-
nikow ryzyka dolegliwosci mieSniowo-szkieletowych i czynnikdw
ryzyka psychospotecznego ma bardziej negatywny wptyw na zdrowie
pracownikéw niz narazenie na dziatanie jednej grupy czynnikéw.

Skomplikowane zaleznosci miedzyludzkie w powigzaniu ze spe-
cyfika technologii i proceséw pracy to takze zagrozenie wieloma
czynnikami. Niewfasciwa organizacja wspétzaleznosci moze powo-
dowac wywieranie coraz silniejszej presji mentalnej i emocjonalnej
na pracownika. Jest to potencjalng przyczyna wzrostu stresu, wiek-
szej liczby pomytek i wypadkéw. , Inteligentne”, lecz skomplikowane
relacje miedzy cztowiekiem a maszyna wystepuja np. w przemysle
lotniczym, w systemie ochrony zdrowia (chirurgia z wykorzystaniem
komputera), wrod kierowcéw ciezardwek i operatoréw maszyn
(urzadzenia kabinowe, np. przyrzady do zdalnego sterowania) oraz
przy skomplikowanej produkdji.
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Expert forecast on emerging physical rigks
related to occupational safety and health

Prognoza dotyczqca narastajgcych zagrozen fizycznych zwigzanych z bezpieczeri-
stwem i zdrowiem w pracy. Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy,
Obserwatorium Ryzyka, Bilbao 2005

Raport w sprawie zagrozei czynnikami fizycznymi wsrod
narastajacych wymienia takie tradycyjne zagrozenia, jak hatas,
naturalne promieniowanie nadfioletowe, drgania mechaniczne
(wibracje) czy mikroklimat.

Naturalne promieniowanie nadfioletowe dotyczy nie tylko
narazenia z tytutu wykonywanej pracy zawodowej, ale takze ro-
snacego narazenia na ten rodzaj promieniowania w czasie wolnym
od pracy w zwiazku ze mieniajacym sie stylem zycia. Poniewaz na-
razenie na promieniowanie nadfioletowe ma charakter kumulacyjny,
im dtuzej narazeni sg na nie pracownicy, tym bardziej sa podatni
na jego negatywne skutki. Stad rosnace zapotrzebowanie na srodki
prewencji w miejscu pracy. Dostepna literatura podkresla potrzebe
ograniczania narazenia na promieniowanie nadfioletowe zaréwno
wewnatrz pomieszczed, jak i na zewnatrz.

WSsrdd narastajacych zagrozen wymieniono takze drgania
mechaniczne (wibracje) przenoszone do organizmu cztowieka
przez korczyny gorne (tzw. drgania migjscowe) i drgania o dziataniu
0gblnym na organizm (tzw. drgania ogdlne). Eksperci podkreslaja
zwhaszcza kwestie tacznego narazenia na wibracje oraz na inne
zagrozenia, takie jak niewygodna pozycja oraz fizycznie wyczer-
pujaca praca.

Jako przyktad grup wysokiego ryzyka wymieniono nielegalnych
pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie i sektorze budowlanym,
posiadajacych niewielkg wiedze na temat zagrozen zwigzanych
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z pracg wykonywang w warunkach
zimna lub goraca. W dziedzinie zagro-
zeh zwigzanych z temperaturg otoczenia
w miejscu pracy, podkresla sie brak zalecen
odnoszacych sie do termicznego dyskom-
fortu na stanowiskach pracy w przemysle.
Rola, jakg komfort zwigzany z temperatura
otoczenia odgrywa w obszarze ogbélnego
stresu, ktéremu podlegaja pracownicy oraz
ich samopoczucia w pracy, nie zostata do tej
pory odpowiednio zbadana. Tymczasem
dyskomfort termiczny moze utrudniac
pracownikom dobre wykonywanie zadan
oraz zagrazac ich zachowaniom w aspekcie
bezpieczefistwa, co powoduje rosnace ryzy-
ko wypadkéw w miejscu pracy.

Gtéwne zagrozenia zidentyfikowane
w prognozie Europejskiej Agencji potwier-
dzaja rosnaca obawe co do skutkow za-
grozefi wieloma czynnikami dziatajacymi
facznie na stanowisku pracy. Wiekszo3¢
ekspertow podkreslata ich negatywny
wptyw. Jako przyktad opisywane sg miej-
sca pracy, gdzie dominujaca czynnoscig
jest nawigzywanie komunikacji telefonicznej.
Zagrozenia, jakim podlegajg pracownicy
na takich stanowiskach, to m.in.: dtugi
czas spedzany w pozycji siedzacej, hatas,
zta akustyka pomieszczen, niedostatecznie
wyciszajace hafas tta stuchawki, niewfasciwe
oSwietlenie, staba struktura ergonomiczna
sprzetu, niewfasciwa aranzacja pomieszczer
oraz takie aspekty, jak niewtasciwa orga-
nizacja pracy, niska kontrola pracy, presja
czasu oraz wysokie wymagania w sferze
intelektualnej i emocjonalnej. W ich wyniku
mozna zaobserwowac takie skutki, jak do-
legliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego,
choroby ukfadu krazenia (zylaki), choroby
nosa i gardta, przewlekte choroby narzadu
gtosu, zmeczenie i stres.

Tematem powracajacym w prognozach
jest takze niedostateczna ochrona grup
wysokiego ryzyka przed dtugotrwa-
tymi zagrozeniami. Pracownicy o niskim
statusie zatrudnienia, pracujacy w ciezkich
warunkach, ktérzy — paradoksalnie - rza-
dziej sg szkoleni i poddawani dziataniom
podnoszacym ich Swiadomos¢ zagrozen,
okreslani sg jako osoby szczegblnie narazone
na ryzyko zawodowe.

Jako najwazniejsze narastajace za-
grozenie czynnikami biologicznymi,
wskazane zostato ryzyko zawodowe
zwigzane z globalna epidemia [2]. W XXI
wieku ciagle borykamy sie z takimi czyn-
nikami chorobotworczymi (patogenami),

jak zespot ostrej ciezkiej niewydolnosci
oddechowej (SARS), ptasia grypa oraz
powrotem choréb grozacych epidemiami,
jak cholerai zétta febra. Jest to tym bardziej
niepokojace, ze ze wzgledu na szybkosé
i skale miedzynarodowego ruchu osobo-
wego i handlu czynnik chorobotwérczy
moze sie rozprzestrzenic po Swiecie w ciggu
kilku godzin i spowodowaé pandemie. Po-
nad dwie trzecie tych choréb to choroby
odzwierzece i dlatego s na nie narazeni
pracownicy majacy kontakt z zywymi
i martwymi zwierzetami lub aerozolami,
pytem albo powierzchniami zakazonymi
ich wydzielinami, biorgcy udziat w handlu
zwierzetami i hodowli zwierzat, pracujacy
w pomieszczeniach ubojni, przy pracach
polegajacych na oczyszczaniu i dezynfek-
cji w rejonach zakazonych, pracownicy
weterynaryjni, laboratoryjni, celnicy, pra-
cownicy ogrodéw zoologicznych i sklepow
zoologicznych, pracownicy zaangazowani
w globalny handel, zatogi i pasazerowie
samolotow, osoby przeciwdziatajace epi-
demiom, dziennikarze oraz osoby biorgce
udziat w dziataniach wojennych, misjach
pokojowych lub humanitarnych.

Z zagrozeniem biologicznym wigze sie
wzrastajgca opornos¢ organizmow
na dziatanie lekow. Odkrycie w XX
wieku srodkéw zwalczajacych drobno-
ustroje znacznie zredukowato zagrozenie
chorobami zakaznymi. Jednak osiggniecie
to ma obecnie mniejsze znaczenie przez
pojawienie sie i rozprzestrzenianie w skali
Swiatowej opornosci organizmu na te srodki,
co wynika m.in. z naduzywania i niewtasci-
wego stosowania antybiotykéw. Opornosé
organizmu na dziatanie lekéw stanowi
zagrozenie zdrowia pracownikéw maja-
cych kontakt ze zwierzetami — na przyktad
w stuzbie weterynaryjnej lub w produkgji
inwentarza zywego i zywnosci— jak réwniez
pracownikéw stuzby zdrowia, na przyktad
w szpitalach. Opornos¢ organizmu na leki
prowadzi do coraz czestszych przypadkéw
terapii zakoficzonych niepowodzeniem.
Srodki przeciwdziatania zakazeniu pracow-
nikéw obejmujg poprawe organizacji pracy,
regularne czyszczenie pomieszczen pracy,
odpowiednie postepowanie z odpadami
klinicznymi, staranne mycie rak itd. Dalsze
zalecenia dotycza sfery zdrowia publicznego,
ajednym z nich jest cista kontrola korzysta-
nia z antybiotykow.

Przeprowadzone w ostatnich latach
badania dotyczyty m.in. skutkéw klinicznych

wystepowania endotoksyn (substancji wy-
twarzanych przez bakterie), wystepujacych
na stanowiskach pracy, gdzie wystepuja
pyty organiczne. U pracownikéw moga
pojawic sie: choroby zakaZne, ostre efekty
toksyczne, alergie, przewlekte zapalenie
oskrzeli i zespoty astmopodobne, a takze
takie grozne skutki, jak wstrzas septyczny
powodujacy ogdlng niewydolnos¢ organi-
zmu i Smieré. Zalecane dziatania ochronne
i zapobiegawcze obejmuja minimalizowanie
wytwarzania pytéw organicznych, prze-
niesienie czynnosci zawodowych w miare
mozliwosci na zewnatrz pomieszczen lub
prace w pomieszczeniu, gdzie atmosfera
jest kontrolowana, a takze stosowanie odpo-
wiednich rodkdéw ochrony indywidualne;.

Grzyby plesniowe wystepujace w po-
mieszczeniach i zwigzane z tym problemy
zdrowotne dopiero ostatnio zwrdcity wiek-
szg uwage. Do tej pory zidentyfikowano po-
nad 100 tys. gatunkdw grzybéw, ale ocenia
sie, ze na catym Swiecie wystepuje ponad
péttora miliona ich gatunkéw. Grzyby ple-
Sniowe s3 powszechnie obecne w powietrzu
w pomieszczeniach. Moga by¢ na nie nara-
zone osoby pracujgce w pomieszczeniach
zamknietych, takich jak biura, szkoty, szpitale,
budynki handlowe. Moga one takze wysta-
pic jako syndrom chorego budynku. Chociaz
nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie
zarodnikéw grzyboéw plesni, mozna kontro-
lowac wilgotnos¢, ktora jest jednym z czyn-
nikbw sprzyjajacych jej wzrostowi, a takze
przeciwdziata¢ tym zjawiskom juz na etapie
projektowania budynkéw.

Z plesniami unoszacymi sie w powietrzu
mozna sie rowniez zetkna¢ podczas utylizadji
odpaddw i Sciekow, w przedzalniach bawetny
i w rolnictwie. Narazeni s3 na nie takze pra-
cownicy usuwajacy materiaty niebezpieczne
i robotnicy budowlani wykonujacy prace
remontowe na zakazonych powierzchniach.
Najczestsze skutki wywotywane przez grzy-
by plesniowe to astma, choroby gérnych
drég oddechowych, infekcje, kaszel, bél gto-
wy i stany grypowe, choroby alergiczne oraz
podraznienie nosa, gardfa, oczu i skory.

Kolejny niebezpieczny dla zdrowia czyn-
nik, wskazywany przez ekspertéw, to zta
konserwacja instalacji wodnej oraz urza-
dzeh wentylacyjnych i klimatyzacyj-
nych, co naraza pracownikéw na kontakt
np. z bakteriami typu legionella. Eksperci
uwazaja, ze objawy chorobowe obserwowa-
ne u oséb pracujacych w pomieszczeniach
czesto uznaje sie niestusznie za stany grypo-




we, podczas gdy choroba powstaje w wyniku zagrozenia przez szko-
dliwe czynniki biologiczne (wirusy, bakterie, grzyby) rozwijajace sie
w utrzymywanych w ztym stanie urzadzeniach klimatyzacyjnych.
W latach 90. przyjeto nowa polityke zarzadzania odpadami,
ktorej gtownym celem jest zmniejszenie ilosci odpaddw kierowanych
na wysypiska. W wyniku jej realizacji rozwija sie i zatrudnia coraz
wiekszg liczbe pracownikéw stosunkowo mtoda branza - recykling.
Przepisy prawne dotyczace przetwarzania odpadéw opracowano
gtéwnie z mysla o ochronie srodowiska i nie obejmuja one, w stopniu
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Priarities far occupational safety
and health research in the EU-25

Priorytety badawcze w obszarze bezpieczeristwa i zdrowia w pracy w UE - 25.
Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy, Bilbao 2005

wystarczajacym, kwestii bezpieczefstwa pracy. Gtéwne problemy
zdrowotne obserwowane u pracownikéw, szczegblnie pracujacych
przy kompostowaniu, wywotane s3 przez bioaerozole i obejmuja
podraznienia bton $luzowych, zapalenia gérnych drég oddechowych
i choroby ptuc, choroby przewodu pokarmowego, reakcje alergiczne,
choroby skéry. Prace zwigzane z obrobka odpadéw medycznych
i korzystanie przy tych pracach z ostrych przedmiotéw moze pro-
wadzi¢ do kolejnych infekgji, na przyktad zakazenia wirusem HIV.
Nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie zagrozen wynikajacych
z wystepowania czynnikdw biologicznych podczas wykonywania
prac zwigzanych z odpadami. Srodki zapobiegawcze powinny byé

dostosowane do charakteru dziatalno3ci zwigzanej z postepowaniem
z odpadami.

W dziataniach prewencyjnych bardzo istotna jest wiedza
o zagrozeniach czynnikami biologicznymi, ktéra czesto bywa
niewystarczajaca, co powoduje praktyczne trudnosci w dokony-
waniu wtasciwej oceny ryzyka w tym zakresie. W celu umozliwienia
odpowiedniej oceny ekspozycji na zagrozenia tymi czynnikami,
konieczne jest opracowanie lepszych metod wykrywania i pomiaru
czynnikéw biologicznych, ich ujednolicenie w skali miedzynarodowej
w celu zmniejszenia rozbieznosci wynikdw pomiaréw miedzy labora-
toriami. Doskonalenie metod pomiaru stanowi¢ powinno podstawe
do lepszego zrozumienia zaleznosci miedzy ekspozycja na czynniki
biologiczne a skutkami dla zdrowia, zaleznymi w znacznym stopniu
od podatnosci pracownika. Okreslenie zaleznodci miedzy dawka
a skutkiem utatwitoby réwniez ustanowienie wartosci dopuszczal-
nych narazenia zawodowego (ang. OEL), ktdre sg z kolei konieczne
do zapewnienia odpowiedniej interpretacji wynikow pomiaréw
w procedurze oceny ryzyka zawodowego. Obecnie brak jest wartosci
dopuszczalnych narazenia zawodowego na drobnoustroje w powie-
trzu Srodowiska pracy, cho¢ pewne zalecenia zostaty sformutowane.
Niedostatek informacji o czynnikach biologicznych stwarzajacych
zagrozenie w miejscu pracy utrudnia ocene ryzyka, a takze przeka-
zywanie pracownikom informagji na ten temat.

Jezeli trudno jest ocenic zagrozenia, ktérych Zrodtem sg czynniki
biologiczne, tym wiekszym wyzwaniem jest jednoczesne nara-
Zenie na dziatanie czynnikow biologicznych i chemicznych,
o coraz czesciej ma miejsce na stanowiskach pracy. Podczas gdy
zakres potencjalnych przysztych skutkéw zdrowotnych jest szeroki,
trudno jest okredli¢, ktore z czynnikéw przede wszystkim maja
wptyw na pogorszenie sie stanu zdrowia. Istnieje wiec potrzeba
przeprowadzenia badan pozwalajacych na okreslenie rzeczywistych
przyczyn wystepowania zachorowan, w przypadku narazenia
na wiele czynnikéw tacznie. Obecnie, czesto niestusznie, podaje sie
jako przyczyne - jeden czynnik.

Priorytety badawcze
w obszarze bezpieczefistwa i zdrowia w pracy

Koniecznod¢ holistycznego podejscia do zagadnien prewencji
w obszarze bezpieczefistwa pracy jest nastepstwem znacznej
ztozonosci zjawisk zachodzacych w Srodowisku pracy. Projekty in-
formacyjne, koordynowane przez Agencje m.in. w ramach Centrum
Tematycznego Obserwatorium Ryzyka, sukcesywnie uzupetniaja ob-
raz warunk6w pracy, wskazujac na kierunki dziatah prewencyjnych.
Raport dotyczacy priorytetéw badawczych w dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy, przygotowany przez Europejskg Agencje Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy dla Komisji Europejskiej w celu identyfikadji
kluczowych obszaréw tematycznych wymagajacych badar, wskazat
na cztery obszary tematyczne wymagajace zwrécenia szczegol-
nej uwagi w pracach badawczych: psychospoteczne srodowisko
pracy, dolegliwosci migsniowo-szkieletowe, niebezpieczne substancje
oraz zarzadzanie bezpieczefistwem pracy [4].

Konieczne sg badania w celu rozwoju dziatah organizacyjnych
prowadzacych do poprawy psychospotecznego srodowiska pracy,
z uwzglednieniem prewencji w zakresie stresu zwigzanego z pracg
oraz przemocy psychicznej. Wazne jest takze badanie wptywu
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czynnikéw psychospotecznych na za-
chowanie pracownikow oraz wypadki
przy pracy.

Jako priorytety w dziataniach prewen-
cyjnych stale s wskazywane dolegliwosci
migsniowo-szkieletowe (MSDs). Sg one
uwazane za najbardziej powszechny pro-
blem zdrowotny zwigzany z pracg, a wyniki
europejskich przegladéw warunkéw pracy
wskazujg nato, ze problem ten ma charakter
narastajacy.

Zmniejszenie obcigzer miesniowo-
-szkieletowych w pracy oraz zwigzanego
z nimi ryzyka wiaze sie z celami strategii
lizbonskiej, ktérymi sa: stworzenie wysokiej
jakosci miejsc pracy poprzez umozliwienie
pracownikom utrzymania zatrudnienia
oraz zapewnienie, ze praca i stanowiska
pracy sa odpowiednie dla zréznicowanej
populacji. Jednym z gtéwnych kierunkdw
prac powinien by¢ zatem rozwaj metod
oceny catkowitego obciazenia/przecig-
zenia uktadu miesniowo-szkieletowego.
Konieczna jest takze potrzeba doskonalenia
metod oceny ryzyka: powinna ona dotyczy¢
catkowitego obcigzenia ciata, dolegliwo-
Sci miesniowo-szkieletowe powinny by¢
postrzegane w potaczeniu z takimi innymi
czynnikami, jak stres, przemeczenie, wibracje
i temperatura otoczenia.

Na stanowiskach pracy wystepuje ogrom-
na i stale wzrastajaca liczba substangji
chemicznych. Narazenie wystepuje takze
na wielu stanowiskach pracy poza przemy-
stem chemicznym, np. w rolnictwie i w bu-
downictwie. W tym obszarze tematycznym
wyrézni¢ mozna trzy gtéwne priorytety
badawcze: pierwszy to walidacja i doskona-
lenie modelu oceny narazenia pracownikéw
na substancje niebezpieczne, z uwzglednie-
niem wszystkich drog ich wnikania do or-
ganizmu. Drugi priorytet dotyczy narazenia
na nanoczasteczki i ultradrobne pyty. Rozwoj
nanotechnologii, prowadzacy do opracowy-
wania nowych materiatow, urzadzen i proce-
sOw jest szybszy od rozwoju wiedzy o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wytwarzaniem
i stosowaniem tych materiatéw. Obecnie
dostepnych jest niewiele informacji dotycza-
cych drég wnikania, potencjalnych pozioméw
narazenia oraz toksycznosci tych substandji.
Ostatni priorytet to metody oceny i pomiaru
czynnikéw biologicznych na stanowiskach
pracy, ktore sa wcigz na etapie eksperymen-
talnym i dotychczas nie ustanowiono wartosci
dopuszczalnych narazenia na czynniki biolo-
giczne na stanowiskach pracy.

Szczegblng uwage w pracach badaw-
czych nalezy zwrdci¢ na zagadnienia
zarzadzania bezpieczefistwem pracy.
Charakter i organizacja pracy zmieniajg
sie, stajac sie bardziej ukierunkowane
na odbiorce oraz pozyskiwanie wiedzy.
Nastepuja zmiany w strukturze demo-
graficznej populacji pracujacej, polegajace
na jej starzeniu sie oraz zmniejszaniu udziatu
mezczyzn. Znaczne rozproszenie 0séb
pracujacych w matych przedsiebiorstwach
utrudnia monitorowanie warunkéw pracy.
Tematyka bezpieczefistwa pracy obejmuje
takze ekonomiczne aspekty bezpieczei-
stwa pracy. Jakos¢ pracy i zatrudnienia ma
wptyw na konkurencyjnos¢ Europy na arenie
Swiatowej. Dotyczy to takich zagadnien, jak
koszty spoteczne (social non-quality), ktére
uwzgledniaja koszty zwigzane z warunkami
pracy (tacznie z kosztami absencji zwigzane;
z wypadkami przy pracy i choréb zawodo-
wych) oraz rozwdj narzedzi integrujacych
system zarzadzania i finanséw pod katem
zapewnienia odpowiedniego stanu bhp.
Inny temat wymagajacy zainteresowania
nauki to dtugoterminowy wptyw warunkéw
pracy na zdrowie oraz udziat czynnikéw za-
wodowych w ogélnej ocenie stanu zdrowia
pracownika. Europejskie oraz narodowe
przeglady dostarczaja wiele informacji na te-
mat zdrowia w pracy oraz warunkéw pracy,
ale istnigje potrzeba szerokiego, wieloaspek-
towego przegladu w tym zakresie.

Prognozy ekspertéw na temat narasta-
jacych zagrozen dla zdrowia i bezpieczen-
stwa pracy, opracowywane przez Agencje,
uzupetniaja informacje zawarte w literaturze
fachowej na temat zagrozef zawodowych.
WS3réd narastajgcych zagrozeh w opra-
cowanych dotychczas raportach Agencji
wymieniono wybrane czynniki fizyczne, bio-
logiczne, psychofizyczne i psychospoteczne
oraz zagrozenia wieloma czynnikamitacznie.
Przedstawiono takze wyniki prognozi priory-
tety badawcze w obszarze bezpieczefistwa
i zdrowia w pracy. Centrum Tematyczne
Obserwatorium Ryzyka kontynuuje prace
w celu uzyskania mozliwie wszechstronnego
obrazu zagrozeri pojawiajacych sie w proce-
sach pracy.

Wyniki prac europejskich centréw
tematycznych oraz innych projektow infor-
macyjnych Agencji stanowig dla uzytkow-
nikéw polskich wazne Zrédto informacji
0 bezpieczenstwie i ochronie zdrowia w pra-

cy oraz priorytetach pafstw cztonkowskich.
Docelowymi uzytkownikami tej informacji
w Polsce s3 pracodawcy, pracownicy, part-
nerzy spofeczni, stuzba bhp oraz inne osoby
zainteresowane poprawa bezpieczenstwa
pracy. Dane dotyczace centréw moga byc
takze uzyteczne dla oséb pracujacych nad
innymi projektami z dziedziny ochrony pracy,
przygotowujacych zestawienia dotyczace
stanu bezpieczefstwa pracy lub w plano-
waniu dziatan ukierunkowanych na popra-
we warunkéw pracy. Tematyka publikacji
Agencji dotyczy czesto zagadnie nowych
lub stabo reprezentowanych w polskich
zasobach informacyjnych. Pod wzgledem
tematycznym uzupetniajg one w znaczacy
sposdb zasoby biblioteki CIOP-PIB (http://
www.ciop.pl/395.html). Przydatno3¢ tych
informacji oraz ich praktyczne wykorzysta-
nie w pracach prowadzacych do poprawy
warunkéw pracy zalezy w duzej mierze
od skali ich upowszechniania.
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