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Komputerowy System Wspomagajacy
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Higiena
Pracy STER stanowi nowoczesne wielo-
funkcyjne i kompleksowe narzedzie wspo-
magajace prowadzenie wiekszosci dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenst-
wem i higieng pracy w przedsiebiorstwie.

Jest to program komputerowy opracowany
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy -
Panstwowym Instytucie Badawczym dla:

e pracodawcow
e pracownikow stuzb bhp

o zakladowych laboratoriéw
pomiarowych.

W sklad najnowszej, petnej wersji
systemu STER wchodzi osiem modutow
pracujacych z jedng bazg danych:

¢ modut RYZYKO - przeznaczony do
rejestracji zagrozen i choréb zawo-
dowych, dokumentowania pomiardéw
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
oraz oceny ryzyka zawodowego,

¢ modul WYPADKI - stuzacy do
rejestracji i dokumentowania
wypadkdéw przy pracy oraz w drodze
do i z pracy,

¢ modut BHP - umozliwiajacy zarza-
dzanie $rodkami i dziataniami z
zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy na poziomie stanowiska oraz
pracownika,

¢ modul DOBOR - przeznaczony do
doboru odpowiednich srodkow
ochrony indywidualnej, stosownie do
zagrozen zawodowych  wystepu-
jacych na stanowiskach pracy,

¢ modut ADMINISTRACJA - stuzacy do
sterowania dostepem do kazdego z
pozostatych modutéw systemu oraz
umozliwiajacy wprowadzanie wszel-
kich danych o przedsiebiorstwie,
jego strukturze, zatrudnieniu, a
ponadto wprowadzanie, administro-
wanie i gromadzenie danych o
stanowiskach pracy.

e modut ASYSTENTA - stuzy do
wspomagania procesu zarzadzania i
korzystania z systemu STER,

¢ modut OBIEG - przeznaczony do
zarzadzania obiegiem dokumentéw
w wersji sieciowej w odniesieniu do
modutéw RYZYKO, WYPADKI,

¢ modut SYNCHRONIZACJA - stuzy
do synchronizacji baz danych po
zmianach ich zawartosci spowodo-
wanych uzywaniem w tym samym
czasie na dwdéch komputerach
réoznych modutéw systemu STER.

Kazdy z modutéw: RYZYKO, WYPADKI,
BHP i DOBOR, pracuje w potaczeniu z
modutem ADMINISTRACIJA. Moga one
funkcjonowac¢ niezaleznie lub wspdipra-
cowac z sobg, operujac na tej samej bazie
danych. Baza ta jest przeznaczona do
gromadzenia informacji, zwigzanych z
zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwie, a takze zawiera
wiele  uzytecznych  zestawow  danych
wbudowanych utatwiajacych prowadzenie
powyzszych czynnosci. Caly system STER
wyposazono w mechanizm definiowania i
kontroli praw dostepu uzytkownikéw do
poszczegdlnych funkcji i grup danych.
Dodatkowy modut ASYSTENT wspomaga
zarzadzanie catym systemem poprzez
automatyzacje archiwizacji bazy danych i
wykonywania pewnych raportow.

W systemie STER uwzgledniono pie¢ grup
czynnikow: czynniki chemiczne, pyly,
czynniki biologiczne, czynniki fizyczne
oraz czynniki uciazliwe. Wsréd
czynnikow fizycznych uwzgledniono: hatas,
hatas infradzwiekowy, hatas
ultradzwiekowy, drgania mechaniczne
ogdlne i miejscowe, nielaserowe promienio-
wanie optyczne i widzialne, ultrafioletowe,
podczerwone, promieniowanie laserowe,
pola elektromagnetyczne, obcigzenie
termiczne, czynniki mechaniczne, zagro-
zenie wybuchem i pozarem na stanowis-
kach, na ktérych jest mozliwe wystgpienie
gazu ziemnego (metanu), a takze zagro-
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zenie pradem elektrycznym niskiego i
wysokiego napiecia. Wsréd czynnikéw
ucigzliwych uwzgledniono: o$wietlenie
(natezenie, rownomiernosg, ol$nienie,
wspotczynnik oddawania barw i tetnienie
strumienia $wietlnego), obcigzenie fizyczne
statyczne i dynamiczne oraz monotypie a
takze obcigzenie psychiczne.

System STER umozliwia prowadzenie,
zgodnie z obowigzujgacymi uregulowaniami
prawnymi oraz petne dokumentowanie w
skali catego przedsiebiorstwa, wszelkich
dziatan zwigzanych z bhp na stanowiskach
pracy, w szczegodlnosci takich jak:

modutl RYZYKO

e prowadzenie rejestru zagrozen
zawodowych na stanowiskach pracy,

e prowadzenie kart wynikédw pomiaru
czynnikow szkodliwych i ucigzliwych
na stanowiskach pracy,

e dokonywanie oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy,

e prowadzenie dziatan z zakresu
profilaktyki technicznej, medycznej i
organizacyjnej w celu ograniczenia
zagrozen zawodowych,

e rejestrowanie kosztow ponoszonych
w zwigzku z podejmowaniem dziatan
profilaktycznych,

e rejestrowanie chordb zawodowych,

o okreslanie priorytetu w zakresie
ograniczania zagrozen zawodowych,

e sporzadzanie dokumentacji i
zestawien zwigzanej z zagrozeniami
wystepujgcymi  na  stanowiskach

pracy.

Obiektywna ocena ryzyka zawodowego jest
dokonywana zgodnie z normg PN-N-18002,
w skali 3-stopniowej (ryzyko malte,

lub duze) na podstawie
porownywania wynikdw pomiarow stezen
lub natezen czynnikéw szkodliwych i
ucigzliwych z  odpowiednimi, obowia-
zujacymi w Polsce, wartosciami NDS i NDN
czynnikdw szkodliwych Iub wartosciami
dopuszczalnymi czynnikdéw ucigzliwych w
Srodowisku pracy, ktorych wykazy sa
zawarte w bazie systemu STER.
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modut WYPADKI

e prowadzenie ewidencji wypadkow
przy pracy oraz w drodze do/z

pracy,

e Wwspomaganie opracowywania wy-
maganej dokumentacji powypadko-
wej (Statystycznej Karty Wypadku,
protokotu powypadkowego, zapiséw
informacji uzyskanych od swiadka i
poszkodowanego, zatacznikow, karty
wypadku w drodze do/z pracy),

e wydruki wg przewidzianych prawem
wzoréw wszystkich obowigzujgcych
dokumentow,

o weryfikacja poprawnosci i komplet-
nosci danych wprowadzonych nt.
kazdego sporzgdzonego dokumentu.

modut BHP

e prowadzenie systematycznej ewi-
dencji informacji o pracownikach,
zwigzane] z gromadzeniem ich
indywidualnych danych =z zakresu
bhp oraz przystugujacych im
Swiadczen z tego tytutu,

o definiowanie i rejestrowanie srodkdéw
i $wiadczen przystugujacych pracow-
nikom w zwigzku z bhp oraz upraw-
nien wymaganych na okreslonych
stanowiskach w przedsiebiorstwie,

e przypisywanie odpowiednich
$rodkow i dziatan z zakresu bhp
stanowiskom pracy oraz pracow-
nikom na nich zatrudnionym,



dokonywanie analizy stanu dziatan z
zakresu bhp na podstawie stosow-
nych zestawien, raportéw i wydru-
kéw.

modut DOBOR

zautomatyzowany dobor Srodkéw
ochrony indywidualnej, zapewnia-
jacych maksymalny stopien ochrony,
stosownie do zagrozen zawodowych
zidentyfikowanych na stanowisku
pracy, dokonywany na podstawie:

stwierdzonych na stanowisku
czynnikdw szkodliwych z uwzgle-
dnieniem ich stezen Ilub natezen,
ktére powinny by¢ znane przed
przystgpieniem do procedury
doboru,

algorytmow doboru oraz parametrow
Srodkéw ochrony indywidualnej,
dodatkowych danych o czynnikach
na stanowisku,  wprowadzanych
przez uzytkownikdéw za pomoca list
wyboru,

informacji dotyczacych ewentual-
nych konfliktéw w tacznym stosowa-
niu niektérych s$rodkéow ochrony
indywidualnej w przypadku koniecz-
nosci zastosowania kilku sSrodkéw
jednoczesnie.

eliminowanie z zestawow Srodkow
ochrony indywidualnej, tych ktore

nie mogq by¢ stosowane
jednoczesnie,

prowadzenie doboru Srodkow
ochrony  indywidualnej  sposrdd

aktualnej bazy s$rodkow ochrony
indywidualnej dostepnych w kraju.

modut ADMINISTRACJA

definiowanie struktury przedsiebior-
stwa (o dowolnej liczbie poziomoéw),

wprowadzanie do systemu danych o
strukturze przedsiebiorstwa, chara-
kterystyce stanowisk pracy i zatrud-
nieniu, z ktérych korzystaja pozos-
tate moduty,

modyfikowanie danych o strukturze
przedsiebiorstwa,

sporzadzenie wydruku prezentu-
jacego historie pracy pracownika i
historie stanowiska,

sterowanie dostepem do pozostatych
modutéw systemu.

modut ASYSTENTA

logowanie sie do systemu STER,

konfigurowanie programu
STERASYST,

wybor bazy danych, z ktérg chcemy
aktualnie pracowac,

uruchamianie poszczegdlnych modu-
téw systemu,

automatyczne wykonywanie wybra-
nych raportéw, przypominajacych
uzytkownikowi o koniecznosci podje-
cia okreslonych dziatan niezbednych
do prawidtowego wdrozenia systemu
bhp w przedsiebiorstwie,

automatyczne wykonywanie kopii
bezpieczenstwa bazy danych,

wyswietlenie raportu (format .rtf),
reczne generowanie raportow,
poftaczenie sie ze strong Instytutu
zawierajacq uaktualnienia systemu

STER,

konfigurowanie generatora raportow

modut OBIEG

zarzadzanie obiegiem dokumentéw
w wersji sieciowej w odniesieniu do
modutéw RYZYKO, WYPADKI,

definiowanie rdl i dziatan oraz
zarzadzanie rolami i dziataniami,

modut SYNCHRONIZACJA

synchronizacja baz danych po
zmianach ich zawartosci spowodo-
wang uzywaniem w tym samym
czasie na dwodch komputerach
réoznych modutdéw systemu STER,



Prace z systemem STER ufatwiajgq
wbudowane w kazdym z jego modutow
bazy danych. W bazach tych zgromadzono
dane dotyczace np.: charakterystyk oraz
wartosci dopuszczalnych czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych w $rodowisku
pracy, zawodow wedlug klasyfikacji
krajowej, $rodkdéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej, choréb zawodowych oraz metod
pomiarowych poszczegdlnych czynnikéw
wraz z normami, w ktérych sg one
zdefiniowane, informacji niezbednych do
wypetnienia Statystycznej karty wypadku,
dziatan i Swiadczen  przystugujacych
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System STER jest aplikacjg dziatajacq pod
systemem operacyjnym MS  Windows
98/ME/NT/2000/XP/2003, dostepng w
wersji jednostanowiskowej - do uzytko-
wania na jednym komputerze lub w wersji
sieciowej - do zainstalowania i uzytkowania
w sieci komputerowej funkcjonujacej w
oparciu o protokét TCP/IP. Minimalna
konfiguracja komputera, na ktéorym system
STER dziata prawidtowo to procesor typu
Pentium II lub AMD 450 MHz/ 128 MB RAM
/ HDD 1 GB / naped CD ROM oraz grafika o
rozdzielczosci min. 800x600 pixeli.
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pracownikom w zwigzku z dziataniami z
zakresu bhp, algorytméw i metod doboru
srodkéw ochrony indywidualnej.

Ponadto w systemie STER, zawarta jest
standardowo baza Kart Charakterystyk
Substancji Niebezpiecznych w postaci
plikdw Pomocy dla Windows (umozliwiajaca
przegladanie szczegoétowych informacji nt.
wybranych czynnikéw chemicznych).

Dobor
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