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CZESCI: INFORMACJE OGOLNE

Co to jest zagrozenie?
Co to jest ryzyko zawodowe?

Zagrozeniem w srodowisku pracy jest kazdy czynnik i/lub
sytuacja, ktére moga spowodowac wypadek lub chorobe.

Kazde zagrozenie moze mie¢ negatywny wptyw na ludzi,

a takze powodowac utrate mienia (np. zniszczenie maszyn),
zanieczyszczenie Srodowiska naturalnego itp.

Poprzez ryzyko zawodowe rozumie si¢ prawdopodobieristwo
wystapienia niepozadanych zdarzen, zwiazanych

z wykonywang prac, powodujacych straty, w szczegdlnosci
wystapienie u pracownikéw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych, wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ryzyko zawodowe okresla wiec prawdopodobieristwo, z jakim ktos
moze zosta¢ poszkodowany w zwiazku z zagrozeniem wystepuja-

cym w miejscu pracy, oraz ciezko$¢ doznanego urazu lub choroby.

| Jak ocenia¢ ryzyko zawodowe?

Ocene ryzyka zawodowego mozna przeprowadzi¢ w pieciu nastepujacych krokach:

Ocena ryzyka zawodowego

zwigzanego z zagrozeniami
(oszacowanie prawdopodobienistwa i ciezkosci nastepstw
zagrozen oraz decydowanie, czy ryzyko jest dopuszczalne)

Planowanie dziatan eliminu-
jacych lub ograniczajacych
ryzyko zawodowe

Dokumentowanie oceny
ryzyka zawodowego

Identyfikacja zagrozen

Diaczego nalezy oceniac
ryzyko zawodowe?

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest
zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Ocena ryzyka zawodowego pomaga ograniczy¢ negatywne
skutki oddziatywania zagrozer na ludzi i Srodowisko

w zwiazku z wykonywana praca. Przyczynia sie rdwniez

do podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstwa i jego
prawidtowego funkcjonowania.

Zgodnie z przepisami prawa kazdy pracodawca jest
zobowiazany przeprowadzac ocene ryzyka zawodowego

oraz informowac o nim pracownikow.

INFORMACJE OGOLNE /OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO-PODSTAWY | NAJWAZNIEJSZE ASPEKTY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO E

)«

Jak identyfikowac
4 zagrozenia?

PORADNIK POMOZE Cl PRZEPROWADZIC OCENE RYZYKA
ZAWODOWEGO ORAZ UDOKUMENTOWAC JEGO WYNIKI

Jak korzystac
z poradnika?

Jakie informacje sa
niezbedne do prze-
prowadzenia oceny

ryzyka zawodowego?
Jak zbierac¢ informacje?

Jak ocenic ryzyko
zawodowe zwigzane
ze zidentyfikowanymi
zagrozeniami?

Jak zaplanowa¢
dziatania ogranicza-
jace lub eliminujace
ryzyko zawodowe?

Jak udokumentowa¢
ocene ryzyka
zawodowego?
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Jakie informacje s niezbedne do
przeprowadzenia oceny ryzyka zawodoweqo?

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystuje sie informacje

dotyczace w szczegdlnosci:

lokalizagji stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim
zadan,

0s6b pracujacych na stanowisku, ze szczegélnym
uwzglednieniem tych, ktdre moga by¢ szczegdlnie podatne
na oddziatywanie zagrozen, np. kobiet w ciazy, mtodocianych
lub 0s6b niepetnosprawnych. Nalezy réwniez pamietac o pra-
cownikach niepetnoetatowych, podwykonawcach, osobach
odwiedzajacych przedsiebiorstwo oraz pracownikach
zatrudnionych poza siedzibg przedsigbiorstwa (kierowcy,
przedstawiciele handlowi itp.),

stosowanych $rodkow pracy, materiatéw i wykonywanych
operadji technologicznych,

wykonywanych czynnosci oraz sposobu i czasu ich wykony-
wania przez pracujace na stanowisku osoby,

zagrozen, ktdre juz zostaty zidentyfikowane, i ich Zrodet,
mozliwych skutkéw wystepujacych zagrozen,

stosowanych $rodkdw ochronnych,

wypadkéw, chordb zawodowych oraz wszystkich innych
niepozadanych zdarzen zwiagzanych z warunkami pracy,
wymagan przepiséw prawnych i norm, odnoszacych sie do

analizowanego stanowiska.

PAMIETAJ, ZE PRACOWNICY POWINNI

BYCW JAK NAJSZERSZYM STOPNIU
WEACZENI W DZIALANIA ZWIAZANE
Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.

CZESC11: OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO — PODSTAWY

Jak zbiera¢

informacje?

Zrodtem informacji moga by przede wszystkim:

- dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach

i urzadzeniach,

- dokumentacja techniczno-ruchowa i instrukcje

stanowiskowe,

- wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych i/lub

niebezpiecznych, a takze uciazliwych, wystepujacych

na stanowisku pracy,

- dokumentacja dotyczaca wypadkéw przy pracy i choréb

zawodowych,

- karty charakterystyk substangji chemicznych itp.
« przepisy prawne i normy techniczne,

- literatura naukowo-techniczna,

Cennym Zrédfem informacji moga by¢ réwniez:

- obserwacje srodowiska pracy,

- obserwacje zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

- obserwacje zadan wykonywanych poza stanowiskiem pracy,
- wywiady z pracownikami,

- obserwacje czynnikow zewnetrznych, ktére moga

wptynac¢ na stanowisko pracy (np. prace wykonywane
przez pracownikow na innych stanowiskach, czynniki

atmosferyczne).

Jakidentyfikowa¢
zagrozenia?

Aby zidentyfikowac zagrozenia na stanowisku pracy, postuz sie
LISTA KONTROLNA ZAGROZEN z czesci ll i

- jedli jestes pewien, ze dane zagrozenie wystepuje

na stanowisku pracy, zaznacz } JJAK"

- jesli jestes pewien, ze dane zagrozenie nie wystepuje

b NE

na stanowisku pracy, zaznacz

-« jesli nie jestes pewien, czy dane zagrozenie wystepuje

na stanowisku pracy:
przejdz do LIST KONTROLNYCH DO IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

wskazanych w kolumnie 5 LISTY

« jezeli w kolumnie 5 LISTY nie odnalazte$ odsytaczy do LIST

KONTROLNYCH DO IDENTYFIKACJI ZAGROZEN, poszukaj
informacji na temat interesujacych Cie zagrozen na stronach
Europejskiej Agendji (http.//hwi.osha.europa.eu) Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy oraz na stronach krajowych instytucji
zajmujacych sie problematyka bhp. Mozesz réwniez zwrdci¢
sie 0 pomoc do konsultanta ds. bezpieczerstwa i higieny

pracy.

W dalszej czesci poradnika znajdziesz réwniez listy kontrolne
przygotowane dla wybranych sektoréw i prac. S3 to:

- praca biurowa

- budownictwo

- mechanika pojazdowa

- przemyst spozywezy

- obrébka drewna

-+ rolnictwo

- mate kopalnie odkrywkowe

Jezeli prowadzisz jedna z wymienionych form dziatalnosdi,

wykorzystaj te listy. Sa zamieszczone w (ZESCI IV poradnika.

Dodatkowe informacje na temat zagrozen znajdziesz miedzy

innymi na stronach:

- Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego
Instytutu Badawczego http://www.ciop.pl oraz

- Pafistwowej Inspekgji Pracy http://www.pip.gov.pl
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| Lista kontrolna zagrozeri | Jak oszacowac ryzyko zawodowe zwiazane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami?

A. Ocen dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia:
(Czy ryzyko jest mate, srednie, czy tez duze, biorac pod uwage prawdopodobienstwo wystapienia niekorzystnych nastepstw zagrozen

oraz to, jak ciezkie moga by¢ te nastepstwa. Postuz sie ponizsz tabela.

(iezko$¢ nastepstw

1. Nieréwne lub sliskie powierzchnie (mogace powodowac

poslizgniecia, potkniecia, upadki itp.) O O Czesclll-1 __E_rgw_ti_qp_ngb@ﬁ_s}w_q ___________ Mata Srednia Duza

2 Przemieszczajace sie Srodki transportu O O Czesclll-2 mate (1) mate (1) Srednie (2)
3 Buchomeezesamasayn T O L | Cestlll=3 mate (1) Srednie (2) duze (3)
& Bebeghvdwpaopniadite O O .. Wysoce prawdopodobre ednie (2 dute 3 dute 3

5 Gorace lub zimne powierzchnie, materiaty itp. O O
6. Pracana wysokosa : naruchomych podestach """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - Mato prawdopodobne nastepstwa zagrozer to takie, ktére dolegliwosci i absendji w pracy (np. béle gtowy,

(mogacych powodowac upadek) O O nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu aktywnosci niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu itp.).

_ 7 ______ Nfi_r;t;d;.ifi_ rege O _____________ O ____________________________ zawodowej pracownika. - Ciezkos¢ nastepstw jest Srednia, jezeli powstajace
‘8. Wysokie cisnienjie o §j o - Prawdopodobne nastepstwa zagrozeri to takie, ktore w wyniku zagrozer urazy i choroby powoduja niewielkie,
9. Pradelektryany O O Geiali-4 moga wystapic nie czesciej niz kilkakrotnie podczas okresu ale dfugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci
.1.(.)1 ...... Eg_zgr_ ...................................................................................... Q ............. Q ... Q_e_;;g } l.l.l _5 ..... aktywnosc zawodowej pracownika. i 53 zwigzane z krdtkimi okresami absencji (np. zranienia,
1. Wybuch @) @) (zesclll-6 o o o ) ) .
-------------------- - Wysoce prawdopodobne nastepstwa zagrozer to takie, ktére alergie skdrne, nieskomplikowane ztamania itp.).
12.  Substancje chemiczne (w tym pyty) w powietrzu O O Czesc -7
53 Mo Q """"""" Q R Czesc s moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu aktywnosci - Ciezkos¢ nastepstw jest duza, jezeli powstajace w wyniku
'1' 4 """" Drganlaml ejs cowe """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Q """"""" Q . Czesc |'|'|‘;'9' """ zawodowej pracownika. zagrozen urazy i choroby powoduja ciezkie i state
15 Drganlaogolne """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Q """"""" Q . Czesc -9 - Ciezko$¢ nastepstw jest mata, jezeli powstajace w wyniku dolegliwosci i/lub Smier¢ (np. amputacje, zawodowe
15 """ N|epraW|d%oweOSW|etIen|e """""""""""""""""""""""""""""""""" Q """"""" Q . ngsc |'|'|'_”1'(')' N zagrozen urazy i choroby nie powoduja dtugotrwatych uszkodzenie stuchu itp.).
17 Promieniowanie UV, podczerwone, laserowe, mikrofale O O
_1.33 ______ Fff_J_la.e!ek_trgmag_nety_szn_e _________________________________________________________________ Q _____________ Q ____________________________ B. Ocen, czy ryzyko zwiazane z zagrozeniami jest dopuszczalne.
19, Tmnylubgoray mikioklimat | e QO Qo Oglnie rzecz biorac:
2. Reaneprzenoseniedezarw e § O . wysokie ryzyko jest niedopuszczalne,
21, P i dnej lub j ji
........... racawmewygonejuwymuszonejpozycuOQ - mate i Srednie ryzykojestdopusz(zame_
22.  Iagrozenia biologiczne (wirusy, pasozyty, grzyby, bakterie) O O o ' . - ; . .
53 Sires przemoc wpr acy -i mobbmg ------------------------------------------------------- Q ------------- Q ---------------------------- Jesli nie zostaty spetnione przepisy obowiazujacego prawa, wowczas ryzyko zawodowe jest zawsze niedopuszczalne.
24, Inne:prosze okredlic jakieizaznaczye, TAK":
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Q N Q R Pamietaj: Ocena ryzyka zawodowego zawsze powinna by¢ przeprowadzana przy aktywnym udziale pracownikéw. W ocenie ryzyka
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" O N O [ zawodowego nalezy uwzglednic uwagi pracownikéw odnosnie do zagrozeri wystepujacych na ich stanowiskach pracy, a take pte¢,

O O wiek oraz stan zdrowia pracownikéw, dla ktdrych jest przeprowadzana ta ocena.




Jak zaplanowac dziatania eliminujace lub
ograniczajace ryzyko zawodowe?

+ Jezeli ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako duze
i stwierdzono, ze jest ono niedopuszczalne, nalezy natych-
miast podjac dziatania w celu jego ograniczenia.

« Jezeli ryzyko zostato oszacowane jako $rednie i stwierdzono,
ze jest ono dopuszczalne, zaleca sie zaplanowanie dziatan
w celu jego dalszego zmniejszenia.

« Jezeli ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako mate i
stwierdzono, ze jest ono dopuszczalne, konieczne jest zapew-

nienie, ze bedzie ono pozostawato na tym samym poziomie.

Planujac dziatania, ktdrych celem jest wyeliminowanie
lub ograniczenie ryzyka zawodowego, pamietaj, ze nalezy
je podejmowac w nastepujacej kolejnosci:

- eliminagja zagrozen/ryzyka zawodowego,

- wprowadzenie odpowiednich srodkéw organizacyjnych,
- zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej,

- stosowanie wiasciwych srodkéw ochrony indywidualnej.

Przyktady dziatan, ktdrych celem jest wyeliminowanie lub
ograniczenie ryzyka zawodowego, zostaty przedstawione wraz
 listami kontrolnymi do identyfikagji zagrozer w CZESCI Il

i CZESCI IV poradnika.

Jak udokumentowac ocene
ryzyka zawodowego?

Mozesz udokumentowac ocene ryzyka zawodowego dla
kazdego stanowiska pracy, wykorzystujac pokazang ponizej
KARTE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO.

- Zapisz podstawowe informacje: nazwe i adres przedsiebior-
stwa, nazwe stanowiska pracy, na ktérym przeprowadzasz
ocene ryzyka, nazwiska oséb pracujacych na tym stanowisku,
date przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz
nazwisko osoby przeprowadzajacej ocene.

« W kolumnie 2 KARTY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO wypisz
te zagrozenia, ktére w LISCIE KONTROLNE) ZAGROZEN
zaznaczytes, TAK".

- Dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia:

- w kolumnie 3: zarejestruj dziatania prewencyjne, ktdre juz
podjates w celu ograniczenia zwigzanego z nim ryzyka,

- w kolumnie 4: zapisz wynik oceny ryzyka zawodowego
dla zidentyfikowanego zagrozenia (np. ryzyko duze/
niedopuszczalne),

- W kolumnie 5: zarejestruj dziatania, ktére planujesz
podjac w celu ograniczenia lub wyeliminowania ryzyka

zawodowego.

| Karta oceny ryzyka zawodowego

Data: Numer karty:

Nazwa i adres przedsiebiorstwa: Sporzadzit: (nazwisko)

Stanowisko pracy: (nazwa stanowiska) Nazwiska pracownikéw: (pracujgcych na stanowisku pracy)

Nr ZAGROZENIE SRODKI OGRANICZAJACE 0SZACOWANIE RYZYKA ZALECENIA DOTYCZACE
RYZYKO ZAWODOWE ZAWODWOWEGO WPROWADZENIA
DODATKOWYCH SRODKOW
OCHRONY
1 2 3 4 5

Podpis[y] 0s6b przeprowadzajacych ocene ryzyka zawodowego

Podpis[y] 0s6b pracujacych na stanowisku pracy

N
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CZESCI11: LISTY KONTROLNE DO IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

Lista kontrolna nr 1

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

1. (zy na podtogach i drogach komunikacych wystepuja nieréwnosci, dziury, rozlane ptyny itp.? () O
2 Gzypodiogiidrogi komunikacyjne sa Sisie? @ o
3 Czy podhogi | drogi komunikacyjne sa czasami liskie, np. mokre wskutek czyszczenia,

rozlania cieczy (np. oleju), opadéw deszczu, osadzania szlamu lub pytu powstajacego

w procesach pracy? () O
4 Czy na podtogach i drogach komunikacyjnych wystepuja progi lub inne réznice poziomow? o o
5 Czy po podhodze i przez drogi komunikacyjne s prowadzone kable elektryzne? ® O
6 Czy pracownicy moga upasc lub posliznac sie wskutek noszenia nieodpowiedniego obuwia? @ O
7 Czy podlogi i drogi komunikacyjne sa utrzymywane wczystos? o | ®
E Czy w pomieszczeniach pracy lub na drogach komunikacyjnych wystepuja utrudnigjace

przemieszczanie sie przedmioty (wytaczajac te, ktére nie moga by¢ usuniete)? () O
0 Czy przeszkody, kidre nie moga byc usuniete, zostaly oznakowane? e | ®
0 (zysadrogi komunikacyjne bez odpowiedniego oznakowania? =~~~ o | ®
no Czy podlogi i drogi komunikacyjne sa odpowiednio oswietlone? o | ®

O dodod oo O

Regularne czyszczenie podtogi, szczegdinie wtedy, gdy moze by¢ mokra lub zapylona wskutek proceséw pracy;
utrzymywanie powierzchni w stanie suchym.

Stosowanie odpowiednich metod czyszczenia; jedli to konieczne, chemicznie czyszczenie Sliskich powierzchni.
Zapewnienie regularnego sprawdzania stanu podtogi i drég komunikacyjnych.

Usuwanie dziur, peknig¢, zuzytych dywanikow, wycieraczek itd.; utrzymywanie podtdg i drég komunikacyjnych

w czystosci.

Usuwanie progéw lub ograniczanie ich wysokosci; poprawianie widocznosci.

Sprawdzanie, czy pracownicy maja odpowiednie obuwie; zapewnienie pracownikom odpowiedniego obuwia.
Zapewnienie odpowiedniego oznakowania podtdg i drég komunikacyjnych.

Zapewnienie réwnomiernego oswietlenia podtdg i drdg komunikacyjnych.

Rozmieszczenie wyposazenia elektrycznego w taki sposob, aby kable elektryczne nie przeszkadzaty w przemieszczaniu
sie i nie lezaty na drogach dla pieszych.

Stosowanie na podtogi i drogi komunikacyjne materiatéw zapobiegajacych poslizgnieciu oraz tatwych do czyszczenia.
Zapewnienie wiasciwego odprowadzania cieczy z powierzchni podtdg i drég komunikacyjnych.
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Lista kontrolna nr 2

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

OUuododoo

(zy bywaja kiedykolwiek uzywane uszkodzone lub wadliwie dziatajace $rodki transportu?
(zy $rodki transportu i sprzet do zatadunku/roztadunku (np. pojazdy, dzwigniki, platformy
do podnoszenia) bywajq przecigzone?

(zy pole widzenia operatora bywa kiedykolwiek ograniczone przez tadunek
(np. 0 duzej objetosci)?

Zapewnienie $rodkéw transportu odpowiednich do wykonywanej pracy.

Uzytkowanie sprzetu roboczego z odpowiednimi certyfikatami/zezwoleniami.
Uzytkowanie sprzetu roboczego zgodnie z informacja producenta i DTR.
Przeprowadzanie regularnej kontroli technicznej sprzetu roboczego.

Zapewnienie odpowiedniego oznakowania drdg transportu i utrzymywanie porzadku.
Zapewnienie wystarczajaco szerokich drég transportu, bez,,martwych stref”.
Zapewnienie prawidtowego rozmieszczenia i zabezpieczenia tadunkéw.

Zapewnienie odpowiedniego wyszkolenia pracownikom.

Zapewnienie w $rodkach transportu z wkasnym napedem urzadzen zapobiegajacych ich
przypadkowemu uruchomieniu.

O

Lista kontrolna nr 3

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

""""""" Czy techniczne $rodki ochronne (np. ostony) powodujg, ze obstuga maszyny jestniewygodna

(zy wystepuja jakies czedci ruchome stwarzajace zagrozenie (facznie z czeSciami
pomocniczymi) pozbawione technicznych srodkéw ochronnych (np. oston)?

(zy stosowane w maszynie techniczne srodki ochronne (ostony) w wystarczajacym stopniu
zapobiegaja kontaktowi dtoni i ramion pracownika z czesciami ruchomymi stwarzajacymi
zagrozenie?

lub utrudniona?

(zy mozna usunac techniczne $rodki ochronne bez zatrzymania ruchéw maszyny
stwarzajacych zagrozenie?

(zy wszystkie przektadnie zebate, kota fancuchowe, kota pasowe lub kota zamachowe
5q ostoniete?

15
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O dodododon

Zapewnienie obstugi maszyn przez wyszkolonych i upowaznionych pracownikow.

Zapewnienie odpowiednich, prawidtowo umieszczonych i dziatajacych oston.

Stosowanie napiséw i znakéw przypominajacych pracownikom o koniecznosci stosowania oston.

Zapewnienie w kazdej maszynie wszystkich niezbednych oston przed jej uruchomieniem.

Zapewnienie czystej powierzchni wokdt maszyny, usunigcie przedmiotéw, ktére moga by¢ przeszkodami.
Zapewnienie wystarczajacej przestrzeni do swobodnego poruszania si¢ pracownikow.

Stosowanie odpowiednich $rodkdw ochrony indywidualne;j.

Zapewnienie wystarczajacego oswietlenia maszyn i miejsc dookota maszyn.

Stosowanie jasnego systemu informacji ostrzegawczych, zapobiegajacego przypadkowemu uruchomieniu maszyny
niesprawne;j.

Zapewnienie konserwacji maszyn i szybkiego usuwania uszkodzen.

Zapewnienie wystarczajacej wolnej przestrzeni miedzy ruchomymi czeSciami maszyny i nieruchomymi elementami
znajdujacymi sie w poblizu maszyny.

Lista kontrolna nr 4

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

1. (zy jestes pewien/pewna, ze wszystkie przetaczniki i urzadzenia bezpieczeristwa sa
na miejscu i dziataja wiasciwie? O ()
2. (zyprrewody maja jakies uszodzenia (np. suply lub nieizolowany drut)? ® ol
3. (zyktoraszobudow sprzetu elektrycznego jest uszkodzona lub niezabezpieczona przed
nieuprawnionym dostepem? () O
4 Czyktdrasz obudw sprzetu elektrycznego nie ma znaku [EC - 60417-5036 (tr6jkat zzamg
btyskawic na z6ttym tle)? ) O
5. Gyjakieswiyakilbgniazdkasuszkodzone? ® ol
6. (Gryistnieje mozliwosc uiytkowania sprzgtu elektrycznego w niewkasciwy sposéb? ® O
7. Gyistnieje mozliwoic uiytkowania mokrego sprzetu elektrycznego, uiytkowania
go mokrymi rekoma lub w mokrym ubraniu? ) O
8. (Czyistnieje moliwosc pracy w niebezpiecznie bliskiej odleglosci od ukladéw elektryanych? @ o
9. Czywpoblizustanowisk pracy znajduja si¢ jakies elementy pod napieciem? ® ol
0. Caystwierdzasie, ze jakies nieostoniete elementy przewodzace nie sa uziemione? ® O
1. Caystwierdzono wystepowanie fadunkow elektrostatycznych (np. przy tankowaniv)? o ol
L] Przeprowadzenie, przed rozpoczeciem pracy, wzrokowej kontroli pod katem wystepowania uszkodzen.
[] Zapewnienie regularnych przegladéw sprzetu elektrycznego przez osoby z odpowiednimi uprawnieniami.
[] Uzytkowanie tylko sprzetu majacego oznakowanie EC.
[] W przypadku zniszczenia badz uszkodzenia sprzetu: natychmiastowe odtaczenie zasilania, wyciagniecie wtyczki oraz
udokumentowanie nieprawidfowosci.
L] Zapewnienie wykonania naprawy uszkodzenia przez osobe z uprawnieniami elektrycznymi.
[] Wybdr i uzytkowanie sprzetu odpowiedniego rodzaju (np. stopien ochrony IP i ochrony mechaniczne;j).
[] Wykonywanie pracy zgodnie z instrukcjami.
[] Odtaczanie przewoddéw od napiecia.
L] Sprawdzanie sprzetu elektrycznego przed rozpoczeciem uzytkowania, po naprawach i okresowo.
[] Zapewnienie uziemienia.
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Lista kontrolna nr 5

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

(zy stosujesz palne, fatwopalne, skrajnie tatwopalne, wysoce tatwopalne lub

utleniajace substancje/preparaty chemiczne, np. farby, lakiery, preparaty czyszczace, kleje,
rozpuszczalniki?

(zy przechowujesz tatwopalne lub utleniajace substancje w pomieszczeniach wyposazonych
w prawidfowo funkcjonujacy system wentylagji?

(zy masz karty charakterystyk wszystkich stosowanych niebezpiecznych substandji

i preparatéw chemicznych?

(zy wystepuja Zrddfa zaptonu przy pracach z tatwopalnymi lub utleniajacymi substancjami
(np. otwarty ogien, sprzet elektryczny, tadunki elektrostatyczne i/lub wysoka temperatura)?

(zy pracownicy stosujacy w miejscu pracy palne, tatwopalne, skrajnie fatwopalne
lub wysoce tatwopalne substancje lub preparaty chemiczne s3 systematycznie informowani
o niebezpiecznych whasciwosciach tych produktéw?

ooodood godo oo

Odpowiednie przechowywanie palnych i/lub fatwopalnych substanji i preparatow (np. nieprzekroczona maksymalna
temperatura przechowywania).

Przechowywanie palnych i/lub tatwopalnych substandji i preparatow oddzielne oraz innych niebezpiecznych substandji
i preparatdw.

Ograniczanie lub eliminowanie Zrddet zaptonu (tacznie z zakazem palenia tytoniu w miejscu pracy).

Zapewnienie kart charakterystyk wszystkich palnych substangji i preparatéw chemicznych.

Sprawdzenie, czy jest dopuszczalna praca z otwartym Zrédtem ognia.

Zapewnienie odpowiednich Srodkéw gasniczych (dobranych w zaleznosci od rodzaju materiatdw i miejsc zagrozonych
pozarem).

Zapewnienie statej kontroli wyposazenia elektrycznego.

Zapewnienie odpowiedniego sprzetu przeciwpozarowego.

Systematyczne sprawdzanie i konserwowanie sprzetu przeciwpozarowego.

Instalowanie systeméw alarmowych informujacych o stanie zagrozenia pozarem.

Oznakowanie drdg ewakuacji i punkéw ratownictwa oraz utrzymywanie ich w odpowiednim stanie.

Zapewnienie szkolen pracownikéw w zakresie ppoz.

Prowadzenie ¢wiczen sprawdzajacych gotowos¢ pracownikéw w stanie zagrozenia.
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Lista kontrolna nré6

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

1. (zy sa stosowane substancje i/lub preparaty wybuchowe?

2. (zy sq dostepne karty charakterystyk wszystkich stosowanych wybuchowych substandji
i preparatéw chemicznych?

4. (zy tworza sie wybuchowe mieszaniny w miejscu pracy (np. mieszaniny powietrza
z gazami — wodorem, metanem; mieszaniny powietrza z parami rozpuszczalnikéw —
benzenem, acetonem; mieszaniny powietrza z pytem drewna)?

5. (zy sq jakiekolwiek obszary, w ktdrych wystepuje zagrozenie wybuchem (np. pomieszczenia,
w ktdrych sa przechowywane rozpuszczalniki lub farby, palne ptyny lub gazy)?

6. (zy sq jakiekolwiek obszary, w ktdrych wystepuje ryzyko wybuchu spowodowane
obecnoscia zanieczyszczen palnymi substancjami, wzrostem temperatury lub przechowy-

waniem nadmiernych ilosci palnych lub wybuchowych materiatéw w magazynach? )
7 (zyinstalacje gazowe sq szczelne i systematycznie sprawdzane? O @
E Czy wyposazenie elektryczne stosowane w obszarach zagrozonych wybuchem jest
odpowiednio dobrane? O
E (zy sa jakiekolwiek Zrédka ognia wobszarze zagrozonym wybuchem? ® O
0 Czy sa jakiekolwiek zr6dfa wysokiej temperatury w obszarze zagrozonym wybuchem? ® O
no Czy sa jakiekolwiek zr6dfa pol elektrostatycznych w obszarze zagrozonym wybuchem? ® O
[ Czy 53 prawidtowo funkcjonujace systemy wentylagjii zy sa one regulamnie sprawdzane
i konserwowane? O
B (zy obszaryzagrozone wybuchem sg oznakowane? O @
o Czy jest zapewnione ciagle monitorowanie stezenia substangji wybuchowych w obszare
zagrozonym wybuchem? O
[ Czy aparaty do pomiaru stezer substancji wybuchowych sa systematycznie sprawdzane
i konserwowane? O
6 Czy pracownicy stosujacy w miejscu pracy wybuchowe substandie i/lub preparaty

chemiczne sg systematycznie informowani o niebezpiecznych whasciwosciach tych

produktéw? O

opododod oo O

Stosowanie prawidtowo funkcjonujacych systeméw wentylacyjnych oraz monitorujacych stezenia substancji
wybuchowych w powietrzu.

Zapewnienie kart charakterystyk wszystkich wybuchowych substancji i preparatéw chemicznych.
Ograniczanie lub eliminowanie Zrodet zaptonu.

Stosowanie/przechowywanie substandji, ktére moga tworzy¢ mieszaniny wybuchowe z powietrzem z dala
od Zrédet ognia otwartego, urzadzen elektrycznych, urzadzen iskrzacych itd.

Przechowywanie minimalnych ilosci substancji/preparatéw wybuchowych w magazynach i na stanowisku pracy.

Nieprzechowywanie materiatdw wybuchowych z innymi produktami chemicznymi.

Usuwanie zanieczyszczen, przechowywanie chemicznych produktéw w oryginalnych opakowaniach.
Oznakowanie obszaréw zagrozonych wybuchem.

Sprawdzenie, czy jest dopuszczalna praca z otwartym Zrédtem ognia.

Oznakowanie dr6g ewakuacji i punkow ratownictwa oraz utrzymywanie ich w odpowiednim stanie.
Prowadzenie ¢wiczen sprawdzajacych gotowos¢ pracownikéw w stanie zagrozenia wybuchem.
Zapewnienie szkoleri pracownikow w zakresie ppoz.
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Lista kontrolna nr7

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

1. (zy stosujesz niebezpieczne substancje i/lub preparaty chemiczne, ktére sq zaklasyfikowane

przynajmniej do jednej z nastepujacych kategorii: bardzo toksyczne, toksyczne, szkodliwe,
zrace, drazniace, rakotworcze, mutagenne, szkodliwie dziatajace na rozrodczos¢?

P Czy 53 dostepne karty charakterystyk wszystkich stosowanych w zakladzie niebezpiecznych
substangji i preparatow? O

""""""" Czy wszystkie niebezpieczne substandie i preparaty sa prawidtowo oznakowane? O @

4 Czy wszystkie niebezpieczne substandie  preparaty sa prawidiowo magazynowane? O @

""""""" Czy wszyscy pracownicy s3 informowani o niebezpiecznych whasciwosciach substangi
i preparatéw chemicznych, ktérych uzywaja? O

6 Czy pracownicy mtodociani oraz kobiety w ciazy i w okresie karmienia wykonuja prace
w kontakcie z substancjami rakotwérczymi i/lub mutagennymi? ()

7 Czy 53 przeprowadzane pomiary stezer substandj chemicznych, dla kidrych s ustalone
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy (NDS)? O

E Czy stezenia substandj (za wyjatkiem rakotworczych i mutagennych) w powietzs
na stanowiskach pracy nie przekraczaja wartosci NDS? O

9 Czy stezenia substandjirakotwérczych lub mutagennych w powietrzu na stanowiskach -~~~
pracy nie przekraczajg wartosci 0,1 NDS? O

0 Czy wszystkie stanowiska pracy, na kdrych sg stosowane niebezpieczne czynniki chemiczne,
sq wyposazone w prawidtowo funkcjonujace systemy wentylacji ogdlnej i/lub miejscowej? O

noo Czy systemy wentylagji s regularnie sprawdzane  konserwowane? O @

[ Czy wszyscy pracownicy s wyposazeni w odpowiednio dobrane srodkiochrony
indywidualnej (np. rekawice i okulary ochronne, sprzet ochrony drég oddechowych,
maski, potmaski)? O

B Czy wszyscy pracownicy maja zapewnione okresowe badania lekarskie? O @

[ Czy pracownicy narazeni na czynniki rakotworcze lub mutagenne sa pod specialng
opieka lekarska? O

[ Czy wszyscy pracownicy sa przeszoleni w zakresie bezpieczne; pracy i prawidtowego
obchodzenia sie ze stosowanymi substancjami i preparatami chemicznymi? O

O

[ 0O dododoododon

Zastepowanie substancji bardzo toksycznych mniej toksycznymi.
Eliminowanie czynnikéw rakotworczych i mutagennych, jezeli jest to mozliwe.

Stosowanie zautomatyzowanych systeméw do dozowania niebezpiecznych substandji i preparatow chemicznych.

Zapewnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych.

Zapewnienie prawidtowego oznakowania substancji i preparatéw chemicznych.

Zapewnienie prawidtowego magazynowania substancji i preparatéw chemicznych.

Oddzielenie substancji wybuchowych i palnych od innych niebezpiecznych substangji.

Przeprowadzanie pomiardw stezer substancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy.

Instalowanie systemdw wentylacji ogdlnej i miejscowej.

Zapewnienie pracownikom prawidtowo dobranych srodkéw ochrony indywidualne;.

Przeprowadzanie systematycznej kontroli instalacji chemicznych oraz systemdw wentylacyjnych.

Regularne kontrolowanie i czyszczenie systemu wentylacji wyciggowej w celu utrzymania jego maksymalnej
skutecznosci.

Szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi stosowanych maszyn i urzadzen.

Zapewnienie opieki medycznej pracownikom narazonym na substancje i preparaty chemiczne, ze szczegélnym
uwzglednieniem narazenia na czynniki rakotwdrcze i mutagenne.

Systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami chemicznymi
oraz bezpieczeristwa pracy z tymi czynnikami.
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Lista kontrolna nr 8

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

1. (zy z procesami pracy (np. stosowanymi technologiami, maszynami, urzadzeniami)
jest nieodfacznie zwiazany wysoki poziom hatasu? () O

2. (zy z obszaru na zewnatrz budynku/pomieszczenia, w ktérym zlokalizowane jest
stanowisko pracy, dociera hatas o wysokim poziomie? () O

4. (zy poziom hafasu jest tak wysoki, ze komunikowanie sie z innymi pracownikami
na stanowisku pracy jest mozliwe tylko podniesionym gtosem? () O

5. (zy po opuszczeniu stanowiska pracy pracownik odruchowo rozmawia z innymi osobami
podniesionym gtosem? () O

Ocena ekspozycji pracownikéw pod katem wymagar zawartych w obowiazujacych przepisach.

Wprowadzanie rozwigzan technicznych zmniejszajacych emisje hatasu przez Zrddto do $rodowiska (np. stosowanie
nowych, cichszych technologii, uktadéw wibroizolacyjnych, thumikéw).

Lokalizacja Zrédet hatasu w jak najwiekszej odlegtosci od pracownikéw.

Ograniczanie czasu przebywania pracownikéw w hatasliwych obszarach.

Stosowanie obuddw dzwiekoizolacyjnych redukujacych emisje hatasu do otoczenia.

Montaz ekranéw ograniczajacych hatas docierajacy do pracownikéw bezposrednio od jego Zrédet.

Identyfikacja i wasciwe oznakowanie obszardw, w ktdrych pracownicy powinni stosowac $rodki ochrony indywidualne;
przed hatasem.

Dostarczanie pracownikom wtasciwie dobranych $rodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem.

Kontrola prawidfowego stosowania przez pracownikdw $rodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem.
Utrzymywanie srodkow ochrony indywidualnej przed hatasem w stanie gwarantujacym ich wtasciwosci ochronne.
Szkolenie i dostep do informacji.

Ooodn ododo  of

Wykonywanie regularnych badan audiometrycznych pracownikéw narazonych na nadmierny hatas.

Lista kontrolna nr 9

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

O odod dodon

(zy podczas wykonywania pracy w pozycji stojacej lub siedzacej (czesto lub w dtuzszym
(zasie) pracownicy wyraznie odczuwaja drgania przenoszone do organizmu?

(zy wykonywana praca (czesto lub w dtuzszym czasie) wiaze sie z korzystaniem z narzedzi
recznych, ktore generuja drgania mechaniczne?

Ocena ekspozycji pracownikéw na drgania mechaniczne pod katem wymagari zawartych w obowiazujacych przepisach.
Izolowanie elementdw stanowiska pracy (siedzen, podestéw) od drgan.

Unikanie stosowania narzedzi i sprzetu wytwarzajacych drgania mechaniczne.

Ograniczanie czasu pracy narzedziami generujacymi drgania mechaniczne.

Stosowanie wiasciwych narzedzi (wyposazonych w elementy redukujace drgania badz izolujace od nich) i zapewnienie
ich whasciwego stanu technicznego.

Stosowanie sie do instrukcji obstugi narzedzi i sprzetu.

Zapewnienie wiasciwego przeszkolenia i dostepu do informagji.

Stosowanie rekawic wibroizolacyjnych w celu zmniejszenia narazenia na drgania przenoszone przez rece.

Kontrola prawidfowego stosowania rekawic wibroizolacyjnych oraz zapewnienie stanu gwarantujacego ich whasciwosci
ochronne.

Utrzymywanie wtasciwej temperatury, w szczegdInosci ciepta rak (m.in. przez stosowanie ¢wiczen rak).

Zapewnienie ubran ochronnych niezbednych do ochrony pracownika przed zimnem i wilgocia.

Przeprowadzanie regularnych badan lekarskich.
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Lista kontrolna nr 10

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

(zy oswietlenie stanowiska pracy jest wystarczajace do sprawnego i doktadnego
wykonywania czynnosci?

(zy w polu widzenia wystepuja widoczne cienie, ktére moga oddziatywac na sprawnos¢

| doktadnos¢ wykonywanej pracy?

(Czy oswietlenie w strefach komunikacyjnych, na korytarzach, schodach, magazynach itp.,
jest odpowiednie do bezpiecznego przemieszczania sie i dostrzezenia wszelkich przeszkéd
(dziurw podfodze, przedmiotéw lezacych na podtodze, stopni, Sliskich powierzchni lub
rozlanych ptynéw, krawedzi podestu itp.)?

(zy jaskrawe Zrédta/powierzchnie wystepujace w otoczeniu stanowiska pracy zmniejszaja
zdolnos¢ widzenia przedmiotéw przez pracownika?

(zy pracownicy uskarzaja sie na staba widocznos, olsnienie lub niewtasciwe oswietlenie
stanowiska pracy?

(zy w polu widzenia wystepuja nadmierne kontrasty, ktore moga powodowac zmeczenie
na skutek ciagtej readaptacji oczu (naprzemienna adaptacja oczu do ciemnych i jasnych
powierzchni)?

(zy na powierzchniach wystepuja odbicia dekontrastujace (odbicia kierunkowe swiatta
od powierzchni polerowanych, blyszczacych, lustrzanych lub gtadkich), ktére moga
wptywac na widocznos¢?

(zy wystepuja duze przestrzenne zmiany oswietlenia wokot stanowiska pracy, ktdre
moga prowadzi¢ do wytezania wzroku i braku komfortu widzenia?

(zy przy istniejacym oswietleniu sztucznym barwy otoczenia, przedmiotw i ludzkiej
skdry s3 naturalne (tzn. ludzie wygladaja atrakcyjnie i zdrowo, a barwy przedmiotéw

nie s3 zmienione)?

(Czy przy istniejacym oswietleniu sztucznym obrotowe ruchy maszyn postrzegane s jako
bezruch tych elementéw (tzn., czy wystepuje efekt stroboskopowy)?

O O

O Odog O

Okresowe pomiary natezenia o$wietlenia w polu zadania i polu bezposredniego otoczenia na stanowisku pracy.
Okresowe pomiary natezenia oSwietlenia w strefach komunikacyjnych, na korytarzach, schodach itp.

Przestrzeganie zasad konserwacji opracowanych przez projektanta o$wietlenia (czestotliwos¢ wymiany Zrédet $wiatta,
(zyszczenie opraw i pomieszczenia oraz metoda czyszczenia).

Przestrzeganie zatozen projektu oswietlenia, takich jak: rozmieszczenie stanowisk pracy, rodzaj i dane szczegétowe
Zrodet Swiatfa (moc, barwa swiatta i wskaznik oddawania barw), wykoriczenie powierzchni (wspétczynniki odbicia,
barwa, mat lub potysk).

Stosowanie dodatkowego oswietlenia miejscowego lub zlokalizowanego na stanowisku pracy, gdzie jest wymagane
duze natezenie o$wietlenia.

Stosowanie oswietlenia posredniego lub miejscowego w celu wyeliminowania cieni w polu zadania.

Unikanie powierzchni potyskliwych na stanowisku pracy (stét, inne meble itp).

Eliminowanie migotania i efektu stroboskopowego (np. poprzez stosowanie w oprawach wysokoczestotliwosciowych
elektronicznych uktadéw stabilizujgco-zaptonowych).

Okresowe przeprowadzanie ankiety lub wywiadu z pracownikami na temat problemdw zwigzanych z oswietleniem.
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Lista kontrolna nr 11

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

KLIMAT SPOLECZNY

(zy w miejscu pracy panuje nieprzyjazny klimat spoteczny? ® O

Czy wspbtpraca miedzy réznymi grupami pracownikow (np. réznymi dziafami) jest staba? ® O
WYMAGANIA ZWIAZANE Z PRACA Czy wystepuja konflikty interpersonalne lub konflikty miedzy grupami pracownikow? ® O
Czy pracownicy zwykle lub czasami pracujg pod duza presjg czasu (szybkie tempo pray, Czy kwestie zwiazane z praca i problemy miedzy pracownikami a kierownikami nie s3 dyskutowane? e o
napiete terminy)? ©) O (zy pracownicy silnie rywalizuja ze sobg? e O
(zy pracownicy zwykle lub czasami pracuja w godzinach nadlizbowych? ® O (zy darzasie zastraszanie lub molestowanie? ® O
(zy obcigzenie praca jest lub bywa bardzo wysokie? ® O Czy pracownicy narazeni sa na ryzyko przemocy ze strony os6b trzecich (wyzwiska, grozbylub
(zy istnieje rownowaga pomiedzy z jednej strony — fizyznymi i umystowymi wymaganiamiw pracy, przemoc fizyczna)? @ O
az drugiej — mozliwosciami pracownikow? @) () WSPARCIE
(zypraajestmonotonna? ® o (zy pracownicy maja wsparcie ze strony kierownikéw i kolegéw? o o
(zy wystepuja fizyczne zagrozenia (hatas, temperatura, substancje chemiczne tp)? ® O Czy pracownicy otrzymujg zarowno pozytywne jak i negatywne informagie zwrotne
(zy pracownicy dobrze wiedza, jakie saich obowigz? O ® na temat swojej pracy? O )
(zyistnieja sprzeczne wymagania wobec pracownikéw? ® o Czy pracownicy zdobywaja uznanie i s nagradzani za dobre wykonywanie pray? o o
(zy pracownicy s3 odizolowani od innych wsplpracownikow podczas wykonywania Czy nowym pracownikom zapewnia sie odpowiednie szkolenie w zakresie pracy oraz nadzér? o o
swoich obowiazkow? ) O Czy pracownicy otrzymujg wsparcie, gdy planowane s3 zmiany lub gdy pojawia sie niepewnoé¢
WPLYW NA PRACE ............................................................................................................................ ¢o do przysztosci firmy itp., tak, by ograniczy¢ ich niepokéj i dezorientacje? O ()
(zy pracownicy maja wplyw na sposéb wykonywania swojej pray? O ® e
(zy pracownicy maja wplyw na zakres swojej pray? o o
(zy pracownicy maja mozliwos¢ planowania swojej pracy, podejmowania decyzjiibrania
odpowiedzialnosci? O )
(zy praca podzielona jest na tak wiele zadan, ze pracownicy moga mie¢ mafe poczucie, e sgautorami~~—~~~
produktu koricowego? () O
(zy grafik zmian roboczych jest planowany z wyprzedzeniem? o o
(zy grafik zmian roboczych jest planowany w porozumieniu z pracownikami?. =~~~ o o
(zygodziny pracysasztywne? ® O
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WYMAGANIA ZWIAZANE Z PRACA
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Zapewnienie odpowiednich zasobow w ogéle i w okresach najwiekszego obciazenia.

Whadciwa organizacja dziatan w celu uniknigcia, na ile to mozliwe, nadmiernego obciazenia praca lub spietrzenia pracy.
Wezesniejsze uprzedzanie o planach produkcyjnych i okresach wiekszego obciazenia.

Monitorowanie obciazenia praca i systematyczne sprawdzanie, jak radza sobie ludzie, zaréwno fizycznie jak i
psychicznie, w okresach bardzo duzego obcigzenia praca.

Ograniczanie godzin nadliczbowych do minimum i uzgadnianie form rekompensaty po okresach bardzo duzego
obcigzenia praca.

Upewnienie sig, Ze pracownicy majq wystarczajace umiejetnosci do wykonywania swojej pracy.

Upewnienie sig, ze istnieje rownowaga miedzy mozliwosciami pracownikdw a wymaganiami zwigzanymi z pracg oraz
Ze nie maj oni ani za duzo, ani za mato pracy.

Zapewnianie pracownikom systematycznie szkoler i wsparcia, tak by radzili sobie ze swoimi zadaniami.

Zachecanie pracownikéw do nieustannego rozwoju wtasnych umiejetnosci.

Poszerzanie zakresu zadan w celu zwigkszenia réznorodnosci pracy. Wprowadzenie planu rotacji pracy lub zadan.
Zapewnianie identyfikacji zagrozer w miejscu pracy i zapobiegania im.

Okreslanie w sposob jasny i wyrazny ré, funkji i obowiazkéw pracownikéw.

Organizowanie pracy w taki sposob, by pracownicy mogli pracowac z co najmniej jednym wspdtpracownikiem.
Umozliwianie pracownikom spotecznej interakgji w pracy i poza nia, np. udostepniajac pomieszczenie do nieformalnych
spotkan, organizujac spoteczne imprezy.

WPLYW NA PRACE
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Zasieganie opinii pracownikéw i ich przedstawicieli o organizacji, zakresie i ilosci pracy.

Przekazywanie odpowiedzialnosci i rozwiazywania probleméw pracownikom; ufanie w umiejetnosci

i kompetencje pracownikéw.

Monitorowanie poziomu zadowolenia z pracy.

Zwiekszanie poczucia pracownikéw, ze s3 wspétautorami koricowego rezultatu pracy, np. podkreslajac
,szersza perspektywe” ich pracy, lepiej uwidaczniajac ich wptyw i wkiad w koricowy produkt.

Wezesniejsze planowanie i informowanie pracownikéw o grafiku zmian roboczych.

Konsultowanie z pracownikami grafiku zmian roboczych, a jesli to mozliwe, dopasowywanie czasu pracy do
potrzeb pracownikéw. Dawanie pracownikom pewnej kontroli nad planowaniem zmian roboczych.
Wprowadzanie elastycznego czasu pracy i srodkéw prorodzinnych.

KLIMAT SPOLECZNY
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WSPARCIE
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Opracowywanie i wdrazanie metod rozwiazywania konfliktéw w miejscu pracy.

Organizowanie spotkari i omawianie z pracownikami istniejacych problemdw. Zachecanie samych pracownikéw
do rozpoznawania zZrodta probleméw i znajdowania rozwiazan.

Zapewnianie wiasciwego skfadu grup lub zespotéw.

Zapewnianie szkoler w zakresie radzenia sobie z konfliktami interpersonalnymi. Upewnianie sie szczegdInie,

ze kierownicy maja odpowiednie wyksztatcenie i kompetencje do kierowania ludzmi.

Promowanie kultury szacunku.

Zapewnianie ochrony pracownikom szczegdlnie podatnym na stres (jak mtodzi pracownicy), np. poprzez mentoring
lub wsparcie ze strony kierownika.

Opracowywanie i wdrazanie polityki anty-mobbingowej.

Projektowanie przestrzeni pracy w taki sposéb, by chronita pracownikéw przed przemoca (np. specjalne barierki,
system monitorowania).

Unikanie pracy w pojedynke.

Opracowanie strategii ochrony personelu przed pomocg i wyrazne publiczne jej zakomunikowanie osobom
trzecim (podkreslajac, ze przemoc nie bedzie tolerowana i przedstawiajac sposéb, w jaki organizacja reaguje

na ataki wobec personelu).

Posiadanie systemu skutecznej komunikagji, tak by informacje o incydentach i mozliwych problemach z przemoca
byty przekazywane dalej.

Szkolenie pracownikow jak postepowac w sytuacji przemocy (rozpoznawanie, fagodzenie konfliktu, otrzymywanie
pomocy, informowanie itp.).

Szkolenie kierownikéw w zakresie dawania konstruktywnych informacji zwrotnych, udzielania pochwat i wspierania
podwtadnych.

Wdrozenie specjalnego szkolenia na temat pracy dla nowych pracownikéw; wykorzystanie doswiadczonego personelu
do nauczania, nadzorowania i mentoringu nowych pracownikdw.

Wyrazna i otwarta komunikacja z personelem i jego przedstawicielami na temat wszelkich planowanych zmian

(w tym zwolnien) — przed, w trakcie i po zmianach.

Umozliwianie pracownikom dyskusji i wptywania na zmiany.

Zapewnianie zwalnianym pracownikom specjalnych szkoleri i doradztwa zawodowego w zakresie ich przysztych karier.
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CZESCIV: LISTY KONTROLNE DO IDENTYFIKACJI ZAGROZEN Z PRZYKLADAMI
DZIALAN PREWENCYJNYCH DLA WYBRANYCH RODZAJOW PRAC

Lista kontrolna: Praca biurowa

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

SRODOWISKO PRACY

(Czy mikroklimat pomieszczen (temperatura, promieniowanie stoneczne, wilgotno$¢, wymiana
powietrza itp.) jest zadowalajacy?

(zy okna s3 wyposazone w zastony badz rolety, ktére ograniczaja odbicia $wiatta dziennego
na ekranie monitora?

(zy odbicia btyszczacych elementéw wyposazenia pomieszczenia (okna, drzwi, meble, $ciany)
s niewidoczne na ekranie?

(zy poziom hafasu w pomieszczeniu jest dostatecznie niski, zeby byfa mozliwo$¢ skupienia sie
i komunikowania?

(zy przewody i kable umieszczane s3 w taki sposdb, aby nie krepowaty swobody ruchu pracownikéw
i nie powodowaty potykania sie?

(zy pracownicy maja na stanowisku pracy dostatecznie duzo miejsca, aby mogli zmieniac pozycje
podczas pracy?

(Czy monitor moze by¢ ustawiany i stabilizowany zgodnie z wymaganiami uzytkownika
(obracany, odchylany itp.)?

(zy ogdlne i miejscowe oswietlenie zapewnia dobre Swiatto oraz odpowiedni kontrast miedzy
ekranem a ttem monitora?

(zy klawiatura jest oddzielona od monitora i jej usytuowanie umozliwia przyjecie wygodnej pozycji
tutowia, ramion i dfoni?

(zy znaki na klawiaturze s czytelne i moga by¢fatwo odrdznione przez osobe siedzaca przed
monitorem?

(zy mozna dosiegna¢ do najczeéciej uzywanych elementéw wyposazenia stanowiska pracy bez skretu
gtowy i tutowia?

(zy uchwyt na dokument mozna ustawi¢ w odpowiedniej pozycji, zapewniajacej wygodne
czytanie tekstu?

O
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Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

ORGANIZACJA PRACY

(zy sa mozliwe krétkie (5-minutowe) przerwy w pracy ciagtej lub zmiana wykonywanych czynnosci? O

Czy rzecaywisty czas pracy przy monitorze nie przekracza 6 godzin dziennie? O @
Czypracownicy wykonuja roznorodne zadamia? =~~~ O @
Czy pracownicy moga decydowac o sposobie wykonywania swojej pracy? O @
Cay przeciwdziata sie stresowi w pracy wynikajacemu z osiggania zaozonych celow y dotrzymywania
terminow? O

(zy pracodawca zapewnia odpowiednig informagje, szkolenie i konsultacje zwigzane zorganizagg.
i usprawnianiem komputerowych stanowisk pracy? O

NARAZENIEZDROWIA
Czy brane sa pod uwage skargi pracownikow na klopoty ze warokiem? O @

(zy sa zapewnione badania kontrolne wzroku pracownikéw (zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym

pracy z monitorami ekranowymi)? O

(zy pracodawca zapewnia $rodki na odpowiednie okulary, jezeli z badar kontrolnych wynika, ze okulary

dotychczas stosowane przez pracownika nie sg dobre do pracy z monitorem ekranowym? O

(zy jest przeprowadzana ergonomiczna ocena stanowisk pracy, jezeli pracownicy narzekaja

na dolegliwosci migsniowo-szkieletowe (szyi, plecow, ramion, ndg)? @)

SRODOWISKO PRACY

Przeprowadzanie regularnej oceny ryzyka.

Konsultacje z pracownikami na temat wprowadzenia odpowiednich zmian w srodowisku pracy.
Pomiar i monitorowanie parametréw srodowiska pracy.

NN

Zatrudnianie ekspertéw przy projektowaniu (lub odnawianiu) stanowiska pracy.

EKRANY KOMPUTEROWE

Zapewnienie wyposazenia stanowiska pracy w odpowiedni sprzet.

Uwzglednienie aspektu ergonomicznego przy projektowaniu (lub odnawianiu) stanowiska pracy.
YPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Regularne sprawdzanie wyposazenia.

s 0o

Organizowanie miejsca pracy zgodnie z zasadami ergonomii.
INTERAKCJE CZLOWIEK-MASZYNA (PROGRAMOWANIE ERGONOMICZNE)
Szkolenie pracownikéw w zakresie uzytkowania oprogramowania.

10

Stosowanie nowoczesnych rozwigzan (nowszych, poprawionych wersji programow).
ORGANIZACJA PRACY

Zapewnianie pracownikom dostepu do odpowiednich instrukcji BHP.

Stafa ocena skutecznosci Srodkéw zapobiegawczych.

Konsultowanie z pracownikami decyzji dotyczacych organizacji pracy.

.

Kontrolowanie wptywu czasu i rozktadu godzin pracy na stan zdrowia.
ZAGROZENIE ZDROWIA

Poprawianie o$wietlenia i eliminacja reflekséw i odbic Swiatta na monitorze.

N

Systematyczne sprawdzanie stanu zdrowia pracownikéw (zwhaszcza wzroku i potencjalnych probleméw
w obrebie ukfadu kostno-szkieletowego).

Poprawianie ergonomii wyposazenia stanowiska pracy, zwfaszcza organizacji przestrzennej biurko-komputer-krzesto.
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Lista kontrolna: Budownictwo

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

(zy substancje toksyczne i niebezpieczne s3 odpowiednio oznakowane? O )
Czy substancje niebezpieczne sa whasciwie przechowywane istosowane? ol ®
Czy w miejscu pracy s3 odpowiednie $rodki ochrony przeciwpozarowej (np. gashice, drogi ewakuagi)? ol ®
(zy pracownicy moga dojs¢ bezpiecznie do stanowiska pracy? O ) Czywszystkleosobywmlejscu pracy stosu1qodeW|edn|e srodklochrony |ndyW|duaIneJ (np obuwie
Cay stanowisko pracy jest zabezpieczone tak, aby osoby postronne nie mogy sie do niego dostac? o ® ochronne, hetm ochronny)? O @
Czy 53 dostepne $rodki ochronne dla os6b postronnych (np. przechodzacych przez stanowisko pracy)? o ® Czy 53 stosowane odpowiednie Srodki ochronne do zapobiegania lub redukqjinarazenia napyt
Czydrogl komumkacyjne sq czyste|wystarczajqcoOSW|etIone7 ....................................................... Q ............. ' ...... (np. drewna, cementu lub krzemionki), hatas i drgania mechaniczne? O )
Czy pojazdy s3 wyposazone w urzadzenia do sygnalizadji diwickowej, ktore wysylaja sygnat podczas Czy wszystie stosowane maszyny, urzadzenia i wyposazenie (w tym Srodki ochrony indywidualnej)
jazdy do tyhu? O ) 53 prawidtowo oznakowane? O )
Czy stanowisko pracy jest zyste i whasciwe utrzymane? ol ® Czy kazda maszyna i jej wyposazenie robocze sa konserwowane w bezpiecznych warunkach? ol ®
Czy odwietlenie jest wystarczajgee? o ® Czy funkejonuja techniczne érodki ochronne maszyn (tzn. sygnaly dawiekowe, ostony)? ol ®
Czy na stanowisku pracy sa odpowiednie oznakowania (np. drég komunikacyjych)? ol ® Czy 53 stosowane zabezpieczenia écian wykopow minimalizujace ryzyko zasypania? ol ®
(zyzaplecesoalne jest wystarzajgee? ol ® Czy operatorzy maszyn roboczych s odpowiednio przeszkoleni? o ®
Czy 53 pomieszczenia dostosowane do spozywania positkow przez pracownikew? o o Czy wszyscy pracownicy zostali poinformowani o potencjalnym ryzykuizastosowanych srodkach
Czyjest zapewnlona p|erwszapomou oplekamedyczna7 ............................................................. O ............. ‘ ...... ochronnych w sposéb dla nich zrozumiaty? @) )
Czy pracownicy przenosza recznie tylko takie przedmioty, kiorych digzar imasannie przekraczaja
wartosc dopuszczalnych? O )
Czy pracownicy zostali poinstruowani i przeszkoleni w zakresie bezpiecznego podnoszenia iezarow? ol ®
Czy 53 zapewnione urzadzenia pomocnicze do podnoszenia i przemieszzania tadunkow? o o
Czy zidentyfikowano istniejace linie elektroenergetyczne (kable ziemne lub napowietrzne)? ol ®
Czy wyposazenie elektryczne jest konserwowane i systematycznie kontrolowane przez osoby majae FAZA PROJEKTOWANIA
wymagane uprawnienia? O ) [] Zagwarantowanie projektu architektonicznego zapewniajacego bezpieczefistwo.
Czymontaudemontazrusztowan prowadzonqosobymajqce wymagane uprawn|en|a7 ............................ Q ............. ' ...... L] Eliminowanie ryzyka upadku przez zapewnienie odpowiednich, stabilnych drabin o wtasciwym nachyleniu.
Czystan rusztowanjestkazdorazowo sprawdzany7 .................................................................... Q ............. ' ...... [] Projektowanie i instalowanie wyposazenia zapewniajacego dostep do dachow.
Czydrabmyprzenosne sq stosowanetylkodo krotkotrwaiych praclekklchl tyIko wtedy k|edyn|ema ....................................... [] Zapewnienie, ze wszystkie urzadzenia podnoszace i elementy mechanizméw podnoszacych, w tym ich czesci sktadowe,
innego rozwigzania? O ) zamocowania, zakotwienia i podpory, beda odpowiednio zaprojektowane i skonstruowane, whasciwie zainstalowane
CzypracownlcyW|edzqw1akl sposob stosowacdrablny przenosne7 .................................................. Q ............. ' ...... i uzytkowane, konserwowane i utrzymywane w gotowosci do pracy, badane i testowane przez kompetentne osoby
Czyszerokoscpomostu na rusztowaniu jestzawsze W|ekszan|260cm7 ............................................... Q ............. ' ...... zgodnie z przepisami prawa oraz eksploatowane przez odpowiednio przeszkolonych pracownikdw.
CzdeW|g||zuraW|e sq whasciwie instalowane |sprawdzaneprzezosobymajqce wymagane uprawnlen|a7 ........ Q ............. ' ...... L] Zapewnienie wystarczajacego oswietlenia na kazdym stanowisku pracy, na klatkach schodowych i w kazdym innym
Czy zawsze praca na wysokosci rozpoczyna sie dopiero po zastosowaniu technicznych érodkéw miejscu na budowie, w ktSrym pracownik moze sie znaleze.
ochronnych lub indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem? O ) [] Planowanie i wykonanie kazdej rozbidrki tylko pod nadzorem osoby kompetentnej.
Czy pracownicy wiedzg o skutkach upuszczania z wysokosdi narzedzi, materiatow lub odpadéw? ol ® ] Organizowanie odpowiedniego usuwania odpadow budowlanych.
Czyzastosowano srodklochrony ZbIOI‘OWEj dopowstrzymanla pracown|kOW| przedmlotow przed ........................................... L] Uwzglednianie wszystkich srodkow ostroznosci w przypadku pracy z azbestem (umieszczenie ostrzezenia)
upadkiem z wysokosci? O ) L] Zapewnienie odpowiedniej liczby sanitariatéw, urzadzen do mycia i pomieszczen do spozywania positkéw oraz

do odpoczynku podczas przerw w pracy spowodowanych niesprzyjajaca pogoda.
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FAZA ORGANIZACJI

[
[

]

0 O

Modyfikowanie harmonogramu pracy w celu redukgji ryzyka, jezeli zachodzi taka koniecznosc.

Organizowanie pracy w taki sposéb, aby czynnosci, ktére wymagaja podobnych zabezpieczer (Srodki ochrony zbiorowej),
byty wykonywane réwnoczesnie.

Upewnienie sig, Ze wszyscy pracownicy, rowniez obcokrajowcy nieznajacy jezyka urzedowego, s poinformowani

0 potencjalnym ryzyku na stanowisku pracy, oraz ze zostaty wprowadzone wtasciwe $rodki ochronne zapewniajace
bezpieczenistwo o ochrone zdrowia.

Zapewnienie pracownikom niezbednych Srodkéw ochrony indywidualnej (hetm ochronny, rekawice, maski,

obuwie ochronne).

Przechowywanie na wyznaczonym miejscu materiatow pierwszej pomocy.

FAZA WYKONANIA

Ooodno oo gododn

NN

Wyznaczanie koordynatora ds. zdrowia i bezpieczeristwa, przeszkolonego w zakresie bhp.

Codzienne kontrolowanie stanu rusztowan przed rozpoczeciem jakiejkolwiek pracy na nich.

Niedemontowanie czesci rusztowania przed zakoriczeniem wszystkich prac.

Zapewnienie pomostu na rusztowaniu o szerokosci nie mniejszej niz 60 cm.

Niewspinanie sie na rusztowania, stosowanie drabin.

Umieszczanie drabiny przenosnej pod wtasciwym katem nachylenia; wierzchotek drabiny powinien znajdowac sie
ponad powierzchnig, na ktdrg wchodzi pracownik.

Zapewnienie pokrycia stopni drabiny materiatem antyposlizgowym oraz usuniecie z niej przeszkéd.

Nieuzywanie pojedynczych drabin o wysokosci przekraczajacej 6 m.

Kiedy wnosisz lub znosisz drabing przeno$na, zawsze trzymaj ja przed soba obiema rekami. Zawsze no$ swoje narzedzia
w pasie narzedziowym; uzywaj urzadzen podnoszacych do stosowanych materiatw.

Kiedy pracujesz na drabinie przenosnej, nie wychylaj sie na boki.

Nie pracuj na dachach w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Uzywaj technicznych srodkéw ochronnych podczas pracy na wysokosci, réwniez podczas pracy na dachu.

Nie chodZ po powierzchniach kruchych (famliwych).

Codziennie kontroluj wytacznik gtéwny na stanowisku pracy, kazdy elektryczny kabel pod napieciem i przyrzady,
ktére s umieszczone ponizej i powyzej stanowiska pracy lub na nim. Nie podejmuj pracy przed wykonaniem
powyzszych czynnosci kontrolnych przez osobe majaca wymagane uprawnienia.

Zapewnij kontrole i dobre oznakowanie toksycznych i niebezpiecznych produktéw oraz materiatow wybuchowych.
Zawsze utrzymuj miejsce w nalezytym porzadku.

Nie ustawiaj przeszkdd na przejsciach oraz na drabinach.

Lista kontrolna: Przemyst spozywczy

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

WYPOSAZENIE ROBOCZE

(zy odziez pracownikéw moze by¢ uchwycona przez ruchome czesci maszyn i stac sie w ten
sposob przyczyng urazu?

(zy sa stosowane substancje chemiczne uznawane za niebezpieczne
(np. Srodki odkazajace, $rodki konserwujace, rozpuszczalniki)?

(zy jest konieczne wchodzenie do zamknietych zbiornikdw i/lub cystern (np. podczas kontroli
zy konserwacji)?

(zy pracownicy maja bezposredni kontakt z surowcami i/lub materiatami pochodzenia zwierzecego
lub roélinnego (czynnik biologiczny)?
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WYPOSAZENIE ROBOCZE
Zapewnienie regularnego i konsekwentnego nadzoru pracownikéw, kontroli wyposazenia produkcyjnego i stanowisk
pracy.
Instalowanie odpowiednich oston, takze na czesciach wyposazenia dodatkowego (mieszarki, krajarki, itd.).
Stosowanie wymaganych $rodkéw ochrony indywidualne;j.
Przeprowadzanie regularnych szkoler na temat ryzyka charakterystycznego na danych stanowiskach pracy oraz

[]

[]

[]

[]
stosowanych $rodkéw ochrony.

[] Szkolenie pracownikéw w zakresie wiasciwego uzytkowania i konserwowania maszyn oraz wyposazen; dopuszczanie
do ich obstugi tylko przeszkolonych pracownikéw.

[] Zapewnienie uzytkowania wyposazenia zgodnie z procedurami bezpieczeristwa.

L] Regularne konserwowanie i czyszczenie wszystkich elementéw wyposazenia.

L] (zyszczenie i konserwowanie maszyn tylko wéwczas, gdy sa odtaczone od Zrodet energii.

ZAGROZENIA CHEMICZNE | BIOLOGICZNE
Stosowanie odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej podczs pracy z chemikaliami (rekawice, okulary ochronne,
ostony twarzy, maski).
Zapewnienie wtasciwego oznaczenia stref przechowywania preparatéw chemicznych, stosowanie wiasciwych procedur
pracy, w tym odnoszacych sie do bezpiecznego obchodzenia sie z substancjami chemicznymi.

Uniemozliwienie wejécia do zamknietych zbiornikdw, cystern lub zbiornikéw otwartych bez asekuragji.

pierwszej pomocy i srodkdw prewencyjnych.
Zapewnienie kart charakterystyk wszystkich substancji niebezpiecznych.
Zapewnienie pracownikom informacji na temat zasad ochrony zdrowia na danym stanowisku pracy (ocena medyczna).
YBUCHY
[] Przeprowadzenie oceny bezpieczeristwa wyposazenia chtodniczego i ci$nieniowego; badania techniczne okresowe

[]

[]

[]

[] Zapoznanie pracownikéw ze skutkami stosowania chemikaliéw, zasadami ochrony przed ich dziataniem, zapewnienie
[]

[]

w

i doraZne.
L] Zwrécenie szczeg6inej uwagi na czyszczenie i konserwacje maszyn oraz wyposazenia w powietrzu zapylonym, w ktérym
istnieje ryzyko wybuchu.
JAKOSC POWIETRZA
[] Zainstalowanie, kontrolowanie i konserwacja systemu wentylacji, jezeli na stanowisku pracy wystepuj zanieczyszczenia
powietrza.
Wyposazenie wentylatoréw umieszczonych w poblizu pracownika obstugujacego maszyne w ostony topatek.

10

Monitorowanie jakoSci powietrza na stanowisku pracy.

RYZYKO ZDROWOTNE

Respektowanie wszystkich obowiagzujacych norm higieniczno-sanitarnych.

Regularne szkolenie pracownikéw w zakresie ryzyka na stanowisku pracy i zasad zdrowego stylu zycia.
Regularne badanie pracownikéw pod katem zagrozen dla zdrowia na ich stanowiskach pracy.

NN

Zapewnienie bezpiecznych przerw w pracy i ustalenie ich harmonogramu.

Lista kontrolna: Obrobka drewna

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

WYPOSAZENIE ROBOCZE

Czy wszystkie maszyny s wyposazone w ostony? O ()

(zysadostepne nstrukgebhp? o @
Czy pracownicy sa przeszkoleni w zakresie whasciwego uzytkowania maszyn? O ®
Czy kontrole i badania wyposazenia roboczego sg prowadzone regulamie? O ®
Czy pracownicy uzywajq popychaczy przy cieciu materiatéw o matych wymiarach? ol ®

Czy maszyny o napedzie elektrycznym s uziemione? O ()

Czy wszystkie elektryczne przedhuzacze, kable i wtyczki s utrzymywane w dobrym stanie? o | ®
(ywszystkie Zacza, przefqczenia, oprawy sa iolowane? o ®
Czy wyposazenie elektryczne odpowiada potizebom danego stanowiskapracy? e | ®
JAKOSC POWIETRZA
Czy istnicje system odciagania zanieczyszczefs, kidry uaktywniania sie automatycznie,
kiedy maszyny do obrdbki drewna sg uzytkowane? O ()

(zyinstalagie odciagajace sa requlamie sprawdzane? o ®
Czy sufity, Sciany dziatowe, ostony kablowe itp. sa regulamie czyszzone i odpylane? e | ®
(zy jakosc powietrza na stanowisku pracy jest oceniana? o | ®
Czy podczas pracy wkomorach lakiemiczych sa stosowane mask? o | ®
SUBSTANCJE CHEMICZNE
Czy fatwopalne materialy, takie jak farby, materialy wykorizeniowe, Kleje i rozpuszczalnii,
s przechowywane w oddzielnych, dobrze wentylowanych pomieszczeniach? O )

Czy 53 dostepne karty charakterystyk wzystkich stosowanych niebezpiecznych substangji chemicznych? O ®
Czy wszystkie niebezpieczne substandie chemiczne s whasciwie oznakowane? o | ®
Czy szyscy pracownicy stosujacy niebezpieczne substancje chemiczne sg regularnie szkoleni? o | ®
Czy podczas pracy ze szkodliwymi substancjami chemicznymi sa stosowane odpowiednie rodi
ochrony indywidualnej (rekawice, okulary ochronne, ostony twarzy, maski)? O )

Czy substangie chemiczne sa przechowywane z daleka od r6det ognia? o | ®
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Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

HALAS | WIBRACJA

(zy sq oceniane poziomy hatasu na stanowisku pracy? O

Czy pracownicy narazeni na wysoki poziom hafasu stosujg ochronniki stuchu? O @
Czy 53 eliminowane drgania mechaniczne, kiore moga by¢ przekazywane z maszyn przezuchwyty
do koriczyn gornych? O

e s A S
Czy pracownicy sa poddawani odpowiednim badaniom medyznym? O @
Czy dla pracownikw narazonych na wysoki poziom hafasu sa prowadzone okresowe
badania audiometryczne? O

Czy pracownicy sq szkoleni w zakresie wiaéciwego podnoszenia i przenoszenia cigzarow? O @
Czy przy projektowaniu stanowisk pracy s uwzgledniane szczegdlne potrzeby pracownikéw? O @

WYPOSAZENIE ROBOCZE

[
[
[
L]
[
[
[

N

L]
[

Wyposazenie zardwno pracownika, jak i maszyny w srodki ochronne odpowiednie do zagrozen wystepujacych
podczas pracy.

Stosowanie wyposazenia zgodnie z DTR lub instrukgja obstugi.

Przeprowadzanie regularnych kontroli technicznych wyposazenia.

Instalowanie wiasciwych oston.

Szkolenie pracownikow w zakresie obstugi i konserwacji wyposazenia.

Konserwowanie i reqularne czyszczenie wyposazenia do obrobki drewna oraz oston.

Dopuszczenie do obstugi i konserwacji wyposazenia tylko przeszkolonych i autoryzowanych pracownikéw.

AGROZENIA ELEKTRYCZNE

Uziemianie wszystkich maszyn, w tym silnikéw elektrycznych i korpuséw.
Regulare sprawdzanie wszystkich instaladji elektrycznych.

JAKOSC POWIETRZA

[
L]
[
[

Wyposazenie wszystkich maszyn do obrobki drewna w state odciagi miejscowe i niezalezne systemy wyciggowe
odpowiednie do prac podczas rozpylania, malowania lub pokrywania powierzchni.

Okresowo reczne czyszczenie stanowiska pracy.

Regularne kontrolowanie i czyszczenie systemu wentylacji wyciaggowej w celu utrzymania jego

maksymalnej skutecznosci.

Niedopuszczanie do wydmuchiwanie zgromadzonego pytu za pomoca sprezonego powietrza.

NIEBEZPIECZNE SUBSTANCJE CHEMICZNE

[
[
[
[
L]

Oddzielanie palnych i fatwopalnych materiatéw od siebie i od Zrddet zaptonu.

Zastepowanie powtok i klejow na bazie rozpuszczalnikéw powtokami i klejami mniej toksycznymi.
Uzywanie zautomatyzowanych systemdow podczas naktadania powtok i klejow.

Szkolenie pracownikéw w zakresie bezpiecznej pracy z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi.
Zapewnienie kart charakterystyk wszystkich stosowanych substancji niebezpiecznych.

HALAS | WIBRACJE

[] Zmniejszenie poziomdw emisji hatasu za pomoca rdznych srodkéw ochronnych (kontrola u Zrodta).

[] Zmniejszenie pozioméw hatasu przez izolowanie (obudowy), blokowanie (przegrody), zmiane kierunku (odbicie),
absorbowanie (pochtanianie), sterowanie rozchodzeniem sie dZzwieku.

L] Stosowanie wibroizolatoréw lub elementdw i uktadéw izolujacych i ttumigcych drgania.

L] Ograniczanie czasu pracy narzedziami wibracyjnymi.

[] Zapewnienie pracownikom co godzine 10 — 15-minutowych przerw w celu odizolowania ich od Zrédet
drgar mechanicznych.

RYZYKO ZDROWOTNE

L] Systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i zdrowego stylu zycia.

L] Okresowe badania pracownikdw w zwiazku z ryzykiem wystepujacym na ich stanowiskach pracy.

[] Zapewnienie bezpiecznych przerw w pracy i ustalenie ich harmonogramu.
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Lista kontrolna: Mechanika pojazdowa

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

(zy powierzchnie podtdg i kanatu samochodowego sa regularnie czyszczone?

(zy pracodawca przeszkolit pracownikéw, aby nie stawali na bebnach do sprawdzania skutecznosci
uktadu hamulcowego?

(zy przewody elektryczne i hydrauliczne usytuowane s3 z dala od korytarzy przeznaczonych dla
ruchu pieszego?

(zy sa wyznaczone drogi komunikacyjne dla samochodéw, np. na podtodze, prowadzace
do stanowisk napraw?

(zy zastosowano dziatania eliminujace mozliwos¢ zranienia, szczegdlnie podczas prac spawalniczych
zy lakierniczych?

(zy sq okreslone zasady bezpieczeristwa i higieny pracy dla prac montazowych, np. montazu elementéw
karoserii czy silnika?

(zy s okreslone zasady eliminowania upadku elementéw z naprawianego pojazdu znajdujacego sie
na podnos$niku ?

(zy zastosowano ostony ograniczajace mozliwos¢ pochwycenia pracownika przez obracajace sie czesci,
np. podczas dynamicznego wywarzania kot?

O

(zy zastosowano srodki ochronne ograniczajace mozliwos¢ pochwycenia pracownika przez obracajace
sie czesci, np. podczas ustawiania parametréw pracy silnika?

(zy istniej mozliwos¢ zabezpieczenia drzwi warsztatowych przed samoczynnym zamykaniem sie,
wywotanym np. powiewem wiatru?

(zy zastosowano srodki ograniczajace mozliwo$¢ powstania pozaru na skutek kontaktu z agregatem
do ogrzewania powietrza w pomieszczeniach do mycia i osuszania pojazdéw?

(zy zastosowano odpowiednie techniczne i organizacyjne $rodki zabezpieczajace wyposazenie
elektryczne przed wilgocig i woda?

(zy zapewniono odpowiednie $rodki ochronne przed wdychaniem przez pracownikéw pytu i innych
substancji podczas np. szlifowania, spawania czy lakierowania?

(zy jest zapewniona dobra wentylacja podczas naprawy karoserii samochodu, np. podczas spawania,
szlifowania, lakierowania?

stanowiska pracy.

lakierowaniu itd.

samochodowym (np. oleju, ropy, benzyny).

rozlanego na podtodze.
Noszenie obuwia antyposlizgowego.

O o o o o

Wykonanie schodéw w kanale samochodowym z antyposlizgowego materiatu.

O

Utrzymywanie powierzchni podtdg i kanatu samochodowego w bezpiecznym stanie; regularne czyszczenie

Wykonanie powierzchni podtogi z materiatdw niepochtaniajacych ptynnych substancji uzywanych w warsztacie

Okreslenie sposobu czyszczenia stanowiska pracy po kazdej operacji wykonanej przez pracownika, np. po szlifowaniu,

Stosowanie whasciwych procedur nalewania oleju z beczki, a takze przechowywania zuzytego oleju i czyszczenia oleju
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O dodo ood do O 0O gouododododn od

Zapewnienie podestéw o wysokosci ponad 1 m z balustradami w celu wyeliminowania upadkéw z rampy.
Niestawanie na bebnach do sprawdzania hamulcéw, zachowanie bezpieczniej odlegtosci podczas testu uktadu
hamulcowego.

Niewchodzenie pod podniesiony pojazd.

Niewchodzenie do wytaczonych przestrzeni i kanatéw samochodowych.

Przykrywanie kanatu samochodowego lub zabezpieczanie go balustradami po skoriczonej pracy.

Niewchodzenie do ograniczonych przestrzeni, zainstalowanie odpowiednich tablic ostrzegawczych.

Zapewnienie mozliwosci rozpoznawania sygnatéw akustycznych.

Ukfadanie linii elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych z dala od korytarzy przeznaczonych dla ruchu pieszego.
Wyznaczenie miejsca na narzedzia wykorzystywane podczas pracy i zostawiane po pracy.

Wytyczenie, np. na podtodze, drdg komunikacyjnych dla pojazdéw i ruchu pieszego.

Zapewnienie bezpiecznego wjazdu samochodu na Sciezke diagnostyczna.

Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.

Opracowanie instrukcji bhp dla prac montazowych; wymaganie jej stosowania.

Niedopuszczanie pracownikow do strefy pracy maszyny do dynamicznego wywarzania két; stosowanie oston oraz
odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej; jesli to mozliwe, stosowanie STOP awaryjnego.

Zapewnienie prawidtowego umiejscowienia ramionom podnos$nikdw hydraulicznym; niedotykanie rekami ruchomych
czesci podnosnika.

Zapewnienie wykonywania wszystkich czynnosci przez dobrze przeszkolone i fachowo przygotowane osoby. Prze-
strzeganie zasad bhp; utrzymywanie urzadzenia do ogrzewania i napetniania paliwem w dobrym stanie technicznym.
Uzywanie odpowiednich i zapewniajacych bezpieczeristwo narzedzi podczas pracy przy akumulatorach.

Zapewnienie wtasciwej wentylacji w celu unikniecia tworzenia si¢ wybuchowych mieszanin par. Niepalenie papierosow
w strefie zagrozenia, nieuzywanie otwartego ognia.

Zabezpieczenie wyposazenie elektryczne przed wilgocia i woda.

Wyposazenie pracownikéw w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej (np. okulary, maski, obuwie).

Stosowanie efektywnych systeméw wentylacji szkodliwych substancji wystepujacych na stanowiskach pracy,

np. benzyny. Stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej uktadu oddechowego.

Zastosowanie w kanale samochodowym wiasciwej wentylacji, odpowiedniej do uzywanych substancji.
Utrzymywanie w czystosci lamp, w razie koniecznosci uzywanie lamp przenosnych.

Zainstalowanie o$wietlenia w kanale samochodowym.

Wyposazenie warsztatu samochodowego w urzadzenia nagrzewajace i chfodzace w celu zapewnienia odpowiednich
warunkdw pracy.

Wyposazenie warsztatu samochodowego i kanatu samochodowego w system wentylagji.

Ocena stanu zdrowia pracownikéw, np. przez wykonywanie okresowych badan lekarskich, zapewnienie szkolen
podnoszacych kwalifikacje, sprawdzanie stanu technicznego narzedzi.

Lista kontrolna: Rolnictwo

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

MASZYNY | SPRZET ROBOCZY

(zy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie obstugi poszczegéInych rodzajéw maszyn
i sprzetu roboczego?

(Czy ostony watéw napedowych i inne ostony maszyn oraz sprzetu roboczego s3 w dobrym stanie
i znajduja sie na wiasciwym miejscu?

(zy do podtrzymania sprzetu, ktdry zostat podniesiony na czas pracy pod nim, s3 zawsze stosowane
dwa niezalezne srodki?

(zy pilarka tarczowa do drewna jest wyposazona w klin rozszczepiajacy oraz wyposazenie ochronne
(popychacz, dociskacz)?

(zy podczas pracy pilarka taricuchowa s3 stosowane $rodki ochrony indywidualnej, takie jak spodnie

z wkfadka odporna na przeciecie, obuwie ochronne, okulary i hetm z przytbica oraz ochronniki stuchu?

(zy wszyscy kierowcy pojazdéw oraz operatorzy wézkéw widtowych i podnosnikdw teleskopowych
s przeszkoleni i majq uprawnienia do obstugi tego sprzetu?

(zy uprawniona instytucja prowadzi okresowe przeglady wozkéw widtowych i podno$nikéw
teleskopowych oraz ich wyposazenia?
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Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

ELEKTRYCZNOSC

(zy opracowano system bezpieczeristwa pracy na wysokosci (budynki, maszyny, wyposazenie,
zbiorniki itp.)?

(zy wszystkie drabiny s solidnie wykonane, odpowiednie do ciezkich warunkéw $rodowiska
i bezpiecznie skladowane?

(zy przedsiewzieto $rodki zapewniajace statecznos¢ drabiny podczas jej uzywania przy pracy
na wysokosci?

(zy zapobiezono dostepowi dzieci do miejsc niebezpiecznych (np. drdg, miejsc sktadowania ptynéw,
miejsc potozonych wysoko, miejsc przebywania agresywnych zwierzat itp.)?

ZWIERZETA

(Czy miejsca, w ktérych przebywaja potencjalnie agresywne zwierzeta (np. byki, Swinie, konie, psy)
sq wiasciwie ogrodzone?

(zy zostaty zidentyfikowane Zrodta zagrozen biologicznych w gospodarstwie (rosliny, zwierzeta,
substancje pochodzenia zwierzecego, pyt organiczny, odpadki itp.)?

(zy zidentyfikowano miejsca tworzenia si¢ i gromadzenia biogazu (magazynownie szlamu,
zamkniete pomieszczenia dla zwierzat, zbiorniki odpadéw itp.)?

(Czy pracownicy sa chronieni przed wptywem wysokiej temperatury, bezposrednim promieniowaniem
stonecznym, niskimi temperaturami, deszczem oraz silnym wiatrem?
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WSZYSTKIE ZAGROZENIA

]

Zapewnienie informagji, instrukgji i szkolen dla pracownikow.

MASZYNY | SPRZET ROBOCZY

I I O N R W e

Zapewnienie obstugi maszyn i sprzetu roboczego przez przeszkolonych i uprawnionych pracownikéw.

Zapewnienie wiasciwego usytuowania i dobrego stanu wszystkich oston watu odbioru mocy oraz innych oston maszyn i
sprzetu roboczego.

Stosowanie fatwo dostepnych statych podpér, podnosnikéw hydraulicznych itp. jako dodakowych srodkéw podtrzymania
podniesionego czasowo sprzetu.

Stosowanie specjalnych podnosnikéw do kot, wézkow widtowych lub podajnikéw do wymiany tylnych két ciggnika.
Zapewnienie poprawnego zamocowania klina rozszczepiajacego w pilarce tarczowej oraz stosowania popychaczy

i dociskaczy.

Utrzymywanie wyposazenia spawalniczego w dobrym stanie i stosowanie odpowiedniej ochrony oczu.

Stosowanie whasciwych srodkdw ochrony indywidualnej podczas pracy pilarka tancuchowa.

Przeprowadzanie okresowych przegladéw i badan maszyn oraz sprzetu roboczego.

TRANSPORT I MASZYNY MOBILNE

L] Zapewnienie obstugi pojazdéw, wozkéw widtowych i teleskopowych podnosnikow przez przeszkolonych i uprawnionych
pracownikéw.

[] Wprowadzenie jednokierunkowego ruchu okreznego na podwdrzu gospodarskim i specjalnej strefy nawracania takich
pojazddw, jak ciezardwki, a takze oddzielenie ruchu pojazdéw i pieszych.

[] Konserwowanie hamulcéw gtéwnych, a takze konserwowanie oraz requlacja hamulcéw recznych i hamulcdw przyczep
zgodnie z zaleceniami producentow.

[] Okresowe sprawdzanie stanu sprzegéw i wymiana zardzewiatych elementéw.

[] Dopasowywania i zapinanie pasow bezpieczeristwa, gdy mozliwe jest przewrdcenie sie maszyny.

[] Wyposazenie wszystkich ciggnikéw w kabiny lub pataki ochronne oraz ich okresowe przeglady.

L] Okresowe przeglady wyposazenia podno$nikéw.

L] Zapewnienie dobrego stanu lusterek bocznych i wstecznych.

[] Wyposazenie wszystkich ciggnikow oraz doczepianego do nich sprzetu w nieuszkodzone, poprawnie dziatajace oraz
utrzymywane w czystosci Swiatfa i kierunkowskazy.

[] Opracowanie zasad bezpiecznej pracy w poblizu linii wysokiego napiecia.

L] Przygotowanie mapy przebiegu i wysokosci linii wysokiego napiecia w obrebie gospodarstwa.

ELEKTRYCZNOSC

[] Stosowanie tylko przedtuzaczy nieuszkodzonych, a takze stosowanie ich wytacznie na suchych powierzchniach.

[] Nieprzecigzanie obwoddw i gniazd elektrycznych.

[] Okresowe sprawdzanie uziemienia (zerowania).

WYSOKO0SC

[
[
[
[
L]
[
[
[

Eliminowanie stref o zréznicowanej wysokosci.

Ogrodzenie niebezpiecznych miejsc i dbanie o dobry stan ogrodzenia.
Umieszczenie w odpowiednich miejscach znakow ostrzegawczych.

Uzywanie nieuszkodzonych drabin i zabezpieczanie ich przed zmiang potozenia.

Przechowywanie drabin z zachowaniem bezpieczeristwa i uniemozliwienie wspinania sie po nich dzieciom.

Stosowanie, gdy to mozliwe, podnosnikéw z koszem podczas wykonywania prac na wysokosci.
Stosowanie ruchomych podestow roboczych, rusztowan statych i przejezdnych, wysiegnikéw itp.
(wiadra lub skrzynki nie powinny by¢ nigdy stosowane jako podest roboczy).

Ukfadanie i roztadowywanie stosow w logicznej kolejnosci w celu zapewnienia ich stabilnosci.

PESTYCYDY

[
[
[
[
L]

o

ZIECI

Oooodds Oboodgdd

Eliminowanie koniecznosci stosowania pestycydow.

Stosowanie srodkéw stwarzajacych mniejsze zagrozenie dla zdrowia.

Staranne mycie spryskiwaczy po ich uzyciu, z dala od studni, dzieci i zwierzat.

Stosowanie wiasciwych srodkéw ochrony indywidualne;.

Przechowywanie pestycydéw w magazynach zabezpieczonych przed nieupowaznionym dostepem
i 0znakowanych znakami ostrzegawczymi.

Niedopuszczanie dzieci do miejsc wykonywania prac i miejsc intensywnego ruchu.

Przygotowanie dobrze ogrodzonego placu zabaw.

Wyprowadzenie poza strefe pracy dzieci, ktére przypadkiem tam sie znalazty.

Umieszczenie znakdw ostrzegawczych w miejscach niebezpiecznych i wyjasnienie ich znaczenia dzieciom.

Informowanie dzieci o ewentualnym niebezpieczenstwie i wskazywanie miejsc, gdzie nie mogq przebywac.

Informowanie, instruowanie i szkolenie mtodych pracownikdw oraz nadzorowanie ich pracy.

IERZETA

Nietrzymanie niebezpiecznych zwierzat.

Regularne karmienie zwierzat.

Zapewnienie wiasciwie ogrodzonych miejsc dla zwierzat i dbanie o ich dobry stan.
Umieszczenie znakéw ostrzegawczych w odpowiednich miejscach.

Stosowanie odpowiednich srodkéw do wiazania i prowadzenia zwierzat.
Zapewnienie oraz utrzymywanie w dobrym stanie srodkdw do transportu zwierzat.
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ZAGROZENIA BIOLOGICZNE

=

OUOds duds dogododod

-]
o
(1)
=
N

GODA

Ooods oo gn

Eliminowanie Zrodet niebezpiecznych czynnikéw biologicznych.

Sytuowanie ich z dala od ludzi.

Wtasciwe ogrodzenie miejsc niebezpiecznych i dbanie o dobry stan ogrodzen.
Umieszczenie znakéw ostrzegawczych w odpowiednich miejscach.
Stosowanie srodkdw dezynfekujacych.

Szczepienie pracownikéw.

Zapewnienie $rodkéw higieny pracy.

Stosowanie whasciwych srodkow ochrony indywidualnej.

Zapewnienie okresowych badan lekarskich.

GAZYNY PLYNOW

Zapewnienie wtasciwego ogrodzenia magazynéw i dbanie o dobry stan ogrodzen.
Utrzymywanie pokryw zbiornikdw i magazynéw podziemnych w dobrym stanie.
Utrzymywanie barierek ochronnych na platformach roztladowczych w dobrym stanie.
Umieszczenie znakéw ostrzegawczych w odpowiednich miejscach.

ATERIALY SYPKIE

Zapewnienie $rodkow zapobiegajacych dostepowi do magazynéw zboza.
Umieszczenie znakéw ostrzegawczych w odpowiednich miejscach.

Stosowanie wizualnych lub dzwiekowych sygnatéw do ostrzegania oséb postronnych.
Niedopuszczanie osob nieupowaznionych do stanowisk pracy.

Eliminowanie Zrédet biogazu.

Likwidowanie lub unieszkodliwianie Zrddet zaptonu.

Zapewnienie wiasciwej wentylacji miejsc niebezpiecznych.

Wtasciwe ogrodzenie miejsc niebezpiecznych i dbanie o ich dobry stan.
Zapewnienie $rodkéw ochrony przeciwpozarowej.

Umieszczenie znakéw ostrzegawczych w odpowiednich miejscach.
Niedopuszczanie do pracy w miejscach niebezpiecznych tylko jednej osoby.

Zatrzymywanie pracy podczas niesprzyjajacej pogody.

Zorganizowanie zacienionych miejsc z dostepem do wody, umozliwiajacych ogrzanie sie lub wysuszenie.

Ograniczanie czasu pracy na zewnatrz.
Stosowanie odpowiedniej odziezy ochronnej.

Lista kontrolna: Mate kopalnie odkrywkowe

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.

Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

ZAGROZENIE OSUWISKOWE

(zy w zakfadzie gérniczym prowadzi sie reczne urabianie nadktadu lub kopaliny w przodkach,
rownocze$nie na dwdch poziomach?

(zy czerpak maszyny lub urzadzenia zatadunkowego moze przemieszczac sie nad kabing
kierowcy pojazdu?

(zy obiekty, w ktdrych s3 przechowywane Srodki strzatowe, moga stwarzac duze zagrozenie dla
innych obiektéw na terenie zaktadu gérniczego?

(zy otoczenie sktadu materiatéw wybuchowych stwarza zagrozenie zainicjowania lub eskalacji
wybuchu przechowywanych srodkow strzatowych?
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Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz w polu ze znakiem @ — oznacza to, ze zagrozenie wystepuie.
Uwaga: Przedstawione poniZej sytuacje nie wyczerpujq wszystkich mozliwych przypadkéw wystepowania zagrozenia

(zy w trakcie wykonywania robét strzatowych wystepuja niewypaty? ()

Czy material wybuchowy moze zostac wprowadzony do niedroznych otworow strzafowych? ® O
Czy przy tadowaniu otworéw strzatowych stosowane s3 narzedzia mogace spowodowac iskrzenie? ® O
Czy w poblizu miejsca odpalania tadunkéw znajduja sie nieuzywane fadunki wybuchowe? ® O
Czy wystepuja braki wsygnalizacji zamiaru odpalenia fadunkow? ® O
Cay $rodki nicjujace oraz érodki wybuchowe s3 przechowywane lub transportowane razem? ® O
Czy prace s3 wykonywane w miejscach, w ktorych przemieszczajg sie produkty strzelania: pyly igazy? ® O

ZAGROZENIE OSUWISKOWE
Ogrodzenie terenu wyrobisk, zwatowisk, sktadowisk oraz niestatecznych terenéw gérniczych.
Oznakowanie niebezpiecznych miejsc tablicami ostrzegawczymi.

i whasciwosci skat.

Zastapienie stromego zbocza wyrobiska systemem pétek.

Usypywanie skarp luznego gdrotworu lub pokruszonej skaty pod katem mniejszym niz 45°.
Zabezpieczenie i oznakowanie przy gornej i dolnej krawedzi niebezpiecznych odcinkéw Sciany.
Zakaz urabiania przodka, ociosu lub pétki poprzez tworzenie nawisow lub podkopywanie.
Zabezpieczanie Scian i ociosow za pomoca siatek zabezpieczajacych.

Wykonywanie obrywania skat z bezpiecznego miejsca.

W miare mozliwosci wykonywanie obrywania skat od géry do dotu przodka eksploatacyjnego.
Stosowanie obrywakéw o odpowiedniej dtugosci i wiasciwej konstrukdji.

State obserwowanie stanu przodka.

Sktadowanie nadkfadu jedynie w wyznaczonych miejscach, w odlegtosci ponad 3 m od ociosu wyrobiska.

oo dg gdod

jest niezbedne.

Odpowiednia wysokosc skarp i zboczy podczas prowadzenia robdt, uzalezniona od warunkéw geologicznych

Stosowanie odpowiednich podpdr w celu zapobiezenia zawatowi nawisow skalnych, jesli podkopywanie przodka

O

ZAGROZENIE WODNE

W miare mozliwosci likwidacja niepotrzebnych zbiornikéw wodnych.

Utrzymywanie filaréw ochronnych dla pofozonych w sasiedztwie ciekdw wodnych.

Regularna kontrola systemu odwadniania wyrobisk.

Ustalenie sposobu opuszczenia stanowisk pracy na wypadek wystapienia zagrozenia wodnego.

0 ile to mozliwe, zaprojektowanie wyrobiska w taki sposob, by woda sptywata w dét, do nizej potozonych
wyeksploatowanych wyrobisk.

O Ododd

Odprowadzanie wody w dét skarp do zbiornikdw; w razie potrzeby mozna przy zbiornikach zainstalowa¢ pompy.
AGROZENIA ZWIAZANE Z PRACAMI TRANSPORTOWYMI
Wyznaczenie i sporzadzenie bezpiecznych przejs¢ dla zatogi ponad trasami przenosnikéw.

N

Wyposazenie przenosnikéw w zabezpieczenia przed spadaniem urobku.

Wprowadzenie zakazu przewozu recznego wozami w wyrobiskach gériczych o nachyleniu 4%.
Wprowadzenie tacznosc i sygnalizacji pomiedzy pracownikami brygad transportowych.
Okreslenie rodzajéw pojazddw, w ktérych kabinach nie wolno przebywac podczas zatadunku.
Wyposazenie pomostow zatadowczych w zapory zapobiegajace stoczeniu sie wozéw.

Ooodood

Wprowadzenie obowiazkowego przegladu lin i mechanizméw kolejki wiszacej na poczatku kazdej zmiany roboczej.
AGROZENIA ZWIAZANE Z ROBOTAMI STRZALOWYMI
Stosowanie do budowy sktadu MW materiatéw niepalnych lub ogniotrwatych, a takze materiatow nieiskrzacych.

N

Zapewnienie dobrego uziemienia elektrycznego obiektow (jesli s3 wykonane z metalu), w ktdrych s przechowywane
materiaty wybuchowe.

Umieszczenie otwordw wentylacyjnych w dolnej i gérnej czesci budynku w celu zapewnienia odpowiedniej wentylagji.
Odpowiednie oznakowanie tablicami informujacymi o zawartosci sktadu.

Posiadanie odpowiednich zabezpieczer uniemozliwiajacych dostanie sie do srodka osobom niepowotanym.

Zakaz przechowywania Srodkéw inicjujacych wybuch i innych $rodkéw wybuchowych w jednym skfadzie, chyba ze s
one skladowane w odzielnych komorach.

Uprzatniecie i oczyszczenie z zarosli, trawy oraz drzew terenu w promieniu 10 m od sktadu materiatow wybuchowych.
Wyznaczenie 20-metrowej strefy zakazu sktadowania innych materiatdw palnych (np. benzyny, ON) wokét sktadu
materiatéw wybuchowych.

Zakaz wchodzenia do strefy zagrozenia przez 30 minut od momentu odpalenia.

Sprawdzanie przodkdw i zwatowisk urobku pod katem ewentualnych niewypatéw.

Sprawdzanie droznosci, dtugosci i mozliwosci zatadowania materiatem wybuchowym otwordw strzatowych.

Zakaz wciskania srodkéw strzatowych do otworéw z uzyciem sity.

Wktadanie srodka strzatowego do otworu strzelniczego wytacznie narzedziami nieiskrzacymi, np. przybijakiem
bambusowym.

Stosowanie jako przybitki piasku w papierowych opakowaniach lub wyrobionej gliny.

O g Ood dodo g

Odstawienie w bezpieczne miejsce niewykorzystanych $rodkéw strzatowych tak szybko, jak to jest mozliwe,

tuz po zakonczeniu tadowania.
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Gdzie uzyska¢ dalsze informacje

2007.

Skontaktuj sie z:

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym

00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, Tel.: 22 623 36 98, Fax: 22 623 36 93, Email: oinip@ciop.pl,
Internet: www.ciop.pl

G
9,

. Printed in Nurnb.

Panstwowa Inspekcjq Pracy
00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42, Tel.: 22 420 37 23, Fax: 22 625 47 70 lub 628 41 13,
Email: kancelaria@gip.pl, Internet: www.pip.gov.pl

Centrum Euro Info w Gdansku, przy Stowarzyszeniu ,Wolna Przedsiebiorczos¢”
ul. Matejki 6, 80-232 Gdanisk, Tel. 58 347 03 40, Fax. 58 347 03 41, Internet: www.euroinfo.gda.pl
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lub z innymi centrami informacji europejskiej: www.euroinfo.org.pl/
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Ttumaczenie wykonane przez Centrum Ttumaczen (CdT, Luksemburg), na podstawie oryginatu w jezyku angielskim.
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