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Latrudnienie niepracownicze
pu cywilnoprawnego

w aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy (l)

W artykule przedstawione zostaty zagadnie-
nia zwigzane z ochrong w zakresie bezpie-
czefstwa i higieny pracy osob pracujgcych
w zatrudnieniu niepracowniczym. Poniewaz
grupa podmiotéw wykonujacych prace w tej
formie jest bardzo duza i zréznicowana,
w pierwszej czedci publikacji oméwione zo-
staty problemy ogdlne zwigzane z zatrudnie-
niem niepracowniczym, jego kwalifikacja oraz
bezpieczerstwo i higiena pracy w zatrudnie-
niu niepracowniczym typu cywilnoprawnego,
za$ w drugiej zostanie omowiony zakres
ochrony bhp w zatrudnieniu typu admini-
stracyjnoprawnego i ustrojowego oraz osob
wykonujacych prace w ramach prowadzenia
nawlasny rachunek dziatalnosci gospodarczej
i w ramach wolontariatu.

Employment based on civil agreements
other than employment contracts and
occupational safety and health

This article presents some issues concerning
occupational health and safety aspects with
regard to workers with agreements other
than employment contracts. As the number
of entities engaged in this type of employ-
ment is sizeable and considerably varied, the
first part of the article discusses general issues
of employment based on civil law agree-
ments rather than employment contracts
along with its qualification and occupational
safety aspects of this kind of employment.
The second part will discuss the scope of
occupational health and safety protection in
uniformed services and in state constitution-
related employment (politicians) as well as in
self-employed and voluntary workers.

Wstep

Zgodnie z art. 66 Konstytucji RP kazdy
ma prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, a sposéb realizacji tego
prawa oraz obowiazki pracodawcy okresla
ustawa. Tre$¢ tego przepisu moze budzié
watpliwosci wobec sprzecznosci zakresu
podmiotéw chronionych w zdaniu pierw-
szym tego przepisu (kazdy) i podmiotéw
zobowigzanych okreslonych w zdaniu
drugim (pracodawca). Wydaje sie, iz nalezy
tu przyjaé, ze gwarancja konstytucyjna
dotyczaca bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy obejmuje kazdego, kto
wykonuije prace, bez wzgledu na podstawe
jej wykonywania. Konsekwencja tego bedzie
przyjecie prezentowanej przez specjalistow
prawa pracy interpretacji, ze podmiotem
zobowigzanym jest pracodawca nie w sensie
przepisbw prawa pracy, a raczej oznacza-
jacym osobe, ktéra stwarza mozliwosé
Swiadczenia pracy, niezaleznie od podstawy
prawnej, na ktorej sie to dokonuje'.

Takainterpretacja tego przepisu daje mozli-
wos¢ konstytucyjnej gwarandji bezpieczefistwa
pracy i ochrony zdrowia kazdemu, kto wyko-
nuje prace rozumiang wedtug T. Kotarbiriskiego
jako: wszelkie dziatanie majgce charakter
pokonywania trudnosci dla zadoscuczynienia
czyims potrzebom. Ochrona pracy powinna
wiec rozciggac sie na wszelkie przejawy pracy
spofecznie uzytecznej, chocby nieodptatnej,

L. Florek: Zgodnos$¢ przepiséw prawa pracy
z Konstytucjg, PiZS nr11z1997r, s. 1. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage na zawezajaca interpretacje tego prze-
pisu ograniczajaca sie do kregu pracownikow, z uwagi
nawskazanie w Konstytucjijako podmiotu obowigzkow
pracodawcy, przez co gwarancje konstytucyjne do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy ograniczone
zostaty do stosunku pracy. W. Sanetra: Prawa (wolnosci)
pracownicze w Konstytugji. ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” nr11z1977r.,5.2.

w tym réwniez pracy niedobrowolne?. Przy-
jecie rozszerzajacej interpretacji przepisow
Konstytucjijest o tyle istotne, ze zarwno w Unii
Europejskiej, jak i w Polsce mozna zauwazyé
nasilanie sie zjawiska wykonywania pracy
w innych formach niz tradycyjna oparta
na zatrudnieniu pracowniczym w ramach
stosunku pracy. Wynika to przede wszystkim
z koniecznodci dostosowania sie do potrzeb re-
strukturyzacyjnych, zmniejszenia bezposrednich
i podrednich kosztéw pracy oraz bardziej ela-
stycznego zarzadzania zasobamiw odpowiedzi
na nieprzewidywalne warunki ekonomiczne.

Przyktadem zmian na rynku pracy jest ro-
snaca liczba prac wykonywanych na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych oraz stosunko-
wo wysoka i ciagle rosnaca liczba podmiotéw
wykonujacych prace na wiasny rachunek.

Zjawiska te sa réwniez przyczyna bardzo
znaczacego rozwoju nietypowych form za-
trudnienia. Chodzi tu gtéwnie o zatrudnie-
nie na czas okreslony oraz w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Obok ekonomicznych przyczyn wzrostu
liczby 0séb wykonujacych prace w zatrudnie-
niu niepracowniczym nalezy zwrdci¢ uwage
na formy zatrudnienia niepracowniczego,
ktore stosowane byty od lat, jednak w sto-
sunku do ktérych dopiero w ostatnim okresie
ustanawiane sa normy z dziedziny bezpie-
czefistwa i higieny pracy. Nalezg do nich
takie formy zatrudnienia niepracowniczego,
jak stuzba wojskowa, stuzba w Policji,
w strazy pozarnej, strazy granicznej,
stuzbach specjalnych. Wykonywanie pracy
w tych formach jest z reguty uregulowane
poza Kodeksem pracy.

2 E. Mazur: Konstytucyjne problemy prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego — sprawozdanie z XV
Zjazdu Katedr i Zaktadéw Prawa Pracy i Ubezpieczeri
SpotecznychPiZSnr1z2006r,s.15.




Podstawowym kryterium odrézniajacym
pracownicze i niepracownicze stosunki za-
trudnienia jest okreslenie, jakim regulacjom
prawnym zostaty poddane®. Spoteczne
stosunki pracy w pojeciu szerokim, a wiec
stosunki powstajace miedzy podmiotami,
z uwagi na fakt lub obowigzek swiadczenia
pracy, nie opieraja sie jedynie na prawie
pracy. Stosunki te moga by¢ przedmiotem
regulacji prawa cywilnego, administracyj-
nego, karnego czy tez penitencjarnego*.
Stad tez w niepracowniczym zatrudnieniu,
w literaturze prawa pracy wyrodznia sie
niepracownicze zatrudnienie typu cywil-
noprawnego, administracyjnoprawnego,
penalnego i ustrojowego®.

Przyjety podziat nie obejmuje jednak
wszystkich form realizacji pracy. Trudno
bowiem do przedstawionych typow zatrud-
nienia przypisa¢ prace w ramach prowa-
dzonej dziafalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, wykonywanej w ramach praktyk
studenckich i uczniowskich, czy tez pracy
wykonywanej w ramach prac spotecznie
uzytecznych. Podmioty wykonujace te prace
objete sa ochrong prawna w zakresie bhp
na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
- Pafstwowym Instytucie Badawczym
dokonano analizy przepiséw dotyczacych
bezpieczerstwa i higieny pracy w aspekcie
podmiotéw (0sdb) wykonujacych prace
w zatrudnieniu niepracowniczym. Objecie
badaniami jak najszerszego kregu podmio-
tow jest o tyle istotne, ze celem przepisdw
dotyczacych bhp jest ochrona zycia i zdrowia
0s6b wykonujacych prace. Poza aspektem
prawnym, przepisy te maja tez istotny aspekt
humanitarny, a mianowicie ochrone zdrowia
i Zycia pracujacych.

Dodatkowo, w przepisach dyrektywy
ramowej 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. 0 wprowadzeniu srodkéw w celu
zwiekszenia bezpieczefistwai poprawy zdro-
wia pracownikdw podczas pracy, wart.2 zo-
stato wyraznie podkreslone, ze dotyczy ona
wszystkich sektoréw dziatalnosci - za-
réwno publicznej, jak i prywatne;j. Jed-
nakze przepisdéw tych nie stosuje sie bezpo-
Srednio do sytuacji, w ktérych specyficzny
charakter dziatalnosci publicznej, w sposéb
nieunikniony prowadzi do sprzecznosci
Z postanowieniami tej dyrektywy. Dotyczy
to takich sfer dziatalnosci, jak sity zbrojne,
policja, ochrona cywilna. Jednakze w tych

3\W. Sanetra: Prawo pracy. Biatystok 1994, s. 26.
40p.cit. s. 26.

> Klasyfikacja przyjeta za W. Sanetra: Prawo pracy.....
s.54.

przypadkach, mimo ze nie mozna stosowaé
bezposrednio wymagah zawartych w dyrek-
tywie, to przepisy nakazuja zapewnienie bez-
pieczefistwa i ochrony zdrowia osobom wy-
konujacym stuzbe przy uwzglednieniu zasad
i celéw wskazanych w dyrektywie. Stwarza
to obowiazek po stronie Polski odpowiednie-
g0 (z uwzglednieniem specyfiki tych stuzb)
ustalenia zasad bezpieczefstwa i ochrony
zdrowia 0séb w nich pracujgcych.

Ze wzgledu na obszerno$¢ zagadnien
dotyczacych niepracowniczego zatrudnienia
oraz chet przyblizenia problemu w jak naj-
szerszym wymiarze, publikacje podzielono
na dwie czesci. W czesci | zostang omdéwione
najwazniejsze aspekty bezpieczenstwaihigieny
pracy os6b wykonujacych prace w zatrudnieniu
niepracowniczym typu cywilnoprawnego.

Zatrudnienie typu cywilnoprawnego

Praca w zatrudnieniu typu cywilnopraw-
nego moze by¢ wykonywana na podstawie
przepiséw Kodeksu cywilnego (umowa zle-
cenia, umowa o dzieto, umowa o wykonanie
ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace
umowy Zzlecenia). Moze by¢ réwniez wyko-
nywana jako praca naktadcza lub umowa
aktywizacyjna okreslona w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®.

Konkretyzujac zasady Konstytucji, ktore
gwarantuja kazdemu prawo do bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy,
ustawodawca w Kodeksie pracy znacz-
nie rozszerzyt zakres oséb objetych taka
ochrona. Na podstawie art. 304 § 1 K.p.
pracodawca obowigzany jest zapewnié bez-
piecznei higieniczne warunki pracy, o ktérych
mowaw art. 207 § 2K.p, osobom fizycznym
wykonujacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w zaktadzie pracy lub migjscu
wyznaczonym przez pracodawce.

Obowigzek ten spoczywa nie tylko na pra-
codawcy, ale tez na przedsiebiorcy niebedacym
pracodawca. Nawet wiec w przypadku, gdy
zadna ze stron stosunku cywilnoprawnego
nie jest podmiotem prawa pracy (pracodawca
czy tez pracownikiem) osoby $wiadczace prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych maja
gwarancje bezpiecznychihigienicznych warun-
kéw pracy. Z przepisu tego wynika, ze osoba
organizujaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy (bez wzgledu nato czy jest pra-
codawcg, czy tez przedsiebiorcg niebedacym
pracodawcg) ma obowigzek zapewnic takie
same warunki, jak pracownikom pozostajacym
w stosunku pracy.

© Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU nr 99, poz.
1001, ze zm.)
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Oile w Swietle obowigzujacych przepisow
nie budzi watpliwosci zakres obowiazkdw
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy, o tyle watpliwosci moga powstac
odnosnie do ustalenia, kto bedzie po-
nosit koszty realizacji wymagan w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Watpliwosci te wynikaja przede wszystkim
z faktu, ze osoby Swiadczace prace wykonuja
ja na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Dodatkowo z tresciart. 5 ust. 3 pkt 2 ustawy
0 stuzbie medycyny pracy’ wynika, ze profi-
laktyczna opieka zdrowotng objete s3 osoby
wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, jedynie na ich wniosek.

Wprawdzie z cytowanych przepiséw
nie wynika expressis verbis, ze kosztami
badan obcigzone sg te osoby, to jednak
biorac pod uwage, ze praca w tym przypad-
ku wykonywana jest na podstawie uméw
cywilnoprawnych, rozstrzygniecie o tym, kto
ponosi koszty badar lekarskich czy tez szko-
left bhp, powinno wynikaé nie z przepisow,
a raczej z uzgodnief zawartych w umowie.
Pracodawca lub przedsiebiorca nie moze
wiec dopusci¢ do pracy osoby $wiadczacej
prace na podstawie uméw cywilnopraw-
nych bez aktualnego zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy
czy tez szkolenia w zakresie bhp, natomiast
Z przepisu nie wynika, ze koszty tych badar
czy tez szkolefy ma ponosi¢ podmiot, narzecz
ktorego jest wiadczona praca.

Taka konkluzje mozna oprze¢ nie tylko
na obowigzujacych przepisach, ale réwniez
natym, ze w stosunku do os6b $wiadczacych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
nie da sie przepiséw Kodeksu pracy — odno-
$nie do badar lekarskich czy tez szkolef bhp
— stosowac bezposrednio, pomimo ze w art.
304 § 1K.p. nie zostato przez ustawodawce
zawarte polecenie stosowania tych przepisow
w sposéb odpowiedni. Dotyczy to przede
wszystkim takich wymagar, jak wykonywanie
badan z zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikamiw miare mozliwosci
w godzinach pracy, czy tez przeprowadzanie
szkoler bhp w godzinach pracy. Przepisow
tych nie mozna zastosowaé bezposrednio,
gdyz w umowach cywilnoprawnych nie ist-
nieje takie pojecie (specyficzne dla stosunkéw
pracy), jak czas pracy.

Idac dalej, mozna réwniez stwierdzic,
ze koszty zwigzane z realizacjg obowigzkéw
wynikajacych z zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy nie wynikaja
bezposrednio z przepiséw, ale w przypad-

7 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny
pracy (T,j. DzU z 2004 r. nr 125, poz. 1317).
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ku realizacji pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych, moga by¢ dowolnie
ksztattowane przez te umowy, a wiec prze-
pisy o obowigzkach w zakresie zapewnienia
opieki lekarskiej, czy tez szkolef w zakresie
bezpieczefstwa i higieny pracy, nalezy sto-
sowac odpowiednio.

Powyzszy wywdd mozna réwniez od-
nies¢ do kosztéw wyposazenia pracownika
w srodki ochrony indywidualnej. Jednakze,
oile w przypadku badan lekarskich lub szko-
lenia w dziedzinie bhp w Polsce dziata wiele
wyspecjalizowanych jednostek Swiadcza-
cych ustugi w tym zakresie, o tyle jezeli chodzi
o Srodki ochrony indywidualnej, ich dobor
i stosowanie nie moze byé pozostawione
osobie Swiadczacej prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych. Obowigzek za-
pewnienia $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz ich dobér wynika z oceny ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z wykonywana praca.
Obowigzek oceny ryzyka zawodowego
spoczywa na pracodawcy (przedsiebiorcy,
na rzecz ktérego Swiadczona jest praca).
W zwigzku z tym, to pracodawca (przedsie-
biorca) bedzie decydowat, w jakie i jakiego
rodzaju srodki ochrony indywidualnej po-
winna by¢ wyposazona osoba Swiadczaca
prace na jego rzecz, na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Moga to by¢ srodki ochrony
indywidualnej o skomplikowanej konstrukgji,
réznorodne, a czesto bardzo kosztowne.
Wydaje sie wiec, iz w tym przypadku in-
terpretacja, ze wprawdzie to pracodawca
(przedsiebiorca) bedzie przydzielat srodki
ochrony indywidualnej, ale w umowie moze
on zastrzec, ze bedzie to robit odptatnie,
jest zbyt daleko idaca.

Jezeli chodzi o umowe aktywizacyjna,
to przewidziana ona zostata w art. 61c ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Jest to umowa, na podstawie ktorej
osoba bezrobotna wykonuije prace zarobkowa
w gospodarstwie domowym, na rzecz oséb
wspblnie zamieszkujacych i gospodarujacych
w takim gospodarstwie. Podstawa Swiadcze-
nia pracy jest umowa o $wiadczenie ustug,
doktérej stosuie sie przepisy dotyczace umo-
wy zlecenia. Wyodrebnienie tego typu uméw
zumdw cywilnoprawnych byto podyktowane
przede wszystkim stworzeniem mozliwosci
odliczenia od podatku od oséb fizycznych
okreslonych sktadnikéw wynagrodzenia.
Istotne jest zastrzezenie zawarte w ustawie,
ze praca zarobkowa w gospodarstwie do-
mowym nie moze polegaé na powierzeniu
w ramach tej pracy czynnosci stuzacych dzia-
talnosci gospodarczej, nawet wtedy, gdy praca
taka wykonywana jest w lokalu potozonym
w takim gospodarstwie. Takie sformutowanie

wskazuje jednoznacznie na wole ustawo-
dawcy oddzielenia dziafalnoci gospodarczej
osoby prowadzacej gospodarstwo jako
ustugodawcy od jej dziatalnosci gospodarczej,
czy tez zawodowej. Mimo ze przepisy ustawy
nie wytgczaja osoby wykonujacej taka prace
zochrony prawnej w dziedzinie bhp, to nalezy
przyjac, ze nie majg do niej zastosowania prze-
pisy art. 304 K.p., a osoba ta nie jest objeta
taka ochrona. Taka interpretacja jest zgodna
z tredcig przepisow dyrektywy 89/391/EWG,
wedtug ktérej pojecie ,pracownik” nie obej-
muije stuzby domowe;.

Odmiennie uregulowana zostata w prze-
pisach ochrona pracownikéw wykonu-
jacych prace naktadcza. Praca ta polega
na wykonywaniu przez osobe fizyczng
na rzecz przedsiebiorcy (nakfadcy) pracy
polegajacej na wyrabianiu lub przerabianiu
produktéw z materiatdbw powierzonych
przez naktadce, w domu lub innym miejscu,
w ktérym tryb pracy nie jest nadzorowany
przez przedsiebiorce. Mimo ze praca ta zawie-
rawiele elementéw umowy o prace, tow na-
uce prawa przewaza poglad, iz jest to praca
nalezaca do niepracowniczego zatrudnienia
o charakterze cywilnoprawnym? i jest wy-
konywana na podstawie jednej z uméw
o Swiadczenie ustug, do ktérej poza przepi-
sami prawa cywilnego maja zastosowanie
przepisy prawa pracy, w zakresie wskazanym
w rozporzadzeniu w sprawie uprawnief
pracowniczych 0séb wykonujacych prace
naktadcza®. Jezeli chodzi o ochrone o0séb
wykonujacych prace naktadcza, to powotane
rozporzadzenie gwarantuje ochrone wyko-
nawcy w sposob zblizajacy ja do typowego
stosunku pracy. Paragraf 21 rozporzadzenia
nakazuje, aby praca naktadcza wykonywana
byta z zachowaniem zasad bezpieczerfstwa
i higieny pracy, a obowiazki nakfadcy po-
krywaja sie z podstawowymi obowigzkami
pracodawcy zawartymi w art.207 § 2 Ko-
deksu pracy. Jednakze nie mozna stosowac
wprost wymagar zawartych w Dziale X
Kodeksu pracy, gdyz rozporzadzenie przewi-
duje wyjatki od stosowania tych przepisow.
Obowigzki pracodawcy rozréznione zostaty

&por. A. M. Swigtkowski: Komentarz do kodeksu pracy,
Krakéw 2002, s.641i nast.: J. Iwulski, W. Sanetra: Kodeks
pracy. Komentarz.Warszawa 1999, s. 785; Kodeks pracy.
Komentarz, praca zbiorowa pod red. B. Wagner, Gdarsk
2004, s. 927 i nast. To stanowisko zostato rowniez
potwierdzone orzeczeniem Sadu Najwyzszego, ktory
Jednoznacznie wypowiedziat sie, ze do umowy o prace
nakfadcza nie mozna stosowac przepisdw Kodeksu
pracy dotyczacych rozwigzywania uméw, w zakresie,
w jakim nie zostaty uregulowane w rozporzadzeniu.

° Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 grudnia
1975 r. w sprawie uprawniefi pracowniczych oséb
wykonujacych prace naktadcza (DzU z 1976 r nr 3,
poz.19 ze zm.).

réwniez w zaleznosci od tego, czy praca na-
kfadcza wykonywana jest w domu naktadcy,
czy tez w innym lokalu.

Omawiajac zatrudnienie typu cywilno-
prawnego nalezy réwniez zaznaczy¢, ze obej-
muje ono cztonkow rolniczych spétdzielni
produkcyjnych. Przepisy dotyczace ochrony
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy tej
grupy pracownikdw ujete zostaty w Kodeksie
pracy, gdzie w art. 304% Kp ustawodawca
nakazat stosowanie do cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych, wspétpracuja-
cych z nimi rodzin i cztonkéw spétdzielni
kétek rolniczych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych
w Kodeksie pracy. Jednakze w tym przypadku
stosuje sie te przepisy, ktdre zostaty wskazane
W powotanym przepisie.

Podsumowanie

W artykule zostaty przedstawione pro-
blemy ogblne zwigzane z zatrudnieniem
niepracowniczym oraz zatrudnienie niepra-
cownicze typu cywilnoprawnego w aspekcie
bezpieczehstwa i higieny pracy. Praca w tego
typu zatrudnieniu moze by¢ wykonywana
na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego
(umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa
o wykonanie ustug, do ktérej stosuje sie prze-
pisy dotyczace umowy zlecenia). Moze by¢
réwniez wykonywana jako praca nakfadcza
lub umowa aktywizacyjna okreslona w usta-
wie 0 promogiji zatrudnienia iinstytucjach ryn-
ku pracy. Zatrudnienie niepracownicze typu
cywilnoprawnego obejmuje takze cztonkdw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych

Przedstawiona analiza pozwala na stwier-
dzenie, ze coraz wiecej podmiotéw objetych
jest ochrong w dziedzinie bezpieczefistwa
i higieny pracy, jednak o ile ochrona zdrowia
i zycia 0s6b pracujacych w warunkach za-
trudnienia pracowniczego jest komplekso-
wa, o tyle w stosunkach niepracowniczych
jest ona jeszcze czesto niewystarczajaca.

W drugiej czesci publikacjioméwione zo-
stanie zagadnienie bezpieczefistwa i higieny
pracy 0séb pozostajacych w zatrudnieniu
typu administracyjnoprawnego i ustrojowe-
go oraz 0s6b wykonujacych prace w ramach
prowadzenia na wtasny rachunek dziatalno-
$ci gospodarczej i wolontariatu.

Publikacja opracowana na podstawie wy-
nikéw zadania badawczego nrV - 09 pn.
,Prawna ochrona zdrowia i zycia 0séb pra-
cujgcych w zatrudnieniu niepracowniczym”,
zrealizowanego w ramach dziatalnoci sta-
tutowej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
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