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Czynniki biologiczne

w Srodowisku pracy
—ocena ryzyka zawodowego

Wprowadzenie

Szkodliwe czynniki biologiczne wg definicji
zamieszczonej w rozporzadzeniu ministra
zdrowia w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki [3]
to: drobnoustroje komérkowe, w tym zmodyfi-
kowane genetycznie; jednostki bezkomérkowe
zdolne do replikacji lub przenoszenia mate-
riatu genetycznego, w tym zmodyfikowane
genetycznie; hodowle komérkowe; pasozyty
wewnetrzne cztowieka.

Czynniki biologiczne wykazuja specyfike
dziatania polegajaca na braku statej zaleznosci
pomiedzy ich stezeniem i czasem kontaktu
aodpowiedzig organizmu, poza tym szczegol-
nie drobnoustroje chorobotwércze, podlegaja
ciagtej zmiennosci, ewolucji i selekcji. Z tego
wzgledu istotny problem stanowig kryteria
zawodowego narazenia zdrowia na czynniki
biologiczne. W odréznieniu od czynnikéw
chemicznych i czedci fizycznych, w skali Swia-
towej nie ustalono wartosci normatywnych
dotyczacych dopuszczalnych stezed czynni-
kéw biologicznych w Srodowisku pracy, jak
réwniez ogdlnie uznanych wartosci progowych
narazenia [1, 2]. Dlatego tez, zgodnie z roz-
porzadzeniem [3] ocena ryzyka zwigzanego
z narazeniem na czynniki biologiczne powinna
by¢ oceng jakosciowa.

Kryteria dokonywania oceny ryzyka za-
wodowego zostaty zamieszczone w § 5 tego
rozporzadzenia, w mys| ktérego powinna by¢
ona przeprowadzona na podstawie wszelkich
dostepnych informacji o danym czynniku
biologicznym z uwzglednieniem:

o klasyfikacji oraz wykazu szkodliwych
czynnikdéw biologicznych

e rodzaju wykonywanych przez pracownika
Czynnosci, czasu i stopnia narazenia na dziafa-
nie szkodliwego czynnika biologicznego

e potencjalnego dziatania alergizujacego
lub toksycznego szkodliwego czynnika bio-
logicznego

o choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastep-
stwie wykonywanej pracy

e stwierdzonej choroby, ktéra ma bezpo-
Sredni zwigzek z wykonywana pracg

o wskazowek organdw wiasciwej inspekdji
sanitarnej, Panstwowej Inspekgji Pracy oraz
jednostek stuzby medycyny pracy.

W szczegbinych przypadkach, np. w zakfa-
dach opieki zdrowotnej i zaktadach leczniczych
dla zwierzat, pracodawca powinien uwzglednic
m.in.:

e informacje na temat potencjalnego wy-
stepowania szkodliwego czynnika biologiczne-
g0 U pacjenta lub zwierzecia oraz w materiale
i prébkach od nich pobranych

e zagrozenie ze strony szkodliwego czyn-
nika biologicznego, o ktérym wiadomo,
ze jest obecny lub ktérego obecnosc jest po-
dejrzewana u pacjenta lub u zwierzecia oraz
w materiatach i prébkach od nich pobranych.

Zasady postepowania podczas oceny
ryzyka zawodowego, zwigzanego
z zagrozeniami biologicznymi

Dla prawidtowego przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem
na czynniki biologiczne decydujace znaczenie
ma zebranie informacji o warunkach pracy.
W tym celu pracodawca powinien uzyskac
informacje dotyczace czynnikéw biologicznych
wystepujacych lub mogacych wystepowac
przy wykonywaniu konkretnych czynnosci.

Pierwszym elementem, ktory nalezy
uwzgledniaé przy ocenie ryzyka zawodo-
wego zwigzanego z narazeniem na czynniki
biologiczne jest ich identyfikacja i klasyfikacja,
zgodnie z wykazem zamieszczonym jako za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia [3]. Szkodliwe
czynniki biologiczne zaklasyfikowano do 4 grup
zagrozenia, biorgc pod uwage stopieriich cho-
robotwdrczosci, mozliwos¢ rozprzestrzeniania
sie w populacji ludzkiej, a takze mozliwos¢
profilaktyki oraz skutecznego leczenia.

Do grupy 1. nalezg czynniki, przez ktére
wywotanie chordb u ludzi jest mato praw-




dopodobne; czynniki z tej grupy praktycznie
nie stanowia zagrozenia dla pracownikéw,
dlatego tez nie zostaty umieszczone w wykazie
szkodliwych czynnikéw biologicznych.

Grupe 2. stanowia czynniki, ktre moga
wywotywac choroby u ludzi, mogg by¢
niebezpieczne dla pracownikéw, ale rozprze-
strzenianie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. W stosunku do tych czyn-
nikow zazwyczaj istnieja skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia. Wykaz obejmuje
140 gatunkow bakteriii organizméw im podob-
nych, 56 wiruséw, 60 gatunkéw pasozytow,
20 gatunkéw grzybow.

Grupa 3. obejmuje czynniki, ktére moga
wywotywac u ludzi ciezkie choroby, sg niebez-
pieczne dla pracownikéw, a rozprzestrzenianie
ich w populacjiludzkiej jest bardzo prawdopo-
dobne. W stosunku do czynnikéw z tej grupy
réwniez istnieja skuteczne metody profilak-
tyki lub leczenia. W wykazie umieszczonych
zostato 28 gatunkéw bakterii i organizméw
im podobnych, 57 wiruséw, 10 pasozytéw
oraz 6 gatunkéw grzybéw. W grupie tej
wyodrebniono grupe 3**, do ktérej naleza
czynniki mogace stanowic ograniczone ryzyko
zagrozenia dla ludzi, gdyz nie rozprzestrzeniaja
sie drogg powietrzng, np. wirus wacieklizny,
wirus kleszczowego zapalenia mbzgu, wirusy
zapalenia watroby typu C.

Grupa 4. - czynniki, ktore wywotuja u ludzi
ciezkie choroby, s3 niebezpieczne dla pracow-
nikéw, a rozprzestrzenianie ich w populacji
ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwy-
czaj nie istnieja w stosunku do nich skuteczne
metody profilaktykilub leczenia. Czynniki z te]
grupy stanowig bardzo powazne zagrozenie,
czesto grozace Smiercig. Wykaz obejmuje
12 wirusow.

Istota oceny ryzyka zawodowego wy-
stepujacego przy wykonywaniu czynnosci
z udziatem szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych jest przyporzadkowanie czynnika
do okreslonej grupy zagrozenia (2 - 4),
gdyz to decyduje o ciezkosci nastepstw oraz
okreslenie prawdopodobiefistwa wysta-
pienia skutkow zagrozen w celu ustalenia
niezbednych Srodkéw zapobiegawczych

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra
zdrowia [3], przy ocenie ryzyka zawodowego
zwigzanego z zagrozeniami biologicznymi
istotny jest rodzaj wykonywanych przez
pracownika czynnosci. Pracownik moze
wykonywac czynnoici znajac przynaleznosé
gatunkowg stosowanego celowo w proce-
sie pracy czynnika biologicznego. Sa to tzw.
czynnosci z zamierzonym (Swiadomym)
uzyciem czynnika biologicznego. Maja

one miejsce np. w przemystach biotechnolo-
gicznym, farmaceutycznym, perfumeryjnym
i kosmetycznym, w ktorych wytwarza sie lub
stosuje biopreparaty. Przyktadem czynnosci
z zamierzonym stosowaniem czynnika biolo-
gicznego sa prace z hodowlami komadrkowymi,
produkcja szczepionek, stosowanie szczepdw
referencyjnych itp. W wiekszosci przypad-
kow pracownik ma do czynienia z nieza-
mierzonym wystepowaniem czynnikéw
biologicznych w miejscu pracy, np. prace
przy sortowaniu odpadéw, diagnozowanie
prébek pochodzacych od ludzi lub zwierzat.
Od rodzaju stwierdzanych czynnodci zaleza
obowigzki pracodawcy, m.in. zapewnienie od-
powiednich Srodkéw hermetycznosci, tworze-
nie odpowiednich rejestréw, opracowywanie
i zapewnienie stosowania przez pracownikow
odpowiednich procedur, obowigzek infor-
mowania o stosowaniu czynnika wiasciwej
inspekdji sanitarnej itp. [5, 6].

Kolejnym aspektem, ktéry wg omawia-
nego rozporzadzenia [3] nalezy uwzgledniaé
przy ocenie ryzyka zwigzanego z zagrozeniami
biologicznymi jest czas i stopiefi narazenia
na dziatanie szkodliwego czynnika biologiczne-
go. Pojecie stopnia narazenia nie jest niestety
w rozporzadzeniu [3] jednoznacznie zdefinio-
wane. Mozna go utozsamia¢ z poziomem
zagrozenia infekcyjnego, ktéry okresla sie
na podstawie:

- informacji dotyczacych zakaZznosci
danych czynnikéw biologicznych, co ma od-
zwierciedlenie w klasyfikacji

- rawdopodobienstwa wystapienia danych
czynnikéw podczas wykonywania ocenianej
czynnosci

— przewidywanej ekspozycji w przypadku
ocenianej czynnodci [5, 6].

Do czynnosci, ktore moga podwyzszaé
poziom zagrozenia infekcyjnego naleza
np. prace, w ktérych dochodzi do wytwarzania
bioaerozoli, czy czynnosci manualne z ryzykiem
skaleczenia.

Wiedza o czynnikach biologicznych wy-
stepujacych lub mogacych wystepowac przy
wykonywanych przez pracownika czynnosciach
jest niezbednym elementem oceny ryzyka
zwiagzanego z zagrozeniami biologicznymi.
W przypadku czynnosci z zamierzonym sto-
sowaniem czynnikéw biologicznych, identy-
fikacja zagrozen dla zdrowia jest prosta, gdyz
znany jest gatunek mikroorganizmu, z ktorym
pracownik ma kontakt. Przy wykonywaniu
czynnosdi, podczas ktérych kontakt z czyn-
nikami biologicznymi nie jest zamierzony, bez
przeprowadzenia badan mikrobiologicznych
identyfikacja zagrozen nie zawsze jest mozliwa.
Z drugiej strony, w wielu przypadkach, szcze-
gblnie jezeli ma migjsce zmieniajaca sie ekspo-
zycja mieszana, gdy czynnikéw biologicznych
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jest wiele, a dodatkowo sktad mikroflory moze
zmieniac sie w czasie, oznaczenie wszystkich mi-
kroorganizméw wystepujacych na stanowisku
pracy nie jest mozliwe lub wymaga to ogrom-
nego naktadu pracy (np. sktadowiska odpadéw,
oczyszczalnie Sciekow). W takiej sytuacji, aby
pozyskaé informacje niezbedne do oceny ryzy-
ka, wystarczajace musi by¢ ,zadeklarowanie”
wystepowania grupy organizméw, istotnych
ze wzgledu na narazenie. W zdobyciu informagji
otym, ktére czynniki biologiczne moga stanowic
zagrozenie przy wykonywanych czynnosciach,
niezbedna jest pomoc specjalistow i korzystanie
z literatury fachowej (2). Wiedza o czynnikach
biologicznych dotyczy bowiem nie tylko okresle-
nia sktadu gatunkowego (klasyfikacji), ale obej-
muije réwniez dane dotyczace dawkiinfekcyjnej
danego czynnika biologicznego; ciezkosci
choroby, ktéra wywotuje; zdolnosci przetrwania
w Srodowisku; drég przenoszenia w srodowisku
i wnikania do organizmu; zdolnosci do produkiji
toksyn czy wywotywania reakgji alergicznych;
dostepnosci profilaktyki i leczenia (w tym
profilaktyki poekspozycyjnej, np. w przypadku
tezca); odpornosci na sterylizacje itp. Dlatego
tez, zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem
wskazane jest, aby przy ocenie ryzyka korzystac
ze wskazowek organdw wiasciwej inspekdji
sanitarnej, inspekdji pracy oraz jednostek stuzby
medycyny pracy.

Kolejnym elementem niezbednym do oceny
ryzyka jest analiza czynnosci wykonywanych
przez pracownika. Nalezy je rozwaza¢ pod
wzgledem mozliwej ekspozycji, m.in. czasu
trwania czynnosci i drog narazenia. Do czyn-
nosci, na ktére nalezy zwrécic¢ szczegblng
uwage naleza np. takie, podczas ktérych moze
tworzy¢ sie aerozol (pyt), czynnoici manualne
z wysokim ryzykiem skaleczenia, czynnosci
przebiegajace z czynnikami o niskiej dawce
infekcyjnej lub nalezacymi do wysokiej grupy
zagrozenia [5, 6].

Nalezy pamietac, ze ryzyko zawodowe
jest scisle zwigzane z warunkami pracy
—natych samych stanowiskach, ale w r6znych
warunkach (réznych zaktadach pracy) zaréw-
no zagrozenia biologiczne, jak i poziom oszaco-
wanego ryzyka moga by¢ rézne. W przypadku
czynnikéw biologicznych niezmiernie wazne
jest powigzanie wystepowania czynnika bio-
logicznego z wykonywanymi czynnosciami.
Sama obecnos¢ szkodliwego czynnika na da-
nym stanowisku pracy nie decyduje o tym,
7€ Wszyscy pracownicy przebywajacy na tym
stanowisku s jednakowo narazeni. Na przy-
ktad obecno3¢ na stanowisku pracy czynnika
z grupy 3** stanowi zagrozenie wytacznie dla
pracownikéw wykonujacych czynnosci manu-
alne, gdyz czynniki te nie przenosza sie droga
powietrzna, lecz wytacznie przez bezposredni
kontakt.




W ocenie ryzyka zawodowego zwiaza-
nego z narazeniem na czynniki biologiczne
istotne jest pozyskanie informagji, czy przy
czynnosciach branych pod uwage w ocenie
ryzyka wystapity juz zachorowania, oraz
czy sg dostepne wyniki profilaktycznych badan
z zakresu medycyny pracy. Takie dane pozwa-
lajg wtasciwie ocenié¢ prawdopodobiefistwo
wystapienia skutkéw zagrozenia czynnikami
biologicznymi w miejscu pracy.

Stopnie hermetycznosci

W ocenie ryzyka zawodowego zwiaza-
nego z narazeniem na szkodliwe czynniki
biologiczne, w odréznieniu od czynnikéw
chemicznych i fizycznych, nowym zagadnie-
niem jest przyporzadkowanie wykonywanych
czynnosci do stopnia hermetycznoici. Stopief
hermetycznosci decyduje o ustaleniu przez
pracodawce Srodkéw ochronnych (3rodkdow
hermetycznosci) zapobiegajacych lub reduku-
jacych przypadkowe przeniesienie lub uwolnie-
nie czynnika biologicznego poza miejsce pracy.
Srodki hermetycznosci wyznacza sie dla pro-
cesow przemystowych oraz dla laboratoridw,
zwierzetarni, pomieszczen izolacyjnych dla
ludzi i zwierzat. Srodki hermetycznoéci przed-
stawione sg w zataczniku 4.15. do omawianego
rozporzadzenia [3].

Generalna zasada jest, ze dla szkodliwego
czynnika biologicznego z grupy zagrozenia 2.
przyjmuije sie stopief hermetycznosci 2., dla
czynnika z grupy 3. - stopief hermetycznosci
3. itd. W przypadku pracy ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi z grupy zagrozenia
1. nalezy stosowac srodki zapobiegawcze okre-
Slone w przepisach z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy.

W przypadku czynnosci wykonywanych
z konkretnym (znanym) mikroorganizmem
(czynnosci zamierzone) przyporzadkowanie
do poszczegdlnych stopni hermetycznosci do-
konywane jest na podstawie klasyfikacji czyn-
nikdw biologicznych do poszczegdinych grup
zagrozenia (2- 4), przy czym, jesli wystepuja
czynnosci z wieloma czynnikami, o przypo-
rzadkowaniu do stopnia hermetycznosci
decyduje czynnik nalezacy do najwyzszej
grupy zagrozenia.

W przypadku czynnosci wykonywanych
Z niezamierzonym stosowaniem czynnika bio-
logicznego, przyporzadkowanie do poszcze-
gblnych stopni hermetycznosci odbywa sie
w zaleznosci od zagrozenia infekcyjnego, jakie
dany czynnik moze powodowac. Na przyktad
przy sortowaniu odpadéw pracownik wyko-
nuje czynnosci, podczas ktérych moze mieé
kontakt z takimi czynnikami z grupy 3**, jak
wirusy zapalenia watroby typu B i C prze-
noszonymi przez krew obecna w odpadach
sanitarno-higienicznych (opatrunki, podpaski
higieniczne itp.). Teoretycznie istnieje mozli-

wos¢ narazenia poprzez infekcje w wyniku
uszkodzenia skory, jednak dla dokonania
oceny ryzyka decydujace jest prawdopodo-
bienstwo wystapienia zdarzenia zagrazaja-
cego. Z danych zawartych w pismiennictwie
wynika, ze jest ono mate, a poza tym wirusy
te charakteryzuja sie niska przezywalnoscig
w Srodowisku. Dlatego tez, ustalajac stopief
spodziewanego narazenia na wirusy WZW
typu Bi C, przy wykonywaniu czynnosci w za-
ktadach sortowania odpadéw przyjmuije sie
stopief hermetycznosci 2. Dla pracownikéw
wykonujacych tego rodzaju czynnosci wiek-
sze zagrozenie zdrowia stanowig np. grzyby
plesniowe i endotoksyna zawarta w pyle
organicznym i w stosunku do tych czynnikéw
nalezy przedsiewzigé odpowiednie srodki
zapobiegawcze [5, 6] .
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Podsumowuijac, zasady postepowania pod-
czas oceny ryzyka zawodowego zwiazanego
z narazeniem na czynniki biologiczne sg na ogét
podobne jak w przypadku czynnikéw fizycznych
czy chemicznych i obejmuija takie aspekty, jak:
identyfikacja zagrozen (z okredleniem rodza-
ju/gatunku czynnikw biologicznych i przy-
naleznosci do grupy zagrozenia), identyfikacja
narazonych pracownikéw, zebranie informagji
dotyczacych Zrodet zagrozenh oraz czynnosci
wykonywanych podczas pracy, ocena wszyst-
kich informacji dotyczacych miejsca pracy,
wyznaczenie srodkéw ochronnych, kontrola
efektywnosci podjetych dziataft ochronnych,
informowanie pracownikéw, dokumentacja [4].
Identyfikacje zrédet zagrozen i ekspozycjinara-
zonych pracownikéw mozna okresli¢ na podsta-
wie wywiadu i analizy procesu pracy podczas
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Schemat oceny ryzyka zawodowego przy pracach w narazeniu na czynniki biologiczne
A diagram of the assessment of occupational risk related to biological agents




wizji lokalnej. Wywiad mozna przeprowadzié
wedtug kwestionariusza tzw. listy kontrolnej
(przyktad zagadniefi do listy kontrolnej zamiesz-
czono ponizej). Powinny znalez¢ sie w nim m.in.
pytania dotyczace charakterystyki stanowisk
pracy, rodzaju wykonywanych czynnoici,
rodzaju szkodliwych czynnikéw biologicznych
wystepujacych lub mogacych wystepowac
na poszczegdlnych stanowiskach pracy, liczby
narazonych oséb i czasu ich narazenia.

Na uproszczonym schemacie przedstawio-
no ocene ryzyka zawodowego zwigzanego
z narazeniem na czynniki biologiczne.

Kiedy pracodawca dokonuje oceny
ryzyka zwigzanego z narazeniem
na czynniki biologiczne?

Ocena ryzyka powinna by¢ przeprowadzo-
na przed przystapieniem do pracy oraz nalezy
ja okresowo weryfikowaé. Ponadto, ocene
ryzyka nalezy powtérzyc:

o w przypadku kazdej zmiany warunkéw
pracy, ktéra moze prowadzi¢ do wiekszego
zagrozenia zatrudnionych

e po stwierdzeniu lub podejrzeniu zanie-
Czyszczenia miejsca pracy

e w przypadku wystapienia wéréd pra-
cownikéw infekgji lub choroby, ktéra moze
miec zwigzek z czynnosciami wykonywanymi
z udziatem czynnika biologicznego

e kiedy lekarz zaktadowy, podejrzewajac
ewentualne problemy zdrowotne, zaleca pra-
codawcy skontrolowanie miejsca pracy.

Przy ograniczaniu ryzyka zawodowego zaleca
sie postepowanie zgodne z zasadg ,, STOP", 1j.S
(substitution) — zastapienie; T (technical safety)
- bezpieczefistwo techniczne; O (organisation)
—3$rodki organizacyjne; P ( personal safety) - $rod-
ki ochrony indywidualnej. W rozporzadzeniu
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
w Srodowisku pracy w sposéb szczegbtowy
podano Srodki ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy doku-
mentacja oceny ryzyka. Forma dokumentacji
nie jest narzucona obowiazujgcym formula-
rzem, niemniej jednak z dokumentacji oceny
ryzyka zwiazanego z narazeniem na czynniki
biologiczne powinno jasno wynikac, dla jakich
czynnosci analiza ryzyka byta przeprowadzona
i jakie czynniki (sktad gatunkowy oraz przyna-
lezno3¢ do grupy zagrozenia) zidentyfikowano
przy wykonywanych przez pracownika czyn-
nosciach, jak dtugo trwa narazenie, jaki jest wy-
nik oceny ryzyka oraz jakie Srodki ochronne
i profilaktyczne zostaty ustalone, a takze wynik
kontroli ich skutecznosci.

Przy dokumentowaniu oceny ryzyka na-
lezy uwzglednia¢ wymagania rozporzadzenia
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy [7] .
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Czynniki biologiczne - identyfikacja zagrozen

Przebieg prac i procesow pracy oraz wykonywane czynnosci — opis stanowiska

Specyficzne doswiadczenia i praktyki

Lista kontrolna do oceny ryzyka zawodowego
Stanowiska pracy, na ktérych wystepuje narazenie na czynniki biologiczne

Jakie czynniki biologiczne wystepujg (mogq wystgpic) podczas wykonywania okre-
slonych czynnosci na stanowisku pracy?

akie czynniki sq istotne dla bezpieczeristwa pracy przy wystepujgcej ekspozycji mie-
szanej?

Do jakich grup zagrozenia nalezq rozpatrywane czynniki biologiczne?

Jakie sq drogi przenoszenia czynnikéw biologicznych i jakq drogg mogq wnikac do
organizmu?

akie potencjalne skutki zdrowotne mogq powodowac oceniane czynniki biologiczne?
Czy wystepujqce czynniki biologiczne stwarzajq szczegolne zagrozenie, np. dla kobiet
w cigzy lub mfodocianych?

Jakie typowe czynnosci sq wykonywane?

Czy wykonywane sq czynnosci z powstawaniem bioaerozoli?

Czy w procesie pracy jest wiele czynnosci wykonywanych manualnie (moZliwe ryzyko
rozlania, sttuczenia, skaleczenia)?

Czy wykonywane sq czynnosci z duzym stezeniem czynnika biologicznego?

Czy wykonywane sq czynnosci z czynnikami wysoce infekcyjnymi?

Jak czesto wykonywane sq czynnosci?

Jak dfugo trwa narazenie?

Gdzie wystepujq czynniki biologiczne (co jest ich Zroafem)?

Jakg drogg mogq wnikac czynniki biologiczne do organizmu przy wykonywaniu
konkretnych czynnosci?

Czy mozna przewidzie¢ wystgpienie czynnika biologicznego na stanowisku pracy?
Jakie sg mozliwe drogi przenoszenia (rozprzestrzeniania) czynnika biologicznego?
Czy istnigjq dane dotyczqce wielkosci narazenia zatrudnionych (czy wykonywane
byty pomiary)?

Czy stwierdzano wypadki przy pracy lub zdarzenia niebezpieczne dla zdrowia? Jakiego
typu?

llu pracownikéw jest narazonych?

Czy zatrudniane sq kobiety w cigzy, kobiety karmigce lub mfodociani?

Czy sq doswiadczenia z wykonywania poréwnywalnych czynnosci?

Czy wystepowaty juz zachorowania zwigzane z omawianymi czynnosciami?

Czy Istniejq informacje dotyczqce profilaktyki w zakresie medycyny pracy dotyczqce
wystepujgcych czynnikéw biologicznych?

Czy istnieje mozliwos¢ profilaktyki poekspozycyjnej?

Czy istniejg wytyczne branzowe?
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