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Tematem badan byta weryfikacja stanu wiedzy pracownikéw mtodo-
cianych zatrudnionych w przemysle budowlanym w zakresie wymagah
zdrowotnych oraz prawidtowych warunkéw pracy. Przeprowadzono
wywiad ankietowy wsrdd reprezentatywnej grupy 110 pracownikdw
mtodocianych sektora budowlanego. Ankieta zawierafa 82 pytania
i zostata podzielona na sze$¢ czesci (Szkota, Umowa, Szkolenia,
Pracodawca, Miejsce Pracy, Stanowisko Pracy).

Gtéwnymi nieprawidtowosciami wskazanymi przez ankietowanych
byty: brak wyposazenia pracownikow w odziez ochronna oraz obuwie
robocze, brak wyznaczenia stref niebezpiecznych na budowie, nie-
przestrzeganie czasu pracy oraz nieudzielanie urlopu przystugujacemu
mtodocianym i dopuszczanie do prac niedozwolonych pracownikom
mtodocianym.

Young workers in the building industry - an analysis of the work-
ing conditions in a selected work group

The aim of the study was to assess the knowledge and awareness of
young workers in the building industry regarding their health require-
ments and working conditions.

A questionnaire survey was conducted among a representative group
of 110 young employees in the building industry. It consisted of 82
questions divided into six sections (school, contract, training, employer,
workplace, workstation).

The main problems the young employees listed were as follows: no
protective clothing and footwear, no indication of danger zones in
construction sites, disregard for work time and not granting the leave
young workers are entitled to, and permitting young people do work
they should not be doing.

Wstep

W 2006 r., podobnie jak w latach poprzed-
nich, zgodnie z danymi Pafstwowej Inspekdji
Pracy (PIP) wypadkom przy pracy najczesciej
ulegali robotnicy budowlani, kierowcy oraz gor-
nicy. W 2007 r. w sektorze budowlanym wskutek
upadku z wysokosci poszkodowane zostaty 364
osoby (sposrod ktorych 85 zmarto), natomiast
wskutek uderzenia przez spadajacy przedmiot
poszkodowanych zostato 249 osob (w tym 48
poniosto smier¢). Wedtug danych PIP, wynikaja-
cych z analizy okolicznosci i przyczyn wypadkéw
na placach budéw, w 2006 1., ponad 55% poszko-
dowanych miato staz pracy krétszy niz 12 miesiecy.
Zatrwazajace s rowniez dane, Swiadczace o tym,
ze sposrod 109 ofiar Smiertelnych — 32 osoby
zginety podczas swojego pierwszego tygodnia
pracy na budowie. Przyczyng takiej sytuacji sa
przede wszystkim: btedy w zakresie przygotowa-
nia do wykonywania pracy, w tym brak szkoler
z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy lub ich
niedostateczny poziom, brak wiedzy o prawidfo-
wych, a zarazem bezpiecznych zachowaniach na
stanowiskach pracy [1].

Mtodocianym, w rozumieniu art. 190 § 1 Ko-
deksu pracy, jest osoba, ktéra ukoficzyta 16 lat, ale
nie przekroczyta 18 lat [2]. Pracownicy mfodociani

Pracownik mtodociany
w budownictwie

— w ocenie uczniéw wybranych szkét budowlanych

stanowig specyficzng grupe zatrudnionych, dla
ktorej zostaty sformutowane odrebne przepisy
prawa pracy, regulujgce m.in.: czas pracy, prawo
do urlopu, zasady zawierania oraz rozwigzywania
umoéw o prace, zasady wynagradzania i Swiad-
czenia pracy, ktéra powinna by¢ écisle powigzana
z doksztatcaniem. Mtodociani, ktérzy rozpoczy-
naja prace zawodowa stwarzaja wieksze ryzyko
zwigzane z zagrozeniami w ich Srodowisku pracy,
wynikajace z braku dodwiadczenia i swiadomo-
Sci zagrozen. Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych pracach okresla
ograniczenia dla tej grupy pracownikéw [3].
Przepisy tego rozporzadzenia wdrazaja
postanowienia dyrektywy Rady 94/33/WE
z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony
pracy osdb mtodych [4]. Obowiazujgce w Polsce
przepisy prawne dotyczace pracy mtodocianych
zawiera Dziat IX Kodeksu pracy pt. ,Zatrudnianie
mtodocianych” [2]. Dopuszczalne jest zatrud-
nianie mfodocianych w wieku powyzej 16 lat
przy niektorych rodzajach prac wzbronionych
mtodocianym, okreslonych w zatgczniku nr 2
do wspomnianego rozporzadzenia [3], jezeli
jest to niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego. Jednakze zatrudnienie to nie

moze miec charakteru pracy statej, a jego celem
jest zaznajamianie pracownikéw mtodocianych
z czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do
odbycia przygotowania zawodowego. Jedno-
czesnie pracodawca zatrudniajacy pracownikow
mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa
wyzej, podejmuje dziatania niezbedne do zapew-
nienia im szczeg6lnej ochrony zdrowia podczas
pracy, biorac w szczegdlnosci pod uwage ryzyko
wynikajace z braku doswiadczenia i Swiadomosci
istniejacych lub potencjalnych zagrozer oraz nie-
petnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej [3].
Analiza struktury przyczyn wypadkdéw
Smiertelnych w ostatnich latach wskazuje, ze na
czotowe miejsca wysuwaja sie nieprawidtowe
zachowania pracownika oraz niewtasciwa ogdlna
organizacja pracy. Zgodnie z analizg PIP w duzej
mierze winni sa temu pracodawcy, gdyz wsréd
najczesciej popetnianych wykroczeh z zakresu
bhp 30% stanowia: nieprawidtowa organizacja
stanowisk i proceséw pracy, nieprawidtowe
przygotowanie pracownikéw do pracy oraz
niedostateczne opanowanie przez pracownikdw
procedury obstugi maszyn i urzadzen [1, 5].
Podczas zatrudniania pracownikéw mto-
docianych najczesciej stwierdzanymi przez PIP
naruszeniami przepisow sg zaniedbania dotyczace
edukacji mtodych os6b rozpoczynajacych prace,




nieuwzglednianie wieku pracownika oraz jego
niskich kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci przy
ocenie ryzyka zawodowego. Duzy odsetek niepra-
widtowosci zostat rwniez zaobserwowany w za-
kresie, ktory zostat uregulowany prawniei przepisy
te powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane.
Stwierdzono m.in., ze Srednio co 5. pracodawca
dopuszcza sie zatrudnienia mtodego pracownika
bez orzeczenia lekarskiego. Znaczace zaniedbania
ze strony pracodawcow dotyczyty rowniez szkolef
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wykorzystywania urzadzef ochronnych w uzyt-
kowanych maszynach i urzadzeniach.

Szczegblnie niepokojacy jest fakt, ze czesé
pracodawcow nie wykazuje wiekszego zaintere-
sowania pracownikami, ktérzy podejmuja prace
po raz pierwszy w zyciu i traktuje ich w analo-
giczny sposob, jak pracownikéw z wieloletnim
stazem zawodowym [6-8]. Cztowiek mtody
i niedoswiadczony najczesciej nie ma odpowied-
niej wiedzy o zagrozeniach, jakie moze napotkac
w Srodowisku pracy, co bezposrednio wynika
z braku doswiadczenia zawodowego, a takze
niedoskonatosci szkolenia, zwfaszcza instruktazu
stanowiskowego. Fakt ten jest gtdwna przyczyna
ryzykownych zachowar w pracy pracownikéw
mtodych czy tez mtodocianych, ktérzy s szcze-
gblnie podatni na wypadek w pracy na poczatku
swojej drogi zawodowej [1, 7].

W tym artykule oméwiono wyniki badad,
ktorych celem byta weryfikacja stanu wiedzy
pracownikdw mfodocianych zatrudnionych w bu-
downictwie w zakresie wymagah zdrowotnych
oraz prawidtowych warunkéw pracy.

Materiat i metody

Badania wtasne - wywiad ankietowy

Wywiady ankietowe zostaty przeprowadzo-
ne wirdd uczniéw trzech szkét budowlanych
zlokalizowanych na obszarze konurbaciji $laskiej.
Wstepnie do wywiadu ankietowego zostali za-
kwalifikowani jedynie ci uczniowie, ktérych szkoty
miaty podpisane umowy z firmami budowlanymi,

w ktérych odbywali oni praktyke zawodowa lub
staz. Kolejnym kryterium witgczenia do badar byt
fakt, Ze uczen byt pracownikiem mtodocianym,
a wiec miat od 16 do 18 lat.

Charakterystyka ogdlna i zawodowa
ankietowanych pracownikow mfodocianych

Wywiadem ankietowym objeto 110 uczni6w.
Charakterystyka badanych uczniéw - pracownikéw
mtodocianych (wedtug szkét/grup) zostata przed-
stawiona w tabeli. Wszyscy ankietowani byli pfci
meskiej. Ankietowani zostali poinformowani, ze ba-
dania sg anonimowe, aich wyniki zostang wykorzy-
stane jedynie do celéw naukowych, oraz poproszeni
0 samodzielne wypetnianie ankiety, zgodnie z ich
wiedzg i odczuciami. Mtodociani zostali poproszeni
0 wskazanie odpowiedzi przez postawienie znaku
X" przy jednej z 3 proponowanych odpowiedzi
(tak, nie, nie wiem). Najliczniejsza grupe stanowili
pracownicy mtodociani bedacy uczniami szkoty
nr 2, w ktdrej przebadano facznie 61 uczniow.

Po uwzglednieniu wieku ankietowanych
okazafo sie, ze najwieksza grupe stanowili 17-lat-
kowie (n=57). Podczas planowania wywiadu
ankietowego zatozono, ze najwiasciwsze bedzie
przeprowadzenie wywiadu wsréd ucznidw
pierwszej i drugiej klasy szkoty zawodowej o profilu
budowlanym. Jednakze juz po przeprowadzeniu
wywiadu okazato sie, ze cze$¢ ucznidw tychze klas
miata 18 lat (18% ankietowanych). Spowodowane
to byto faktem, ze cze$¢ uczniéw powtarzata klase.
Z uwagi na fakt, ze ta grupa 20 uczniéw w niezbyt
odlegtym czasie miata ukorczy¢ 18 lat, postanowio-
no nie wytaczac ich z dalszej analizy.

Przy uwzglednieniu kierunku zawodowego,
w jakim sie ksztatcili uczniowie, najwiekszg grupe
sposrod ankietowanych stanowili murarze (59%)
oraz monterzy instalacji sanitarnych (28%).
Pozostate specjalnosci — malarz, dekarz, stolarz
- byty reprezentowane w cafej ankietowanej
grupie odpowiednio przez 7, 5 oraz 2 uczniow.
W duzej mierze byfo to spowodowane faktem,
ze tylko w jednej z trzech szkét istniaty klasy
wielozawodowe.

CHARAKTERYSTYKA ZAWODOWA BADANYCH GRUP PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH
Professional characteristics of surveyed young employees groups
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Wyniki wywiadu ankietowego

Przygotowana ankieta zawierata 82 pytania
i w zaleznosci od ich tematyki zostata podzielona
na szes¢ czesci: . Szkota, II. Umowa, I11. Szkolenia,
IV. Pracodawca, V. Migjsce pracy; VI. Stanowisko
pracy.

Czesc I: Szkota

Wyniki czesci | wykazaty, ze wedtug informadji
przekazanych przez 110 ucznidw zespotdw szkot
budowlanych (ZSB) jedynie 62 sposrod nich (56% )
miato mozliwo$¢ zapoznania sie z zasadami bezpie-
czefistwa i higieny pracy podczas zajec szkolnych.
Wywiad uzupetniajacy przeprowadzony wsrdd na-
uczycieli wykazatjednoznacznie, ze we wszystkich
szkotach prowadzone sg zajecia z zakresu bhp. By¢
moze ta rozbiezno3¢ wynika czedciowo z faktu, ze
niektérzy uczniowie nie uczestniczyli w zajeciach
szkolnych w czasie, kiedy przekazywane byty in-
formacje z zakresu bhp. Niska frekwencja uczniow
na zajeciach lekcyjnych byta réwniez zauwazalna
w czasie wywiadu ankietowego, kiedy na zajeciach
przebywato Srednio ok. 60% uczniéw. Ponadto
wykazano, ze spodrdd trzech badanych szkot,
najbardziej efektywne zajecia z zakresu bhp byty
zorganizowane w szkole nr 1, w ktérej znajomosé
przepisow deklarowato 79% uczniow.

W najwiekszej z badanych grup — grupie 2.
stwierdzono, ze az 28 ucznidw (46%) podczas
zajec lekcyjnych nie otrzymato wystarczajacych
informaciji z zakresu bhp. Wiekszos¢ ankietowa-
nych uczniéw (ponad 66% ), bedacych zarazem
pracownikami mtodocianymi, zostata poinformo-
wana o prawach i obowigzkach przystugujacych
takim pracownikom. Najlepsze wyniki uzyskaty
szkoty nr 1i 2, gdzie odpowiednio 78% i 87%
uczniéw zadeklarowato znajomos¢ zagadnier
dotyczacych zatrudniania pracownikéw mfo-
docianych.

Czesc Il: Umowa

Wywiad ankietowy wykazat, ze 76% ankie-
towanych uczniéw (84 ze 110 ankietowanych)
zadeklarowato, iz s pracownikami zatrudnianymi
w ramach stazu/praktyki/nauki zawodu na
budowach. 64 uczniow (58%) potwierdzito, ze
pracodawcy (firmy budowlane) zawarli z nimi
formalne umowy o prace. Po zweryfikowaniu
informacji dotyczacych zatrudnienia przez fir-
me budowlang dokonano dalszych weryfikacji
odpowiedzi dotyczacych udzielenia informac;i
przez pracodawce o przystugujacym urlopie
oraz wyptacaniu naleznej pracownikom mtodo-
cianym pensji. Na podstawie wynikow wywiadu
stwierdzone zostaty znaczne naduzycia w tych
kwestiach, zwtaszcza w odniesieniu do grupy 1.
pracownikdw mfodocianych, w ktérej 11 uczniéw
(58%) nie poinformowano o przystugujacym
im urlopie, jak réwniez nie wypfacano nalezne-
go pracownikom mfodocianym minimalnego
wynagrodzenia. Wiekszos¢ mtodocianych (99
sposrod 110 ankietowanych), potwierdzito, ze
zgodnie z procedurami mieli przeprowadzone
badania lekarskie przed rozpoczeciem pracy na
budowie.
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W wiekszosci kwestii poruszanych w tej
czesci zaobserwowano we wszystkich bada-
nych grupach naruszenia przepiséw prawnych.
Wykazano ponadto niedoktadne przekazanie
podstawowych informacji o przystugujacych
pracownikom, a wynikajacych z zawartej umowy
0 prace — urlopie oraz wynagrodzeniu.

Czesc II: Szkolenia

Odpowiedzi ankietowanej grupy pracowni-
kéw mtodocianych uwidocznity, ze pracodawcy
w wiekszosci zapoznali pracownikéw mfodocia-
nych z ogélinymi przepisami bhp (co potwierdzito
84% pytanych), jednakze juz instruktaz stano-
wiskowy przeprowadzony zostat jedynie w od-
niesieniu do okoto 46%. Jeszcze mniejsza liczba
pracownikéw mtodocianych (22 ankietowanych)
zakofczyta instruktaz stanowiskowy egzaminem.
Bardzo duza liczba pracownikéw mtodocianych
(81 ze 110) zadeklarowata, ze umie udzieli¢
pierwszej pomocy, o ile zaistnieje taka potrzeba.
83 pracownikéw potwierdzito, ze pracuja zgodnie
z przepisami bhp, przy czym najwiecej negatyw-
nych odpowiedzi na to pytanie udzielili mtodociani
z 2. grupy ankietowanych (172 71).

Niepokojace sg natomiast wyniki pokazujace,
ze w przypadku 38% ankietowanych pracow-
nikéw mtodocianych, pracodawcy nie okreslili
w jasny sposob, jakie prace moga by¢ przez
nich na budowie wykonywane, a jakie sa dla
nich zakazane. Brak tej wiedzy wykazafo az 30
pracownikbw mtodocianych (50%) z 2. grupy
ankietowanych.

Czes¢ IV: Pracodawca

Wyniki czesci IV wywiadu ankietowego
potwierdzity, ze pracodawcy zatrudniajacy
pracownikéw mtodocianych w wiekszosci za-
pewnili im dostep do toalet (87%), umywalni
(82%) i szatni (95%). Uzyskane odpowiedzi
wykazaty, ze pracodawcy przede wszystkim
starajg sie udostepni¢ pracownikom mozliwo3¢
zmiany ubrai na ubrania robocze, co jest ko-
nieczne przed rozpoczeciem pracy na budowie.
Podobne dane uzyskano w kwestii zapewnienia
przez pracodawce pracownikom mtodocianym
nadzoru pracownika dowiadczonego — 86%
ankietowanych pracownikéw potwierdzito, ze
taki nadzor zostat im przydzielony. Najwieksze
uchybienia dotyczace nadzoru stwierdzono
w grupie 2. ankietowanych pracownikéw mto-
docianych, w ktérej 10 uczniéw sposréd 61 nie
pracowato pod wiasciwym nadzorem.

Wiekszo$¢ pracodawcow (89%), zdaniem
pracownikéw mtodocianych, udostepnito miejsce
do spozywania positkéw podczas pracy na budo-
wie. Na ogét pracodawcy (poza 5 ankietowanymi
z grupy 2.) zapewniali pracownikom mfodocia-
nym przerwy na spozycie positkéw. Ogromne
nieprawidtowosci zostaty natomiast stwierdzone
w zakresie umozliwiania pracownikowi mtodocia-
nemu wykorzystania przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego. | tak, az 48% (53 osoby)
ankietowanych pracownikéw mtodocianych nie

uzyskato od pracodawcy zgody na wykorzysta-
nie urlopu, przy czym az 32 osoby sposrod nich
nalezaty do 2. grupy ankietowanych.

Czesc V: Miejsce pracy

Pracownicy mtodociani potwierdzili, ze wiek-
5205¢ ich migjsc pracy byta w odpowiedni sposéb
zabezpieczona przed dostepem os6b nieupo-
waznionych, jednakze znacznie mniejsza liczba
ankietowanych (47%) potwierdzita, iz zabezpie-
czonoioznakowano na budowie strefy szczegdlnie
niebezpieczne. Ponadto 24 ze 110 ankietowanych
uwazato, ze urzadzenia i instalacje elektryczne na
budowie nie byty odpowiednio zabezpieczone
przed porazeniem. Jedynie 38 pracownikéw ze 110
ankietowanych wiedziato, gdzie na budowie znaj-
duja sie wytaczniki bezpieczefistwa, ktore odcinaja
catkowicie doptyw pradu, a niewiele wiecej - gdzie
znajduie sie sprzet gasniczy (47 osob) oraz sprzet
pierwszej pomocy (29 ankietowanych). 28%
pracownikéw mtodocianych stwierdzito, ze uzy-
wane przez nich na budowie narzedzia pracy byty
w nieodpowiednim stanie technicznym. Ponadto
pracownicy mtodociani byli zobowigzywani przez
swoich pracodawcéw lub przetozonych do wyko-
nywania prac niedozwolonych dla pracownikéw
mfodocianych. | tak, sposréd 110 ankietowanych
9 pracownikéw spawato elementy metalowe,
a 43 uczestniczyto w montazu rusztowania na
budowie. Dodatkowo wedtug 17 ankietowanych
rusztowania, z ktérymi mieli stycznos¢ podczas
pracy na budowie, nie byty prawidfowo ustawione.
Jednoczesnie wielu ankietowanych pracownikow
mtodocianych (40%) twierdzito, ze rusztowania
na budowach, naktérych pracowali, nie podlegaty
okresowym kontrolom.

Ankiety wykazaty, ze stanowiska pracy 33
ze 110 pracownikéw mtodocianych nie byty
odpowiednio zabezpieczone przed spadajacymi
przedmiotami, przy czym 21z nich byto przedsta-
wicielami 2. grupy ankietowanych pracownikéw
mtodocianych. Ponadto pracownicy mtodociani,
dla ktérych niedozwolone s3 prace zwigzane
z roztadunkiem i zatadunkiem, byli mimo to za-
trudniani w tym charakterze. | tak 18 ankietowa-
nych pracownikéw mtodocianych potwierdzito,
ze wykonywali wymienione czynnosci w ramach
umowy o prace.

Duza liczba mtodocianych pracownikéw
wykonywata prace polegajace na podnoszeniu
i dZwiganiu ciezarébw w niedozwolonym przez
ustawe zakresie. 72 ze 110 ankietowanych pra-
cownikéw mtodocianych przyznato, ze w krétkim
okresie transportowali recznie na odlegto3¢ powy-
zej 25 m wiecej niz 20 kg, a az 85 mtodocianych
w dfuzszym okresie transportowato recznie na
odlegtos¢ powyzej 25 m wiecej niz 12 kg. Duze
nieprawidtowo3ci zostaty réwniez stwierdzone
w zakresie dZwigania recznego pod gére réz-
nych przedmiotéw. Wykazano, ze pracownicy
mtodociani byli zmuszani przez pracodawce do
dZwigania pod gore: w krétkim okresie wiecej niz
15 kg —66 pracownikéw, aw dtugim okresie wiecej
niz 8 kg — 77 pracownikdw. Ponadto 26 pracow-

nikéw mtodocianych odwiadczyto, ze pracowali
w pomieszczeniach, gdzie temperatura przekra-
czata 30 °C, a az 68 ankietowanych potwierdzito,
iz pracodawcy zmuszali ich do pracy w tempera-
turze ponizej 14 °C, w warunkach narazajgcych na
state przemakanie odziezy. Oba te warianty pracy,
zalezne od warunkéw temperaturowych, sg scisle
okreslone dla pracownikdw mtodocianych iwobec
grupy ankietowanych nie byty przestrzegane.

Stwierdzono réwniez, ze mimo kategoryczne-
go zakazu wynikajacego z uregulowar prawnych
ankietowani pracownicy mtodociani: pracowali
przy kopaniu rowdw znajdujacych sie w poblizu
odkrytych instalacji — gazowej, energetycznejlub
wodno-kanalizacyjnej (36%), pracowali w kon-
takcie z azbestem (19%), obstugiwali betoniarke
(44%), mtot mechaniczny (45%) lub walec
(4,5%). Mimo ze wykonywanie prac na wysoko-
4ci jest rowniez pracownikom mtodocianym za-
bronione, 34 ze 110 ankietowanych wykonywato
prace na dachach budynkéw. Od 15 do 20% an-
kietowanych potwierdzito, ze w ramach umowy
podpisanej z firma budowlang wykonywato prace
wzbronione mtodocianym: grozace zawaleniem
pod ziemig, porazeniem pradem elektrycznym
oraz obstugiwato maszyny budowlane.

Czes¢ VI: Stanowisko pracy

Pomimo obowiazku, jaki spoczywa na praco-
dawcy w odniesieniu do zapewnienia pracowni-
kom srodkdw ochrony indywidualnej, jedynie 39
ze 110 ankietowanych mtodocianych potwierdzito,
ze przydzielono im kombinezony robocze. Ponad
potowa mtodocianych otrzymata obuwie ochron-
ne, jednakze znaczna ich czes¢ nie otrzymata
wiaciwej odziezy ochronnej. Az 16 pracownikom
(ze 110 ankietowanych) nie przydzielono reka-
wic ochronnych, a maski przeciwpytowe byty
wykorzystywane jedynie przez 31 pracownikéw
mtodocianych, czyli 28 % ankietowanych. 16 mfo-
docianych potwierdzito, ze po zakoriczeniu pracy
zaobserwowali u siebie reakcje alergiczng skory.
Ponad potowa ankietowanych (51%) nie uzywata
podczas prac na budowie obowigzkowego kasku
ochronnego, gdyz albo to zalecenie zostato przez
nich zbagatelizowane, albo tez pracodawcaim go
nie zapewnit. Duzy odsetek mtodocianych (25%)
zadeklarowat, ze nie uzywa obuwia ochronne-
go, co byto spowodowane nieudostepnieniem
takiego obuwia przez pracodawce. Jedynie 26
pracownikdw mfodocianych uzywato ochronni-
kéw stuchu, podczas gdy az 40 ankietowanych
o$wiadczyto, ze pracowato w narazeniu na hatas:
44 mtodocianych stwierdzito, ze pracowali w ta-
kim hatasie, ze musieli krzycze¢ do osoby blisko
stojacej, aby sie z nig porozumie.

Duza liczba ankietowanych (46 ze 110) po-
twierdzita, ze pracowali na wysokosci powyzej
3 m na zewnatrz na rusztowaniu, mimo katego-
rycznego zakazu takich prac dla mtodocianych.
Ponadto wedtug 29% ankietowanych stanowi-
ska pracy na wysokosci nie byty odpowiednio
zabezpieczone przed upadkiem. Sposrdd 110
ankietowanych pracownikéw mtodocianych




28 pracowato w godzinach nadliczbowych, a 6
w godzinach nocnych. Az 94 ankietowanych
(85%) potwierdzito, ze ich czas pracy w jednym
dniu czasami przekraczat 6 godzin, a az 30 mtodo-
cianych (27% ankietowanych) pracowato wigcej
niz 5 dni w tygodniu. Zdaniem 23 mtodocianych
(21%) ich stanowiska pracy nie byty odpowiednio
oswietlone, co utrudniato wykonywanie czynnosi
oraz zwiekszato ryzyko wypadku przy pracy.

30% ankietowanych pracownikéw mtodo-
cianych nie zostato poinformowanych przez
pracodawce o sposobach ochrony przed za-
grozeniami dla zdrowia wystepujacymi w ich
miejscu pracy, a az 34% potwierdzito, ze nie
wie, jakie czynniki szkodliwe wystepujg na ich
stanowiskach pracy. 34 sposrod 110 mtodocianych
zatrudnionych w budownictwie ocenito, ze byli
oni w sytuacji zagrazajacej ich zdrowiu lub zyciu.
22% ankietowanych potwierdzito, ze sami ulegli
wypadkowi podczas pracy na budowie (w tym
6 mfodocianych doznato ztaman) lub tez, jak
oswiadczyto 10% z nich, byli Swiadkami wypad-
ku przy pracy nowego pracownika. Jesli chodzi
0 prace wzbronione mtodocianym, wir6d ankie-
towanej populacji pracownikéw mtodocianych
zatrudnionych w budownictwie stwierdzono,
ze 17% wykonywato prace grozace zawaleniem
przy budowie i rozbiorce, a az 53% pracowato
z narzedziami drgajacymi.

Podsumowanie

W sektorze budowlanym stan bezpieczen-
stwa pracy jest nadal niezadowalajacy. Przyczyna
moze by¢ chet szybkiego wykonania inwestycji
przez firme budowlana, maksymalne obnizenie
kosztéw zwigzanych z wykonywang ustuga,
a tym samym obnizenie kosztow zwigzanych
ze szkoleniami w zakresie bhp, wyposazeniem
pracownikéw w Srodki ochrony indywidualnej
i sprzet ochronny [6, 8].

Wyniki wywiadu ankietowego wykazaty stabe
przygotowanie pracodawcow i 0séb kierujacych
ankietowanymi pracownikami, odpowiedzialnych
za prawidtowa organizacje pracy pracownikoéw
mtodocianych. Jednoczesnie mozna wnioskowac,
ze jezeli chodzi o szczegdlng ochrone pracow-
nikéw mfodocianych zatrudnionych w sektorze
budowlanym, w sposéb nieprawidtowy dziataja
stuzby bhp oraz spoteczna inspekgja pracy. Analiza
uzyskanych wynikéw wykazata nieznajomosc
przepisow i zasad bhp przez pracownikéw mfo-
docianych oraz ujawnita, ze pracodawcy bardzo
czesto postepowali rutynowo, bagatelizowali
zagrozenia i oszczedzali na wiasciwych warun-
kach i srodkach ochrony, co w konsekwencji
moze prowadzi¢ do wypadkéw. Na wyréznienie
zastuguje kadra szkét nr 1 2 biorgcych udziat
w prezentowanych badaniach, gdzie ok. 80%
lub wiecej ucznidw zadeklarowato znajomos¢ za-
gadnief dotyczacych zatrudniania pracownikéw
mtodocianych, co Swiadczy o dobrym przygoto-
waniu uczniéw przez nauczycieli zawodu.

Jednoczesdnie zostata wykazana niezbyt
wysoka kultura techniczna pracodawcéw zatrud-
niajacych pracownikéw mtodocianych, ktérzy,
aby osiggna¢ wysokie zyski oraz skréci¢ czas
wykonania ustugi, zaniedbywali bezpieczenstwo
pracownikdw. Gtéwnymi nieprawidtowosciami,
wskazanymi przez ankietowanych pracownikéw
mtodocianych byty: brak wyposazenia pracowni-
kéw w odziez i obuwie ochronne, niewyznaczenie
stref niebezpiecznych na budowie, nieprzestrze-
ganie czasu pracy, nieudzielanie urlopu przy-
stugujacemu mtodocianym oraz dopuszczanie
pracownikéw mtodocianych do prac dla nich
niedozwolonych.

Wyniki badah ankietowych przeprowadzo-
nych wsréd pracownikéw mtodocianych sektora
budowlanego dotyczacych szkolenia bhp, warun-
koéw pracy, podejscia pracodawcy do pracownika
oraz analiza dostepnych danych statystycznych
dotyczacych budownictwa i pracownikéw mtodo-
cianych wskazujg na potrzebe zmian w programie
nauczania i doskonalenia metod prowadzenia
szkolenia w zakresie bhp, zaréwno w szkotach bu-
dowlanych, jakina placach budowy. Do programu
nauczania w szkofach zawodowych, technikach
i placdwkach prowadzacych przyuczenie do zawo-
du nalezy wprowadzic przedmiot , Bezpieczefistwo
i higiena pracy”. Zaliczenie tego przedmiotu po-
winno koficzy¢ sie egzaminem. Ponadto do pro-
graméw nauczania nalezy wprowadzi¢ przedmiot
Pracownik mtodociany, jego prawa i obowiazki",
pozwalajacy przekazac zainteresowanym wiedze
o prawnych zasadach zatrudniania, uprawnieniach
oraz niedozwolonych pracach w czasie zatrudnie-
nia, odbywania praktyk zawodowych i przyuczenia
do zawodu. Réwniez zaliczenie tego przedmiotu
powinno koficzy¢ sie egzaminem.

Zagadnienia dotyczace bhp pracownikéw
mtodocianych w budownictwie nalezy wiaczy¢
takze do programéw praktyk i stazow zawo-
dowych. Nadzér nad prowadzeniem szkolef
mfodocianych pracownikéw mégtby sprawowac
odrebny w strukturze dziat PIP, ktérego zadaniem
bytoby eliminowanie ewentualnych nieprawidfo-
wosci podczas szkolenia wszystkich pracownikéw
mtodocianych.

W budownictwie, gdzie odnotowuje sie
wzrost wypadkow przy pracy, nalezy podjaé
szersze dziafania w zakresie zapewnienia prze-
strzegania przepiséw prawa pracy, stosowac
Srodki profilaktyczne, prowadzi¢ dziatania
o charakterze prewencyjnym, ukierunkowanym
na doradztwo prawne i techniczne, informowac
0 przyczynach zaistniatych wypadkéw i btedach
popetnianych przez kierujacych budowa oraz
w jak najwiekszym stopniu starac sie eliminowaé
wszystkie wystepujace zagrozenia.

Whioski

« Pracownicy mtodociani sektora budowla-
nego nie s3 w petni Swiadomi wagi problemu
bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia, jak
réwniez wtasnych praw i obowigzkow.

* Pracodawcy dopuszczajg sie wobec pracow-
nikéw mtodocianych wielu naruszen obowigzu-
jacych przepisow.

» Stanowiska pracy mtodocianych wymagaja
odrebnego i czestszego nadzoru oraz uwzgled-
niania oceny ryzyka zawodowego.

« Podczas badan kontrolnych prowadzonych
rutynowo przez pracownikéw PIP nalezatoby
zwrdci¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie
przepisow dotyczacych warunkéw pracy pra-
cownikéw mtodocianych.

* Powinny zosta¢ wyodrebnione regulacje
prawne dotyczace bhp pracownikdw mtodocia-
nych, ktdrych gtdwnym zadaniem bedzie zapew-
nienie maksymalnego bezpieczefstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw mfodocianych.

+ Mfodzi pracownicy powinni by¢ Swiadomi
znaczenia ochrony zdrowia i zapewnienia bezpie-
czefhstwa w pracy, znac swoje prawa i obowiazki
oraz mozliwosci uzyskania pomocy i informacgji.

« Edukacja w zakresie bhp pracownikéw mto-
docianych sektora budowlanego powinna mie¢
zarbwno wymiar teoretyczny, jak i praktyczny.

* Edukacja w zakresie ryzyka zawodowego
powinna rozpoczynac sie juz na poziomie szkét
gimnazjalnych.

+ Edukacja w zakresie bhp powinni by¢ zain-
teresowani nauczyciele, pracodawcy, wspétpra-
cownicy, zwiazki zawodowe, specjalisci ds. bhp
oraz rodzice.
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