Miesiecznik Safety Managera

Promotor

bezpieczeristwo ® komfort ® praca

= CSR - zarzadzanie
spoteczna
odpowiedzialnoscia

= Monotonia pracy

www.promotor.elamed.pl

Nr 5 MAJ 2009
SPIS TRESCI

e Nowe podejscie do bezpieczenstwa
e (SR - zarzadzanie spoleczna odpowiedzialnoscia biznesu i BHP
Bezpieczenstwo
o Isrs’: zarzadzanie projektami
e Czysila i odpornos¢ psychiczna sg potrzebne specjalistom ds. BHP
e Pionowe systemy asekuracyjne
e Lista kontrolna: bezpieczenstwo pracy w zakladzie stolarskim
e Ratownictwo wodne w zakladzie pracy
Ergonomia
e Monotonia pracy —cz. I
Srodowisko
e Ochrona srodowiska na terenie firmy
Prawo
e Prace nad nowelizacja Kodeksu pracy
Temat numeru
e Jak zwigkszy¢ oddzialywanie znakow i plakatow?
Stale rubryki
e Flesz
e Nowosci
e Witryny Warte odWiedzenia
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