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Przez caty okres realizacji kampanii na specjalnie
utworzonej stronie internetowej www.ciop.pl/
kampania_gornictwo beda publikowane in-
formacje na temat wszystkich przedsiewzieé
i udostepniane materiaty kampanii. Planowane sa
takze publikacje w mediach — w miesieczniku
CIOP-PIB ,Bezpieczefstwo Pracy. Nauka i Prakty-
ka" oraz w miesieczniku WUG ,Bezpieczefistwo
Pracy i Ochrona Srodowiska w Gérnictwie”, a takze
w prasie branzowej i lokalnej, na stronie interne-
towej www.wug.gov.pl i innych internetowych
serwisach tematycznych.

Zapraszamy do udziatu w kampanii

Ocenaryzyka jest wspdlnym zadaniem, za ktore
odpowiedzialnos¢ ponosza zaréwno pracodawcy,
jak i pracownicy, dlatego tez do udziatu w niej
zapraszamy wszystkie przedsiebiorstwa, instytucje
oraz pracownikdw i pracodawcow, dla ktorych
bezpieczenstwo pracy i ocena ryzyka zawodowego
to nie tylko wymagania prawne. Promowanie tej idei
jest jednym z podstawowych celow kampanii.

Udziat w kampanii jest mozliwy przez:

* promowanie idei i materiatéw organizatora
kampanii:

— umieszczenie banera internetowego kampanii
na firmowej witrynie internetowej i rozpowszech-
nianie za jej posrednictwem materiatow dotycza-
cych kampanii

— upowszechnianie plakatu kampanii

— upowszechnianie materiatow informacyjnych
kampanii

o Wiasne przedsiewziecia:

— organizowanie seminariéw tematycznych lub
szkoler na temat oceny ryzyka zawodowego dla
pracownikow

— upowszechnianie wynikéw oceny ryzyka
zawodowego wsréd pracownikéw na stanowi-
skach pracy

— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
oceny ryzyka zawodowego

— publikowanie informacji na temat kampanii
W prasie branzowej

— organizowanie konkursow dla pracownikow,
promujacych przestanie kampanii

— promowanie innowacyjnosci, np. zorga-
nizowanie konkursu racjonalizatorskiego dla
pracownikéw

- inne, autorskie przedsiewziecia promujace
idee kampanii w miejscach pracy, w szkotach i na
uczelniach. (asz)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac
w Osrodku Promociji CIOP-PIB:
Agnieszka Szczygielska
e-mail: agasz@ciop.pl; tel. 0-22 623 36 86

drinz. KRZYSZTOF MATUSZEWSKI
Wyzszy Urzad Gérniczy

Poprawa bezpieczefnstwa pracy
w kopalniach wegla kamiennego
— wybrane zagadnienia

W artykule przedstawiono czynniki majace wptyw na pogorszenie bezpieczenstwa pracy w kopalniach wegla
kamiennego. Zaprezentowano wybrane zagadnienia zwiazane z planowaniem robét gérniczych w kopalniach
wegla kamiennego, zwracajac szczegdlng uwage na znaczenie kompleksowych projektow eksploatacji w po-
ktadach zagrozonych tgpaniami oraz wiasciwy sposob rozprowadzania powietrza w rejonach wentylacyjnych
w warunkach zagrozenia metanowego, pozarowego, pyfowego i klimatycznego. Nastepnie przedstawiono
zagadnienia zwigzane z stosowanymi technologiami i wyposazeniem technicznym kopalni wegla kamiennego
wskazujac na ich korzystny wptyw na poprawe bezpieczenstwa pracy. Na zakoriczenie zwrocono uwage na
zapewnienia odpowiednich kadr dla kopalni wegla kamiennego, co miato i ma wptyw na poziom bezpieczefistwa
w kopalniach i ich wyniki produkcyjne.

Work safety improvement in carbon mines - selected aspects

The article presents a set of factors that cause a decrease in work safety in Polish carbon mines. Selected aspects
of mining planning in Polish carbon mines are presented with special focus on the importance of comprehen-
sive exploitation plans on decks threatened with afterbursts, and a proper way of leading ventilation air flow
where there is a methane, fire, dust or climate hazard. Next, the technologies and equipment used in Polish
carbon mines are presented and their positive influence on work safety. Proper human resources procedures
are discussed, too.

Fot. Paul Graham
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Wstep

W obowigzujacej Strategii dziatalnosci gor-
nictwa wegla kamiennego w Polsce w latach
2007-2015, przyjetej przez Rade Ministréw w dniu
31lipca2007r., okreslono, ze celem polityki pafistwa
w stosunku do sektora gérnictwa wegla kamien-
nego jest racjonalne i efektywne gospodarowanie
ztozami wegla znajdujacymi sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej tak, aby zasoby te stuzyty
kolejnym pokoleniom Polakéw. Przyjeto, ze cel ten
bedzie realizowany przez dziatania zgrupowane wo-
kot kilku celdw czastkowych, w tym miedzy innymi
wykorzystania nowoczesnych technologii w sek-
torze gérnictwa wegla kamiennego do zwigkszenia
konkurencyjnosci cenowej, bezpieczefstwa pracy,

ochrony Srodowiska oraz stworzenia podstaw pod
rozwoj technologiczny i naukowy w szczeg6lnosci
regionu $laskiego i matopolskiego” [1]. Podstawa
prawna realizacji strategii rzagdowej jest ustawa
o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego
w latach 2008-2015 [2).

W dziataniach majacych na celu poprawe bez-
pieczefistwa pracy w kopalniach wegla kamiennego
pomocne moze by¢ opracowanie Gtéwnego Insty-
tutu Gornictwa, sporzgdzone wspdlnie z innymi
jednostkami naukowymi, pt. ,Scenariusze rozwoju
technologicznego przemystu wydobywczego wegla
kamiennego” [3]. Zakoficzone w 2008 r. dwuletnie
prace nad tym projektem typu foresight miaty na
celu opracowanie wizji rozwoju technologicznego
branzy gornictwa wegla kamiennego do 2020 .
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W gérnictwie wegla kamiennego pogarszaja
sie warunki srodowiska pracy i nastepuje staty
wzrost poziomu ryzyka zawodowego przy wy-
konywaniu robét gérniczych. Na obecny poziom
bezpieczefistwa w gornictwie wegla kamiennego
maja wptyw:

— dtugi okres (czesto ponad 100-letni) prowa-
dzenia dziatalnoici gorniczej przez poszczegblne
kopalnie, co w wielu rejonach doprowadzito do
znacznego wyeksploatowania zfoza i naruszenia
struktury gérotworu

—wystepowanie ztoza wielopoktadowego (pro-
blemy resztek, filaréw, krawedzi i ich wzajemnego
oddziatywania)

—duza i stale powiekszajaca sie gtebokos¢ eks-
ploatadji (Srednio 5-8 m/rok), obecnie najgtebsze
kopalnie prowadza eksploatacje na gtebokosci
900-1150 m

— wzrastajgca koncentracja produkgii

— wieloletnie niedoinwestowanie kopalfi, op6z-
nienia w sferze doskonalenia technik i technologii
gobrniczych oraz utrzymania nalezytego poziomu
wyposazenia kopaliv w maszyny i urzadzenia gor-
nicze

— odchodzenie na emerytury doswiadczonych
pracownikdw i zastepowanie ich czesto niedowiad-
czonymi pracownikami

—spbznione odtwarzanie szkolnictwa na pozio-
mie technikéw i szkét zawodowych

- stosowanie, ze wzgledu na ograniczone
inwestycje, na coraz wiekszg skale uproszczonego
.podpoziomowego” modelu udostepnienia ztoza.

Eksploatacja podpoziomowa, prowadzona
ponizej poziomu udostepnienia zfoza (tj. poziomu
podszybia szybu wdechowego, z ktérego doprowa-
dzone jest powietrze do Sciany), przy jednoczesnym
wzroscie gtebokosci tych rob6t, przyczynia sie do
potegowania niektorych zagrozen. Wydobycie ze
Scian eksploatowanych ponizej poziomu udostep-
nienia stanowi obecnie okoto 56% catkowitego
wydobycia. W szesciu kopalniach 100% wydobycia

pochodzi ze $cian prowadzonych ponizej poziomu
udostepnienia.

Wzrost ogblnej liczby wypadkéw oraz wypad-
kéw Smiertelnych i ciezkich w latach 2006-2008
wynikat przede wszystkim z btedéw ludzkich
(w tym po3piechu i rutyny), ztej organizacji pracy,
braku doswiadczenia pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i dodwiadczonych oséb dozoru, an-
gazowania do rob6t gérniczych firm ustugowych,
a takze z zagrozen naturalnych (metanowego,
pytowego i tapaniami).

W latach 2005-2007 mozna zaobserwowaé
wzrost naktadéw na bezpieczerstwo i higiene pracy
ponoszonych przez przedsiebiorcow, ktorym podle-
gaty kopalnie wegla kamiennego, o czym $wiadcza
trzy wskazniki:

W-1 - naktady poniesione w przeliczeniu na
1tone wegla (wydobycie netto)

W-2 - naktady poniesione na bhp w przeliczeniu
na 1zatrudnionego

W-3 —procentowy udziat kosztéw poniesionych
na bhp w stosunku do kosztéw ogdlnych.

Przyktadowo wskaznik W-3 w Katowickim
Holdingu Weglowym S.A., Kompanii Weglowej
S.A. i Jastrzebskiej Spétce Weglowej S.A. wahat sie
w latach 2005-2007 0d 7,8 % w KHW S.A.do 11,6%
wIJSW S.A. [4].

W artykule przedstawiono wybrane zagadnienia
zwigzane z poprawa bezpieczefistwa pracy przy
planowaniu rob6t gorniczych, stosowaniu techno-
logii i wyposazenia technicznego oraz zapewnieniu
odpowiednich kadr w polskich kopalniach wegla
kamiennego.

Planowanie robét gorniczych

Planowanie robét gérniczych, a w szczegdlnosci
eksploatacji ztoza ma podstawowe znaczenie dla
bezpieczefstwa prowadzonych robét i obejmuje
nastepujace zagadnienia:

— strukture kopalni

Fot. www.bogdanka.lublin.pl

— kompleksowy projekt eksploatacji (dotyczy
poktaddw zagrozonych tapaniami)

- planowanie eksploatacji w warunkach za-
grozenia metanowego, pozarowego, pytowego
i klimatycznego

— planowanie eksploatacji podpoziomowej.

Ztoze w polskich kopalniach wegla kamiennego
udostepniane jest szybami, jakkolwiek w 3 przypad-
kach (ZG ,Janina", ZG ,Sobieski"; KWK ,Marcel")
réwniez z powierzchni za pomoca upadowych
(wyrobisk korytarzowych taczacych poziom wydo-
bywczy z nizejlezaca czescig ztoza). Poktady wegla
udostepniane sg przez tworzenie podziemnych wy-
robisk, czyli korytarzy, drgzonych najczesciej w ztozu
(wegiel), a czasem w skale (ptynnej) lub mieszance
wegla i kamienia. Te dwa ostatnie modele s drozsze
(bardziej kapitatochtonne) lecz bezpieczniejsze,
w szczegdlnosci w aspekcie zagrozenia pozarowego
i tapaniami.

W istniejacych kopalniach dazy sie do stworzenia
optymalnego modelu przez likwidacje nieefektyw-
nych pdl eksploatacyjnych, starych pozioméw czy
szybow oraz do zmniejszenia liczby czynnych 3cian,
czylikoncentracji produkgji. Ponadto, w celu lepszego
wykorzystania ztoza, majatku itp. prowadzi sie kon-
solidacje sasiednich kopalf.

Ruch zaktadu gérniczego odbywa sie na podsta-
wie planu ruchu zgodnie z zasadami techniki gérni-
czej [5]. W zaktadach gérniczych wydobywajacych
zZtoza (pokfady) zagrozone tapaniami projektuie sie
i prowadzi roboty gérnicze w sposéb ograniczajacy
powstawanie nadmiernej koncentracji naprezef
w gbérotworze w oparciu o kompleksowe projekty
eksploatacji [6]. Na ich podstawie zaktady gérnicze
projektuja eksploatacje, co znajduje odzwiercie-
dlenie w planach ruchu. Dlatego tez na etapie
sporzadzania kompleksowego projektu eksploatacji
pokfadéw zagrozonych tapaniami nalezy uwzgled-
ni¢ rowniez inne zagrozenia, a W szczegolInosci
zagrozenie pozarowe i metanowe.

W zaktadach gérniczych wybierajacych ztoza
(poktady) niezagrozone tgpaniami nie ma obo-
wigzku sporzadzania kompleksowych projektow
eksploatadji, jakkolwiek wydaje sie, ze bytoby to
celowe w aspekcie racjonalnej gospodarki ztozem.
Nadmieni¢ nalezy, ze przy projektowaniu eksplo-
atacji, tak w pokfadach zagrozonych tapaniami jak
i niezagrozonych, istotng role odgrywa budowa
geologiczna ztoza, a w szczegdlnoci deformacje
nieciagte (uskoki).

Wybrane zagadnienia planowania bezpiecznej
eksploatacji w kopalniach wegla kamiennego mozna
znalez¢ we wezesniejszej publikacji autora [7].

Czynnikami decydujgcymi o kolejno3ci wybierania
poktadéw wegla, oprécz jakosci weglai grubosci pokta-
déw, sa zagrozenia naturalne (tgpaniami, metanowe
i pozarowe) oraz ochrona powierzchni. Chcac okresli¢
kolejnos¢ wybierania pokfadéw wegla, nalezy ustalié
gradacje wystepowania zagrozer naturalnych.

Przy jednoczesnym wystepowaniu wielu za-
grozen naturalnych, po okresleniu gradacji tych
zagrozeh wystepujacych w danej partii ztoza,
nalezy ustali¢ kolejnos¢ wybierania poktadéw
i wytypowaé do eksploatacji podktad odprezajacy
i odgazowujacy.

Po dokonaniu wyboru kolejnosci eksploatacji
poktaddw okresla sie :

— porzadek wybierania w poktadach wegla

— kierunek wybierania w poktadach wegla



- wysokos¢ Scian

— dtugos¢ Scian.

Po okresleniu porzadku i kierunku wybie-
rania w poktadach wegla, wysokosci i dtugosci
Scian nalezy dobraé sposéb przewietrzania cian
z uwzglednieniem:

- potrzeb ruchowych (planowane wydobycie
ze ciany, kierunek odstawy urobku, transport
materiatow, zasilanie energia elektryczng, dopro-
wadzenie mediow)

— sposobu rozciecia ztoza

- stanu zaawansowania robét przygotowaw-
czych

— zagrozenia pozarowego

— zagrozenia metanowego

— zagrozenia pytowego

— zagrozenia klimatycznego.

Planujac eksploatacje, nalezy pamietac o kon-
centracji wydobycia i jej wptywie na zagrozenia
naturalne. Koncentracja wydobycia zmniejsza
zagrozenie wodne, radiacyjne i pozarowe Scian wy-
bieranych za pomoca zawatéw stropu (przestrzen
wybrana wypetniana jest gruzowiskiem skalnym).
Zwigksza natomiast zagrozenie metanowe, pytowe,
sejsmiczne (tapaniami), klimatyczne, pozarowe
w trakcie wybierania grubych pokfadéw, przy uzyciu
podsadzki hydraulicznej (tj. przestrzer wybrana
wypetniana jest mieszaning piasku i wody) na war-
stwy od dotu poktadu (tzw. spagu) oraz zagrozenia
skojarzone.

W ostatnich latach coraz wiekszego znaczenia
nabiera tzw. eksploatacja podpoziomowa, ktdra ma
pewne zalety i wady [8]. Przy dzisiejszym stanie sieci
wentylacyjnych w kopalniach wegla kamiennego
(parametry pracy wentylatoréw gtéwnych, mocne
i bardzo mocne prady powietrza w rejonach wen-
tylacyjnych) mozliwe jest dobre zaprojektowanie
bezpiecznej eksploatacji podpoziomowej przy:

—zapewnieniu ciggtego monitorowania wentyla-
cyjnego (szczegblnie kierunkui predkosci przeptywu
powietrza, otwarcia tam wentylacyjnych, stezeh
tlenku wegla)

- wyposazeniu zatdg w lekki sprzet izolujacy
uktad oddechowy o zalecanym czasie dziatania co
najmniej 60 minut.

Ponadto kopalnie, majace przewidziane do
wydobycia duze zasoby wegla ponizej najnizsze-
go poziomu wydobywczego, powinny rozwazy¢
docelowo sposéb udostepniania ztoza zapewnia-
jacy bezpieczefstwo jego eksploatacji, natomiast
kopalnie majace niezbyt duze zasoby operatywne
wegla ponizej najnizszego poziomu wydobywczego
powinny zaprojektowac bezpieczna ich eksploatacje
bez budowy nowych pozioméw.

Istotnym warunkiem przy eksploatacji podpo-
ziomowej jest gteboko3¢ podpoziomu oraz czas
wycofywania sie z niego pracownikéw droga
ucieczkowa, nawypadek pozaru, do $wiezego pradu
powietrza, co czasem moze by¢ trudne i niebez-
pieczne dla starszych pracownikéw zatrudnianych
np. w trudnych warunkach klimatycznych.

Stosowane technologie
i wyposazenie techniczne
Na poprawe stanu bezpieczefistwa pracy

w kopalniach istotnie wptywa stosowanie nowych
technologii i wyposazenia technicznego, obejmu-

jacego:

—roboty podstawowe: udostepniajace, przygo-
towawcze, eksploatacyjne

- roboty pomocnicze: transportowe, odstawe
urobku, pozostate roboty.

Nalezace do podstawowych roboty udostepnia-
jacei przygotowawcze czesto sa wykonywane przez
firmy obce. W zakresie technologii udostepniajacych
i przygotowawczych wyréznia sie roboty, w ktérych
stosuje sie [3]: urabianie mechaniczne oraz urabianie
przez wiercenie i strzelanie materiatem wybucho-
wym. Przy urabianiu mechanicznym w robotach
udostepniajacych i przygotowawczych nalezy
dazy¢ do rozszerzenia stosowania i doskonalenia
konstrukcji wozéw wiertniczych oraz przyspieszenia
wiercenia otwordw wiertniczych. Ponadto, przy tych
sposobach urabiania nalezy dazyc¢ do rozszerzenia
stosowania samojezdnych platform roboczych do
transportu i montazu obudéw wyrobisk. Nalezy
rozszerzy¢ stosowanie réznych rodzajow obudéw
z uwzglednieniem ksztattu i wielkosci przekroju
poprzecznego wyrobiska.

W zakresie rob6t eksploatacyjnych nalezy
pamietaé, ze w dalszym ciggu dominowac beda
systemy ubierkowo-dtugofrontowe (3cianowe)
najczesciej z zawatem stropu. Stosujac nowe wy-
posazenie techniczne nalezy dazy¢ do:

—wprowadzania nowych obudéw zmechanizo-
wanych o wysokich podpornosciach, w szczegélno-
Sci w poktadach zagrozonych tapaniami

— doskonalenia sekcji obudowy zmechani-
zowanej na skrzyzowaniu sciany z chodnikiem
przyscianowym

—wprowadzania w poktadach cienkich (<1,5m)
nowej generagji strugowych systeméw mecha-
nicznych

- rozszerzenia stosowania sterowania hydrau-
licznego - pilotowego lub elektrohydraulicznego

— zastepowania kombajnéw z hydraulicznym
napedem posuwu kombajnami z elektrycznym
napedem posuwu

— doskonalenia zraszania wewnetrznego i roz-
szerzenie zraszania zewnetrznego w kombajnach

- wdrazania coraz wiekszych przenodnikéw
Scianowych o coraz wiekszej srednicy ogniw w celu
zminimalizowania liczby zerwar farfcucha

— doskonalenia tam podsadzkowych.

W zakresie rob6t pomocniczych nalezy zacza¢ od
urzadzen stuzacych do odstawy urobku, czyli przeno-
Snikow zgrzebtowych i tasmowych, dgzac do:

- wyposazenia wszystkich komplekséw pod-
scianowych w bezciegnowe bardziej bezpieczne
urzadzenia do przektadki przenodnika

— rozszerzenia odstawy urobku taSmociggami
do szybéw wydobywczych

—wdrazania bardziej wydajnych i mniej awaryj-
nych przeno3nikdw tasmowych.

W zakresie urzadzef transportowych nalezy
dazy¢ do:

- zmniejszenia zakresu przewozu kotowego

— rozszerzenia bezpiecznych systeméw trans-
portu przy zastosowaniu kolejek naspagowych
czy kolejek podwieszanych z napedem indywidu-
alnym

— eliminacji transportu linowego kolejkami pod-
wieszanymi z napedem kotowrotowym.

W odniesieniu do pozostatych technologii i wy-
posazenia technicznego nalezy dazy¢ do:
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—rozszerzenia stosowania wentylatoréw lutnio-
wych zapewniajacych wiekszy wydatek powietrza
i cichszych niz dotychczas stosowane

- doskonalenia systeméw dyspozytorskich
w celu zapewnienia ciagtej niezawodnej obserwadji
sytuacji, pozwalajacej na jednoczesng ocene para-
metréw ruchowych maszyn i urzadzeri oraz stanu
bezpieczefstwa

- zintegrowania systemow bezpieczefstwa,
np. metanowego, pozarowego i tapaniami

- wdrozenia nowych bezpiecznych technologii
zbrojenia Scian i alokacji wyposazenia Scianowego

—wdrozenia nowych innowacyjnych technologii
wiertniczych

- rozszerzenia mechanicznego opylenia wyro-
bisk gérniczych.

Nalezy dazy¢ do ich statej modernizacji wszyst-
kich istniejacych podstawowych obiektéw, maszyn
i urzadzen zaktadéw gorniczych przez zastosowanie
bezpiecznych i energooszczednych rozwiazah.

Zapewnienie odpowiednich kadr

Po transformacji ustrojowej w 1989 r. zatrud-
nienie w gornictwie wegla kamiennego zmalato
z 415 tys. do 113 tys. w 2008 r. Nalezy doda¢, ze
w firmach ustugowych wykonujacych prace w za-
ktadach goérniczych w 2008 . byto zatrudnionych
okoto 17 tys. pracownikdw. Znaczny spadek zatrud-
nienia nastapit na przetomie XX i XXI wieku, kiedy
w zwigzku ze zmniejszeniem mocy produkcyjnych
(zamykanie i faczenie kopalfi) gornicy korzystali
z gbrniczego pakietu socjalnego obejmujgcego
dziafania ostonowe, w tym urlopy gérnicze.

Od kilku lat w omawianych kopalniach mozna
zaobserwowac trudnosci kadrowe na wszyst-
kich szczeblach - od pracownikéw niewykwa-
lifikowanych po kadre inzynieryjno-techniczna.
Wprawdzie w latach 2007-2008 zatrudnienie
w kopalniach sie nie zmienito, jednak na skutek
przechodzenia na emerytury, po 25 latach pracy,
doswiadczonych pracownikdw i nieprzystosowania
do warunkéw pracy w kopalniach gérnikéw nowo
przyjmowanych, w ostatnich latach obnizyt sie
poziom bezpieczefistwa objawiajacy sie wzrostem
liczby wypadkow ogdtem, Smiertelnych i cigzkich.
W zwigzku z wytworzeniem sie ogromnej luki po-
koleniowej, zwigzanej z nieprzyjmowaniem nowych
pracownikéw do kopalfi na przetomie XX i XXI w.,
problem przygotowania kadr dla gérnictwa nabiera
ogromnego znaczenia. Obserwowany juz trzeci rok
z kolei dos¢ znaczny spadek wydobycia wegla ka-
miennego — oprdcz trudnosci z realizacjg inwestycji
w latach poprzednich — spowodowany jest brakiem
odpowiednich kadr dla gérnictwa.

Ksztatcenie zawodowe w szkotach Srednich
i zawodowych w zakresie przygotowania do wy-
konywania okreslonego zawodu reguluja przepisy
ustawy o systemie o3wiaty [9]. System przygoto-
wania kadr dla gornictwa obejmuije:

— ksztatcenie zawodowe

— szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i hi-
gieny pracy oraz w zakresie bezpieczefistwa ruchu
zaktadéw gdrniczych

— szkolenia majace na celu podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych.



Ogblne przepisy w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczefstwa i higieny pracy, wynikajace
z Kodeksu pracy, reguluje rozporzadzenie ministra
gospodarki [10].

Szkolenia w dziedzinie bhp pracownikéw zakta-
déw gorniczych reguluja przepisy wykonawcze do
ustawy — Prawo geologiczne i gornicze [11] dla kaz-
dego rodzaju gornictwa. Zgodnie z art. 74 tej ustawy
szkolenia pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
gorniczych moga prowadzic tylko przedsiebiorcy lub
jednostki organizacyjne zajmujace sie szkoleniem,
posiadajace odpowiednia kadre oraz niezbedne
Srodki umozliwiajace wiasciwe przeszkolenie pra-
cownikéw. Decyzje w tej sprawie wydaje organ
nadzoru gorniczego na wniosek przedsiebiorcy lub
jednostki organizacyjnej zajmujacej sie szkoleniem.
Przeszkolenie pracownikéw dniéwkowych odbywa
sie na podstawie programéw opracowanych dla
szczegblnych stanowisk przez przedsiebiorcow lub
jednostki zajmujace sie organizacjg szkolerr [10].
Niezaleznie od szkolef wstepnych i okresowych
w dziedzinie bhp, wynikajacych z Kodeksu pracy,
z uwagi na specyfike zaktadéw gérniczych, prze-
pisy wykonawcze do ustawy — Prawo geologiczne
i gornicze naktadajg obowigzek prowadzenia
dodatkowych szkolef.

Nalezy nadmieni¢, ze ruch zaktadu gorniczego
moze sie odbywac tylko pod kierownictwem
i dozorem osdb posiadajacych odpowiednie kwa-
lifikacje, o czym mowi rozporzadzenie ministra
gospodarki[11]. Rozporzadzenie to zawiera rowniez
wykaz stanowisk w ruchu zaktadu gérniczego,
ktére wymagaja szczegdlnych kwalifikacji oraz
wymagan, ktére powinni spetnia¢ pracownicy, aby
te kwalifikacje uzyska¢. W celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych pracownikéw obstugujacych
maszyny, urzadzenia i instalacje w ruchu zaktadéw
gorniczych organizowane s3 specjalistyczne szko-
lenia i kursy [6].

W zwigzku z wysokimi wymaganiami wobec
kandydatéw do pracy w goérnictwie w zakresie
wyksztatcenia, stazu pracy, wieku i stanu zdrowia,
w ostatnich latach wystapity trudnosci z za-
pewnieniem w niektérych zaktadach gérniczych
odpowiedniej liczby wykwalifikowanych pracow-
nikbw (czesto zgtaszajacy sie kandydadi spetniaja
formalne kryteria, lecz nie maja wtasciwego
doswiadczenia w zawodzie gérnika). W zwigzku
z brakami kadrowymi w zaktadach gérniczych
zdarza sie, ze prace wykonywane sg przez mniej
liczne zespoty pracownicze, co pogarsza réwniez
bezpieczeristwo pracy. Braki kadrowe czesciowo
sg niwelowane prowadzong restrukturyzacja tech-
niczng w kopalniach, dzieki ktorej mozna zatrud-
nia¢ mniejsza liczbe pracownikdw do wykonywania
tej samej pracy. Pamietac nalezy, ze sytuacja eko-
nomiczno-finansowa gérnictwa w ciggu ostatnich
20 lat spowodowata systematyczne ograniczanie
naktaddéw inwestycyjnych, co réwniez wptywa na
pogorszenie bezpieczefstwa pracy. Biorac jednak
pod uwage, ze przyczyna ponad potowy wypad-
kéw przy pracy w gérnictwie byt cztowiek, ze
wzgledu na swoje nieracjonalne zachowanie, krétki
staz pracy itp., nalezy mie¢ nadzieje, ze m.in. dzieki
rozpoczetemu procesowi odtwarzania szkolnictwa
zawodowego i podnoszeniu kwalifikacji nowo
przyjetych pracownikéw w ciggu kilku lat nastapi
poprawa stanu bezpieczefstwa i higieny pracy
w zakfadach gérniczych.

Podsumowanie

Odnotowany w latach 2005-2007 wzrost na-
kfadéw ponoszonych na bezpieczefstwo i higiene
pracy powinien pozytywnie wptyna¢ na poprawe
stanu bezpieczefistwa i higieny pracy w kopalniach
wegla kamiennego. Dla poprawy tego stanu podsta-
wowe znaczenie ma planowanie robét gérniczych,
aw szczegblnosci eksploatacji ztoza, stosowanie no-
wych technologii i wyposazenia technicznego oraz
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zapewnienie odpowiedniej kadry. Przy planowaniu
rob6t gorniczych i kolejnosci wybierania poktadow
wegla najwieksze znaczenie ma ustalenie gradacji
wystepowania zagrozen gérniczych (np. tapaniami,
metanowych, pozarowych).

Przy doborze planowanych sposobéw prze-
wietrzania Scian, po uwzglednieniu czynnikéw
ruchowych i sposobu rozciecia ztoza, nalezy
dokona¢ gradacji zagrozenia pozarowego, meta-
nowego, pyfowego i klimatycznego oraz zapewnié
optymalny sposéb przewietrzania. Ze wzgledu na
coraz wiekszy zakres eksploatacji podpoziomowej
nalezy przy jej projektowaniu uwzgledni¢ wszystkie
zagrozenia naturalne oraz gteboko3¢ podpozioméw,
a w przypadku pozaru mozliwo3¢ bezpiecznego
wycofania sie zatogi droga ucieczkowa do Swiezego
pradu powietrza.

Zastosowanie nowych technologiii wyposazenia
technicznego, np. wprowadzanie zmechanizowa-
nych obuddw wyrobisk, szczegdlnie na poktadach
zagrozonych tapaniami lub eliminacja transportu
za pomocg kolejek podwieszanych z napedem
kotowrotowym, moze spowodowa¢ dalszg po-
prawe bezpieczerstwa pracy w kopalniach wegla
kamiennego.

W zwiazku z powstaniem luki pokoleniowej
wsrdd zatdg ogromnego znaczenia nabiera rowniez
zapewnienie odpowiedniej jakosci kadr dla gornic-
twa przez ksztatcenie, szkolenie i doksztatcanie
pracownikdw kopalni wegla kamiennego.
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