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Zasady roznicowania stopy procentowe
sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe

W artykule przedstawiono obowigzujgce w Polsce od 1 kwietnia 2009 .
stopy procentowe sktadek na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe oraz
nowe zasady roznicowania skfadek polegajace na zwiekszeniu zakresu
ich podwyzek i obnizek dla ptatnikéw sktadek. Wskazano na narzedzie
umozliwiajace obliczanie sktadki w postaci kalkulatora znajdujacego sie
na stronie internetowej CIOP-PIB. Dokonano oceny funkcjonujgcego
systemu roznicowania stopy procentowe;j sktadki oraz propozycje jego
udoskonalenia.

Rules to differentiate insurance premiums percentage rates in
work accidents insurance

The article presents new principles of differentiating percentage rates
of premiums (experience rating system) in social insurance against ac-
cidents at work in force as of April 1, 2009. New differentiation rules have
resultedin alarger scale of increases and decreases of premiums payable
by employers. A calculation tool to determine the premium is available
at the CIOP-PIB homepage. The article evaluates the current system of
differentiated premiums in social insurance against work accidents and

proposes further improvements of the system.

Wprowadzenie

Podstawowym instrumentem ekonomicznym
wptywajgcym na ograniczanie wystepowania
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych jest
stosowanie juz od dziesiecioleci m.in. w USA, Ka-
nadzie i Australii, a takze w wiekszosci krajéw Unii
Europejskiej (UE) zrdznicowanej sktadki w ramach
systemow ubezpieczeniowych. Dotychczasowe do-
Swiadczenia wielu wysoko rozwinietych gospodar-
czokrajow wskazujg, ze stosowanie zréznicowanej
sktadki powoduje obnizenie liczby wypadkéw przy
pracy i chordb zawodowych. Potwierdzajg to takze
wyniki badanh przeprowadzonych m.in. w Niem-
czech i Kanadzie. Przyktadowo — badania prze-
prowadzone wiréd przedsiebiorstw kanadyjskiej
prowingji Ontario, uczestniczacych w programie
NEER (The New Experimental Experience Rating)
realizowanym w latach 1998-2002 wykazaty, ze
bodZce ekonomiczne, zastosowane przezinstytucje
ubezpieczenia wypadkowego, w postaci dodatko-
wych obnizek sktadek, wptynety na intensyfikacje
dziatan prewencyjnych [1, 2]. Spowodowato to
w rezultacie znaczne zmniejszenie wyptaty od-
szkodowan dla pracownikéw przedsiebiorstw
uczestniczacych we wspomnianym programie.

Intensywnos¢ dziatah prewencyjnych byta wprost
proporcjonalna do wzrostu pfacy oraz liczby oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

System zréznicowanej stopy procentowej
sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe,
ktérego zasady zostaty opracowane w CIOP-PIB,
funkcjonuje w Polsce od 1stycznia 2003 r. Wprowa-
dzony zostat ustawga z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, zwana dalej
ustawa wypadkowga oraz rozporzadzeniem ministra
pracy i polityki spotecznej z dnia 29 listopada 2002
w sprawie réznicowania stopy procentowej skfadki
na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od
zagrozeh zawodowych i ich skutkéw [3, 4]. Od
1stycznia 2003 1. do 31 marca 2006 r. réznicowanie
stopy procentowej sktadki odbywato sie jedynie na
poziomie grup dziatalno3ci'. Od 1 kwietnia 2006 r.
wprowadzono réznicowanie stopy procentowej
sktadki takze na poziomie ptatnikéw sktadek, a za-
kres podwyzszania i obnizania sktadek zawierat sie
w granicach od -20% do +20% w stosunku do
stopy procentowej sktadki dla grupy dziatalnosci.

'Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2004 .

Fot. Marcin Jochimezyk /Stock. XCHNG

Z dniem 1 kwietnia 2009 r. wszedt w zycie 3.
i ostatni etap wprowadzania zréznicowanej sktadki
na spofeczne ubezpieczenie wypadkowe. Zgodnie
ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem
ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 16 marca
2009 r. [5] zmieniajacym rozporzadzenie z dnia 29
listopada 2002 r., zwiekszony zostat zakres obniza-
nia i podwyzszania sktadek z +/-20% do +/-50%
w stosunku do stopy procentowej sktadki ustalonej
dla danej grupy dziatalnosci.

Zasady roznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w Polsce

Zgodnie z obowiazujacymi uregulowaniami
prawnymi sktadka na ubezpieczenie wypadkowe
w Polsce jest ustalana na rok sktadkowy obejmujacy
okres od 1 kwietnia danego roku do 31 marca roku
nastepnego.

Ptatnicy sktadek podzieleni sa na dwie grupy:

« zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 ubezpieczonych

+ zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego
co najmniej 10 ubezpieczonych.



Dla wszystkich ptatnikow sktadek, zgtaszajacych
do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz
9 ubezpieczonych, stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe jest taka sama i wynosi
50% najwyzszej stopy procentowej, ustalonej na
dany rok sktadkowy dla grupy dziatalnosci. Stopy
procentowe dla grup dziatalnosci zostaty okreslone
w rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecz-
nej. Zgodnie z tabela najwyzsza stopa procentowa
sktadki wynosi obecnie 3,33%, w zwigzku z czym
pfatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia spo-
tecznego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych optacaja
od 1 kwietnia 2009 r. sktadke w wysokosci 1,67%
podstawy wymiaru sktadek.

Dla ptatnikdw skfadek zgtaszajacych do ubezpie-
czenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczo-
nych stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe jest zr6znicowana. W tym celu ptatnicy
sktadek zostali przyporzadkowani do okreslonych
grup dziatalnosci, w zaleznosci od rodzaju dzia-
talnosci Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
ujetej w rejestrze REGON podmiotéw gospodarki
narodowej.

Kategorie ryzyka wraz z odpowiadajgcymi im
stopami procentowymi sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla poszczegéinych 29 grup dziatalnosci

ustala minister pracy i polityki spotecznej. Kategorie
ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala sie w zaleznosci
od ryzyka okreslonego nastepujacymi wskaznikami
czestoscix

+ poszkodowanych w wypadkach przy pracy
ogbtem

+ poszkodowanych w wypadkach przy pracy
Smiertelnych i ciezkich

« stwierdzonych choréb zawodowych

« zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wrazie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezef i natezen czynnikw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnoci ustala sie
na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego za 3 ostatnie lata kalendarzowe, dostepnych
31stycznia kazdego roku. Kategorie ryzyka dla grup

2Wskazniki dot. osob poszkodowanych w wypadkach przy
pracy ogotem oraz w wypadkach przy pracy $miertelnych
I ciezkich sg obliczane na umowna liczbe 1000 pracujacych.
Wskazniki dot. os6b zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia w razie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz stwierdzonych choréb zawodo-
wych sg obliczane na umowng liczbe 1000 zatrudnionych.
Wymienione wskazniki ustalane s3 odrebnie za peten rok
kalendarzowy dla grup dziatalnosci.

Tabela

GRUPY DZIAtALNOSCI, KATEGORIE RYZYKA | STOPY PROCENTOWE SKEADKI NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE DLA

GRUP DZIALALNOSCI (obowigzujace od 1.04.2009 r.)

Groups of activities, risk categories and percentage rates of contributions for work accident insurance for groups of

activities (as of April 1, 2009)

ZARZADZANIE | EKONOMIA

dziatalnoici ustala sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata
sktadkowe. Od 1kwietnia 2009 . obowigzuja nowe
kategorie ryzyka razem z nowymi stopami procen-
towymi sktadek dla 29 grup dziatalnosci, zgodnie
z zafacznikiem do nowego rozporzadzenia ministra
pracy i polityki spotecznej w sprawie réznicowania
stopy procentowej sktadki (tabela).

Réznicowanie stopy procentowej skfadek
na poziomie ptatnikow sktadek

Przepis dotyczacy réznicowania stopy procento-
wej sktadki na poziomie ptatnika sktadek obowigzuje
od 1kwietnia 2006 r. Podstawe ustalania wysokosci
stopy procentowej sktadki stanowi kategoria ryzyka
ustalana dla poszczegélnych ptatnikéw sktadek
w zaleznosci od ryzyka okreslonego nastepujacymi
wskaznikami czestosci®:

* poszkodowanych w wypadkach przy pracy
ogbtem

* poszkodowanych w wypadkach przy pracy -
Smiertelnych i ciezkich

+ zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
ktére wystepuja w razie przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezer czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Wptyw wskaznikdw dot. 0séb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy ogbtem oraz poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy — Smiertelnych
i ciezkich, na ustalenie kategorii ryzyka dla grupy
dziatalnosci jest réwny i wynosi po 25%, natomiast
wptyw wskaznika dotyczacego zatrudnionych
w warunkach zagrozenia jest dwukrotnie wyzszy

Kategoria ryzyka ustalana jest na podstawie
danych przekazywanych przez ptatnikow sktadek
do terenowych jednostek organizacyjnych ZUS za
trzy kolejne lata kalendarzowe. Dane niezbedne
do ustalenia przez ZUS kategorii ryzyka pfatnicy
sktadek przekazujg do dnia 31 stycznia danego
roku za poprzedni rok kalendarzowy, w informacgiji
o symbolu ZUS IWA. Wz6r tej informacji znajduje
sie w zataczniku do rozporzadzenia ministra pracy
i polityki spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy

Informacje ZUS IWA za dany rok kalendarzowy
zobowigzani sg przekazywac pfatnicy spetniajacy

* byli zgtoszeni nieprzerwanie* do ZUS jako
pfatnicy sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
od dnia 1 stycznia do 31 grudnia roku, za ktéry jest
sktadanainformacjai co najmniej 1 dzief w styczniu

«w roku, za ktory jest sktadanainformacja, zgta-
szali do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej

Zrédto: zatacznik do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 16 marca 2009 . [5]

3Wskazniki czestosci dla ptatnikw sktadek s3 obliczane na
umowna liczbe 1000 ubezpieczonych oraz ustalane odreb-
nie za petny rok kalendarzowy dla ptatnikéw sktadek.
* Przez nieprzerwane zgtoszenie w ZUS jako pfatnika
sktadek na ubezpieczenie wzpadkowe nalezy rozumie¢, iz
tory skfadana jest informacja,
co najmniej jeden ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu
wypadkowemu. Obowiazku ztozenia informacji ZUS IWA
nie majg wiec ci ptatnicy, ktérzy cho¢ w jednym miesigcu
danego roku nie byli ptatnikami sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe, tj. ani jeden ubezpieczony nie podlegat temu
ubezpieczeniu.

Stopy
Lp. Grupy dziatalnosci Kod PKD K?;gsﬁg'e &?gﬁggﬁ i wynosi 50%.
(%)
1| Rolnictwo, fowiectwo i lenictwo A 9 2,53
2 | Rybotdwstwo i rybactwo B 6 1,73
3 | Gornictwo i kopalnictwo surowcdw energetycznych CA 12 3,33
4 | Gornictwo i kopalnictwo surowcéw innych niz energetyczne CB 12 3,33
5 | Produkcja artykutow spozywczych, napojow i wyrobow
tytoniowych DA 6 1,73
6 | Produkcja wyrobdw widkienniczych i odziezy DB 4 1,20
7 | Produkcja skdr wyprawionych i wyrobdw ze skdr wyprawionych DC 4 1,20
8 | Produkcja drewna i wyrobdw z drewna DD 10 2,80
9 | Produkcja masy wioknistej, papieru oraz wyrobow z papieru,
dziatalnos¢ publikacyjna i poligraficzna DE 5 1,47
10 WytwaT.zani(?i koksu Lproduktéw rafinacji ropy naftowej oF s .
oraz paliw jadrowyc ’ . <
11| Produkcja wyrobéw chemicznych DG 6 1,73 pracy i chorob zawodowych [4].
12| Produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych DH 7 2,00
13 | Produkcja wyrobéw z pozostatych surowcéw niemetalicznych DI 8 2,26 . :
14 | Produkcja metali i wyrobow z metali DJ 9 2,53 nastepujace warunki:
15 [ Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana DK 7 2,00
16 | Produkcija urzadzen elektrycznych i optycznych DL 5 1,47
17__| Produkcja sprzetu transportowego DM 8 2,26
18 | Produkcja, gdzie indziej niesklasyfikowana DN 7 2,00
19 [ Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode E 6 1,73
20 | Budownictwo E 7 2,00 nastepnego roku
21 | Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego G 5 1,47
22 | Hotele i restauracje H 3 0,93 10 ubezpieczonych [6].
23 | Transport, gospodarka magazynowa i tgcznodc | 5 1,47
24 | Posrednictwo finansowe J 2 0,67
25 | Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej K 4 1,20
26 | Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne, ! U
organizacje i zespoty eksterytorialne L,Q 3 0,93 w kazdym miesiacu roku, za
27 | Edukacja M 3 0,93
28 | Ochrona zdrowia i opieka spoteczna N 5 1,47
29 | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna iindywidualna 0 5 1,47



Na podstawie danych zalata 2006, 200712008,
przekazanych winformacjach ZUS IWA, dla kazde-
go pfatnika sktadek ZUS ustalit stope procentowg
sktadki obowiazujaca w biezgcym roku sktadkowym
i powinien zawiadomic o tym ptatnikw skfadek nie
pdzniej niz do dnia 20 kwietnia 2009 r. Podstawe
ustalenia stopy procentowej dla ptatnika sktadki
stanowi kategoria ryzyka oraz wskaznik korygujacy,
na podstawie ktérego ptatnikowi sktadek ZUS ustala
na rok skfadkowy stope procentowa sktadki w wy-
sokosci $redniej dla dziatalnosci lub tez odpowiednio
obnizonej albo podwyzszonej.

Dla kazdego pfatnika sktadek objetego zréznico-
wang sktadka wskaznik korygujacy zostat obliczony
przez pordwnanie jego kategorii ryzyka, obliczonej
z lat 2006-2008, z kategoria ryzyka ustalong dla
grupy dziatalnosci, do ktérej dany pfatnik zostat
zaliczony. Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy o ubez-
pieczeniu wypadkowym, od 1 kwietnia 2009 r.
rozpietos¢ wskaznika korygujacego moze wynosic
0d 0,5 do 1,5. Stopy procentowe sktadek dla ptat-
nikéw ustalane sa jako iloczyn stopy procentowej
skfadki ustalonej dla grupy dziatalnosci, do ktérej
zostat zakwalifikowany ptatnik oraz indywidualnego
wskaznika korygujacego, wynoszacego:

@ 0,5 - jesli kategoria ryzyka ustalona dlé\
ptatnika sktadek jest nizsza o co najmniej 6 ka-
tegorii od kategorii ryzyka ustalonej dla grupy
dziatalnosci

0,6 - jesli kategoria ryzyka ustalona dla pfatni-
ka sktadek jest nizsza o co najmniej 5 kategorii od
kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci

0,7 jesli kategoria ryzyka ustalona dla ptat-
nika sktadek jest nizsza o co najmniej 4 kategorie
ryzyka od kategorii ryzyka ustalonej dla grupy
dziatalnosci

0,8 - jesli kategoria ryzyka ustalona dla ptatni-
ka sktadek jest nizsza o co najmniej 3 kategorie od
kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci

0,9-jesli kategoria ryzyka ustalona dla ptatni-
ka sktadek jest nizsza o co najmniej 2 kategorie od
kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci

1,0 — jesli kategoria ryzyka ustalona dla
ptatnika sktadek jest taka sama jak kategoria
ryzyka ustalona dla grupy dziatalnosci albo nizsza
lub wyzsza o 1 kategorie od kategorii ryzyka
ustalonej dla grupy dziatalnosci

1,1 - jesli kategoria ryzyka ustalona dla
ptatnika sktadek jest wyzsza o co najmniej
2 kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci

1,2 - jesli kategoria ryzyka ustalona dla
ptatnika sktadek jest wyzsza o co najmniej
3 kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci

1,3 - jesli kategoria ryzyka ustalona dla
ptatnika sktadek jest nizsza o co najmniej 4 ka-
tegorie od kategorii ryzyka ustalonej dla grupy
dziatalnosci

1,4 - jesdli kategoria ryzyka ustalona dla
ptatnika sktadek jest wyzsza o co najmniej
5 kategorii od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci

1,5 — jedli kategoria ryzyka ustalona dla
pfatnika sktadek jest wyzsza o co najmniej
6 kategorii od kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnodci.
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Rgs. 1. Strona internetowa portalu CIOP-PIB: www.ciop.pl/18738.html udostepniajaca mozliwos¢ wyliczenia sktadki na
u

ezpieczenie wypadkowe

Fig. 1. CIOP-PIB's Internet site: www.ciop.pl/18738.html with a calculator for determining the contribution for accident insurance

Korzystajac z kalkulatora sktadki® mozna obli-
czy¢ wysoko$¢ zarwno procentowa, jak i kwotowg
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w przedsie-
biorstwie (rys. 1.). Mozna takze za pomoca kalku-
latora przeprowadzac analizy wptywu na wysoko$¢
sktadki zmian zaréwno liczby ubezpieczonych, jak
i liczby wypadkéw przy pracy, w tym Smiertelnych
i ciezkich oraz oséb pracujacych w warunkach
zagrozenia.

Ustawa wypadkowa dafa uprawnienia inspekto-
rom pracy Pafstwowej Inspekcji Pracy do przepro-
wadzania kontroli prawidtowosci danych zawartych
winformacji ZUS IWA. W 2008 r. inspektorzy pracy
sprawdzajac poprawnos¢ informacji ZUS IWA pod-
czas przeprowadzania 7330 kontroli stwierdzil 402
przypadki nieprawidtowych danych i powiadomili
0 tym jednostki terenowe ZUS. Nieprawidtowosci
dotyczyty gtéwnie danych o liczbie wypadkéw przy
pracy oraz o liczbie pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia. Wedtug oceny Paf-
stwowe] Inspekcji Pracy poziom nieprawidtowosci
dotyczacych sporzadzanych przez pracodawcow
informacji ZUS IWA byt bardzo niski [7].

Ponadto, realizujgc zapisy art. 36 ustawy wypad-
kowej, inspektorzy pracy skierowali w 2008 . do
ZUS 87 wnioskéw o podwyzszenie 0 100% sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe na najblizszy rok
sktadkowy. Whnioski te wynikaty z razacych naruszen
przepisow bhp i gtdwnie dotyczyty przedsiebiorstw
budowlanych, a zwigzane byty z niezabezpiecza-
niem stanowisk pracy na wysokosci, a takze ze
stosowaniem niebezpiecznych maszyn i urzadzen.
Z informacji otrzymanych z ZUS wynika, ze we
wszystkich 87 sprawach wydano decyzje o pod-
wyzszeniu sktadki. W 12 przypadkach pracodawcy
odwotali sie od decyzji ZUS.

> Kalkulator sktadki stanowi jeden z modutéw opracowa-
nego w CIOP-PIB programu komputerowego BHP-AKK:
www.ciop.pl/11887.html stuzacego do obliczania i pro-
gnozowania kosztow bhp w przedsiebiorstwie.

Ocena funkcjonowania systemu
zréznicowania stopy procentowej sktadek

Ponad szescioletni okres funkcjonowania
wyodrebnionego systemu spotecznego ubezpie-
czenia wypadkowego pozwala na dokonanie jego
oceny. Pod wzgledem finansowym ocena ta jest
pozytywna z uwagi na znaczna réwnowage mie-
dzy wptywami ze skfadek i wydatkami z funduszu
ubezpieczenia wypadkowego ZUS. W latach 2005
i 2007 zaobserwowano nadwyzke wptywow nad
wydatkami, natomiast w latach 2003, 2004 i 2006
wydatki przewyzszaty wptywy ze sktadek (rys. 2.).
W 2008 r. nastapit stosunkowo znaczny wzrost
wyptat z funduszu wypadkowego, ktre osiagnety
kwote 4 718 min zt. W biezgcym roku, zdaniem

Fot. Marcin Rolicki/Stock. XCHNG
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Fig. 2. Revenues and expenses of ZUS (Social Insurance Institution) Fund for Accident Insurance in 2003-2008 (no data
are available on revenues from contributions for 2008)

2008 (rok)

Zrédto: www.zus.pl oraz ,Informacja o $wiadczeniach pienieznych z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych oraz o niektérych
Swiadczeniach z zabezpieczenia spotecznego” ZUS, 2009 .

autora, nalezy oczekiwaé ujemnego salda do-
chodéw i wydatkéw funduszu ubezpieczenia
wypadkowego z uwagi na zmniejszenie wptywow
ze sktadek zwigzane z obnizaniem pfac w wielu
przedsiebiorstwach oraz ze wzrostem bezrobocia
w warunkach kryzysu gospodarczego.

Przeprowadzona analiza funkcjonowania sys-
temu zréznicowanej sktadki umozliwita wykazanie
pewnych wad tego systemu powodujacych, iz nie
motywuje on pracodawcéw w wystarczajgcym
stopniu do ponoszenia dodatkowych naktadéw na
poprawe warunkéw pracy w przedsiebiorstwach.
Wady te dotycza:

« ograniczenia zaktadéw pracy objetych zréz-
nicowaniem sktadki do ptatnikéw zgtaszajacych
do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10
ubezpieczonych, co powoduje nieréwne trakto-
wanie podmiotéw gospodarczych; w rezultacie
mikroprzedsiebiorstwa, stanowigce najwiekszy
sektor przedsiebiorstw w Polsce, nie s objete syste-
mem zréznicowanej sktadki; ponadto obowigzujacy
przepis moze by¢ wykorzystywany do obchodzenia
prawa polegajacego na celowym zwiekszaniu lub
zmniejszaniu liczby ubezpieczonych pracownikéw
w celu opfacania nizszej sktadki ubezpieczeniowej

+ liczba 29 grup dziatalnosci, stanowiacych tzw.
wspblnoty ryzyka, jest niewystarczajaca, gdyz nie
uwzglednia w zadowalajacym stopniu zréznico-
wania ryzyka zwigzanego z praca; powoduje to,
ze w ramach danej grupy s3 podgrupy o bardzo
zréznicowanym ryzyku zawodowym,; i tak np.
w grupie ,transport, gospodarkaitgcznos¢” znajduje
sie transport drogowy, szynowy, wodny, lotniczy,
dziatalno3¢ zwigzana z turystyka oraz poczta i tele-
komunikacja, a wiec grupy o bardzo zréznicowanym
ryzyku; konsekwencja tego jest nieuzasadnione
merytorycznie podwyzszenie lub obnizenie sktadki
i ograniczenie jej stymulujacego oddziatywania

« system roznicowania sktadki na poziomie ptat-
nikéw sktadek w niewystarczajgcym stopniu reaguje
na obnizenie lub zwiekszenie w przedsiebiorstwie
wskaznikdw czestosci wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych oraz liczby pracownikéw
zatrudnionych w warunkach zagrozenia; czesto
zmiana tych wskaznikow nie przektada sie zado-
walajgco na obnizenie lub podwyzszenie kategorii
ryzyka oraz wynikajacej z niej wysokosci sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe i w ten sposob nie
motywuje w oczekiwanym stopniu pracodawcow
do ponoszenia dodatkowych naktadéw na poprawe
warunkow pracy w przedsiebiorstwach.

Potrzeba doskonalenia systemu
- propozycje

W celu udoskonalenia systemu réznicowania
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe celowe
jest wprowadzenie zmian zaréwno w ustawie, jak
i w nowym rozporzadzeniu w sprawie réznicowania
stopy procentowej sktadki. Zmiany w ustawie o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkodw przy pracy
i chordb zawodowych powinny dotyczy¢:

+ zwiekszenia zakresu podmiotéw objetych
réznicowaniem sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe, zgodnie z ktérym stopa procentowa sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe dla pfatnika sktadek
zgtaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie
wiecej niz 2 ubezpieczonych (obecnie nie wiecej niz
9 ubezpieczonych) wynosi 50% najwyzszej stopy
procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla
grup dziatalnosci

« stopa procentowa sktadek dla pfatnikow zgta-
szajacych do ubezpieczenia wypadkowego od 3 do
9 ubezpieczonych powinna by¢ zréznicowana jedy-
nie na poziomie grup dziatalnoscii ustalana w rozpo-
rzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej.
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Zmiany w rozporzadzeniu dotyczacym réznico-
wania stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe powinny uwzglednia¢:

* propozycje nowych stop procentowych sktadkina
ubezpieczenie wypadkowe dla grup dziatalnosciw za-
leznosci od kategorii ryzyka (zmiana zatacznika nr 1do
rozporzadzenia z dnia 29 listopada 2002 1. [4])

+ zmiane obowiazujacych kryteriéw ustalania
kategorii ryzyka wedtug wskaznikow czestosci wy-
padkow przy pracy, choréb zawodowych oraz pra-
cownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia
do wyznaczania kategorii ryzyka w celu zwiekszenia
oddziatywania motywacyjnego ptatnikéw sktadek
w celu intensyfikacji dziafari w kierunku poprawy
warunkéw pracy (zmiana zatacznika nr 3 do roz-
porzadzenia z dnia 29 listopada 2002 1. [4])

« zwigkszenie z 29 do 60 liczby grup dziatalnosci
opracowanych w CIOP-PIB na podstawie nowej
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007),
ktéra od 1 stycznia 2010 r. zastapi dotychczasowa
klasyfikacje dziatalnosci (PKD 2004).

Nalezy oczekiwaé, iz wprowadzenie zapropo-
nowanych zmian legislacyjnych wptynie pozytywnie
na zwiekszenie w przedsiebiorstwach motywacji do
podejmowania dziafarh prewencyjnych. W dtuzsze;
perspektywie czasu powinno to prowadzi¢ do po-
prawy warunkdw pracy oraz zmniejszenia kosztow
wyptat Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.
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