BEZPIECZENSTWI PRACY

Szacunkowa ocena
obcigzenia wysitkiem fizycznym kobiety-zotnierza
na stanowisku dowddcy druzyny szturmowe

Zjawisko wzrastajacej liczby kobiet petniacych
stuzbe wojskowa stworzyto potrzebe zajecia sie
problematyka oceny ciezkosci ich pracy i badaf
wydatku energetycznego tej grupy zawodowej.
Artykut zawiera opis oraz wyniki badania okre-
$lajacego ciezkos¢ pracy kobiety petniacej stuzbe
wojskowa na stanowisku dowddcy druzyny
szturmowej. Wyniki badaf stanowia niezbedne
Zrédto wiedzy z punktu widzenia zarzadzania
bezpieczefistwem i higieng pracy.

An estimate of the physical load of a female
assault team commander

The increasing number of women in the military
has created a need to study the problem of
assessing this occupational group’s work load
and energy expenditure. This article contains
a description and the results of research on
a female assault team commander’s work load.
The results are essential for occupational safety
and health management.

Wstep

Stuzba kobiet w wojsku stafa sie na prze-
strzeni ostatnich kilkunastu lat zjawiskiem na-
turalnym, aich liczba stale wzrasta. Na taki stan
rzeczy z pewnoscig wptynat postepujacy proces
integracji miedzynarodowej, ktory rozpoczat sie
juz wiele lat temu, ale réwniez emancypacja ko-
biet, ktéra doprowadzita do zréwnania statusu
obu pfci takze w sitach zbrojnych. Nie trzeba
jednak siegac do zbyt odlegtej historii, wystarczy
wspdtczesna, ktéra przyniosta wstapienie Polski
do struktur NATO, jak réwniez przystgpienie do
Unii Europejskie).

To ostatnie wydarzenie miato najwiekszy
wptyw na proces transformacji polskiej armii,
gdyz zainicjowato wiele zmian w wojsku wyni-
kajacych z koniecznosci dostosowania naszego

prawa krajowego do przepiséw Unii Europej-
skiej. Znalazto to odzwierciedlenie w ustawie
z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (DzU nr 179 poz. 1750
ze zm.), ktéra ujednolica przepisy dotyczace
stuzby zawodowej kobiet.

Ciezkos¢ pracy kobiet
petnigcych stuzbe wojskowa

Zjawisko zwiekszajacej sie liczby kobiet-
-zotnierzy (stan na 1. 01. 2008 1. to 962 osoby)
jest bardzo interesujgce z punktu widzenia bez-
pieczefistwai higieny pracy (rozumianej w tym
przypadku jako stuzba wojskowa). Oczywistg
rzecza sa fizjologiczne i fizjonomiczne réznice
miedzy kobietg a mezczyzna, jednak charakter
stuzby wojskowej wcale nie jest zréznicowany.
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BHP ,Work Protection” w Gliwicach -
Ekspertds.bhp =
certyfikowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy =
— Pafstwowy Instytut Badawczy =

Wprawdzie regulacje wymienionej ustawy
wyrdzniajg kobiete, nadajac jej szereg przy-
wilejow wynikajacych z przepiséw prawa
pracy, zwigzanych np. z macierzyfstwem, to
jednak poza zmniejszeniem norm dotyczacych
sprawnosci fizycznej, podczas corocznych eg-
zamindw sprawnosciowych, codzienna praca
kobiet w wojsku w niczym nie odbiega od pracy
zotnierzy-mezczyzn. Nalezy tu podkresli¢, ze
kobieta-zotnierz wykonuje doktadnie te same
czynnosci co mezczyzna i w takim samym
oporzadzeniu wojskowym (ponad 22 kg).

Badania wlasne

Poniewaz problem wydatku energetycz-
nego obcigzenia fizycznego praca, okreslaja-
cego ciezko$¢ pracy kobiet petnigcych stuzbe



wojskowa jest interesujacy, autor postanowit
przeprowadzi¢ wtasna, szacunkowa ocene
ilodci kalorii spalanych przez kobiety podczas
tej pracy.

Ocena zostata przeprowadzona w odnie-
sieniu do kobiety-Zotnierza, na stanowisku do-
wodcy druzyny szturmowej, w celu okredlenia
ciezkoci wykonywanej pracy, co jest punktem
wyjscia, np. do podejmowania pewnych decyzji
dotyczacych zarzadzania bhp. Biorac pod
uwage specyfike branzy, bytoby niemozliwe
przeprowadzenie badania wielkosci wydatku
energetycznego metoda pomiaru wentylagji
ptuc, zatem przeprowadzono jg metoda sza-
cunkowa (chronometrazowo-tabelaryczng).
Metoda ta polega gtéwnie na opracowaniu

MIESIECZNY PLAN ZAJEC DRUZYNY SZTURMOWE)
An assault team’s monthly schedule

Rodzaj zajec

Liczba godzin

w miesiacu

chronometrazu stuzby wojskowej, ktéry
uwzglednia: rodzaj i czas wykonywanych
czynnosci podczas dnia roboczego, obcigzenie
osoby badanej podczas wykonywania tych
€zynnosci oraz pozycje przy pracy.
Narzedziami wykorzystanymi w tej pracy
badawczej byty tablice: ,Wartosci wydatku
energetycznego przy réznych czynnosciach”
- niemieckich badaczy Spitzera i Hettingera
[1, 2], ,Uproszczona metoda szacowania
wydatku energetycznego podczas pracy”
Lehmanna [1, 3] oraz listy kontrolne do chrono-
metrazu czasu pracy (opracowanie wiasne).
W niektérych sytuacjach brak w wymienio-
nych tablicach odpowiednich czynnoscii przy-
pisanych im wartosci wydatku energetycznego

Tabela 1

Miejsce zajec

teren jednostki, 5
1. | Musztra 8 plac apelowy
gimnastyka, éwiczenia
2. | Zajecia z wychowania fizycznego 16 ?ﬂﬁiéﬂosrtgvr@'w sitowe i sprawnosciowe,
P y atletyka terenowa
- . rejon strzelnicy 21h - nauka
3. | Zajecia strzeleckie = garnizonowej i 7 h strzelania
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4. | Zajecia taktyczne 28 osrodek szkolenia
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wymagat wiasnego oszacowania wydatku
przyblizonego do wartosci w tablicach, odpo-
wiadajgcego czynnosci wykonywanej przez
osobe badana.

Z uwagi na réznorodnos¢ zadah zotnierza
do badan przyjeto cykl miesieczny, a nastepnie
po podliczeniu wartosci koficowych uérednio-
no wydatek energetyczny (w kcal na zmiane
robocza), poniewaz w zaleznosci od rodzaju
zaje€ wystepuja znaczne roznice tego wydatku
w poszczegblnych dniach. Przyjety cykl badaw-
czy (miesieczny) odbywat sie wedtug planu
zajet, z uwzglednieniem istotnych elementéw
wyposazenia zotnierza na tym stanowisku, jak
rowniez wedtug wspomnianych list kontro-
Inych, w ktérych zarejestrowano niezbedne
dane, tj. rodzaj czynnosci, czas jej trwania
iinne (tab. 1.).

Wyposazenie dowddcy druzyny sktada sie
z nastepujacych elementow:

— karabinek szturmowy kbs Beryl: masa 3,5
kg + 4 magazynki po 0,7 kg

— hetm: masa ok. 2 kg

— kamizelka ochronna DMV: 11,6 kg

- maska przeciwgazowa: masa ok. 1kg

— zasobnik piechoty gorskiej (plecak) uzu-
petniony: masa ok. 7 kg

— Spiwor + karimata: masa 1,8 kg

— pafatka z omasztowaniem: masa 1,5 kg

- kamizelka taktyczna: masa 3 kg.

Majac te dane, mozna byto przystapi¢ do
opracowania chronometrazu czasu pracy
(tab.2.,str.14.).

Klasyfikacje ciezkosci pracy na podstawie
wartosci efektywnego wydatku energetycz-
nego W Ciggu zmiany roboczej w kcal przed-
stawiono w tab. 3 (str. 15.) [2].

Szacunkowa ocena
efektywnego wydatku energetycznego

Na podstawie danych zawartych w tabeli 2.
mozna dokonaé szacunkowej oceny efek-
tywnego wydatku energetycznego kobiety-
Zotnierza, na stanowisku dowddca druzyny
szturmoweyj.

1. Dzienny wydatek energetyczny = suma
wydatku energetycznego (z list kontrolnych):
liczba dni cyklu badawczego, tj.:

37806,6 kcal : 21 dni =
=1800,31kcal/roboczodzien

2. Z uwagi na mniejsza mase miesniowa
kobiet w stosunku do mezczyzn, ich wydatek
energetyczny zwigzany z obcigzeniem fizycz-
nym pracg jest réwniez mniejszy [3] 0 ok.20%,
zatem nalezy przyja¢ pewien wspétczynnik
korygujacy, ktéry moze wynosi¢ od 0,8 dla
kobiet o drobniejszej budowie ciatado 0,85 dla
kobiet o silniejszej budowie [4]. Wydatek ener-
getyczny kobiety-zotnierza z uwzglednieniem
wspétczynnika 0,8 odnoszacego sie do kobiet
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LISTA KONTROLNA DO CHRONOMETRAZU (CZASU PRACY) NA STANOWISKU DOWODCY DRUZYNY SZTURMOWE!
A check list for timing an assault team commander’s work

Tabela 2

Rodzaj Obciazenie Warunki Czas wykonywanej ~ Wartosc wydatku Wartos¢ wydatku
Lp. wykonywanej Pozycja ciata qu pracy/tempo czynnosci w min enerﬁetycznego energetycznego
czynnosci g oraz metoda oceny ogotems w keal /min w kcal ogotem
Chodzenie bez pionowa 2km/h 585 12 702 (ogdtem)
obcigzenia ciezarem, | wyprostowana

1. | porownej drodze, wg Spitzera
w lekkim ubraniu i Hettingera
i obuwiu
Zajecia z musztry: pionowa ok. 4 kg 4km/h 460 33 1518 (ogdtem)

2. | chodzenie po réwnej | wyprostowana wg Spitzera
twardej drodze i Hettingera
Zajecia z wychowania | pionowa wyprosto- wg Lehmanna 6354 (ogdtem)
fizycznego: wana, lezaca oraz
rozgrzewka wymuszona Srednia 135 4-6 [5]** 675
drazek, ciezka 24 6-8,5 [1,5] 180

3. | porecze, ciezka 40 6-8,5 [7,5] 300
Jpompki”, ciezka 48 6-8,5 [7,5] 360
Jorzuszki”, ciezka 80 6-8,5 [7,5] 600
chodzenie, ciezka 330 1,7-3.5[2,8] 924
graw pitke nozng ciezka 390 6-8,5 [8,5] 3315
Zajecia pionowa wg Lehmanna 653,6 (ogotem)
z budowy wyprostowana

4 i eksploatacji sprzetu: | oraz wymuszona

" | praca stojaca, 170 0,6 102
stojgca pochylona, 102 0,8 81,6
chodzenie 188 17-3,5[2,5] 470
Terenoznawstwo: pionowa ok.4 km/h

5. | chodzenie wyprostowana wg Spitzera
z obcigzeniem ok.10kg i Hettingera 350 3,6 1260 (ogbtem)
Zajecia sanitarne- pionowa wg Lehmanna 731 (ogdtem)
pierwsza pomoc wyprostowana,
na polu walki: oraz wymuszona

6. |praca stojaca, 120 0,6 72

" | chodzenie, 248 1,7-3,5[2,5] 620
praca
w przysiadzie, 26 0,5 13
praca na kolanach 52 0,5 26
Zajecia strzeleckie: pionowa ok.4 km/h

7 chodzenie wyprostowana,

" | z obcigzeniem, lezaca wg Spitzera
pozycja lezac ok.10 kg i Hettingera 1520 3,6 5472 (ogdtem)
Zajecia taktyczne: pionowa wg Spitzera 11300 (ogdtem)
chodzenie wyprostowana i Hettingera

8. | z obcigzeniem, 22,6kg ok.4km/h 1350 6 8100
bieganie
z obcigzeniem 22,6 kg ok.10km/h 160 20 3200
Zajecia teoretyczne pionowa wg Lehmanna 3489 (ogdtem)
iinne: wyprostowana,

9. | chodzenie, siedzaca 1314 1,7-3,5[2,5] 3285
praca siedzaca, 500 03 150
praca stojaca 90 0,6 54

wg Lehmanna 551 (ogbtem)

10. | Chodzenie, pionowa 200 1,7-3,5[2,5] 500
praca stojaca wyprostowana 85 4 51
Przygotowanie pionowa wyprosto- wg Lehmanna 570 (ogdtem)

1 do zaje¢ w dniu wana (stojaca),

" | nastepnym, siedzaca lekka praca palcow, 390 0,6 234
prace biurowe reki i przedramienia 560 0,3+0,3[0,6] 336
Wspinanie pionowa bez obciazenia ok. 100 stopni na min. 380 13,7 5206 (ogdtem)

12. | sie po schodach wyprostowana wg Spitzera ogbtem

i Hettingera
(21dni roboczych) RAZEM 9897 - 37806,6

* — uwzgledniono réwniez czynnosci wykonywane podczas przerw w zajeciach

** — w nawiasach warto3¢ przyjeta do obliczen




Tabela 3

KLASYFIKACJA CIEZKOSCI PRACY NA PODSTAWIE
WARTOSCI EFEKTYWNEGO WYDATKU ENERGE-
TYCZNEGO W CIAGU ZMIANY ROBOCZEJ W KCAL [2]

Classification of work load on the basis of effective energy

expenditure during a shift (in kilocalories) [2]

Mezczyzni Kobiety

Klasa ciezkosci

keal /zmiane

Bardzo lekka do 300 do 200
Lekka 300-800 200-700
Srednio ciezka 800-1500 700-1000
Ciezka 1500-2000 1000-1200
Bardzo ciezka ponad 2000 ponad 1200

o drobniejszej budowie ciata, co odpowiada
osobie badanej, wynosi:

1800,31kcal x 0,8 =
=1440,25 kcal /roboczodzieri

3. Poréwnujac otrzymany wynik z war-
tosciami wymienionymi w tabeli 3. mozna
stwierdzi¢, ze prace nalezy kwalifikowac,
jako bardzo ciezka, poniewaz przekracza ona
warto$¢ wydatku energetycznego réwng 1200
kcal/na zmiane, co kwalifikuje ja do tej klasy
ciezkosci.

Badanie przeprowadzono metoda szacun-
kowa, ktéra moze zawieraé pewien wspot-
czynnik bfedu (nieprzekraczajacy 15%), na co
ma wptyw kilka zmiennych, takich jak:

* budowa ciata osoby badanej

« warunki mikroklimatu

« r6znorodno3¢ zadan realizowanych w réz-
nych okresach szkolenia (np. na poligonie)

+ uksztattowanie terenu, ktéry zotnierz
pokonuje podczas zaje¢ (w badaniu uwzgled-
niono niemal réwna nawierzchnig)

* zmienna czasu, w ktérym realizowane
moga by¢ poszczegbine zadania

« Usrednienie pewnych operacji wykonywa-
nych przez zotnierza

* brak pewnych czynnosci w materiatach
(tablicach), na ktérych oparte jest badanie, co
powodowato konieczno$¢ podporzadkowania
niektérych czynnosci wykonywanych przez
zotnierza do innych zblizonych czynnosci.

Wspomniany wspdtczynnik btedu moze
spowodowac zawyzenie wydatku energetycz-
nego, skutkiem czego bedzie zakwalifikowanie
pracy do nizszej kategorii, np. z bardzo ciezkiej
do ciezkiej.

Wspotczynnik btedu moze réwniez zadzia-
ta¢ w druga strone, tzn. powodowac zanizenie
wydatku energetycznego, np. gdy beda rozpa-
trywane zajecia taktyczne kilkudobowe, ktére
nie wystepowaty w procesie badawczym.

Podsumowanie

Przedstawiony problem oceny efektywnego
wydatku energetycznego kobiety-zotierza po-
winien byé - zdaniem autora— przedmiotem bar-
dziej szczegbtowych badan, prowadzonych przez
osrodki naukowe dysponujace zaawansowang
technologia i mozliwosciami finansowymi.

Z dokonanej oceny szacunkowej wynika, ze
kobiety-zotnierze s3 poddawane nadmiernemu
wysitkowi fizycznemu podczas wykonywania
¢wiczebnych zadah bojowych. Nalezatoby
rozwazy¢ potrzebe podjecia dziatar organiza-
cyjnych zmniejszajacych to obciazenie.
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