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STRESZCZENIA

GIERALTOWSKA M., BRZOZOWSKI A.: 6. Program Ramowy Unii Europejskiej
— powiekszanie potencjatu badawczego Europy ....... 2 ]
QOd 1982 roku Komisja Europejska wspiera finansowo badania i rozwoj techniczny w ramach tzw.
Programéw Ramowych, kiore obejmujac swoim zakresem rézne dziedziny naukii wsplpracy techno-
logicznej, staty sie gtownymi instrumentami tworzenia tzw. Europejskiej Przestrzeni Badawczej. Obec-
nie rozpoczyna sie realizacja 6. Programu Ramowego Badan, Rozwoju Technologicznego i Prezen-
tacji (2002-2006), ktérego gtéwnym celem jest podniesienie poziomu nauki europejskiej i stymulowa-
nie jej rozwoju, konkuren%jnoéci iinnowacyjnosci. Kraje Kandydujace uczestnicza w nim na tych
samych prawach co Kraje Cztonkowskie UE.

MAKAREWICZ G., ZAWIESKA W.M.: Zastosowanie algorytméw genetycznych

do aktywnej redukcji hatasu ... 4

Algorytmy genetyczne, mimo ze wywodza sig z nauk biologicznych znajduja coraz wigksze zastosowa-

nie w réznych dziedzinach techniki. W artykule przedstawiono zasadg dziatania elementarego algo-

rr]yt;nu genetycznego oraz mozliwosci zastosowania algorytméw genetycznych do aktywnej redukcji
afasu.

KEDZIA B.B], SWIDER K.: Zagadnienie kultury bezpieczenstwa w systemie 5
oswiaty

Autorzy omawiajg w artykule pierwszy etap prac nad stworzeniem podstaw programowych oraz nowo-
czesnych pomocy edukacyjnych, pozwalajacych na wdrozenie ksztatcenia z zakresu bhp i ergonomii
na wszystkich poziomach krajowego systemu o$wiaty.

KOWALEWSKI S., DABROWSKI M.: Dyrektywy dotyczace uzytkowania maszyn

i innych urzadzen technicznych ... 8
W artykule przedstawiono europejska koncepcije zapewnienia bezpieczenstwa podczas uzytkowania
maszyn i innych urzadzen technicznych w pracy. Poréwnano minimalne wymagania bezpieczenstwa
dot(y)cz%;e uzytkowaniamaszyn i in/wch urzadzen technicznych, okreslone przez dyrektywy spoteczne
89/655/EWG, 95/63/WE i 2001/45/WE, z obowigzujacymi w Polsce. Przedstawiono proces wdrazania
dyrektyw i jego konsekwencje dla pracodawcow w Polsce.

JANKOWSKAE., JANKOWSKIT., KONDEJ D.: Badanie obszaréw wentylowanych

i niewentylowanych w pomieszczeniu Pracy ...........ccccoeieiiinineneiesesene e 17
W artykule przedstawiono kompleksowe badanie obszaréw wentylowanych i niewentylowanych me-
todami: anemometryczna, znacznikéw gazowych i wizualizacji. Oméwiono wyniki badan przepro-
wadzonych w pomieszczeniu spawalni.

NAJMIEC A.: Psychologiczne, spoteczne i organizacyjne uwarunkowania
telepracy .
Telepraca jest nowym sposobem organizacji pracy, ktéry rewolucjonizuje dwa zasadnicze aspekty
struktury pracy: czas i przestrzen. Jest wiele rodzajéw telepracy. Do podstawowych zalicza sig teleprace
w domu, teleprace mobilng, teleprace oparta na samozatrudnieniu (np. SOHO - small office home
office), centra telepracy oraz teleprace zamienna. W artykule autor stara si¢ na podstawie przeprowa-
dzanych badan odpowiedzie¢ na pytanie: jakie wlasciwosci organizacyjne i spoleczne oraz jakie cechy
indywidualne pracownika warunkujg sukces w telepracy.

21

ABSTRACTS

GIERALTOWSKA M., BRZOZOWSKI A.: 6th Framework Programme of the EU

— enhancing European research potential ... 2
Since 1982 the European Commission has been financially supporting research and technoIoEqicaI
development within Framework Programmes, which have become main instruments of creating uro-
pean Research Area, ooverin%various fields of science and technological collaboration. The 6" Frame-
work Programme for Research, Technological Development and Demonstration Activities (2002-2006)
has just begun. Its main objectives are to enhance the level of European science and to stimulate its
development, competitiveness and innovation. EU Candidate Countries participate in the 6FP having
the same rights as Member Countries.

MAKAREWICZ G., ZAWIESKA W.M.: The use of genetic algorithms for active noise
FEAUCTHION ..o 4

Although genetic algorithms originate in biological sciences, they are increasingly used in different
technical disciplines. The paper presents the concept of an elementary genetic algorithm. Some possi-
bilities of applying genetic algorithms for active noise reduction are described.

KEDZIA B.B], SWIDER K.: The problem of safety culture in the education system ...... 6

WARUNKI PRENUMERATY

RUCH S.A.: wptaty na okresy kwartalne do 5. kazdego miesigca poprzedzaja-
cego rozpoczecia prenumeraty przyjmujg jednostki kolportazowe RUCH S.A. wia-
Sciwe dla miejsca zamieszkania lub siedziby prenumeratora. Informacji o warun-
kach prenumeraty ze zleceniem dostawy za granice udziela RUCH S.A. Oddziat
Krajowej Dystrybucji Prasy, 01-248 Warszawa, ul. Jana Kazimierza 31/33,
tel. 532-87-31, 532-88-16, 532-88-19, 532-88-20, infolinia 0-800-1200-29.
Urzedy pocztowe: wptaty na okresy kwartalne, péfroczne i roczne przyj-
mujg: do 30 listopada na prenumerate od 1 stycznia nastepnego roku i odpo-
wiednio: do konca lutego — prenumerata od 1 kwietnia, do 31 maja — prenume-
rata od 1 lipca, do 31 sierpnia — prenumerata od 1 pazdziernika. Wpftaty od
mieszkaricow wsi i matych miast, a od 0séb niepetnosprawnych takze w duzych
miastach przyjmujg réwniez listonosze. Zaméwienia mozna sktadac takze pod
adresem www.poczta.lublin.pl/gazety lub faksem (0-prefix-81) 53-28-615. Przed-
ptate na abonowane tytuty, w wysoko$ci wynikajgcej ze ztoZonego zamowienia,
prenumeratorzy powinni przekazac przelewem w ciggu dwoch dni roboczych
na konto: ppup Poczta Polska, DOP Lublin, Urzgd Przewozu Poczty w Lublinie,
ul. Pocztowa 1, 20-900 Lublin, Bank Pocztowy S.A. w Bydgoszczy CRS 1320019-
990792-17004-10304-0-0

Prenumerate mozna tez zamawiac w takich firmach kolportazowych, jak: KOL-
PORTER 01-207 Warszawa, ul. Karolkowa 28, tel. 631-48-89, lub 02-699 War-
szawa, ul. Klobudzka 23a, tel. 847-00-72 oraz GARMOND PRESS S.A. 01-106 War-
szawa, ul. Nakielska 3, tel. 836-69-21.

Egzemplarze archiwalne mozna nabywac lub zamawia¢ w redakcji.

The authors discuss the first stage of creating the principles of a syllabus and modern didactic aids,
which will make it possible to implement education in occupational safety and health as well as in
ergonomics at all levels of the national system of education.

KOWALEWSKI S., DABROWSKI M.: Directives concerning the use of working
EQUIPMENT @t WOTK .....oiiiiiiiiitiii ittt ettt e b et seenesnesbenes 8
The article presents a European conception of achieving safety of the use of work equipment at work.
The minimum safety and health requirements for the use of work equipment by workers at work, defined
by the Social Directives 89/655/EEC, 95/63/EC and 2001/45/EC, are compared with those in force in
Ploland. The péocess of implementing the Directives and its consequences for employers in Poland is
also presented.

JANKOWSKAE., JANKOWSKI T., KONDEJ D.: Investigation of ventilated and

unventilated WOIK FOOMS ..........ccooiiiiiiiiiiii e 17

This paper presents of a complex investigation of ventilated and unventilated spaces usiné; anemome-

g!c, tracegj gas and visualization methods. The results of investigations conducted in a welding shop are
iscussed.

NAJMIEC A.: Psychological, social and organizational conditions of telework.. 21
Telework is a new way of organizing work. It revolutionizes two principal aspects of the structure of work:
time and space. There are many kinds of telework. The basic ones include home-based telework,
mobile telework, telework by self-employed in SOHOs $sma|l office home ofﬁceg and centre-based
telework. There are also combinations of different kinds of telework. On the basis of a conducted study,
the author attempts to explain what organizational and social characteristics and what individual cha-
racteristics of the worker determine success in telework.



