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Nowosci w portalu
Miedzynarodowe] Organizacji Pracy

Problematyka bezpieczenstwa pracy jest bardzo multidyscyplinarna i prowadzenie prac teoretycznych i prak-
tycznych w zakresie ochrony pracownikéw przed wypadkami i chorobami zawodowymi wymaga korzystaniaz
wielu réznorodnych Zrodetinformacii, w tym internetowych. Najnowsze i wiarygodne informacje opracowuja
miedzynarodowe organizacje, a wérod nich Miedzynarodowa Organizacja Pracy. W ramach kontynuacji
cyklu publikowanych w ,Bezpieczefistwie Pracy” artykutéw na temat Zrodetinformacji o bhp przedstawiono
informacje dotyczace najnowszych rozwigzan w organizacji dostepu do informaciji z tej tematyki w ramach
portalu ILO. Oméwiono nowg organizacje witryny Dziatu Bezpieczefistwa Pracy ,SafeWork” oraz witryny
Miedzynarodowego Centrum Informacji o BHP CIS. Podkreslono zalety nowego rozwigzania.

News on the ILO portal

Occupational safety and health is a multidisciplinary subject and research and practice on the protection of
workers against accidents and occupational diseases require many different sources of information, including
the Internet. International organizations, e.g., the International Labour Organization ILO, develop up-to-date
valuable information. The article describes the new setup of the website of the Programme on Safety and
Health at Work and the Environment (“SafeWork”) as well as the International CIS Centre. It discusses the

advantages of the new design.

Wstep

Artykut stanowi kontynuacje tematyki, po-
ruszanej juz natamach ,Bezpieczenstwa Pracy”,
adotyczacej zrédetinformacii o bezpieczefistwie
iochronie zdrowia cztowieka w pracy [1]. Dziedzi-
nata jest multidyscyplinarna, zatem prowadzenie
prac teoretycznych i praktycznych w zakresie
ochrony pracownikéw przed wypadkamiichoro-
bami zawodowymi wymaga korzystania z wielu
réznorodnych Zrédet informacji.

Rozwoj kazdej nauki, w tym bhp, opiera
sie m.in. na szukaniu i pozyskiwaniu najnow-
szych i wiarygodnych informacji. Najpopular-
nigjszym i najbogatszym obecnie ich zrodtem
jest Internet, czyli dostepne szybko i fatwo
portale i witryny internetowe, jakie obecnie
prowadzi wiekszos¢ instytucji na Swiecie.

W dziedzinie bezpieczeristwa pracy i po-
krewnych dziata na swiecie wiele placowek,
ale na og6t koncentrujg sie one na zagadnie-
niach lokalnych, specyficznych dla danego
regionu, natomiast specjalistom bhp czesto
potrzebna jest wiedza o rozwigzaniach zasto-
sowanych w skali miedzynarodoweyj.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO)

Dziatajaca w skali Swiatowej organizacja,
zajmujaca sie m.in. problematyka bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jest Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (International Labour
Organization - ILO). Jej sekretariatem i ciatem
wykonawczym jest Miedzynarodowe Biuro
Pracy ILO w Genewie oraz placowki tej orga-
nizacji w wielu krajach. ILO powstataw 1919r.,
a od 1946 r. dziata jako pierwsza wyspecja-
lizowana organizacja Narodéw Zjednoczo-
nych; Polska jest jej cztonkiem zatozycielem.
W jej pracach bierze udziat coraz wieksza liczba
krajéw (obecnie 183). W 1969 r. - roku swego
50-lecia — ILO zostata nagrodzona Pokojowa
Nagroda Nobla. W 2009 r. obchodzono uro-
czyscie 90-lecie jej powstania [2].

Jednym z wielu zadah ILO jest szerokie
udostepnianie wiarygodnych informacji
z zakresu problematyki pracy — w tym celu,
oprécz wydawania publikacji drukiem, orga-
nizacja prowadzi swoéj portal internetowy [3],
ktory zawiera zaréwno informacje zwigzane
z dziatalnoscig samej ILO, jak i wieloma réznymi

aspektami pracy, takimi jak np. fundamentalne
prawa pracownikdw (w tym eliminacja pracy
dziedi), polityka i trendy w zatrudnieniu, prawo
pracy, konsekwencje Swiatowego kryzysu, ryn-
ki pracy, ekonomia i finanse, dialog spoteczny,
inspekcja pracy, organizacja dziatah pracowni-
kéw, zarzadzanie i administracja, migracja sity
roboczej, zabezpieczenie spoteczne, rownosé
spoteczna, statystyki pracy, dziatalnos¢ szkole-
niowa itp. Wazne miejsce wirdd tych tematow
zajmuja oczywiscie zagadnienia zapewnienia
bezpieczefstwa, a takze dobrego zdrowia
W pracy.

Bardzo wazng cecha portalu jest zapewnie-
nie bezptatnego dostepu do wielu wydawnictw
Miedzynarodowej Organizadji Pracy (w elek-
tronicznej formie), a takze do wielu innych
Zrodet informacji takich jak bazy danych,
raporty, wykazy, ktére jeszcze kilka lat temu
byty udostepniane w ramach tego portalu
odptatnie. Bezptatny dostep do najnowszych
i wiarygodnych danych $wiatowych znacznie
rozszerzytkrag uzytkownikéw i ogromnie uta-
twit prace wielu specjalistow z réznych krajow.
Na portalu znalez¢ mozna takze wiele linkéw
doinnych portalii witryn instytucji zajmujacych
sie problematyka pracy.

Gtéwna czescia portalu, poswiecong pro-
blematyce bhp, s3 strony dziatu ,SafeWork”
oraz Miedzynarodowego Centrum CIS—obie te
jednostki organizacyjne ILO zajmujg sie przede
wszystkim tg problematyka.

Portal ILO

Zawarto$¢ portalu zorganizowana zostata
przy wykorzystaniu systemu zarzadzania
trescia — Web Content Management System
(WCMS) - umozliwiajacego m.in. tatwe
i proste tworzenie stron internetowych oraz
narzedzi administracyjnych osobom nie be-
dacym informatykami. System ten utatwia
szybka zmiane tredcii wygladu portalu, a takze
modyfikacje rozmieszczenia elementéw nawi-
gacyjnych w ramach portalu. W sktad portalu
czy witryny moze wchodzi¢ wiele niezaleznych



modutéw funkcjonalnych, takich jak: ankieta,
forum, czat itp. Poszczeg6lne strony sa cha-
rakteryzowane za pomocg stow kluczowych,
co utatwia wyszukiwanie informacji. Poszcze-
gblne dziaty ILO i jej placdwki w wielu krajach
moga dzieki systemowifatwiej i szybciej aktu-
alizowac samodzielnie swoje witryny w ramach
portalu ILO.

Na przetomie 2009 i 2010 r. przetransfe-
rowano witryny CIS i ,SafeWork” do systemu
WCMS, w wyniku czego pojawita sie potrzeba
wprowadzenia znaczacych zmian w obu
witrynach. Dotychczas byty one wyraznie
rozgraniczone i kazda zawierata m.in. linki
do produktéw informacyjnych, opracowanych
przez dany dziat— obecnie zostaty w wigkszym
stopniu zespolone i uzyskaty nowa szate
graficzna, zmienity sie tez adresy internetowe
poszczegdlnych grup informacii.

Tworcy nowej wersji witryn ,SafeWork”
i Miedzynarodowego Centrum CIS starali sie
bra¢ pod uwage zapewnienie tatwosci i szyb-
kosci dostepu do poszukiwanych informaciji.
W nowej wersji catego portalu Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy przyjeto strategie, ze linki
do najwazniejszych produktéw tej organizadji,
a wiec i produktéw opracowywanych przez
dziat ,SafeWork" i Miedzynarodowe Centrum
CIS powtarzaja sie na réznych stronach portalu.
Duza zaleta tego typu rozwigzania jest zwiek-
szenie szybkosci wyszukiwania, wada z kolei
jest zwiekszenie objetosci portalu i witryn
W jego obrebie.

W obrebie portalu ILO, jak tez w obu
omawianych witrynach potozono wiekszy
niz poprzednio nacisk na nowosci, informacje
z cafego Swiata o wydarzeniach w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy — zajmuja
one duzg czed¢ stron internetowych, zwtaszcza
dziatu ,SafeWork.”

Na rys. 1. przedstawiono strone gtéwna
portalu Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(www.ilo.org).

Dziat, SafeWork"

Dziat ,SafeWork" (Programme on Safety
and Health at Work and the Environment)
Miedzynarodowego Biura Pracy realizuje za-
dania w zakresie problematyki bezpieczefstwa
i zdrowia w pracy. Celem dziatalnodci Miedzy-
narodowego Biura Pracy jest przede wszystkim
podnoszenie Swiadomosci spofecznosci mie-
dzynarodowej w zakresie skali i konsekwengji
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
podkreslanie potrzeby umieszczania proble-
matyki bhp w miedzynarodowych i krajowych
planach dziata, zapewnianie pomocy w wysit-
kach na rzecz doskonalenia krajowych syste-
moéw bezpieczefistwa pracy i opracowywania
programéw zgodnych z miedzynarodowymi
standardami pracy.

Dziat ,SafeWork” m.in. stymuluje i wspie-
ra dziatania praktyczne w réznych krajach,
prowadzi prace badawcze, statystyczne
i promocyjne (m.in. dostarcza informagcji
dla mediéw), bierze udziat w programach
pomocy technicznej ILO w zakresie poprawy
bezpieczefistwa pracy, opracowuje miedzy-
narodowe standardy w obrebie tej tematyki.
Wsr6d Konwendjii Zalecefr Miedzynarodowej
Organizacji Pracy ok. 70 pozycji dotyczy
bezpieczefstwa i ochrony zdrowia w pracy.
Dziat ,SafeWork” opracowuije takze kodeksy
postepowania ( Codes of Practice), podrecz-
niki, a takze inne materiaty, wspierajace dzia-
talnos¢ pracodawcow i pracownikéw. Wsrod
instrumentéw Miedzynarodowej Organizacji
Pracy sa takze rezolucje, wydawane w celu
podkreslenia wagi konkretnego problemu.
Dziat ma za zadanie uswiadamianie praco-
dawcom i pracownikom, ze wypadki przy
pracy i choroby zawodowe niosg przede
wszystkim cierpienie poszkodowanym
iich rodzinom, ale powoduja takze ogromne
koszty w skali spoteczefistwa. ,SafeWork”
pokazuje potencjalne korzysci z zapewniania
ochrony pracownikom, takie jak wzrost pro-
duktywnodciijakosci pracy oraz oszczednosci
finansowe.

Witryna dziatu ,, SafeWork"

Strona gtéwna obecnej wersji witryny dziatu
LSafeWork” (rys. 2.) zawiera krétka informa-
cje o celach jego dziatania oraz informacje
0 najnowszych dziataniach ILO w zakresie pro-
blematyki bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
(What's neworaz Highlights) [4]. Dotycza one
opracowywania i zatwierdzania instrumen-
téw ILO w zakresie bhp, np. zatwierdzenia
roboczej wersji Kodeksu Postepowania BHP
w rolnictwie, zatwierdzenia nowej listy choréb
zawodowych czy wizyty w Chile dyrektora
generalnego ILO Juana Somavii, zwigzanej
z uratowaniem gornikéw uwiezionych w ko-
palni. Strona zawiera takze linki do witryny
gromadzacejinformacje dot. Swiatowego Dnia
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy 28 kwietnia
(http://www.ilo.org/safework /events/
safeday/lang--en/index.htm), witryny XIX
Kongresu Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy,
ktéry odbedzie sie w terminie 11-15 wrzednia
2011 r. w Istambule (http://www.safety-
2011turkey.org/), niedawno opracowanej wi-
tryny Deklaracji BHP przyjetej w Seulu w 2008
(http://www.seouldeclaration.org/).

Witryna dziatu ,SafeWork” zawiera takze
mape witryny, informacje kontaktowe, infor-
macje o pracownikach i zakresie tematycznym
ich pracy, a takze linki do informacji dotycza-
cych organizadji i dziatalnosci Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy i Miedzynarodowego
Biura Pracy.

==

Rys. 1. Strona gtéwna portalu Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy

Fig. 1. The main page of the ILO portal
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Rys. 2. Strona gtéwna witryny dziatu ,SafeWork"
Fig. 2. The main page of the “SafeWork” website




Miedzynarodowe Centrum Informacji
o0 Bezpieczenstwie i Higienie Pracy CIS

Jednym z zadah dziatu ,SafeWork”
jest Swiatowe upowszechnianie informagji
z zakresu bhp. Dziatania z tym zwiazane re-
alizuje Miedzynarodowe Centrum Informacgji
0 Bezpieczenistwie i Higienie Pracy CIS, funk-
cjonujace w ramach tego dziatu. Ten osrodek
informadji dziata od 1959 r., w zesztym roku
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Rys. 3. Strona gtéwna witryny Miedzynarodowego
Centrum CIS

Fig. 3. The main page of the International CIS Centre
website

odbyty sie uroczyste obchody jubileuszu 50-le-
Cia jego pracy [5].

Miedzynarodowe Centrum CIS zawsze
wykorzystywato w swych dziataniach informa-
cyjnych najnowsze technologie i rozwiazania
— obecnie jest nastawione przede wszystkim
na udostepnianie Zrédet informacji w formie
elektronicznej. Dlatego tez waznym Zrodtem
informacji opracowywanym przez CIS jest jego
witryna internetowa, zamieszczona w ramach
portalu ILO, udostepniajaca nieodptatnie waz-
ne zrodta informacji o bezpieczenstwie pracy.
Portal Miedzynarodowej Organizacji Pracy
jest na biezaco aktualizowany.

Witryna CIS

Witryna Miedzynarodowego Centrum
Informacji o Bezpieczefistwie i Higienie Pracy
CIS ma obecnie nowy uktad i szate graficzna
(rys.3.),[6].

Strona gtéwna obejmuje 3 kolumny infor-
magji. W srodkowej zamieszczone sainformacje
o roli i zadaniach Miedzynarodowego Centrum
(IS oraz o sieci Centréw CIS. Podano tez krétkie
informacje o historii Centrum w Genewie, roz-
woju catejsiecii 50-leciu obchodzonymw 2009
Wiecejinformacji na tentemat mozna przeczytac
w wydawnictwie: CIS - Fifty years of history[7).

Na rys. 4. przedstawiono strone interne-
towa, udostepniajaca w ramach portalu ILO
raport Polskiego Krajowego Centrum CIS
(CIOP-PIB) za 2009 .

Podsumowanie

W poréwnaniu z poprzednimi wersjami
zaréwno witryna ,SafeWork”, jak i witryna
CIS maja obecnie wiecej kolorowych odnoni-
kéw, zawieraja tez wiecej zdje¢, np. oktadek
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Rys. 4. Strona internetowa portalu ILO udostepniajgca raport Polskiego Krajowego Centrum CIS (CIOP-PIB) za 2009 r.
Fig. 4. Website of ILO portal with the Report of CIOP-PIB - Polish National CIS Centre in 2009

wydawnictw, map. Wprowadzono informacje
w formie zdje¢ z imprez. Strony sa fatwiejsze
w czytaniu, co wynika nie tylko z przejrzyste-
g0, logicznego ukfadu informadji na stronach,
ale takze z takich zabiegdw, jak zastosowanie
innego, bardziej czytelnego kroju czcionki
i wprowadzenie nagtowkow w réznych kolo-
rach. Linki umieszczono na stronie w réznych
miejscach —a nie jak poprzednio, w jednolitych
kolumnowych wykazach.

Uzytkownicy poprzednich wersji witryn
moga odczuwat brak pewnych informagji,
linkéw do okreslonych produktéw, ale, jak
informuja ich twércy, proces opracowywania
witryn nie jest jeszcze ukoficzony, wcigz wpro-
wadza sie nowe linki, zmienia sie organizacje
informacji na poszczeg6inych stronach.

Zachecamy Czytelnikéw do korzystania
z informacji zawartych na stronach portalu
Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (www.
ilo.org), w szczegdlnoici z witryn dziatu ,Safe-
Work” (www.ilo.org /safework) oraz Miedzy-
narodowego Centrum CIS (www.ilo.org/cis),
ktore zawierajg wiele uzytecznych informacii
z zakresu bezpieczehstwa i dobrego zdrowia
w pracy, a takze linki do wielu instytucji na ca-
tym Swiecie, zajmujacych sie ta problematyka.

Przy obecnych mozliwosciach automatycz-
nego ttumaczenia stron internetowych korzy-
stanie z oméwionych Zrodet informacji moze
W znaczacy sposob utatwié prace krajowym
specjalistom z zakresu bhp, pracownikom na-
ukowym, a takze studentom i wyktadowcom.
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