Protilaktyka dolegliwosc
miesSniowo-szk
w kontekscie psychospotecznych aspektow pracy

W artykule podjeto prébe holistycznego spojrzenia na problem zaburzer miesnio-
wo-szkieletowych. Obecnie przypuszcza sie, ze wiele czynnikéw moze mie¢ wptyw
na schorzenia w obrebie tego ukfadu. Najwieksze jednak ryzyko stwarzajg czynniki
psychospoteczne pracy. W zwiazku z tym, opracowano zalecenia dotyczace orga-
nizacji srodowiska psychospotecznego pracy w kontekscie profilaktyki dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych.

Musculoskeletal ailments prophylaxis In the light of psychosocial work conditions
In this article authors endeavor to take a holistic look on the musculoskeletal ailments
problematic. Many factors are currently assumed to have an impact on such illnesses
within the mentioned system. The biggest risk, however, seems to be caused by psy-
chosocial work conditions. As a result of such notion, recommendations regarding
psychosocial work environment organization have been prepared in the aspect of

eletowych

musculoskeletal ailment prophylaxis.

Wstep

Zaburzenia w obrebie ukfadu miesniowo-
-szkieletowego nalezg w Europie do najczest-
szych probleméw zdrowotnych zwigzanych
z praca. Z danych Europejskiej Agencji Bez-
pieczefistwa i Zdrowia w Pracy [1] wynika,
ze sg one najbardziej rozpowszechnionymi
dolegliwosciami w 27 krajach UE. 1/4 europej-
skich pracownikéw narzeka na béle plecow,
a niewiele mniej — 23% — na bole miesni. 60%
zatrudnionych, przez przynajmniej 1/4 czasu
pracy, wykonuje powtarzalne ruchy dtoniira-
mion, 46% pracuje w niewygodnej i meczace;
pozydji, a ponad 1/3 przenosi lub przesuwa
ciezkie przedmioty.

Dolegliwosci miesniowo-szkieletowe czesto
poprzedzaja rozpoznanie konkretnych zaburzen
uktadu ruchu—tzw. zespotéw przecigzeniowych.
Zespoty te, powodujac ograniczenie sprawnosci
uktadu ruchu, stanowig obecnie jeden z powaz-
nigjszych probleméw w opiece medycznej nad

pracownikami. Z biomechanicznego punktu
widzenia sa one skutkiem obcigzen fizycznych
przekraczajgcych wytrzymatos¢ i wydolnodé
czynnosciowa elementdw narzadu ruchu.

Biorac zatem pod uwage m.in. kwestie bio-
mechaniki, w niniejszym artykule podjeto prébe
holistycznego opisu problemu zaburzef migdnio-
wo-szkieletowych oraz przedstawiono zalecenia
dotyczace ich profilaktyki w zakresie ksztattowa-
nia psychospotecznych aspektéw pracy.

Najczestsze objawy
zaburzefi migéniowo-szkieletowych

Najczestszym objawem zaburzeh uktadu
miesniowo-szkieletowego spowodowanych
przez wykonywang prace jest bél, rzadziej
pracownicy skarza sie na uczucie sztywnosci
miesni lub parestezje (mrowienie, dretwienie).
Dolegliwosci te s3 odpowiedzig na nadmierne
obcigzenie uktadu ruchu podczas wykony-
wania pracy i zazwyczaj po jej zaprzestaniu
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ustepuja. W przypadku, gdy obcigzenie
jest nadmierne lub utrzymuje sie dtugi czas,
moze dojs¢ do pojawienia sie lub narastania
zmian zwyrodnieniowo-wytwérczych struktur
ukfadu miesniowo-szkieletowego, stanowia-
cych istote zespotoéw przecigzeniowych.

Do najczesciej stwierdzanych zespotéw
przecigzeniowych naleza: zespét ciedni kanatu
nadgarstka, zespdt de Quervaina (zapalenie
pochewki miesni: dtugiego odwodziciela
i krotkiego prostownika kciuka), zapalenie
nadktykcia przysrodkowego i bocznego kosci
ramiennej (tzw. tokiec tenisisty i golfisty), ze-
spot stozka rotatoréw, zespoty bdlowe odcinka
ledZwiowego i szyjnego kregostupa.

W Polsce, wg danych Zaktadu Ubezpieczer
Spotecznych, choroby migsniowo-szkieletowe
53 3. pod wzgledem czestoci przyczyna nie-
zdolnosci do pracy [2]. Dolegliwosci te wptywaja
nie tylko na ogdlny stan zdrowia ijakos¢ zycia pra-
cownikéw, ale réwniez naich wydajnosé w pracy.



Czynniki wywotujace
zaburzenia migéniowo-szkieletowe

Nie jest mozliwe wskazanie jednego
czynnika, ktory miatby bezposredni wptyw
na powstawanie omawianych dolegliwo-
Sci. Zgodnie ze strategig Unii Europejskie
w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
na lata 2007-2012 do problemu tego nalezy
podchodzi¢ holistycznie i w zwigzku z tym
kompleksowo eliminowaé zagrozenia oraz
ocenia¢ i zmniejsza¢ zwigzane z nimi ryzyko.
Na powstawanie dolegliwo3ci miesniowo-
-szkieletowych wptywa wiele czynnikéw
zwigzanych z praca, tj. [3]:

« czynniki fizyczne: uzycie znacznej sity,
np. przy podnoszeniu, przenoszeniu, ciagnie-
ciu lub popychaniu przedmiotéw, stosowaniu
narzedzi; powtarzalnos¢ ruchéw; niewy-
godna, wymuszona pozycja podczas pracy,
np. z rekami powyzej poziomu barkéw lub dtu-
gotrwate utrzymywanie pozycji stojgcej badz
siedzacej; miejscowy ucisk przez narzedzia
i powierzchnie; drgania mechaniczne; niska lub
nadmiernie wysoka temperatura otoczenia;
nieodpowiednie oswietlenie; hatas

« czynniki psychospoteczne: duze wymaga-
nia stawiane przez prace, niski poziom kontroli
(brak wptywu na ilos¢, tempo oraz sposéb
wykonywania pracy); niski poziom zadowo-
lenia z pracy; powtarzalna, monotonna praca
w szybkim tempie; brak wsparcia ze strony
wspotpracownikéw, oséb nadzorujacych
i kierownictwa; niska kultura bezpieczenstwa
pracy; nadmierna rywalizacja, presja czasu;
konflikty interpersonalne, mobbing lub prze-
moc psychicznaitp.

+ czynniki indywidualne: przebyte choro-
by, niska wydolnos¢ fizyczna, starszy wiek,
otytos¢, palenie tytoniu, nadmierne zaanga-
zowanie w prace, brak umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem.

W przypadku czynnikdw fizycznych (np. ha-
tas) istnieja okreslone wymagania normatywne
oraz metody pomiaru, zgodnie z ktorymi ocenia
sie i dostosowuje parametry stanowisk pracy
do pracownikéw. Czynniki psychospoteczne
natomiast s3 mnigj jednoznaczne i wydaja sie
trudniejsze do zidentyfikowania i oceny. Jed-
noczednie s coraz czesciej wskazywane jako
jedna z wazniejszych przyczyn dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych [4].

Psychospoteczne aspekty pracy
a zaburzenia migsniowo-szkieletowe

Do czynnikéw wywotujacych stres w miej-
scu pracy zalicza sie: nadmierne wymagania
ilosciowe (nadmiar pracy) i jakosciowe (praca
zbyt trudna, zbyt ztozona), zbyt niskie wyma-
gania ilosciowe i jakoSciowe (praca monoton-
na, powtarzalna, ponizej mozliwosci pracow-
nika), ograniczenie kontroli w pracy (wptywu

na ilo3¢, tempo i warunki wykonywania pracy),
nigjasnos¢ i konfliktowo3¢ roli (nieokreslenie
celéw, zakresu i odpowiedzialnosci zwigzanej
Z praca), niepewnos¢ pracy (brak pewnosci
o do utrzymania zatrudnienia), brak wsparcia
spotecznego. Wptyw tych wszystkich czynni-
kéw moze by¢ rézny w zaleznosci od predys-
pozycji indywidualnych, m.in. genetycznych,
osobowosciowych, czy tez stylu zycia [5].

Wedtug M. Widerszal-Bazyl [5] niektére
cechy pracy, takie jak ograniczenie kontroli,
czy brak wsparcia spotecznego wywotuja stres
psychiczny, objawiajacy sie m.in. wzmozonym
napieciem miesni. Dtugie utrzymywanie sie ta-
kiego napiecia moze doprowadzi¢ do trwatych
dysfunkcji w tym obrebie. U pracownika stres
wywotuje nastepujace reakcje [3]:

- emocjonalne (nerwowo3¢, niepokoj,
problemy ze snem, depresja, wypalenie zawo-
dowe, problemy w relacjach miedzyludzkich)

- poznawcze (zaburzenia koncentracji, pa-
mieci, zdolnosci do uczenia sie nowych rzeczy,
podejmowania decyzji)

- behawioralne (naduzywanie narkotykow,
alkoholu i tytoniu; zachowania destrukcyjne)

- fizjologiczne (bdle plecéw, ostabiona
odporno3¢, wrzody trawienne, choroby serca,
nadcisnienie).

W organizadji (przedsigbiorstwie) stresowi
mozna przypisac takie niepozadane zjawiska,
jak wysoka absencja w pracy, duza rotacja
personelu, nieterminowos¢, problemy dyscy-
plinarne, molestowanie, obnizenie wydajnosci,
wypadki, btedy, a w ich efekcie zwiekszone
koszty odszkodowar lub opieki zdrowotnej.

Poza tym, ze niekorzystne psychospo-
teczne aspekty pracy wywotujg pogorszenie
psychofizycznego samopoczucia pracownika,
powoduja tez zwiekszenie obcigzenia praca —
np. nadmiar obowiazk6w i presja czasu moga
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by¢ zwigzane z wydatkowaniem wiekszej ilosci
energii lub tez pozbawieniem koniecznego
odpoczynku, a to prowadzi do obcigzenia
uktadu miedniowo-szkieletowego. Czynniki
psychospoteczne i fizyczne w Srodowisku
pracy wzajemnie na siebie wptywaja.

Profilaktyka dolegliwosci
migsniowo-szkieletowych

Profilaktyka dolegliwosci miesniowo-
-szkieletowych wymaga dziataf na wielu
ptaszczyznach. Niezbedny jest do tego odpo-
wiedni rozwoj spojnej polityki prewencyjnej,
ktora uwzgledniataby organizacje stanowiska
i czasu pracy, warunki srodowiska pracy oraz
odniesienia socjalne.

Wiele wymagan dotyczacych organi-
zacji pracy, zapewniajacej bezpieczeristwo
i zdrowie pracownikéw, ujmujg zaréwno
dyrektywy Unii Europejskiej, jak i przepisy
krajowe implementujace dyrektywy UE oraz
przepisy szczegbtowe, dotyczace bhp przy
okreslonych pracach. Jedng z najistotniejszych
jest dyrektywa 89/391/EWG, przedstawiajaca
og6lne ramy oceny ryzyka i zapobiegania
mu [6]. W ramach strategii Unii Europejskie]
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
na lata 2007-2012 uwzgledniono pojawienie
sie nowych zagrozef, zwtaszcza natury
psychospotecznej i zalecono rzadom krajow
cztonkowskich opracowanie polityki krajowej
w obszarze zapewnienia bhp [7].

Polski rzad w listopadzie 2006 r. przyjat
strategie rozwoju kraju na lata 2007-2015.
W ramach priorytetu 3 tej strategii ,Wzrost
zatrudnienia i podnoszenia jego jakosci” ujeto
przedsiewziecie ,Poprawa bezpieczefistwa
i warunkéw pracy”, ktore zaktada [7]:

— kontynuowanie dziatar na rzecz tworze-
nia przyjaznego srodowiska pracy
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— wspieranie inicjatyw w zakresie skutecz-
nego zapobieganiaiograniczania ryzyka zawo-
dowego w przedsiebiorstwach oraz rozwoju
edukadjiiszkoler w dziedzinie bezpieczefistwa
i ochrony zdrowia pracownikéw

— kontynuowanie wysitkéw w celu dosto-
sowania warunkéw pracy w Polsce do stan-
dardéw Unii Europejskiej

- zwiekszenie skutecznosci publicznych
stuzb inspekgji pracy.

Zalecenia dotyczace
psychospotecznych aspektow pracy
w profilaktyce zaburzef
migsniowo-szkieletowych

Zalecenia dotyczace psychospotecznych
aspektow pracy oraz profilaktyki dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych mozna rozpatrywac
jako wskazéwki ogdlne, odnoszace sie do polityki
krajowej, a takze dotyczace systemu zarzadzania
w przedsiebiorstwie. Mozna je takze analizowac
z punktu widzenia poszczegdlnych psychospo-
tecznych czynnikéw pracy (wymagania pracy,
kontrola nad praca i wsparcie spoteczne), [8, 9].

Zalecenia ogélne

« Prowadzenie polityki przeciwdziatajacej
zagrozeniom psychospotecznym w przedsie-
biorstwie bedacej integralng czescig dziatalno-
$ci nastawionej na bezpieczefstwo i ochrone
zdrowia w pracy.

« Systematyczna ocena ryzyka psycho-
spotecznego, w ramach ogdlnej oceny ryzyka
zawodowego, do ktorej pracodawca jest zo-
bowigzany przepisami Kodeksu pracy.

* Przestrzeganie prawa, ktére zabezpiecza
interesy pracownika z punktu widzenia tego
ryzyka (np. dyrektywa dotyczaca czasu pracy,
pracy w niepetnym wymiarze godzin, zawie-
rania uméw na czas okreslony, dyrektywa
w sprawie ochrony mtodocianych w pracy,
postepowania wobec kobiet w cigzy, réwnego
traktowania i rbwnosci szans w zatrudnieniu
kobiet i mezczyzn, zakazie dyskryminacji oraz
przeciwdziatania mobbingowi w pracy), [8].

+ Dostosowanie psychospotecznych aspek-
téw pracy do obecnej sytuacji przedsiebior-
stwa. Jest to szczegblnie istotne w sytuacji
innej niz ,normalna”, np. reorganizacji lub
restrukturyzacji przedsiebiorstwa.

« Edukacja pracownikéw dotyczaca prze-
ciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym.
Powinna by¢ czescig szkolef bhp przeprowa-
dzanych wobec nowych pracownikéw, a takze
szkolefi bedacych odpowiedzig na potrzeby
wynikajace z przeprowadzonej oceny ryzyka

« Zapewnienie pracownikom poradnictwa
w zakresie metod przeciwdziatania zagroze-
niom psychospotecznym. Edukacja powinna
dotyczy¢ mozliwie jak najszerszego spektrum
dziatan, ktére moze podjac pracownik, aby
przeciwdziataé wystepujacym zagrozeniom

psychospotecznym bad? radzic sobie z juz zaist-
niatymi, negatywnymi skutkami tych zagroze.

« Organizacja stanowiska pracy zgod-
nie z wymaganiami ergonomii. Pracownik
powinien zosta¢ poinformowany, jak m.in.
dostosowac stanowisko pracy do swoich wy-
miaréw antropometrycznych oraz do rodzaju
wykonywanej pracy.

* Zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw
— szkolenia dotyczace ergonomii; mozliwos¢
indywidualnych konsultacji (u pracodawcy
badz specjalistow).

Zalecenia szczegofowe
Zwigzane z wymaganiami pracy:

« Psychologiczne wymagania pracy powin-
ny by¢ zgodne z mozliwosciami pracownika.

Mozliwosci pracownika sg okreslone gtow-
nie poprzez jego doswiadczenie, zdolnosci
i umiejetnodci, ktére z kolei zalezg od poziomu
wyksztatcenia i przeszkolenia zawodowego,
a takze stazu pracy. Warunek, aby wymagania
pracy byty zgodne z mozliwosciami pracownika,
najtatwiej spetmic prowadzac odpowiedni dobér
pracownikéw do zawodu, ale takze dzieki syste-
matycznym szkoleniom zawodowym, zwlaszcza
wtedy, gdy zmieniaja sie wymagania pracy.
Szczegblng uwage nalezy zwraca¢ w tym kon-
tekcie na pracownikdw mitodych, ktérzy dopiero
zdobywajg doswiadczenie zawodowe, a takze
pracownikéw starszych, ktérych mozliwosci
psychofizyczne wymagane do realizacji zadan
zawodowych moga z wiekiem ulegac obnizeniu.

* Praca powinna dostarcza¢ wtasciwej
stymulacji oraz dawac pracownikowi szanse
wykorzystania jego umiejetnosci.

Oznaczato, ze przewidziane do wykonania
zadania robocze powinny by¢identyfikowane
jako wyraziscie wyodrebniajace sie czynno-
Sci, ktore majg okreslony poczatek i koniec,
a nie fragmentaryczne i ,poszatkowane”.
Nalezy takze unika¢ zadah monotonnych,
powtarzajacych sie, mato stymulujacych
dla pracownika, czyli takich, ktére nie daja
mozliwosci wykorzystania jego umiejetnosci
i mozliwosci. Jedli takie zadania musza by¢ wy-
konywane, nalezy zadbac o to, aby pracownik
nie wykonywatich zbyt dtugo, np. przesuwajac
g0 z jednego stanowiska na drugie.

* Role zawodowe (obowiazki i kompeten-
cje) powinny by¢ jasno okreslone, a zakresy
kompetencji poszczegdlnych pracownikéw
nie moga naktadac sie na siebie.

Oznaczato, ze nalezy dba¢, aby pracownik
miat jasna Swiadomos¢ dotyczaca tego, czego
sie od niego oczekuje: jakich wynikéw pracy,
jak osigganych, a takze jak ocenianych przez
przetozonych. Ponadto, nalezy unikaé sytuacji,
gdy nie ma pewnosci co do tego, kto jest osta-
tecznie odpowiedzialny za wykonanie zadania,
albo jak rozktada sie owa odpowiedzialnosé,
gdy dotyczy kilku oséb.

+ Wymagania pracy nie moga byc¢ ze sobg
sprzeczne.

Oznacza to, ze realizacja jednego z nich
nie moze utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ wy-
konania drugiego zadania. Nalezy unikaé
konfliktowych wymagaf pracy poprzez wybér
zadania wazniejszego, a rezygnacje z zadania
mniej waznego z punktu widzenia pozadanych
celow.

Zwigzane z kontrolg nad pracg:

* Pracownik powinien mie¢ szanse udziatu
w decyzjach i dziataniach organizacyjnych
zwigzanych z jego praca.

Tam, gdzie tylko jest to mozliwe pracownik,
powinien mie¢ wptyw na to, jak bedzie wyko-
nywat swoja prace, przy pomocy jakich srod-
kéw oraz jakich wspdtpracownikow. Szczegdl-
nie dotyczy to fizycznego Srodowiska swoje
pracy oraz jego ewentualnych modyfikagj,
w takim kierunku, aby bardziej odpowiadaty
one potrzebom pracownika.

* Pracownik powinien mie¢ wptyw na tem-
PO SWojej pracy.

Praca powinna by¢ wykonywana w takim
tempie, aby nie stanowita nadmiernego ob-
cigzenia dla pracownika, skutkujacego zme-
czeniem, btedamii zmniejszonym bezpieczeh-
stwem pracy. Gwarantuje to przede wszystkim
stosowanie przerw w pracy, ktére pozwalajg
pracownikowi na regeneracje, zmiane czynno-
3ci, czyliwzmocnienie zdolno3ci percepcyjnych
i natezenia uwagi.

* Pracodawca powinien wystucha¢ skarg
pracownikéw i wzigc je pod uwage.

Gdy pracownik skarzy sie na ztg organizacje
pracy lub, gdy wynik oceny warunkéw psycho-
spotecznych jest niezadowalajacy, pracodawca
jest zobowigzany do zastosowania odpowied-
nich srodkéw zaradczych, najlepiej przy udziale
samych pracownikéw.

Zwigzane ze wsparciem spofecznym
(informacyjnym i emocjonalnym):

« System komunikacji w pracy musi by¢
przejrzysty.

Oznacza to, ze pracownik powinien by¢
informowany m.in. o decyzjach planowanych
wobec niego, np. o przeniesieniu na inne
stanowisko pracy, rozszerzeniu zakresu obo-
wigzkow itp. Szczegbtowa informacja ze strony
pracodawcy powinna takze dotyczy¢ oceny
jego pracy, prowadzonych w firmie szkoler,
w tym szkolefi bhp czy dotyczacych radzenia
sobie ze stresem.

+ Wzajemna wymiana informacji zawodo-
wych powinna dotyczy¢ przede wszystkim
pracownikéw starszych i mtodszych.

Starsi pracownicy powinni wykorzystywac
swoje zawodowe doswiadczenie, aby przeka-
zywac je pracownikom mtodszym, mniej do-
Swiadczonym. Ci ostatni z kolei, powinni szkoli¢



starszych pracownikéw w zakresie nowoczesnej wiedzy, szczegblnie
nowych technologii informacyjnych.

* Pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ interakcji spotecznych
ze swoimi kolegami z pracy.

Pracodawca zobowiazany jest umozliwi¢ pracownikom kontak-
towanie sie ze soba, np. w pomieszczeniach socjalnych lub w trakcie
przerwy obiadowej. Tam, gdzie jest to pozadane i mozliwe, mozna
stosowac otwarte przestrzenie pracy.

* Pracodawca powinien umozliwia¢ powr6t do pracy osobom, ktére
ulegty wypadkowi w pracy, badZ nabawity sie w jej wyniku schorzeri/
choréb/dolegliwodci.

Podsumowanie

Dolegliwo3ci migsniowo-szkieletowe sg, jak juz wielokrotnie pod-
kreslano, jednym z najczestszych i najpowazniejszych probleméw
zdrowotnych zwiagzanych z praca. Ryzyko ich wystapienia zalezy
od wielu wspétwystepujacych w srodowisku pracy czynnikdw. Stwier-
dzono, ze nie tylko czynniki fizyczne Srodowiska pracy i jej charakter
(np. rodzaj pracy, powtarzalnos¢ ruchow, itp.), ale takze styl zycia oraz
psychospoteczne warunki pracy majg istotny wptyw na powstawanie
i natezenie tych dolegliwosci. Badania prowadzone w odniesieniu
do tych ostatnich czynnikdéw odwotuja sie najczesciej do takich psy-
chospotecznych warunkéw pracy, jak wymagania, kontrola i wsparcie,
czyli podstawowych wymiaréw modelu stresu w pracy, opracowanego
przez amerykanskiego badacza Roberta Karaska [10]. Profilaktyka
zaburzeft miesniowo-szkieletowych w odniesieniu do psychospo-
tecznych warunkéw pracy powinna zatem polegaé na zapewnieniu
pracownikom wtadciwego do ich mozliwosci poziomu wymagah
pracy, wptywu na jej wykonywanie oraz réznych rodzajéw wsparcia
spotecznego w pracy.

Niezbedne jest zatem holistyczne podejscie do problemu zaburzef
mieniowo-szkieletowych i podjecie wieloptaszczyznowych dziatad.
Dotyczy¢ one powinny zaréwno ksztattowania odpowiednich fizycz-
nych i psychospotecznych warunkdw pracy, jak rowniez profilaktyki
poza Srodowiskiem zawodowym.
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Organizowane co 2 lata w Diisseldorfie targi A+A to najwieksza na Swie-
cie tego typu impreza, dotyczaca problematyki bhp. Miedzynarodowe
Targi Ochrony Indywidualnej, Bezpieczeristwa i Higieny Pracy umozliwiaja
spotkanie profesjonalistéw, ekspertéw, producentéw i wszystkich zainte-
resowanych bezpieczefstwem pracy, ktérych ciagle przybywa, bo kierunki
rozwoju naszej cywilizacji wymuszaja potrzebe coraz powszechniejszego
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i przyktadania coraz wieksze;
wagi do higieny pracy.

W tym roku targi A+A odbeda sie w dniach 18-21 paZdziernika, a towa-
rzyszy¢ im bedzie kongres — najwieksze forum dyskusyjne bhp w Europie.
Organizatorzy szacujg — na podstawie dotychczasowych zgtoszef i statystyk
z poprzedniej edycji targdw- ze w tym roku stoiska ok. 1,5 tys. wystawcéw
z kilkudziesieciu krajow odwiedzi co najmniej 55 tys. gosci.

Charakter organizowanej od 1954 r. imprezy zmienia sie wraz z ewo-
lucja Swiata pracy. Kiedy targi startowaty, motorem rozwoju byt przemyst
ciezki, dzisiaj gospodarke stymulujg w skali globalnej takie sektory, jak ustugi
czy budownictwo; coraz wiekszy wptyw w skali globalnej maja tez nowe
technologie. Punktami ciezkosci tegorocznych prezentacji sg: ochrona
indywidualna, higiena pracy, bezpieczefstwo zaktadowe (czyli produkty,
wyposazenie i ustugi przeznaczone do ochrony ludzi, majatku firmowego
iSrodowiska) oraz - co nabiera szczeg6lnie aktualnej wymowy w kontekscie
tragedii w Japonii — ochrona przed katastrofami, w tym takie szczeg6towe
zagadnienia, jak medycyna wypadkowa, wyposazenie specjalne, techniczne
Srodki pomocowe, odkazanie, optymalne dziatanie w kryzysie. W centrum
uwagi znajda sie takze obcigzenia psychiczne, zwigzane z presjg czasu
i sukcesu, a takze narastajgcymi obawami przed utratg miejsca pracy.

Na spotkaniu prasowym w Warszawie Klaus Bornack, przewodniczacy
Rady Programowej Targéw A+A podkreslit, ze wprawdzie impreza odby-
wac sie bedzie w cieniu kryzysu, przejawiajacego sie spadkiem produkdji
i przesunieciem decyzji zakupowych na tzw. lepsze czasy, jednak ta sytuacja
ma takze i swoje dobre strony, bowiem, jak powiedziat , wiele przedsiebiorstw
uswiadomito sobie, ze inwestycja w srodki ochrony indywidualnej optaca sie,
bo sg one bardziej dostepne i tafsze niz ochrony zbiorowe, a dzieki temu
efektywnie zmniejszaja koszty wypadkéw przy pracy”.

W tym roku krajem partnerskim Targdw A+A zostata Polska. Jak
stwierdzit Joachim Schafer, prezes Zarzadu Targéw, o tym wyborze za-
decydowat nie tylko potencjat konsumencki naszego rynku, wolumen
wymiany handlowej obu krajéw czy historyczne powigzania z Zagtebiem
Ruhry, ale takze wzrost polskiego PKB, wyzszy od Sredniej europejskiej.
JTen dostrzegany w Europie rozwdj, napedzany przede wszystkim przez
budownictwo i produkcje przemystowa, wymaga wzmozonych dziatafh
w aspekcie bezpieczenstwa pracy. Konsekwentne dazenie do zmniejszenia
w Polsce liczby wypadkéw przy pracy jest przez Niemcy doceniane” - pod-
kreslit prezes Schafer.

Poza zbiorowym stoiskiem polskich wystawcow i wizyta delegacji
rzadowej na targach planowana jest takze prezentacja polskiego rynku
Srodkéw ochrony indywidualnej i dyskusja na ten temat. Prof. Danuta Ko-
radecka, dyrektor CIOP-PIB, nawigzujac do wieloletniej wspdtpracy Instytutu
z niemieckimi instytucjami naukowymi, wyrazita przekonanie, ze takze
tegoroczne targi w Diisseldorfie stang sie dobrg okazja do prezentacji do-
konaf, wymiany dodwiadczer i lepszego poznania specyfiki obydwu krajéw
w ich staraniach o poprawe warunkdw pracy. (mkm)

Drogi bhp prowadza do Diisseldorfu



