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Prewencja wypadkowa w ,,EXPOM” S.A.

Firma ,EXPOM” S.A. posiada wieloletnig tradycje. Spétka powstata w 1991r. w wyniku przeksztatcenia
Panstwowego Os$rodka Maszynowego. Z kolei historia powstania POM siega roku 1952.
EXPOM zajmuje powierzchnie 4.4 ha z czego 6500 m? to hale produkcyjne. Zatrudniamy 152 osoby.
Profil dziatalnosci firmy to produkcja konstrukcji stalowych dla branzy: energetyki odnawialnej, gazowo
— naftowej, okretowej. Konstrukcje, ktére wykonujemy jako wyréb finalny to zurawiki szalupowe dla
branzy okretowej. Zurawiki te w koricowej fazie produkcji przechodzg testy statyczne i dynamiczne
pod nadzorem Inspektorow DNV (Det Norske Veritas). W roku 2011 przetworzyliSmy 1840 ton stali

wykonujgc konstrukcje dla naszych klientéw, ktérymi sg firmy z catego swiata.

W roku 2008 w celu poprawy organizacji pracy wdrozylismy system ,Organizacji miejsca pracy.
Program 5S” dzieki czemu poprawito sie réwniez bezpieczehnstwo i ergonomia na stanowiskach pracy.
Obecnie firma w swojej dziatalnosci wspiera sie Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania zbudowanym
W oparciu o norme zarzadzania jakoscig PN-EN 1SO 9001:2009, zarzgdzania srodowiskowego

PN-EN ISO 14001:2005 oraz zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy PN-EN 18001:2004,
OHSAS 18001:2007.

Doskonalenie ZSZ prowadzone jest zgodnie z cyklem (kotem) Deming’a. Waznym elementem SZ
BHP sg zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ich zgtaszanie, analiza oraz podejmowanie stosownych
dziatan zapobiegawczych. Naszym mottem jest hasto ,BgdZ odpowiedzialny. Dbaj o bezpieczenstwo
w miejscu pracy”. W ramach zespotowej pracy nad ciggtg poprawg bezpieczenstwa odbywajg sie co
miesieczne ,Spotkania BHP” z kadrg kierownicza wyzszego szczebla, a takze z brygadzistami.
W trakcie spotkah omawiane sg biezgce niezgodnosci dotyczace bezpieczenstwa pracy. Celem
.Spotkan BHP” jest rowniez ksztattowanie bezpiecznych nawykow pracy ws$rdéd pracownikow
poczynajac od kadry kierowniczej. Dziataniami systemowymi objete zostaty rowniez osoby nie bedace
pracownikami firmy tj. goscie oraz pracownicy firm kooperacyjnych. Gosciom przekazujemy ulotke
informujgca o zagrozeniach oraz obowigzujgcych zasadach bezpieczenstwa, wyposazamy ich rowniez
w ochrony stuchu. Z kolei przed rozpoczeciem wspoétpracy z firmg kooperacyjng, ktérej pracownicy
wykonujg prace na terenie EXPOM, zawierane jest pomiedzy firmami porozumienie w zakresie BHP,
w ktéorym wyznacza sie réwniez koordynatora BHP. Pracownicy firm kooperacyjnych przed
rozpoczeciem pracy w EXPOM przechodzg instruktaz stanowiskowy oraz zapoznawani sg z ryzykiem

zawodowym.

W ramach prewencji realizujemy szereg dziatan. Jednym z nich jest popularyzacja zagadnien
zwigzanych z bezpieczehstwem za pomocg plakatéw CIOP. Plakaty tematyczne zostaty

rozmieszczone na stanowiskach pracy stosownie do wystepujgcych zagrozeh. Na tablicach



informacyjnych umieszczane sa np. ,Instrukcje zaktadania pétmasek przeciwpytowych”, informacje na
temat szkodliwego wplywu hatasu na organizm. Z kolei w ,Gazecie firmowej”, stuzgcej komunikacji z
pracownikami, umieszczane sg artykuty z zakresu bhp i ppoz.

Pracownicy wyposazani sg w obuwie ochronne posiadajgce podnoski ochronne. W przypadku
pracownikow obrébki skrawaniem majgcych kontakt z wiérami wyposazani sg oni w obuwie z
wkitadkami antyprzebiciowymi. Osoby wykonujgce prace spawalnicze otrzymuja trzewiki spawalnicze z
podeszwg odporng na wysokie temperatury (do 300°C), a specjalna konstrukcja cholewki
uniemozliwia przedostanie sie iskier i rozpryskéw stopionego metalu do wnetrza obuwia. Dzigki tym
dziataniom nie odnotowujemy urazéw stép spowodowanych uderzeniami, ostrymi elementami lub
wysokg temp. W roku 2011 wdrozyliSmy system rentalu odziezy roboczej dla pracownikow, ktorej
rodzaj zostat dostosowany do wykonywanej pracy. Odziez robocza dla spawaczy, dzieki swej
konstrukcji — obszyciu w przedniej czesci skorg, spetnia réwniez wymogi odziezy ochronnej.
W firmie wystepujg stanowiska pracy, na ktérych pracownicy majg kontakt z elementami wirujgcymi,
gdzie uzywanie rekawic ochronnych mogtoby prowadzi¢ do wypadkéw. Aby chroni¢ dionie
pracownikow wdrozyliSmy ,Trzypunktowy program ochrony skory rgk”. Program polega na ochronie
skory rgk poprzez: ochrone — zapobieganie, mycie oraz pielegnacje. Dzieki zastosowaniu
odpowiedniego kremu ochronnego dionie pracownika sg zabezpieczone a jednoczesnie unikamy
ryzyka pochwycenia dioni przez elementy wirujgce. W transporcie wewnetrznym dziatanie
prewencyjne polega na zastosowaniu przy woézkach jezdniowych sygnalizatora swietinego, ktéry
informuje osoby znajdujgce sie w poblizu o ruchu wstecznym wodzka. Aby zapobiec upadkom z
wysokosci, podczas produkcji obecnie wykonywanych konstrukcji posiadajgcych znaczne gabaryty,
wyposazyliSmy stanowiska pracy w stosowne drabiny oraz podesty. Dzieki podjetym w roku 2011
dziataniom, pomimo pewnego wzrostu czestosci wypadkéw, uzyskaliSmy znaczacy spadek ciezkosci

wypadkéw w stosunku do roku poprzedniego.

Dziatanie prewencyjne jakie aktualnie wdrazamy to outsourcing srodkéw ochrony indywidualnej, w tym
miedzy innymi wyposazenie pracownikdw w ochrony drég oddechowych wspomagane nawiewem.
Outsourcing SOI jest kolejnym elementem przyjetej strategii zarzagdzania firmg. Natomiast decyzja o
wprowadzeniu ochron drég oddechowych wspomaganych nawiewem zostata podjeta po pomysinym
przeprowadzeniu testéw zestawow przystosowanych do prac $lusarskich lub spawalniczych. Dzieki
zestawom, w ktore zostang wyposazeni pracownicy zwiekszy sie ich bezpieczenstwo a zarazem

poprawi komfort pracy.



