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W numerze

3 W SEJMIE RP 22 Dyplom z konsekwencji
Nadinspektor Batarowski uwaza, ze
4 Wiadomosci nie tylko z kraju istnieje zasadnicza roznica pomiedzy
wymuszaniem pewnych zachowan
6 Czy warto sie spotykac? poprzez karanie pracodawcow, a tra-
fianiem do ich $wiadomosci za po-
7 Jak w Europie mocg odpowiedniej metody, np.
radza sobie ze stresem? poprzez nagradzanie, ktore
jego zdaniem jest najbardziej opty-
9 Ewidencja czasu pracy malnym sposobem osiggania okre-
Zarowno dla sadu pracy, jak i dla slonych celéw. Kary powinny byc¢
inspektora pracy, dowodem oczywiste w sytuacjach zawinionych
na liczbe przepracowanych go- przez pracodawcow. Ale muszg by¢
dzin moze by¢ kazdy dokument, tez na tyle dotkliwe, zeby pracodaw-
w tym rowniez zapiski dokony- ca doktadnie zapamietat, czego byty
wane przez pracownikow, ksigzki konsekwencja. Powinien czuc sie
wyjs¢ i wejs¢, elektroniczny sys- winnym zaniedban.

tem potwierdzania obecnosci.
: 25 Ujawnione zagrozenia
Gdy pracownik zostaje
1 3 rodzicem 26 Prewencja w upadki i poslizgniecia
Przedstawiamy szczegoélne
uprawnienia pracownikow zwia- 27 Czy jestesmy gotowi na sukces?
zane z rodzicielstwem, gwaranto-
wane przez przepisy Kodeksu 2 8 Przed i po kontroli
pracy, majace na celu przede
wszystkim ochrone trwatoéci sto- 31 Biblioteka
sunku pracy oraz pogodzenie . N
obowiazkow pracowniczych zro- 3@ Smiertelna... scinka

dzicielskimi. Podczas prac przy pozyskiwaniu
drewna doszto do sSmiertelnego wy-
1 5 Oto jestem padku pilarza. Powodem byty razace

btedy w technice obalania drzewa.

1 8 W zaktadach )
hutniczych i odlewniczych

1 8 W zaktadach hutniczych i odlewniczych

Stosowanie srodkow ochronnych o nieodpowiednich
parametrach w stosunku do istniejacych zagrozen lub
tez Srodkéw ochronnych, ktdre utracity cechy ochron-
ne stwarza takie samo zagrozenie, jak dopuszczenie
pracownika bez zadnych zabezpieczen. Pozorowanie
zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkow
wykonywania pracy moze zmniejszyc czujnosc sa-
mych pracownikéw, a w konsekwencji powodowac —
dodatkowe potencjalnie sytuacje wypadkowe. Okfadka:
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