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Mtody pracownik

— bezpieczny start pod skrzydtami pracodawcy

. Fot. Penny Mathews /Stock XCHNG

W artykule poruszono sprawy mto-
dych pracownikow (15-24 lata), ich
sytuacji na rynku pracy, prawne wy-
tyczne dotyczace zatrudniania oséb
mtodocianych (16-18) oraz kwestie
zagrozeh zdrowotnych mtodych
pracownikdw w miejscu pracy (szcze-
gblnie obcigzer uktadu miesniowo-
-szkieletowego). Podano rowniez
przyktady dobrych praktyk w tym
zakresie.

A young worker

- asafe start at work

This article discusses young workers (15-
24 years), their situation in the labour
market, legal guidelines for employing
young persons (16-18) and the issue of
health risks faced by young workers at
work (especially musculoskeletal load). It
also provides examples of good practices
in this area.

Wstep

Wedtug Europejskiej Agencji Bezpieczen-
stwa Zdrowia i Pracy okreslenie ,mtody
pracownik” odnosi sie do 0séb w wieku 15-24
lata [1]. Taka klasyfikacje przyjeto réwniez
w Polsce w cyklicznie przeprowadzanych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny badaniach
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Okreslenie to obejmuje zaréwno osoby, ktore
zakonczyty juz edukacje i rozpoczety prace, jak
i uczniow odbywajacych szkolenia zawodowe
w przedsiebiorstwach (praktyki), studentow
dorabiajacych w czasie wolnym (wakacje, dni
wolne, wieczory), czy osoby faczace prace
zarobkowa z nauka w systemie zaocznym.

Pracownicy mfodzi stanowig szczegdlng
grupe wsérdéd pracownikéw, bowiem roz-
poczynajac swoja aktywnosé zawodowa,
wnoszg na 0gét do pracy nowoczesng wiedze
teoretyczng oraz entuzjazm, czego pochodng
jest nowatorskie podejscie do rozwiazywania
probleméw — a dopiero z wiekiem nabieraja
doswiadczenia zawodowego. Ta grupa pra-
cownikdw budzi réwniez szczegblne zaintere-
sowanie ze wzgledu na odnotowywana w niej
od lat najwyzszg wypadkowos¢ w pracy oraz
najwyzsze bezrobocie. Wedtug danych PIP
w 2009r. najwiecej wypadkéw z udziatem pra-
cownikéw mtodych wydarzyto sie w firmach
budowlanych oraz w przemysle przetwdrczym
[2]. Oile bezrobocie w tej grupie moznataczyc
z ogblnie trudna sytuacja na rynku (recesja,
redukcja stanowisk pracy), o tyle podwyzszona
wypadkowos¢ jest wynikiem wielu czynnikéw,
takich jak brak doswiadczenia zawodowego,
brak wiedzy o istniejacych czy potencjalnych
zagrozeniach i metodach zapobiegania im,
a takze niepetna dojrzatos¢ fizyczna i psy-
chiczna mtodych pracownikéw sprzyjajaca
brawurowym zachowaniom.

Artykut dotyczacy problemu bezpieczen-
stwa i higieny pracy mtodych pracownikéw

ukazat sie takze w numerze 1 (412)2006
.Bezpieczenstwa Pracy” [3].

Pracownik mtody na rynku pracy

Okreslenie doktadnej liczby pracownikéw
mtodych na rynku pracy jest trudne. Przyczynia
sie do tego fakt, Ze osoby bedace wolontariu-
szami czy wspierajace rodzinng dziatalnos¢
gospodarczg nie sa ujete w statystykach
dotyczacych zatrudnienia tejze grupy. Poza
tym czes¢ pracownikbw mitodych wykonuje
prace bez podpisanej umowy o prace. Jak wy-
nika z raportu ,Mtodzi 2005", opracowanego
na podstawie badaf obejmujacych reprezenta-
tywna probe 1000 Polakéw w wieku 19-26 lat,
takie osoby stanowig 7% tej grupy [4].

W 2005 r. na europejskim rynku pracy
zatrudnionych byto 20,4 min mtodych pracow-
nikdw, co stanowito 10,5% wszystkich zatrud-
nionych w tym okresie. Stopa bezrobocia w te]
grupie wynosita wtedy 18,7%, co dwukrotnie
przewyzszato wskaznik dla wszystkich zatrud-
nionych (9%), [5]. W Polsce, wedtug badar
BAEL w ostatnim kwartale 2009 r. osoby
zaliczane do kategorii pracownikéw mtodych
stanowity 8,6% ogdtu 0sdb pracujacych, a sto-
pa bezrobocia wynosita 22,3% [6].

Wedtug danych europejskich mtodzi pra-
cownicy zatrudniani sa gtéwnie w sektorze
gospodarki: hotelarskim i gastronomicznym
—ok. 23% - oraz handlu hurtowym i detalicz-
nym-ok.16% (rys.1.). Stosunkowo duza czes¢
pracownikbw mtodych zatrudniona jest w bu-
downictwie (12,5%), co w kontekscie charak-
teryzujacego te grupe braku doswiadczenia
zawodowego, braku Swiadomosci istniejacych
lub potencjalnych zagrozer i niepetnej dojrza-
todci fizycznej i emocjonalnej budzi niepokd;.
Sekcje gospodarki, w ktérych najczescie)
pracuja mtodzi pracownicy, charakteryzuja sie
zagrozeniami zdrowotnymi, ktérych skutki
moga uwidocznic sie na pézniejszych etapach
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Zrédo: http://osha.europa.eu/pl/publication/factsheets/69 18.07.2011

Rys. 1. Liczba mtodych pracownikow w UE-25 wedtug gatezi gospodarki. Badanie aktyw-

nosci ekonomicznej ludnosci (LFS)

na rynek pracy” 2010

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny ,Monitoring Rynku Pracy. Wejscie ludzi mfodych

Rys. 2. Oczekiwania mtodych pracownikdw wobec pracy

Fig. 2. oung workers: work expectations

Fig. 1. Proportion of young workers per sector, EU-25, 2005, LFS

drogi zawodowej. Nalezg do nich m.in. obcia-
zenia ukfadu miesniowo-szkieletowego, ktore
dla mtodego pracownika moga wydawac sie
niegrozne (tym bardziej, gdy w gre wchodzi
che¢ zaprezentowania swoich mozliwo3ci
rowiesnikom). Na kwestie zwigzane z ob-
cigzeniem uktadu miesniowo-szkieletowego,
szczeg6lnie u mtodocianych, zwrécono uwage
w dalszej czedci artykutu.

Gtéwnym motywem podejmowania pracy
zawodowej przez osoby mifode jest sytuacja
ekonomiczna, a dopiero na dalszym miejscu sa-
tysfakcja z pracy czy tez mozliwos¢ samoroz-
woju (rys. 2.). Istotne jest rdwniez to, iz mtodzi
ludzie nisko oceniaja takie aspekty pracy zawo-
dowej, jak mozliwos¢ awansu czy tez zgodnosé
z kwalifikacjami. Mozna wiec wnioskowad, iz
sg oni otwarci na wszelkie formy doszkala-
nia zawodowego oraz przekwalifikowania.
W przypadku os6b wchodzacych na rynek
pracy jest to kwestia do3¢ istotna, gdyz brak
doswiadczenia zawodowego w tej grupie prze-
ktada sie na efektywnos¢ pracy i bezpieczeh-
stwo pracownika. W zwiazku z tym niezmiernie
wazne jest, aby mtodzi pracownicy poddawani
byli szkoleniom zaréwno z zakresu czynnosci
jakie wykonuija na stanowisku pracy, jak i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspomniana konieczno$¢ szkolenia za-
wodowego czy wrecz przekwalifikowywania
sie mtodych pracownikéw wiaze sie czesto
z podejmowaniem przez nich nauki na no-
wych kierunkach ksztatcenia zawodowego
Czy wyzszego, najczesciej w systemie zaocz-
nym, a tym samym z ograniczeniem czasu
wolnego. Jest to kolejny czynnik obciazajacy
mtodych ludzi na starcie w zycie zawodowe.
Wedtug raportu ,Mtodzi 2005” 30% mtodych
0s6b w Polsce ,tylko” sie uczyto, podczas gdy
52% uczyto sie i pracowato réwnoczesnie [4].

Bardzo ciekawe badania dotyczace za-
angazowania pracownikéw w pracy zostaty
przeprowadzone przez instytut badawczy
GFK Custom Research, z udziatem 30 tys. pra-
cownikéw w 29 krajach na swiecie [7]. Wynika
z nich, ze 21% os6b mtodych w wieku 18-29
lat zgtasza najnizsze zaangazowanie w swoje
obowigzki zawodowe: dla poréwnania, w gru-
pie pracownikdw w wieku 60 i wiecej lat odse-
tek ten wynosit 30%. Bardzo zaangazowanych
w prace jest w Polsce tylko 15% osob w wieku
18-29 lat. Sytuadji takiej moze sprzyjac fakt,
ze wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(BAEL) tylko 43% mtodych os6b podejmuje
prace zgodnie ze swoim przygotowaniem
zawodowym lub wyksztatceniem oraz, ze dla
wiekszosci powodem wyboru pracy sg jednak
wzgledy ekonomiczne, co czesto ttumaczy wy-
konywanie pracy, w ktérej wymagania sa poni-
ze] mozliwosci danego pracownika. Podobny
problem zaobserwowano w Hiszpanii oraz
we Whoszech: sytuacja gospodarcza tych kra-
jow zmusza mtodych absolwentow wyzszych
uczelni do podjecia niesatysfakcjonujacej pracy.

Badania James i in. potwierdzaja spo-
strzezenie o niskim zaangazowaniu 0s6b
mitodych (do 24 roku zycia) w pordwnaniu
z pracownikami starszymi. Wedtug autoréw
dla mtodych os6b istotnym wyznacznikiem
zwiekszajacym zaangazowanie W czynnosci
zawodowe jest mozliwos¢ rozwoju kariery
zawodowej i perspektywa awansu, podczas
gdy dla oséb starszych czynnikami takimi
sg wsparcie ze strony przetozonych i docenia-
nie przez nich [7].

Dane GFK Custom Research wskazuja poza
tym, ze cho¢ 61% mtodych pracownikéw
uwaza, ze ma duze mozliwoici zawodowe,
to czesto szanse rozwoju widzi w innej firmie,
anawet winnym kraju. Z tym wigzac sie moze

ich niskie zaangazowanie w prace. Az 34%
mtodych Polakéw rozwaza wyjazd z kraju
w celu poszukiwania lepszej pracy, 45% bierze
pod uwage zmiane drogi zawodowej, a 48%
uwaza, iz na rynku pracy znajduje sie wiele
odpowiednich dla nich ofert pracy [8].
Wedtug tych samych badarn mtodzi ludzie
53 grupa, ktéraw poréwnaniu zinnymi najczesciej
zgtasza skargi na duzy poziom stresu w pracy
(40%), brak réwnowagi pomiedzy praca a zy-
ciem osobistym (39% ), niepewnos¢ zatrudnienia
(33%), koniecznod¢ pracy w nadgodzinach
(31%), anawet stan zdrowia (32%). Dla poréw-
nania wskazniki te w grupie wiekowej 60 i wiecej
lat wynoszg odpowiednio: 28%, 24%, 24%
i 22%. Miodzi ludzie zwracaja réwniez uwage
na frustracje wyptywajaca z wysokich wymagan
pracodawcéw, ktorzy ttumacza je kryzysem
ekonomicznym. Na presje odczuwana w zwigzku
zwykonywaniem pracy ,po godzinach” wskazuje
3 na 10 ankietowanych. Nieche¢ wywotuje row-
niez konieczno3¢ wykonywania niesatysfakgjo-
nujacej pracy, ktorej w zwiazku ze spowolnieniem
gospodarczym nie moga zmienic.

Mtodociany pracownik
- bezpieczne warunki pracy

Pracownicy mfodzi nie stanowig spojnej
grupy pod wzgledem prawnych wymagan
zapewnienia im bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy. W stosunku do oséb
w wieku 19-24 lat obowiagzujg ogdlne zasady
i przepisy obowiagzujgce w kraju, w stosunku
do 0séb bardzo mtodych w wieku 15-18 lat
(mtodocianych) zastosowanie maja odrebne
przepisy dotyczace bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy.

Dyrektywa 94 /33 zdnia 22 czerwca 1994 .
w sprawie ochrony pracy oséb mtodych wska-




zuje, iz minimalny wiek wykonywania pracy
zawodowej jest rbwnoznaczny z wiekiem
ukofczenia powszechnego obowigzku szkol-
nego i wynosi 15 lat. Okreslenie ,mtodociany”
w mysl tej dyrektywy stosuje sie do kazdej
osoby w wieku 15-18 lat, niepodlegajacej
obowiazkowi szkolnemu zgodnemu z prawem
krajowym kazdego kraju cztonkowskiego Unii
Europejskiej. W Polsce okreslenie ,0soba mfo-
dociana” stosuije sie do osoby, ktéra ukonczyta
16 lat, a nie ukonczyta 18 lat.

Mtodociani moga by¢ zatrudniani na pod-
stawie umowy o prace tylko przy wykonywaniu
prac lekkich (art. 2001 Kodeksu pracy), ktére
nie powoduja zagrozenia dla zdrowia, zycia
i rozwoju psychofizycznego mtodocianego.
Praca nie moze poza tym utrudnia¢ mtodocia-
nemu wypetniania obowigzku szkolnego. Moze
np. chodzic o roznoszenie rzeczy, zbieranie owo-
cOw — jesli nie taczy sie z dzwiganiem ciezardw.
Takie prace moga by¢ wykonywane nie tylko
w letnim sezonie, ale tez dorywczo w ciagu
roku szkolnego. Pracodawca zatrudniajacy
mtodocianych zobowigzany jest do sporza-
dzenia wykazu prac lekkich, przy ktérych moze
ich zatrudni¢. Wykaz ten musi uzyskac aprobate
lekarza medycyny pracy oraz zatwierdzenie
przez whasciwego inspektora pracy. Tworzac ten
spis, pracodawca musi uwzgledni¢ wystepujace
u niego warunki pracy i stanowiska oraz wykaz
prac wzbronionych mtodocianym, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw [9].

Obciazenie mtodocianego praca fizyczna
jest mozliwe na 3cidle okreslonych warunkach,
pokazanychw tab. 1.i2.— przedstawiono mak-
symalnie dopuszczalne wartosci sity wywieranej
podczas obstugi recznych inoznych elementéw
sterujgcych oraz masy dZzwiganych i przenoszo-
nych przedmiotéw. Prawo chroni mtodocianych
przed wykonywaniem prac, ktore:

* 53 ograniczone wytacznie do dzwigania,
przenoszenia i przewozenia fadunkéw (takze
$rodkami transportu)

* narzucaja powtarzalnos¢ ruchéw

*w przypadku dziewczat: wymuszaja prze-
wozenie tadunkéw na dwukotowych wézkach
poruszanych recznie oraz taczkach.

Mtodocianym nie wolno poza tym zleca¢
zadan wymuszajacych dtugotrwate pozo-
stawanie w tej samej pozycji (pochylonej,
w przysiadzie, lezacej, na wznak, na boku,
na kolanach). We wspomnianym rozporzg-
dzeniu zaznaczono, ze szczegblnie przeciw-
wskazane sg prace przy naprawach pojazdow
mechanicznych, recznym cyklinowaniu podtog,
pracach brukarskich i posadzkarskich.

Mtodociany pracownik nie moze réwniez
pracowa¢ w harazeniu na szkodliwe dziatanie
czynnikdw chemicznych (np. srodkéw ochrony
roslin, lekdw psychotropowych, substancji ra-
kotworczych), fizycznych (np. promieniowanie
laserowe, nadfioletowe), biologicznych (materiaty
zakazne) i pytéw (np. uczulajacych lub o dzia-

Tabela1. Maksymalne dopuszczalne uzycie sity /podzwigniecie masy przy réznych zadaniach wykonywanych przez mfodocianego
Table 1. oung workers: maximum permissible use of force / lifting in different tasks

Rodzaj pracy

Maksymalna dopuszczalna wartos¢ uzytej sity
lub dZwiganej/przenoszonej masy

Praca dorywcza Praca powtarzalna
dziewczeta/chtopcy | dziewczeta/chtopcy

Reczna obstuga dZwigni, korb, két sterowniczych 70N/100 N 40N/60 N
L won/mon | 7on/son
Eg\c/vz;fe%\éwr%ame' przenoszenie przez jedna osobe na odlegtosé 14 kg/20 kg 8kg/12 kg
e preamiecgoyrodgi ke oo [ okgmig | skoskg

Zrédto: DzU z 2004 r. nr 200, poz. 2047 ze zm.

Tabela 2. Maksymalny wydatek energetyczny netto podczas wykonywania pracy przez mtodocianych
Table 2. oung workers: maximum net energy expenditure during working hours

6-godzinny dzie pracy Wysitek krétkotrwaty
dziewczeta/chtopcy dziewczeta/chtopcy
Najwyzsze wartodci obcigzenia pracg fizyczng, mie-
rzone wydatkiem energetycznym netto na wykony- 2300 kJ/3030kJ 10,5 kJ/min/12,6 kJ/min
wanie pracy
Zrédto: DzU z 2004 r. nr 200, poz. 2047 ze zm.
Tabela 3. Przyktady dobrych praktyk dla mtodych Europejczykdw
Table 3. Good practices for young workers across Europe
Tytut | Kraj
Top on Job! Addiction prevention. Program obejmujacy zagadnienia uzaleznief (od narkotykéw i alko- e
holu) oraz zapobiegania im. y
Health promotion proaramme for prevention of alcoholism. Program podejmujacy problem alkoholi- Wioch
zmu i spozywania alkoholu w miejscu pracy. Y
Municipality — induction programme for newly qualified teachers. Program majacy na celu zmniejszenie S
stresu | zwiekszenie poczucia kompetencji u nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole. )
Meeting new demands — apprenticeships/I-VET (initial vocational training and education) for young
workers. Program po3wiecony odpowiedniemu ksztatceniu mtodych pracownikéw i zwiekszeniu Swia- | Dania
domosci zdrowotnej.
Workplace health promotion in a temporary employment agency. Program ktadacy nacisk na poprawe Bl
stylu zycia i zwiekszenie motywacji pracownikw. 8
Active and healthy ~ apprentices in Linz. Program, kt6rego celem jest promowanie zdrowe%o i aktywnego
trybu zycia oraz zapewnienie systematycznego dostepu do materiatow, przygotowanych dla uczestnikow i
obu ptci dot. problemdw naduzywania alkoholu i narkotykéw, palenia tytoniu, rozwigzywania konfliktow,
bezrobotnej mtodziezy, izolacji, stresu oraz braku aktywnosci fizycznej.
,Battle against alcohol abuse & tobacco smoking” campaign. Program adresowany do mtodych ludzi
w grupie ryzyka zwigzanego z pracg w izolacji oraz obcigzonych obowigzkami i stresem zwigzanym | Rumunia
Z praca.
Extra instruction for young superintendents of a swimming pool. Program dotyczacy zdrowia psy-
chicznego kierowany do pracownikéw publicznych basendw, ktérzy na co dzien musza zmagac sie | Holandia
z agresywnym zachowaniem klientow, szczegélnie dorastajacych.

Zrédto: http://osha.europa.eu/en/practical-solutions /case-studies/, 18.07.2011)

taniu mutagennym). Ze wzgledu na zagrozenie
wypadkami, mtododcianych nie wolno zatrudnia¢
na stanowiskach stwarzajacych ryzyko urazu
(np.w transporcie kolejowym, w kamieniotomach,
przy nieodpowiednim odwietleniu). Przepisy prawa
chronia nie tylko zdrowie fizyczne mtodocianych,
ale takze psychiczne poprzez zakaz wykonywania
prac w warunkach nadmiernego obcigzenia psy-
chicznego (wymagajacych odbioruiprzetwarzania
duzej liczby informagji, podejmowania trudnych
decyzji i in.), prac, ktére moga zaburza¢ dalszy
rozwdj psychiczny (miedzy innymi zwigzanych
z ubojem i obrdbka poubojowa zwierzat, a takze
zwigzane z produkdja, sprzedaza i konsumpcja
wyrobdw alkoholowych) iinne.
Rozporzadzenie dopuszcza zatrudnianie
mtodziezy do niektérych prac z wykazu

wzbronionych mtodocianym pod warunkiem,
ze jest to niezbedny element przygotowania
zawodowego. Mtodociani pracownicy moga
na przyktad szkoli¢ sie w naprawach samocho-
déw, ukfadaniu podtdg oraz nawierzchni dro-
gowych — czyli czynnodciach wymuszajacych
niewygodna pozycje ciata — pod warunkiem,
ze ich praca przy tym zadaniu nie jest dtuzsza
niz 3 godziny na dobe i odbywa sie pod nadzo-
rem nauczycieli lub innych oséb uprawnionych
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.
Pomimo ochrony prawnej, mtodociani
pracownicy s3 nadal narazeni na obcigzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego. Wedtug
Europejskich Badaf Warunkéw Pracy w 2000r.
ok. 18% mtodych Europejczykéw w wieku
15-24 lata pracowato na stanowiskach wyma-



gajacych nieustannego przebywania w pozy(ji
wywotujacej bol (w takich warunkach zatrud-
nionych byto 17% ogétu pracujacych). Niemal
36% z nich wykonywato prace wymuszajacg
powtarzalno$¢ ruchéw (w poréwnaniu
2 30,6% wszystkich pracownikéw), a 12,5%
w trakcie zmiany zmuszonych byto do dZwiga-
nia ciezaréw (10,6 % ogdtu sity roboczej), [5].

Dobre praktyki - inicjatywy europejskie

W Europie podejmuije sie wiele inicjatyw
majacych na celu ochrone zdrowia mtodych
pracownikéw. Przyktady dobrych praktyk
zgromadzone przez Europejska Agencje Bezpie-
czehstwa i Zdrowia w Pracy skupiaja sie przede
wszystkim na takich elementach stylu zycia, jak
naduzywanie alkoholu, palenie papieroséw, od-
zywianie, rekreacyjny wysitek fizyczny. Ponadto
podejmuja probe ksztattowania umiejetnosci,
szczegblnie dotyczacych: pracy w grupie,
optymalizacji Srodowiska pracy i relacji miedzy
innymi pracownikami. Programy podejmowane
w europejskich przedsiebiorstwach cechuje réz-
norodnos¢, np. priorytetem jednego z wioskich
przyktad6w jest problem naduzywania alkoholu
W pracy i poza nig, a holenderskiego — zdrowie
psychiczne i odpornos¢ na stres (tab. 3.).

Przyktadem projektu dotyczacego promo-
waniu bezpiecznego i zdrowego stylu zycia
jest np. wioski program ,Healthy Youth” [10].
Zatozono w nim, ze do wprowadzenia zmian
prozdrowotnych niezbedne jest poznanie
i zrozumienie probleméw mtodych pracow-
nikéw. Przeanalizowano zatem ponad 2500
ankiet wypetnionych przez zatrudnionych
(pracownicy w wieku 18-24 stanowili 5,2%
grupy badanej), poruszajacych problematyke
diety, aktywnosci fizycznej, palenia papiero-
sow i spozywania alkoholu. Na tej podstawie
opracowano broszury (oddzielne dla kazdego
zbadanych zagadnien), ktore nastepnie rozdy-
sponowano posrod niemal 6000 pracownikéw
firm biorgcych udziat w badaniu. Rezultatem
projektu byta wieksza Swiadomo3¢ pracowni-
kéw dotyczaca zdrowego trybu zycia i wzrost
motywacji do podejmowania takich zachowan.

We Whoszech podieto tez inng inicjatywe,
dotyczaca zdrowia mtodych pracownikéw [11].
Programem ,Smoking prevention/cessation
among young workers"”, majacym na celu
zapobieganie i zaprzestanie palenia papie-
rosow, objeto w 2004 r. 804 mtodych oséb,
ktére zgtosity sie na badania wstepne przed
rozpoczeciem pracy zawodowej. Przekazano
im broszury na temat szkodliwosci palenia
papieroséw i pluséw zwigzanych z uwolnie-
niem sie od natogu. W efekcie liczba mtodych
palaczy w grupie badanej (3redni wiek: 19 lat)
zmnigjszyfa sie po 2 latach z 34% do 29,5%.

W Austrii w latach 2004-2007 przepro-
wadzono program ,Young Professionals”
skierowany do nastoletnich praktykantéw
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iich pracodawcédw, opierajacy sie na nastepu-
jacych zatozeniach:

* zwiekszenie Swiadomoici mtodziezy
na temat zdrowia i zachecenie do zdrowego
stylu zycia

* rozpowszechnienie wsrdd pracodawcow
przekonania, ze dbato3¢ o zdrowie mfodych
pracownikow jest inwestycja w kapitat firmy

* sprostanie wymaganiom nowoczesnego
przedsiebiorstwa poprzez zmotywowanych
ikreatywnych pracownikdéw do ktérych zalicza
sie takze mtodych praktykantéw

* opracowanie atrakcyjnego modelu za-
rzagdzania firma, ktérego istotnym elementem
jest troska o zdrowie mtodych pracownikéw [12].

W ramach projektu przeprowadzono se-
minaria poruszajace kwestie dotyczace m.in.
odzywiania, palenia papieroséw, aktywnosci
fizycznej i zarzadzania pieniedzmi. Inicjatywa
odniosta sukces w postaci m.in. zmiany nastawie-
nia do zachowar prozdrowotnych wsréd prak-
tykantéw oraz poprawy ich stanu zdrowia oraz
wprowadzeniaw przedsiebiorstwach cyklicznych
szkoler i warsztatow dotyczacych zdrowia.

W 2007 r. w 5 austriackich przedsiebior-
stwach przeprowadzono takze pilotazowy
projekt ,U21" dla praktykantéw miedzy 15
a 20 r.z. [13]. Jego celem byto witaczenie
problematyki higieny pracy do szkolen dla
mtodziezy, przetestowanie nowych narzedzi
i metod zwigzanych ze zbieraniem, analiza
i poréwnywaniem danych oraz przygotowanie
na tej podstawie przewodnika dotyczacego
promocji zdrowia dla przedsiebiorstw. Projekt
ukierunkowany byt na zwiekszenie swiadomo-
$ci zdrowotnej mtodych os6b oraz wzbudzenie
odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie oraz
zachecenie do dbatoci o nie. W trakcie progra-
mu przeprowadzono 2 badania (na poczatku
inakoricu projektu). Az 75% mtodych pracow-
nikéw ocenito program pozytywnie, a 96%
zgtosito che uczestnictwa w podobnym
projekcie w przysztosci. Ewaluacja pokazata
takze, ze mozliwe jest zintegrowanie promocji
zdrowia z systemem zarzadzania firmy.

Podsumowanie

Ze wzgledu na niewielkie doswiadczenie
zawodowe, matg wiedze na temat zagro-
zefh zwigzanych z pracg oraz duze narazenie
na wypadki i urazy mtodych pracownikéw,
ochrona ich zdrowia powinna by¢ priorytetem
dla pracodawcéw. Mtodzi ludzie, zatrudniani
gtéwnie w hotelarstwie, gastronomii, handlu
i budownictwie, bedacy na poczatku swojej drogi
zawodowej maja chec ,wykazaniasie”, co sktania
do brawurowych zachowan. Pracodawcy po-
winni zatem uwzglednic problematyke zagrozen
zdrowotnych tej grupy pracownikéw zaréwno
w programach szkolef oraz edukacjizawodowej,
jak i srodowisku pracy. Waznym czynnikiem ma-
jacym wptyw na zdrowie mtodych pracownikéw

w przysztodci jest zbudowanie w nich poczucia
odpowiedzialnosci za siebie. Niezwykle istotne
i skuteczne jest takze pokazanie im obszaréw
i mozliwosci dbania o wiasny organizm.

Ksztattowaniu dobrych nawykéw sprzyja
wprowadzenie w firmie programéw promuja-
cych bezpieczny i zdrowy styl zycia. Takie prak-
tyki moga przynies¢ dobry efekt, szczegdlnie
posrdd tych mtodych pracownikéw, ktorzy
skoriczyli 18 lat, wiec nie dotyczg ich juz przepisy
odnoszace sie do mtodocianych. Tych drugich
przed wieloma zagrozeniami chroni prawo,
ktére nie pozwala pracodawcom zatrudnia¢
ich na stanowiskach mogacych naruszy¢ zdro-
wie zaréwno fizyczne, jak i psychiczne.
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