Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla Ciebie. Dobre dla firmy

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy
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dla prewencgji

A

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA WNIOSKOW

w Europejskim Konkursie
Dobrych Praktyk

Inaczenie przywddztwa kadry zarzadzajacej i zaangazowania

pracownikow dla bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy
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Partnerstwo dla prewengji

Kierownictwo wyzszego szczebla i pracodawcy s odpowiedzialni za zarzadzanie
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy, jednak sukces w tym zakresie nie
zostanie osiaggniety bez zaangazowania pracownikéw. Dlatego tez w niniejszej
kampanii szczegdlny nacisk potozono na wiodaca role kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, potaczong z aktywnym wspétdziataniem pracownikow.

Cele strategiczne kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” prowadzonej
w latach 2012-13 to:

upowszechnianie wiedzy o tym, ze pracownicy i kadra kierownicza muszg ze sobg
wspotpracowac w celu zapobiegania ryzyku zawodowemu z przyczyn etycznych,
praktycznych, prawnych i ekonomicznych,

zapewnienie pracodawcom czytelnych i prostych wskazéwek dotyczacych
zarzadzania konkretnymi rodzajami ryzyka zawodowego, we wspotpracy
z pracownikami i ich przedstawicielami,

dostarczenie praktycznych wskazéwek, informacji i narzedzi do promowania
kultury bezpieczenstwa pracy, w szczegdlnosci w matych i $rednich
przedsiebiorstwach,

wspieranie wiaczania kwestii bezpieczenstwa pracy do strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,

tworzenie fundamentéw bardziej zrownowazonej kultury zarzadzania ryzykiem
zawodowym w Europie.

Wiecej informacji na temat kampanii znalez¢ mozna pod adresem
www.healthy-workplaces.eu
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Europejski Konkurs Dobrych Praktyk

Europejski Konkurs Dobrych Praktyk to jeden z gtéwnych elementéw kampanii
»~Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Jego celem jest pokazywanie najlepszych
przyktadéw wspotpracy kadry kierowniczej i pracownikéw w obszarze
ograniczania ryzyka zawodowego. Konkurs organizowany jest przez EU-OSHA
we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi oraz panstwami sprawujacymi

w danym momencie prezydencje w Radzie Unii Europejskiej.

Celem konkursu jest prezentacja korzysci wynikajacych z przestrzegania dobrych
praktyk w zakresie bhp. Zwyciezcami zostang podmioty, ktére wykaza sie silnym
przywdédztwem kadry kierowniczej oraz aktywnym uczestnictwem pracownikéw

w dziataniach zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Jury zwréci uwage na najlepsze
przyktady wspétpracy i obopdlnych korzysci. Do sktadania wnioskéw konkursowych
zachecamy wszystkich europejskich pracodawcéw i pracownikéw, a takze
posrednikéw, takich jak partnerzy spoteczni, specjalisci ds. bhp oraz inne instytucje

i osoby zapewniajace wsparcie i informacje na poziomie miejsc pracy.

Nagrody zostang wreczone laureatom podczas ceremonii zorganizowanej wiosng
2013 r. Oczekuje sig, ze beda odbierane przez przedstawicieli zaréwno kierownictwa,
jak i pracownikéw. Ponadto informacje o wnioskach konkursowych i zwyciezcach
konkursu zostang umieszczone w specjalnej publikacji rozpowszechnianej w catej
Europie i promowanej na stronie internetowej EU-OSHA.

Nagrody zostang przyznane w dwoch kategoriach: dla organizacji zatrudniajacych
mniej niz 100 pracownikéw oraz dla organizacji zatrudniajacych powyzej
100 pracownikéw.



Jakie rodzaje dobrych praktyk mozna przedstawia¢ we wniosku?

Jury uwzgledni tylko te przyktady dobrych praktyk, ktére juz zostaty wdrozone

i dzieki wspotpracy kierownictwa z podwtadnymi promowaty bezpieczenstwo

i higiene pracy. Nie beda natomiast uwzgledniane przyktady hipotetycznych
rozwiazan. Prosimy wiec o przedstawianie wyraznych dowodéw wykazujacych,

w jaki sposéb kadra kierownicza i pracownicy wspoétpracowali z korzysciag dla ogétu.

Przyktady praktycznych dziatar kadry kierowniczej w zakresie bhp moga
obejmowac:

+ zobowigzania dotyczace bhp, podjete przez cztonkéw zarzadu i kierownictwo
wyzszego szczebla, bedace dla pracownikéw dowodem na to, ze w strukturze
przedsiebiorstwa kwestia ta ma kluczowe znaczenie;

+ wysokiej jakosci dziatania przywddcze, Swiadczace o tym, ze menedzerowie
wdrazajg okreslong strategie w sprawiedliwy i konsekwentny sposéb;

« dowody na to, ze pracownicy sa doceniani. Badania wykazuja, ze na wyniki dziatan
w zakresie bezpieczenstwa wptywa sposéb, w jaki menedzerowie traktujg swoich

podwtadnych oraz to, czy wspotpracuja ze spotecznymi inspektorami pracy w celu
zapewnienia pracownikom ochrony;

« zapewnianie srodkéw finansowych i czasu, na przykiad przez optacanie szkolen,
zakup wyposazenia lub zatrudnienie specjalistéw ds. bhp oraz zapewnianie
menedzerom odpowiedniej ilosci czasu na podejmowanie dziatar dotyczacych
bezpieczenstwa pracy.

Udziat pracownikéw w zarzadzaniu bezpieczeristwem pracy oznacza wspétprace
podwtadnych i kadry kierowniczej oraz wspélne rozwigzywanie probleméw

i wypracowywanie rozwigzan. Moze on obejmowac:

« konsultacje dotyczace strategii i praktyk w dziedzinie bhp,

+ udziat pracownikdw w promowaniu i osigganiu bezpiecznych, przyjaznych dla
zdrowia warunkéw pracy,

- skuteczna i otwartg komunikacje miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami,

«+ petne wspotdziatanie pracownikéw z pracodawcami, majace na celu podniesienie
poziomu bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia.
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Co nalezy przedstawic¢ we wniosku?
Jury zwréci uwage na przyktady:

« rzeczywistych i skutecznych dziatan przywoédczych oraz udziatu pracownikoéw,
zgodnie z hastem kampanii ,Partnerstwo dla prewencji”,

« skutecznego udziatu i zaangazowania pracownikéw oraz ich przedstawicieli,

+ petnego wsparcia ze strony kadry kierowniczej wyzszego szczebla,

+ dziatan ukierunkowanych na stanowisko pracy,

« skutecznego wdrozenia rozwigzania,

« rzeczywistych i mozliwych do wykazania ulepszen w dziedzinie bhp,

+ uwzglednienia réznorodnosci pracownikow,

- trwatosci efektéw podjetych dziatarh w dtuzszym okresie,

+ mozliwosci zastosowania danego rozwigzania w innych miejscach pracy (w tym
w innych panstwach cztonkowskich oraz w matych i $rednich przedsiebiorstwach),

« aktualnych przedsiewzie¢ (przyktad powinien by¢ nowy i jeszcze
nieupowszechniony).
Ponadto zgtoszone rozwigzanie powinno spetnia¢ odpowiednie wymogi prawne

obowiazujace w panstwie cztonkowskim, w ktérym zostato wdrozone, a najlepiej
wykracza¢ poza normy minimalne.

Przyktady dobrych praktyk nie powinny dotyczy¢ realizacji celéw wytacznie
komercyjnych. Odnosi sie to w szczegdlnosci do wyrobdw, narzedzi i ustug, ktére sa
lub mogtyby by¢ sprzedawane. Przykfady dotyczace pojedynczych oséb, np.

w zakresie szkolen, nalezy przedstawic jako element szerszego podejécia do
wspétpracy. Przyktady dobrych praktyk nagrodzonych w poprzednich latach mozna
znalez¢ na stronie internetowej EU-OSHA:
http://osha.europa.eu/en/about/competitions
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Kto moze wziac¢ udzial?

Whioski przedstawiajace dobre praktyki beda przyjmowane od przedsiebiorstw lub
organizacji z panstw cztonkowskich UE, krajéw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegii, Islandii i Liechtensteinu), Batkanéw Zachodnich i Turcji.
W tym od:

« indywidualnych przedsiebiorstw, (ktérych zgtoszenia sa szczegdlnie mile
widziane),

- przedsiebiorstw lub organizacji nalezgcych do taricucha dostaw produktu,
sprzetu lub personelu,

« organizacji oferujacych szkolenia i przedstawicieli sektora oswiaty,
+ organizacji pracodawcow, stowarzyszen handlowych, zwigzkéw zawodowych i
organizacji pozarzadowych,

- osrodkow regionalnych lub lokalnych zajmujacych sie profilaktyka bhp
i ubezpieczeniami, a takze innych organizacji wspofpracujacych.

Jak wzigc udziat

Konkurs Dobrych Praktyk jest koordynowany na szczeblu krajowym za
posrednictwem krajowych punktéw centralnych EU-OSHA.
(www.healthy-workplaces.eu/fops).

Kazdy kraj wytoni dwéch zwyciezcdw krajowych. Zostang oni zgtoszeni do udziatu
w konkursie ogdlnoeuropejskim.

Szczegdtowe informacje na temat udziatu w Konkursie Dobrych Praktyk mozna
uzyskac od partnera sieci w danym kraju.
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa
I Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) zacheca do
skfadania wnioskow w ramach jedenastej
edycji Europejskiego Konkursu Dobrych
Praktyk w dziedzinie bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia w pracy (bhp). Konkurs
jest czescig kampanii ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy” prowadzonej w latach
2012-13, a nagrody zostang przyznane
przedsiebiorstwom lub organizacjom, ktore
w wyjatkowy i innowacyjny sposob dziatajg
w obszarze aktywnej wspotpracy kadry
kierowniczej i pracownikow w celu poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) dziata na rzecz
uczynienia Europy bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym miejscem pracy.
Agencja bada, opracowuje i upowszechnia wiarygodne, zrbwnowazone i bezstronne
informacje z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Organizuje takze
ogolnoeuropejskie kampanie stuzace m.in. budowaniu zasobéw wiedzy na temat
bhp. Agencja zostata powotana przez Unie Europejska w 1996 r. i ma siedzibe

w Bilbao w Hiszpanii. Zrzesza przedstawicieli Komisji Europejskiej, rzadoéw panstw
cztonkowskich, organizacji pracodawcéw i pracownikéw, a takze czotowych
specjalistéw z kazdego z panstw cztonkowskich UE-27 i spoza tych panistw.

Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy
Krajowy Punkt Centralny
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, Polska
Osoba do kontaktu:

Wioleta Klimaszewska

Tel. +48 22 623 36 77

E-mail: focalpoint.pl@ciop.pl
http://www.ciop.pl

Termin nadsytania zgtoszen:

28 wrzesnia 2012r.
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