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Przedmowa

W ciggu ostatnich dziesiecioleci stan bezpieczenstwa pracy

i ochrony zdrowia poprawit sie. Jednak liczba wypadkéw,

choréb i zgonéw w miejscach pracy wsréd europejskich
pracownikéw wciaz jest niepokojaco duza. Dla poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy oraz przetozeni
powinni podejmowac dziatania prewencyjne, oparte na dialogu

i partnerskiej wspétpracy, ktére na biezagco pomoga rozwigzywac
zaistniate problemy.

Ochrona przed utrata zdrowia lub zycia podczas wykonywanej pracy
jest dla praconikéw najwazniejsza. Natomiast z punktu widzenia
pracodawcow istotne jest uzyskanie pomocy w rozpoznawaniu
rzeczywistych problemow, znajdowanie wtasciwych rozwigzan
oraz posiadanie zmotywowanych pracownikéw. Z tych wzgledéw
kampania Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy 2012-2013
przygotowana przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa
Christa Sedlatschek i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) zostata powotana do zycia,

aby zacheci¢ menedzeréw, pracownikéw, ich przedstawicieli

i inne zainteresowane strony do potaczenia sit w celu poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dyrektor Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

(7 W niniejszym praktycznym przewodniku opisano, jak wazna jest
_ ' aktywnos¢ pracownikéw oraz przedstawicieli pracownikéw dla
J Eg;‘;?:gtanigmf:qa podniesienia warunkéw bezpieczeristwa w pracy. Wyjasniono,
i Zdrowia w Pracy w jaki sposéb indywidualni pracownicy moga sie bardziej

angazowac. Przewodnik moze tez stuzy¢ pomoca przedstawicielom
pracownikéw podczas staran nad zwiekszaniem zaangazowania
wszystkich zainteresowanych strort — menedzeréw, pracownikéw

i ich przedstawicieli - podejmowanych wspdlnie z pracodawcami.
Stworzono go z myslg o tym, by pomégt w promowaniu otwartego
dialogu i tworzeniu kultury, w ktérej bezpieczenstwo i higiena pracy
s3 wkomponowane w dziatania wszystkich oséb.
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Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)

popiera niniejszy przewodnik, poniewaz podstawowg zasada
naszej organizacji jest prawo do godziwych warunkéw pracy

oraz wspieranie bezpieczenstwa, zdrowia i dobra pracownikow

ku ogélnemu pozytkowi. ETUC, stowarzyszone z nig krajowe
zwigzki zawodowe oraz europejskie federacje branzowe zajmujg sie
przekazywaniem informacji, udzielaniem porad pracownikom oraz
angazowaniem ich we wspétprace. Realizacja powyzszych celow
wesprze innowacyjnos¢ i wydajnos¢ gospodarcza Europy.

Z tych i innych wzgledéw aktywnie zachecamy pracownikéw

i ich przedstawicieli do wspétdziatania z pracodawcami, celem
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.
Aby wzmocni¢ znaczenie tego istotnego aspektu zarzadzania
bezpieczenstwem, bedziemy zacheca¢ stowarzyszone z nami
organizacje i pracodawcéw do korzystania z przewodnika po to,
by zapewni¢ otwarty i autentyczny dialog stuzacy tematyce BHP. Bernadette Ségol
Pragniemy réwniez naktonic¢ inspektoréw pracy do odgrywania
wiekszej roli w rzeczywistym angazowaniu pracownikéw w dziatania
stuzace bezpieczenstwu i zdrowiu w pracy oraz przeciwdziatania ztym m
praktykom.

Sekretarz generalna ETUC

European Trade Union Confederation (ETUC)
Zajmiemy sie problemem przedstawicieli pracownikéw, ktérzy nie Confédération européenne des syndicats (CES)

tylko wypetniaja przypisane im obowiazki, ale takze, poza zwyktymi
godzinami pracy, wykonuja zadania w imieniu pracownikéw.
Chcielibysmy, aby uzyskiwali oni potrzebne im wsparcie nie tylko

od pracodawcéw, ale réwniez od reprezentowanych przez siebie
pracownikéw i od zwigzkéw zawodowych. Opowiadamy sie tez

za wprowadzeniem $rodkéw na rzecz zwiekszenia zaangazowania
pracownikéw, ich przedstawicieli i zwigzkéw zawodowych, w celu
zapewnienia bezpiecznego i pewnego powrotu pracownikéw z pracy
do domu.
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Wprowadzenie: Dlaczego udziat pracownikow jest wazny?

Co roku w UE ponad 5580 os6b traci zycie w wyniku
wypadkéw w miejscu pracy. Kolejne 159 tys. umiera
na skutek choréb zawodowych. Wielu z tych ludzi
mozna byloby uratowac, gdyby rozsadnie i whasciwie
zarzadzano ryzykiem w miejscu pracy przez
przewidywanie zagrozen i przeciwdziatanie im.

Pracodawcy majg obowigzek ograniczac zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, ale prawo
obliguje do tego réowniez pracownikéw. Ponadto,

w ramach okreslonej procedury, pracodawcy musza
konsultowac sie z pracownikami i ich przedstawicielami.
Menedzerowie nie dysponuja rozwigzaniami wszystkich
probleméw zwiagzanych z zagadnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pracownicy i ich przedstawiciele maja
szczego6towa wiedze i doswiadczenie w kwestii tego, jak
dana praca jest wykonywana i jak na nich wptywa. Z tego
powodu miejsca pracy, w ktérych pracownicy aktywnie
przyczyniaja sie do zapewniania bezpieczenstwa i higieny
pracy, czesto maja nizszy poziom ryzyka zwigzanego

z wykonywaniem zawodu i wypadkowosci'.

Na czym polega udziat pracownikow?

Udgziat pracownikéw w zapewnianiu bezpieczerstwa

i zdrowia w miejscu pracy to prosty, dwukierunkowy
proces, w ktérym pracodawcy i pracownicy lub ich
przedstawiciele:

o komunikuja sie ze soba,

* zwracajg uwage na problemy drugiej strony,

» poszukuja informacji i dzielg sie opiniami,

* omawiaja zagadnienia w odpowiednim do tego czasie,
» biora pod uwage punkty widzenia wszystkich stron,
* wspodlnie podejmuja decyzje,

 ufaja sobie i szanujg sie wzajemnie.

Pracownicy muszg by¢ informowani, instruowani,
szkoleni i pytani o zdanie w kwestiach bezpieczenstwa
i higieny pracy. Petne zaangazowanie to nie tylko
konsultacje — pracownicy i ich przedstawiciele biorg
réwniez aktywny udziat w podejmowaniu decyzji.

1

European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER), 2012.
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o Udziat pracownikdw pomaga opracowac efektywne sposoby ich ochrony.

» Dzieki zaangazowaniu w dang sprawe na etapie planowania pracownicy
fatwiej okresla powody podejmowania konkretnego dziatania, pomoga znalez¢
rozwigzania praktyczne i chetniej beda postepowac zgodnie z ostatecznym
rozwigzaniem.

Jesli pracownicy dostang mozliwos¢ udziatu w ksztattowaniu bezpiecznych
warunkow pracy, bedg mogli doradza¢, sugerowac i wnioskowac

0 usprawnienia, pomagajac w sposdb szybki i oszczedny w opracowaniu
srodkéw zapobiegajacych wypadkom w miejscu pracy i zawodowym
problemom zdrowotnym.

-
ge Sigvaldsen




Pracodawcy musza konsultowac sie z pracownikami lub ich przedstawicielami
i zezwalac im, w odpowiednim zakresie, na udziat w dyskusjach dotyczacych
wszelkich kwestii zwigzanych z zapewnianiem bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy.

Pracownicy i przedstawiciele pracownikéw maja prawo prosi¢ pracodawce

o podjecie odpowiednich krokéw i przedstawiac swoje propozycje.

Krajowe prawodawstwo lub praktyki okreslaja konkretne wymogi dotyczace
przekazywania informacji i udzielania konsultacji, w szczegélnosci

w odniesieniu do przedstawicieli pracownikéw i ich praw, a takze
powotywania organéw opiniodawczo-doradczych, takich jak wspélne komisje
ds. bezpieczenstwa.

Zwykle najlepiej sprawdza sie potagczenie formalnych i nieformalnych ustalen

i metod. W szczegdlnosci bezposredni udziat pracownikéw i ich przedstawicieli
nie powinien by¢ postrzegany jako rozwigzanie alternatywne, ale jako inny
sposob, ktoéry nalezy potaczyc z pozostatymi w celu osiggniecia mozliwie
najwiekszej skutecznosci.
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Zgodnie z prawem pracodawcy s odpowiedzialni

za zarzadzanie bezpieczenstwem i ochrong

zdrowia w miejscu pracy. Oznacza to zapewnienie
pracownikom zabezpieczenia przed wszelkimi
szkodliwymi czynnikami, przez skuteczne ograniczanie
ryzyka odniesienia obrazen i kontrole probleméw
zdrowotnych, ktére moga wystapic¢ w miejscu pracy.

Zgodnie z prawem w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy pracodawcy s zobowigzani do oceny zagrozen
w miejscu pracy. Nalezy przeprowadzac ocene ryzyka,
dotyczacg wszelkich zagrozen, ktére mogtyby stwarza¢
niebezpieczenstwo aby okresli¢, jakie srodki kontroli sg
potrzebne.

Pracodawcy powinni udziela¢ swoim pracownikom
informacji na temat zagrozen w miejscu pracy
i zapewniac¢ im odpowiednie szkolenia w tym zakresie.

Pracodawcy musza konsultowac sie z pracownikami

w kwestiach bezpieczenstwa i higieny pracy. W zaleznosci
od krajowego prawodawstwa konsultacje moga odbywac
sie bezposrednio lub za posrednictwem przedstawiciela
pracownikéw. Czesto faczy sie obie metody. Pracodawcy
muszg czasem powotaé wspdlng komisje pracownikéw

i pracodawcow ds. bezpieczenstwa, w ktérej omawiane
s bardziej strategiczne kwestie.

Pracodawcy powinni promowac kulture

bezpieczenstwa, w ktérej bezpieczenistwo i higiena

pracy s3 wkomponowane w dziatania wszystkich oséb.
Konsultacje musza sie odbywac¢ bez wzgledu na wielkos¢
organizacji. W obu przypadkach zasady sg takie same -
zachecanie do otwartego dialogu, stuchanie argumentéw
drugiej strony, wycigganie wnioskéw i podejmowanie
odpowiednich dziatarh pomimo réznic w podejsciu.

Rola pracodawcow
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Udziat pracownikéw w zapewnianiu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy
° V4
Rola pracownikow

Za bezpieczenstwo i higiene pracy odpowiadaja
zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy. Gtéwne
obowiazki pracodawcéw obejmuja zapobieganie
zagrozeniom odnoszacym sie do pracownikéw poprzez
wdrazanie dziatan prewencyjnych, obejmujacych
bezpieczne metody pracy, bezpieczny sprzet,
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, a takze
informacje, instrukcje i szkolenia dla pracownikéw.
Jednak w prawie przewiduje sie rowniez wymég
uczestnictwa pracownikéw i pomoc pracodawcom
w zapewnianiu ochrony przez:

o troske o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
i innych osob,

o aktywnga wspotprace z pracodawca w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy,

» postepowanie zgodne z odbytym szkoleniem
w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy oraz
stosowania sprzetu, narzedzi, substancji itp.,

o zgfaszanie sytuacji (pracodawcy, zwierzchnikowi lub
przedstawicielowi pracownikéw), w ktérych praca lub
niedostateczne srodki bezpieczenstwa narazajg na
szwank zdrowie i bezpieczenstwo jakiejkolwiek osoby.

Wymogi prawne odpowiadaja powodom, dla ktérych
pracownicy powinni angazowac sie w podnoszenie
standardow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy
dla siebie i swoich wspodtpracownikéw. Po pierwsze,
bezpieczenstwo i higiena pracy polegaja na minimalizacji
wynikajacych z pracy zagrozen dla zdrowia. Po drugie,
pracownicy musza zna¢ zagrozenia w miejscu pracy, aby
umiejetnie i skutecznie nimi zarzadzac.
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Pracodawcy powinni przede wszystkim promowac
kulture bezpieczenstwa w miejscu pracy, ktéra zwieksza
zaangazowanie pracownikéw. Pracownicy nie moga
jednak ogranicza¢ swojego zaangazowania tylko do
biernej wspétpracy i przestrzegania zasad BHP. Jezeli
ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracownikow

maja by¢ na jak najwyzszym poziomie, pracodawcy

i pracownicy musza w petni wykorzystywac ustalenia
obowigzujace w miejscu pracy.

Pracownicy moga wyraza¢ swoje opinie i angazowac sie
w nastepujacy sposob:

 zadajac pytania, zgtaszajac sprawy i sugestie podczas
spotkan, rozmoéw w zespotach, sesji szkoleniowych,
indywidualnych rozmoéw ze zwierzchnikami lub
menedzerami;

udzielajac sie we wszelkich dziataniach
konsultacyjnych, np. biorac udziat w badaniach,
zgtaszaniu sugestii lub konkursach dotyczacych
bezpieczenstwa;

biorac udziat w testach, na przyktad selekcyjnych
testach srodkéw ochrony indywidualnej;

» ochotniczo uczestniczac w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa w pracy, na przyktad dziatajac

w grupach roboczych;

zgtaszajac wypadki, niebezpieczne sytuacje i inne
zdarzenia, ktére mozna uznac za niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub stwarzajgce utrudnienie,
ale tez zgtaszajac pomysty dotyczace udoskonalen;

» rozmawiajac z przedstawicielem pracownikdw,

jesli takiego posiadaja, i uczestniczac we wszelkich
dziataniach, ktére 6w przedstawiciel zorganizuje

(w spotkaniach, badaniach itp.); rozwazajac mozliwos¢
zostania przedstawicielem pracownikéw;
przekazujac wiadomosci dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy do biuletynu zaktadowego;

stosujac wiedze uzyskang na szkoleniach przy
wykonywaniu zadan;

dajac dobry przyktad nowym pracownikom i pomagajac
im w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rola przedstawicieli pracownikow
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Pofaczenie dziatan pracownikéw i ich przedstawicieli
jest skutecznym sposobem pozyskiwania opinii

i angazowania pracownikéw w sprawy zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy. Zadaniem
przedstawiciela pracownikoéw jest dopilnowanie,
aby pracownicy mieli swéj wktad w podejmowanie
decyzji, ktore zapadaja na szczeblu kierowniczym

w przypadku opracowywania srodkéw ochronnych

i zapobiegawczych. Pracownicy powinni w takich
sytuacjach zgtaszac swoje opinie, pomysty i problemy
pracodawcom. Jest to funkcja odmienna od tej,

jaka petnia ci z nich, ktérzy sa bezposrednimi
zwierzchnikami i ktérych zakresy obowiazkéw
obejmuja pomoc w zarzadzaniu bezpieczernstwem

i higieng pracy. Prawa i obowiazki przedstawicieli
pracownikoéw sg okreslone w prawie krajowym.
Obejmuja one ptatny czas wolny od pracy, podczas
ktérego moga realizowac swoje zadania i szkolenia.

Pracownicy i pracodawcy moga tworzy¢ wspdlne
komisje ds. BHP, w ktérych uczestnicza przedstawiciele
pracownikéw. Komisje takie wystepuja w roli forum
dyskusyjnego i organu doradczego. W ramach komisji
ds. BHP moga spotkac sie przedstawiciele pracownikéw,
doradcy ds. BHP, menedzerowie i zwierzchnicy, aby
zidentyfikowa¢ problemy zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Moga oni wspdlnie decydowac¢

o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w tym zakresie.
Tworzenie i dziatanie komisji ds. BHP jest uregulowane
w krajowym prawodawstwie i w krajowych wytycznych.
Komisje powinny sktadac sie z takiej samej liczby
przedstawicieli pracownikéw i kierownictwa, a na

ich posiedzeniach powinny by¢ omawiane kwestie
strategiczne i istotniejsze problemy.

Przedstawiciele pracownikdw moga by¢ réwniez
przedstawicielami zwigzkowymi. Zwiagzki zawodowe
odgrywaja wazna role we wspomaganiu i szkoleniu
swoich przedstawicieli oraz przekazywaniu niezaleznych
informacji na temat bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy. Czesto wspétpracujg z pracodawcami nad
projektami rozwigzujgcymi problemy w tym obszarze.
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Listy kontrolne dotyczace skutecznego
udziatu pracownikéw

Ponizsze dwie listy kontrolne obejmuja gtéwne punkty, ktére nalezy uwzglednic przy
opracowywaniu rozwigzan majacych na celu wieksze zaangazowanie pracownikéw. Pierwsza
lista kontrolna jest przeznaczona dla pracownikéw, a druga dla przedstawicieli pracownikéw.
W przypadku odpowiedzi ,nie” — nalezy zwrdci¢ uwage na to, co mozna zrobic inaczej.
Pytania nie wyczerpuja tematu i powinny by¢ traktowane jedynie jako wskazéwki dotyczace
gtéwnych zagadnien.

PRACOWNICY Tak

Nie

1 Czy przeprowadza sie konsultacje z pracownikami i czy sa oni zaangazowani
w proces oceny ryzyka zwigzanego z ich praca?

2 Czy pracownicy zostali odpowiednio przeszkoleni, aby zrozumie¢, w jaki sposéb
gtéwne zasady zapobiegania zostaty zastosowane do opracowania srodkéw
zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy?

3 Czy pracownicy s3 zachecani do przedstawiania swoich pomystéw dotyczacych
poprawy standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy?

4 Czy pracownicy sa szkoleni, aby zgtasza¢ pracodawcy zagrozenia i wszelkiego
rodzaju btedy w rozwigzaniach majacych na celu ochrone os6b?

5 Czy przeprowadza sie konsultacje z pracownikami i czy sa oni zaangazowani
W proces opracowywania instrukgji, procedur, strategii itp.?

6 Czy podczas planowania zmian przeprowadza sie konsultacje z pracownikami
i czy sq oni zaangazowani, zanim przyjete zostang ostateczne rozwigzania?

7 Czy pracownicy sa odpowiednio szkoleni, aby wykazywa¢ aktywnos$¢
w poszukiwaniu mozliwych ulepszen w rozwigzaniach dotyczacych BHP?

8 Czy prowadzi sie konsultacje z pracownikami i czy sg oni zaangazowani
w proces wyboru narzedzi, sprzetu roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej
przed zakupem?

9 Czy rozwiazania s testowane z pracownikami w celu uzyskania informacji zwrotnej
przed podjeciem ostatecznych decyzji?
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PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW

Tak

Nie

Czy istniejg uzgodnione procedury udziatu przedstawicieli pracownikow?

Czy przeprowadza sie konsultacje z przedstawicielami pracownikéw w kwestiach
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym ocena ryzyka, podjetymi
srodkami przeciwdziatajacymi zagrozeniom, wyznaczaniem pracownikéw
odpowiedzialnych za BHP, pierwszg pomoc itp., szkoleniami BHP, wprowadzaniem
nowego sprzetu, technologii itp.?

Czy przeprowadza sie konsultacje z przedstawicielami pracownikéw i czy sg oni
zaangazowani w proces opracowywania instrukgji, procedur, strategii itp.?

Czy przedstawiciele pracownikéw s zaangazowani w proces podejmowania
decyzji dotyczacych BHP, na przyktad w formie organéw doradczych i grup
decyzyjnych?

Czy w audytach dotyczacych BHP aktywnie ujmuje sie zaréwno przedstawicieli
zajmujacych sie kwestiami bezpieczenstwa pracy, jak i menedzeréw?

Czy przedstawiciele pracownikéw sg zachecani do zgtaszania przypadkéw dobrych
praktyk, ktére moga by¢ przechowywane w bazie danych organizacji?

Czy przedstawiciele pracownikéw sa w petni zaangazowani w badanie wypadkow?

Czy przedstawiciele pracownikéw maja prawo do ptatnego czasu wolnego od
pracy w celu omawiania danych kwestii i przekazywania informacji zwrotnych
pracownikom, ktérych reprezentujg?

Czy przedstawiciele pracownikéw otrzymuja petng pomoc administracyjng
w wykonywaniu swych zadan?

10

Czy przedstawiciele pracownikéw sa odpowiednio wyszkoleni w zakresie ogélnych
zasad zapobiegania i stosowania tych zasad w miejscu pracy? Czy przedstawiciele
pracownikéw zostali przeszkoleni w celu rozwijania swych umiejetnosci jako
reprezentantéw?
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Na stronie kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”, powstata specjalna sekcja, w ktérej znajduja sie
dodatkowe porady i wskazoéwki dla pracownikéw i ich
przedstawicieli. Sekcja zawiera odnosniki do réznych
publikacji i stron internetowych, jest w niej rowniez
zamieszczony niniejszy przewodnik w wersji on-line do
pobrania.

Powyzsza sekcja jest dostepna w 24 jezykach pod
adresem: www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA sporzadza rézne sprawozdania dotyczace
dobrych praktyk w zakresie przywddztwa i udziatu
pracownikéw, ktére zostang udostepnione

w czasie kampanii. Na stronie internetowej zostang
réwniez zamieszczone specjalne sekcje dotyczace
przywoédztwa (www.healthy-workplaces.eu/leadership)
i udziatu pracownikéw
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

/rodfa i dalsze informacje

Europejska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (ETUC)

www.etuc.org

ETUC przygotowata rézne publikacje dotyczace
reprezentacji pracownikéw.

Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych (ETUI),

dziat ds. warunkoéw, bezpieczenstwa i higieny pracy

www.etui.org/Topics/Health-Safety

Zob. na przyktad:

o Gléwne tematy - przedstawiciele ds. bezpieczenstwa

» Sekcja publikacji dotyczacych przedstawicieli
pracownikow

o Artykuty HesaMag dotyczace reprezentacji
pracownikow

Krajowe zwiazki zawodowe udzielaja praktycznego
wsparcia i organizuja szkolenia dla przedstawicieli
pracownikéw oraz przygotowuja réznorodne informacje
na temat zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy.

Krajowe organy BHP przekazuja informacje i wskazéwki
dotyczace wymogoéw prawnych i dobrych praktyk.

Na przykfad brytyjska instytucja Health and Safety
Executive prowadzi strone internetowg na temat
zaangazowania pracownikow:
http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Inne zrédta
Bezszkodowe zaangazowanie pracownikéw — 2011 r.,
http://www.workerinvolvement.co.uk

Hazards Magazine - zob. na przykfad sekcja ,Resources”,
odnoszaca sie do organizacji i przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych zajmujacych sie bezpieczenstwem:
http://www.hazards.org/resources/index.htm

Barefoot research - instrukcja dla pracownikéw
dotyczaca organizacji bezpieczenstwa w pracy,
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), 2002 .,
http://www.ilo.org
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0 kampanii

Kampania Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy

jest koordynowana przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oraz jej partneréw

w ponad 30 panstwach. Obejmuje wiele ré6znorodnych
dziatart na poziomie krajowym i europejskim. Kampania
lat 2012-2013 zatytutowana Partnerstwo dla prewencji
stuzy podniesieniu poziomu wiedzy na temat znaczenia
przywdédztwa kadry zarzadzajacej i udziatu pracownikow
w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

w celu zapobiegania wypadkom w pracy i chorobom
zawodowym.

» Rozpoczecie kampanii: 18 kwietnia 2012 r.

o Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia Pracy:
pazdziernik 20122013 r.

o Ceremonia wreczenia nagréd w Konkursie Dobrych
Praktyk: kwiecier 2013 r.

« Ceremonia zakoriczenia kampanii ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”: listopad 2013 r.

www.healthy-workplaces.eu
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia

w Pracy (EU-OSHA) przyczynia sie do uczynienia Europy
bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym miejscem
pracy. Agencja bada, opracowuje i upowszechnia
wiarygodne, zrbwnowazone i bezstronne informacje

na temat bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizuje
ogolnoeuropejskie kampanie, stuzace zwiekszaniu
poziomu wiedzy. Agencja zostata powotana przez Unie
Europejska w 1996 r. i ma siedzibe w Bilbao w Hiszpanii.
EU-OSHA zrzesza przedstawicieli Komisji Europejskiej,
rzadéw panstw cztonkowskich oraz organizacji
pracodawcow i pracownikéw, a takze czotowych
specjalistow w zakresie BHP ze wszystkich panstw
cztonkowskich UE-27 i spoza UE.

Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC) to zatozona w 1973 r. organizacja skupiajaca
obecnie 83 organizacje zwigzkéw zawodowych

z 36 panstw Europy oraz 12 federacji branzowych.
Podstawowym celem ETUC jest promowanie
europejskiego modelu spotecznego oraz praca na
rzecz rozwoju, pokoju i stabilnosci zjednoczonej
Europy, w ktérej pracownicy i ich rodziny mogg cieszy¢
sie petnig praw cztowieka i praw obywatelskich oraz
wysokim poziomem zycia. Europejski model spoteczny
urzeczywistnia spoteczenstwo taczace trwaty wzrost
gospodarczy ze stale ulepszanymi warunkami zycia

i pracy. Miesci sie w nim petne zatrudnienie, ochrona
socjalna, réwne szanse, wysoka jako$¢ miejsc pracy
oraz otwarty i demokratyczny proces stanowienia
polityki, przy petnym zaangazowaniu w decyzje, ktére
ich dotycza. Wedtug ETUC konsultacje z pracownikami,
uktady zbiorowe, dialog spoteczny i dobre warunki pracy
maja kluczowe znaczenie dla wspierania innowacdji,
wydajnosci, konkurencyjnosci i wzrostu gospodarczego
w Europie.


http://www.healthy-workplaces.eu
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