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W numerze 
^ W SEJMIE RP 

Ą Wiadomości nie tylko z kraju 

g Z misją we Francji 

o Od mediacji po nakaz 
Nieprawidłowości w naliczaniu i wy-
płacaniu wynagrodzeń, to najczęst-
sze przyczyny skarg, jakie 
pracownicy kierowali kiedyś i nadal 
kierują do PIR Problematyka ochrony 
wynagrodzeń znajduje się więc 
w centrum zainteresowania inspekcji 
pracy od chwili jej powstania. 

1 Inspektor pracy wobec GMO 

4 z agencją do pracy w USA 

1 g Budowlańcy zawodowcy 

^ o Wciąż niebezpieczne 
Niezależnie od powodów niedostoso-
wywania maszyn do wymogów mini-
malnych podawanych przez 
pracodawców, inspektorzy pracy 
wskazywali na brak lub niedostatecz-
ną znajomość przepisów i zasad bhp, 
nie tylko przez pracodawców, ale 
i osoby nadzorujące prace. 

2 Nowości wydawnicze PIP 
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Człowiek z kamienia 
Z Kazimierzem Grajcarkiem, laure-
atem nagrody Głównego Inspektora 
Pracy im. Haliny Krahelskiej, rozma-
wia Beata Pietruszka-Śliwińska. 

Srebrna siekiera 

Szkoleniom bhp mówią nie 
Włoscy inżynierowie, doświadczeni 
na budowie metra w Rzymie, uznają 
za całkowicie bezcelowe uczestni-
czenie w polskich szkoleniach z bhp. 
Toteż zorganizowany dla nich in-
struktaż zignorowali. 

Mistrzowie ratownictwa 
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Pracownik w redlerze 
Poszkodowany po zdemontowaniu 
części osłon, wszedł do środka 
ostatniego przenośnika poziomego, 
by wymieniać zużyte blachy 
przy układzie napinającym łańcu-
chy. Pod koniec zmiany roboczej je-
go bezpośredni przełożony a jed-
nocześnie brygdzista, nie sprawdził, 
czy w strefach niebezpiecznych 
przebywają pracownicy i wydał dys-
pozycję uruchomienia linii. 

1 A Z agencją do pracy w USA 
• • Agencja, która wysłała studentkę do pracy, zawierając 

umowę z pracodawcą w USA nie określiła w jej treści: 
liczby miejsc pracy, dla których ma być dokonana rekru-
tacja, warunków pracy osób zatrudnianych, szczegóło-
wych zasad wynagradzania oraz informacji o świad-
czeniach socjalnych. 
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