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Rola badan naukowych w skutecznym wdrazaniu w Polsce
dyrektyw Wspolnot Europejskich
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow

drowie — zdefiniowane przez

Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia

jako ,.stan pelnego dobrostanu fi-
zycznego, psychicznego i spotecznego” —
niewatpliwie jest dla cztowieka najwyzsza
wartoscia. Dopoki zdrowie rozpatrywano
gléwnie w kategoriach humanitarnych, sta-
nowito ono warto$¢ przede wszystkim dla
poszczegdlnych 0sob. Jednak obecnie co-
raz czg$ciej rozpatruje si¢ zdrowie w kate-
goriach ekonomicznych, a wigc w kontek-
$cie wartosci ogolnospotecznych. Koniecz-
ne jest wigc szersze spojrzenie z perspek-
tywy nie tylko pracownikéw, lecz takze
pracodawcow oraz panstwa. Choroba lub
niepetnosprawno$¢, zmeczenie lub ,,wypa-
lenie” powoduja straty spoteczne i ekono-
miczne dla poszczegblnych osob, ktorych
bezposrednio dotycza, oraz dla gospodar-
ki. Powoduja rowniez pogorszenie nastro-
jOW spotecznych.
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Rys. 1. Wskaznik liczby 0sob zatrudnionych w wa-
runkach szkodliwych na 1000 zatrudnionych
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Rys. 2. Liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach
przy pracy na 1000 zatrudnionych

Ogromne zainteresowanie zapobiega-
niem ryzyku zawodowemu, jakie obser-
wujemy w ostatnich 10 latach, wynika
z tych wlasnie przestanek, tzn. z faktu,
ze bycie zdrowym ma coraz wigksza
warto$¢ tak dla jednostki, jak i spole-
czenstwa. Oznacza to, ze niezbgdne jest
systemowe podejécie do ochrony zdrowia
w $rodowisku pracy i zycia. Najbardziej
dynamiczne zmiany w tym zakresie s wi-
doczne w Europie Srodkowej, gdzie za-
chodzaca transformacja wymusza z kolei
zmiany w procesach ekonomicznych
1 w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Transformacja krajow Europy Central-
nej dotyczy gtdwnie ich systemu ekono-
miczno-gospodarczego, co w sposob
wtorny wptywa takze na system socjal-
ny. Z tym wlasnie systemem wiaze si¢
rowniez stan warunkow pracy, w tym jej
bezpieczenstwa. Nalezy podkresli¢, ze
whbrew wczesniejszym obawom transfor-
macja gospodarcza w Polsce nie pogor-
szyta warunkow pracy. Swiadcza o tym
dane Gtownego Urzedu Statystycznego,
zbierane w Polsce w populacji 5250 tys.
zatrudnionych. Liczba osob zatrudnio-

sta w tej populacji 140 0s./1000 zatrud-
nionych w roku 2000 i byla nizsza niz
w roku 1990, kiedy wynosita 163 0s./1000
zatrudnionych (rys. 1.).

Wskaznik poszkodowanych w wypad-
kach, wynoszacy 8 osob na 1000 zatrud-
nionych w roku 1990, wzrdst w latach
1996-1997 do ponad 10 0s6b, aby powro-
ci¢ do 8 0s6b w 2000 . (rys. 2.). Wskaz-
nik liczby wypadkéow $miertelnych
na 1000 zatrudnionych zmalat w tym cza-
sie z 0,07 do 0,05.

Natomiast liczba uznanych chorob za-
wodowych wzrosta znacznie w dekadzie
lat dziewigcdziesiatych — z 80/100 tys.
zatrudnionych w 1990 roku do 130/100
tys. zatrudnionych w 1994 roku, aby
w 2000 roku wroci¢ do stanu zblizonego
do dekady lat osiemdziesiatych (rys. 3.).

Ten przejsciowy wzrost liczby chorob
zawodowych wiaze si¢ przede wszystkim
z restrukturyzacja wielu galezi przemy-
stu cigzkiego, ,,generujacych” choroby
zawodowe. U zwalnianych pracownikow
0 og6lnym zlym stanie zdrowia czgsto
stwierdzano bowiem chorobg zawodowa

nych w warunkach szkodliwych wynio-  ze wzglgdéw spotecznych.
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Rys. 3. Liczba osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia i liczba uznanych choréb zawodowych

w Polsce w latach 1987-2000




Przytoczone podstawowe wskazniki
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
moglyby wigc §wiadczy¢, ze transforma-
cja w Polsce nie wpltynela na nie nega-
tywnie.

Najwazniejsze jednak byto to, ze
transformacja przyczynila si¢ do pod-
jecia w Polsce dzialan w kierunku
zmian systemowych w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

W roku 1992 ukazato si¢ — staraniem
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
5-tomowe wydanie polskich przektadow
41 podstawowych dyrektyw EWG doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stato si¢ ono zrodtem wiedzy o sposobie
podejscia do problematyki bhp zaréwno
dla cztonkow rzadu i parlamentu, jak
1 partneréw spolecznych (w tym przede
wszystkim zwiazkow zawodowych).

W roku 1994 rzad polski podjat decy-
zjg 0 ustanowieniu strategicznego progra-
mu rzadowego ,,Bezpieczenstwo i ochro-
nazdrowia czlowieka w $rodowisku pra-
cy” (1995-2001). Gtéwnym celem pro-
gramu bylo stworzenie, w ramach poli-
tyki spoleczno-ekonomicznej panstwa,
skutecznego systemu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia cztowieka w Srodowi-
sku pracy w aspekcie stowarzyszenia Pol-
ski z Unia Europejska.

W ramach programu podjeto nastgpu-
jace przedsigwzigcia:

¢ doskonalenie rozwiazan prawnych,
organizacyjnych i ekonomicznych syste-
mu ochrony cztowieka w srodowisku pra-
¢y, z uwzglednieniem wymagan prawa
migdzynarodowego

® opracowanie i wdrozenie nowocze-
snego systemu rozpoznawania i oceny
zagrozen zawodowych

e unowoczesnienie systemu profilak-
tyki technicznej zagrozen zawodowych
i optymalizacja warunkow pracy

e opracowanie i wdrozenie nowocze-
snej profilaktyki medycznej i promocji
zdrowia w miejscu pracy

e wprowadzenie nowoczesnego sys-
temu informacji, ksztatcenia i edukacji
w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochro-
ny zdrowia.

W wyniku konkursu otwartego na re-
alizacje 308 zadan tego programu, decyzja
Komitetu Badan Naukowych zostaty one
podjete przez 37 placowek naukowo-ba-
dawczych, w tym przede wszystkim przez

CIOP (55,5%) oraz instytuty medycyny
pracy (30,8%). We wdrozeniach wynikow
programu uczestniczyly nastgpujace re-
sorty: Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
fecznej, Ministerstwo Zdrowia, Minister-
stwo Gospodarki, Ministerstwo Rolnic-
twa 1 Ministerstwo Edukacji. Srodki fi-
nansowe na realizacj¢ programu zapew-
niono decyzja Rady Ministrow.

Przedstawione przyktady ilustruja tyl-
ko niektore, opracowane w wyniku reali-
zacji programu, nowoczesne rozwiazania
techniczne i organizacyjne istotne dla
ochrony cztowieka w Srodowisku pracy.

Wiele z tych rozwigzan nagrodzono
zlotymi medalami na wystawach wyna-
lazkéw w Brukseli i Genewie. Za wyn1k1
dziatalnosci w zakresie rozwigzan tech-
nicznych do celow ochrony pracy Insty-
tut zostat odznaczony Krzyzem Kawaler-
skim ,,Brussels Eureka 2001”.

Oprocz konkretnych rozwiazan tech-
nicznych i organizacyjnych, uzyskanych
w ramach tego programu, na podkresle-
nie zastuguje:

® rzeczywista i $cista wspotpraca pla-
cowek naukowych, miedzy soba oraz z re-
sortami, ktore byly odpowiedzialne za
wdrozenie odpowiednich uregulowan
prawnych

 stopniowo wzrastajace w trakcie re-
alizacji programu zainteresowanie przed-
sigbiorstw zarGwno nowymi rozwiazania-
mi technicznymi, jak i metodami oceny
ryzyka oraz zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy.

Istotny wplyw na takie podejscie
przedsigbiorstw do omawianej problema-
tyki maja aspekty ekonomiczne, w tym
przewidziane w nowej ustawie o ubezpie-
czeniu od wypadkdéw i chordb zawodo-
wych, wprowadzenie zréznicowania
sktadki ubezpieczeniowej w zaleznosci
zarowno od przyczyn zagrozen zawodo-
wych (liczba 0sob zatrudnionych w wa-
runkach narazenia na czynniki szkodli-
we), jak i od ich skutkoéw (liczba wypad-
kow ogotem i $miertelnych oraz chorob
zawodowych).

Zaszly tez zmiany w $wiadomosci spo-
tecznej, powodujace zapotrzebowanie
na rozwiazania ksztattujace warunki pra-
cy, ktdre spetiatyby nie tylko wymaga-
nia bezpieczenstwa pracy, lecz takze er-
gonomii. Powszechnie zaczyna si¢ doce-
nia¢ warto$¢ zycia i zdrowia. Tym ocze-
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CIOPK
Antywibracyjne rekawice ochronne ORPEL AV-1

Rekawice ttumia drgania

w zakresie czestotliwosci 32-1250 Hz
oraz zabezpieczaja rece

przed niska temperatura i wilgocia.

Parametr | Kryterium

Rekawice
ORPEL AV-1

TRM <t | orss

TRH <06 | 0554

Inne parametry techniczne:
grubosé rekawicy od strony chwytne] <10 mm
odpornosc na Scieranie 2000 cykii
odpornosc rekawicy na rozdzieranie 17 N

PROGRAM WIELOL

Nauszniki przeciwhatasowe z regulowanym ttumieniem

CIOP&
FASER N1-E3

Charakterystyka ttumienia
nausznikéw dostosowuje sie
do poziomu hatasu.

parametry
- masa (2 bateria) a00g
- Srednia sita docisku "N

- érednie cisnienie poduszek
uszczelniajacych 3300 Pa

-dzialanie ukiadu na 1 baterii  do 450 h

Przy wiaczonym ukladzie elekironicznym
poziomy krylyczne wynosza; H=105,808,
M=1025 dB, L=100,5 dB

PROGRAM WIELO

CIOPR
Aktywny Ochronnik Stuchu typ AOS 2
Ochronnik stanowi potaczenie
pasywnych nausznikéw
2z elektronicznymi uktadami
‘wspomagajacymi skutecznosé
ttumienia hatasem w zakresie
niskich czestotliwosci.
Ky A0S-2
Podstawowe TTHETIT il
parametry techniczne: "
* zakres aktywnego tlumienia . = =
20-600 Hz
* poziom aktywnego tlumienia e S -
ok. 10 dB v ML
l Uy
@
CIOPX
20 +
e
4
.
~——— 13-32 komory, 32 otwory
———  14-16 komor, 32 otwory
15-8 komor, 32 otwory
) 5 a5 0 0

16-8 komor, 8 otworow

Poziom redukcji: minimum 4dB w zakresie czestotliwosci 10-40Hz
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PROGRAM WIELO

CIOPA

Sygnalizator umozliwia

na biezaco dostosowywanie
poziomu dzwigkowego
sygnatu bezpieczenstwa

do poziomu hatasu

w miejscu ostrzegania.

Podstawowe dane techniczne:

Moc wyjéciowa

Generowane sygnaly:

PROGRAM WIELOLI

PROGRAM WIELOLE

PROGRAM WIELOLE

60 W (8 Ohm)
tony AM i FM, dwuton, ton przestrajany, wieloton

CIOPA

®  Uzyskane efekty:

- zmniejszenie halasu na stanowisku operatora
-294 do 85 dB w trybie pracy skokowej,
-296 do 87 dB w trybie pracy ciaglej,

- 267 do 56 dB podczas biegu jalowego
- obnizenie mocy akustycznej prasy
-ze 111 do 103 dB dla trybu pracy ciaglej
- ze 109 do 102 dB dla trybu pracy skokowej

CIOPR

i T S e
przed wszelkimi aerozolami ieklej fazie rozproszenia
(GWARANTOWAN;

TEczNosc 9999 /.)
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zelna odziez oc
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kiwaniom wyszly naprzeciw przedsig-
wzigcia systemowe, zrealizowane w ra-
mach programu strategicznego.

Stworzono podstawy nowoczesnego
systemu identyfikacji zagrozen w srodo-
wisku pracy. W latach 1990-2000 opra-
cowano ponad 200 dokumentacji NDS
1 NDN oraz znormalizowanych metod ich
pomiaru w Srodowisku pracy (rys. 4.).

W celu praktycznego wprowadzenia
monitoringu poziomu zagrozen zawodo-
wych wazne bylo ulatwienie laboratoriom
obliczania wskaznikoéw ekspozycji zawo-
dowej, a przedsigbiorstwom utatwienie
oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z dy-
rektywa ramowa nr 89/391/EWG, oraz
dokumentowania dzialan technicznych,
medycznych, organizacyjnych i ekono-
micznych podejmowanych z mysla
0 ograniczaniu ryzyka.

Zostal wigc opracowany system kom-
puterowy wspomagajacy ten ztozony,
wieloaspektowy proces. System ten jest
obecnie stosowany w kilkuset polskich
przedsigbiorstwach i stat si¢ standardem
dla systeméw zarzadzania bezpieczen-
stwem 1 higiena pracy (rys. 5.).

Jednoczesnie w CIOP podjelismy pra-
ce nad ustanowieniem norm regulujacych
procedury oceny ryzyka zawodowego
oraz zarzadzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy. Normy te uwzgledniaja do-
$wiadczenia krajow zaawansowanych
w tej dziedzinie. System zarzadzania bez-
pieczenstwem 1 higiena pracy wdrazamy
w $cistej wspotpracy z Panstwowa In-
spekcja Pracy, ktora w przedsigbior-
stwach posiadajacych odpowiedni certy-
fikat zamienia tradycyjne kontrole na au-
dity. Obecnie, we wspotpracy z PIP
1 przedsigbiorstwami, realizujemy szero-
ko zakrojony program szkolenia, co po-
winno utatwi¢ wdrozenie w Polsce nowe-
go podejscia do problematyki ksztattowa-
nia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Drugim fundamentalnym elementem
transformacji polskiego systemu bhp jest
wdrozenie zgodnego z wymaganiami
norm europejskich systemu badan i cer-
tyfikacji spelienia wymagan bhp w od-
niesieniu do maszyn, urzadzen oraz $rod-
kéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

W tym celu w latach 1990-1999 opra-
cowano:

— 105 norm zgodnych z wymagania-
mi norm mig¢dzynarodowych i europej-
skich

— 192 stanowiska do badan ukierun-
kowanych na spelianie wymagan bhp

— 197 niezbednych procedur badaw-
czych.

Powyzszy zakres prac, a takze kom-
petencje personelu zostaty potwierdzone
przez PCBC certyfikatami akredytacji 17
laboratoriéw badawczych Instytutu oraz
akredytacja osrodka certyfikacji. Dziatal-
nos¢ Instytutu w tym zakresie wychodzi
naprzeciw potrzebom polskich producen-
tow srodkow ochrony indywidualnej
i zbiorowej (rys. 6. 17.). Powstaly tez
warunki do zgloszenia Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy w Warszawie jako
jednostki notyfikowanej w Unii Europej-
skiej w zakresie badan i certyfikacji $rod-
kow ochrony indywidualnej pracowni-
kow zatrudnionych w narazeniu na czyn-
niki szkodliwe.

Trzecim fundamentalnym przedsig-
wzigciem, jakie nalezato podja¢ w okre-
sie transformacji, byto uruchomienie no-
woczesnego systemu edukacji i szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy
1 ochrony zdrowia. Opracowano progra-
my nauczania, podreczniki i pomoce au-
diowizualne dla szkot wyzszych i studiow
podyplomowych. Z ich wykorzystaniem
podjeto szkolenia dla wyktadowcow, spe-
cjalistow bhp oraz przedstawicieli praco-
dawcdw 1 pracownikow.

Zaowocowatlo to w latach 1996-2001
przeszkoleniem w samym tylko Instytu-
cie ponad 10 tys. 0sob, sposrod ktorych
ok. 500 otrzymato dyplomy ukonczenia
studiow podyplomowych, a ok. 4000 —
certyfikaty szkolen specjalistycznych.
W przysztym roku akademickim do pro-
graméw ksztalcenia na kilkunastu pol-
skich uczelniach wyzszych o profilach
technicznym, humanistycznym i biolo-
gicznym wprowadzone zostang wyklady
z d21edzmy bezpieczenstwa pracy i ergo-
nomii z wykorzystaniem pomocy multi-
medialnych. Uruchomione zostanie tak-
ze nauczanie na odleglo$¢ w systemie
,LearningSpace” zardbwno na poziomie
uczelni wyzszych jak i studiéw podyplo-
mowych oraz kursow specjalistycznych.

W celu szerszej popularyzacji w spo-
feczenstwie problematyki bezpieczenstwa
pracy zostata podjeta, po 20-letniej prze-
rwie, tradycja polskiego plakatu z tej dzie-
dziny. Dotychczas odbyto si¢ 10 edycji
konkursu na najlepszy plakat ilustrujacy
zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia na takie tematy, jak: stres, kom-
puter, ryzyko, hatas, chemia, ergonomia,
wypadki w rolnictwie, wypadki w budow-
nictwie, wypadki w szkole, bezpieczen-
stwo transportu. £.acznie wptyneto ponad
2000 prac, sposrod ktorych na wystawach
w kilku osrodkach w kraju zostato zapre-
zentowanych 500 plakatow (nagrody uzy-




skato 30, a wyrdznienia 50). Plakaty uzy-
skaly popularno$¢ nie tylko w polskich
przedsigbiorstwach i instytucjach, lecz
takze w wydawnictwach UE, np. ,,Euro-
pe under Strain”.

Reasumujac, transformacja spoteczno-
gospodarcza Polski nie wptyneta nieko-
rzystnie na stan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Powstato wiele rozwiazan, kto-
re ograniczaja negatywny wpltyw na stan
bhp tzw. czynnika ludzkiego oraz czyn-
nikow technicznego i organizacyjnego.

Mozna powiedzie¢, ze osiagnelismy
sukces, tworzac w Polsce podstawy no-
woczesnego systemu ochrony pracy —od
rozpoznania zagrozen, przez ich oceng,
do zapobiegania ich negatywnym skut-
kom. Ten sukces jest dzietem wielu ludzi
1 instytucji. Przede wszystkim nalezy tu
wymienié:

e dalekowzroczna decyzje rzadu usta-
nawiajacego w 1994 roku strategiczny
program badan i wdrozen ,,Bezpieczen-
stwo 1 ochrona zdrowia cztowieka w §ro-
dowisku pracy”; program ten stworzyt
warunki do wspdtpracy naukowcow z kil-
kudziesigciu placowek naukowych i re-
sortow dostosowujacych polskie prawo
i praktyk¢ do wymagan dyrektyw UE

¢ ogromna mobilizacj¢ kadry Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy, ktory ten
program opracowal i koordynowat jego
realizacje, jednocze$nie wykonujac ok.
60% zadan badawczo-wdrozeniowych

® pogromne zaangazowanie i wsparcie,
jakiego udzielili wykonawcom programu
przedstawiciele przedsigbiorstw oraz or-
gandéw nadzoru i kontroli nad warunka-
mi pracy, w tym przede wszystkim Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

To swoiste porozumienie ponad podzia-
fami jest na pewno wielkim sukcesem
w czasach, gdy podziaty i spory kompeten-
cyjne niszczq wiele waznych i pigknych
idei. Bytoby j jednak duzym uproszczeniem,
gdyby uzna¢ obecny system ochrony pra-
cy w Polsce za dzieto skonczone.

Najpowazniejszym problemem jest
niewatpliwie brak systemowego powia-
zania dziatalnoéci na rzecz bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w $Srodowisku
pracy z koncepcja ubezpieczen. Obecnie
koszty skutkdw nieodpowiednich warun-
kéw pracy pokrywane sa z funduszu
ubezpieczen — rowno przez wszystkich
ptatnikow, niezaleznie od tego, ile zain-
westowali oni w poprawe warunkow pra-
cy w swoim przedsigbiorstwie. Brakuje
wigc powiazania ekonomicznego migdzy
przyczynami ztych warunkow pracy a ich
skutkami.

Bez u$wiadomienia pracodawcom
1 pracownikom korzysci nie tylko spolecz-
nych, lecz takze ekonomicznych, jakie
moga osiagnac dzigki odpowiednim wa-
runkom pracy, o zadnym skutecznym sys-
temie ochrony pracy nie moze by¢ mowy.
Czgsto pada pytanie: czy w obecnej trud-
nej sytuacji ekonomicznej sta¢ nas na
ponoszenie kosztow zapewnienia odpo-
wiednich warunkow pracy? Pytanie to
powinno jednak brzmie¢ inaczej, tj.: czy
w obecnej trudnej sytuacji ekonomicznej
sta¢ nas na straty, ktore trzeba ponosi¢
w wyniku utraty zdrowia i zycia na sku-
tek nieprzestrzegania zasad bhp?
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Ustalanie i weryfikacja warto$ci najwyz-

szych dopuszczalnych stezen substancji chemicz-
nych szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pra-

cy w Po
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HKOMPUTEROWY SYSTEM

WSPOMAGAJACY ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY

Isce

Nowoczesne | wielofunkcyjne narzedzie,
wspomagajace zarzgdzanie bezpieczenstwem
I higiena pracy w przedsiebiorstwie.

Uzytkownicy:
- pracodawcy
- pracownicy sluzby bhp
- laboratoria pomiarowe

Mool RYZTHO Modul WYFADKI

Modul DOBOR

Modul BHP

Rys. 5. Komputerowy System Wspomagajacy Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higiena Pracy STER —

wersja 5.1

W 2001 roku taczne koszty swiadczen
pieni¢znych wyptaconych z funduszu
ubezpieczenia wypadkowego ZUS z ty-
tutu rent inwalidzkich i rodzinnych, jed-
norazowych odszkodowan, zasitkow cho-
robowych oraz $wiadczen rehabilitacyj-
nych w zwiazku z chorobami zawodowy-
mi, wypadkami przy pracy oraz w dro-
dze do i z pracy wyniosty okoto 4,1 mld
zt, co stanowito 4,5% ogdlnej kwoty
$wiadczen wyptaconych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ZUS.

Kwota ta nie obejmuje wszystkich
kosztéw bezposrednich zwiazanych z wy-
padkami i chorobami zawodowymi, po-
noszonych przez zaklady pracy, takich jak
jednorazowe odszkodowania ptacone
przez zaktady sektora publicznego, kosz-
ty absencji (do 35 dni), koszty $wiadczen
wyptacanych pracownikom z tytuhu pra-
cy w warunkach szkodliwych dla zdro-
wiai uciazliwych (positki profilaktyczne,
napoje, dodatki pieni¢zne, skrocony czas
pracy, dodatkowe urlopy). W kwocie tej
nie ujeto rowniez kosztow posrednich
zwigzanych ze straconym czasem pracy
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Rys. 6. Badania spelienia wymagan bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy wykonane w akredytowanych
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Rys. 7.

Liczba certyfikatow na znak bezpieczefi-

stwa wydanych przez CIOP na maszyny, srodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej
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-
— - wspotdziatanie
partycypacja
konflikt
CIOPR
Materiat na odziez podbarierowa (spodniq)
kora Struktura materiatu
Y (poliester) przeznaczonego do uzytkowania l
CAEE] pod odzieza ochronna
negocjacje konsultacje partnerstwo
Materiat M_aierial
Y ameinay Y Podbarierouy PESICY Rys. 8. Ewolucja polityki w dziedzinie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
sorpcja potu 105 mg/cm? 210 mg/em? zdrowia
higroskopijnosé 15,7 % 23%
| przezinne osoby, praca w nadgodzinach, o ubezpieczeniach z tytulu wypadkow
zastepstwami, stratami materialnymi, za-  przy pracy i choréb zawodowych. Powin-
CIOPRX  kloceniami produkcji itp. oraz z ogrom-  na ona stanowi¢ punkt zwrotny w podej-

PROGRAM WIELOLETNI

Kombinezon zapewnia:

- plywalnosé

-latwe osiagnigcie pozycji - twarza do
gory (w czasie nie przekraczajacym 5s)

-mozliwos¢ ustnego dopetnienia

i
i izolacyjnosci cieplnej

-szczelnosé

-dobrg izolacyjnos¢ cieplna (uzyty tacznie
2 odpowiedni odziez3 spodnia)

- swobodne wykonywanie ruchéw
w wodzie i czynnosci manualnych
w warunkach ,,na sucho”.

- bardzo dobra widzialno$é

CIOP W

PRACE WDROZENIOWE | UPOWSZECHNIAJACE 1998-2001

Fartuch operacyjny dla personelu bloku operacyjnego
wykonany z tkaniny poliestrowej powleczonej warstwa,
poliuretanowa paroprzepuszczalna. Tkanina spetnia
warunki barierowosci dla krwi i ptynéw ustrojowych.

il

PROGRAM WIELOLETNI Il

Pétmaska filtrujaca z mieszankowej wikniny
polipropylen/poliweglan zapewnia:

-ochrone na poziomie 99% wobec bioaerozoli
-nieprzesiakliwos$¢ krwi

-niskie opory oddychania

&

Rekawice lateksowe o obnizonej zawartosci bialek
(40pg/g). Spelniaja warunki barierowosci w stosunku do
krwi i plynéw ustrojowych. Nie sklejaja sie i nie wymagaja
stosowania pudru (nosnik alergenéw).

&

CIOP

Ochrony kontaktowe

chronigce oczy przed promieniowaniem laserowym

9

podczas
- medycznych
- kosmetycznych

nymi kosztami leczenia ponoszonymi
przez cale spoteczenstwo.

Jak wykazuja analizy prowadzone
w krajach UE, koszty posrednie s 3-4 razy
wyzsze niz koszty rent i odszkodowan.
Dawatoby to w ciagu roku sumg kosztow
spowodowanych niewtasciwymi warunka-
mi pracy w Polsce wynoszaca 12,3-16,4
mld 74, a facznie z wyplacanymi rentami
i jednorazowymi odszkodowaniami
16,4+20,5 mld zt, co w 2001 r. stanowito-
by 2,3+2,8% produktu krajowego brutto.
Jest wigc oczywiste, ze ZUS nie moze ogra-
niczy¢ si¢ do funkcji kasy wyptacajacej od-
szkodowania 1 renty z tytutu utraty zdro-
wia lub zycia w wyniku choréb zawodo-
wych lub wypadkow przy pracy. Jak kaz-
dy ubezpieczyciel, stara si¢ w sposob na-
turalny zmniejszy¢ swoje straty.

Wzorcowym przyktadem moze tu by¢
Francja. W ramach programu PHARE —
poznali$my blizej mechanizmy prewen-
cji zagrozen zawodowych realizowanych
przez system ubezpieczen spotecznych
we Francji. Obejmuja one nie tylko finan-
sowanie badan, ale rowniez wsparcie
przedsigbiorstw — szczegdlnie matych
1 §rednich —przez dostarczenie im nieod-
ptatnie danych o najnowszych rozwiaza-
niach technicznych i organizacyjnych
opracowanych ze §rodkéw ubezpieczy-
ciela, a takze bezposrednie wsparcie fi-
nansowe ich wdrazania przez przedsig-
biorstwa.

W ostatnich tygodniach Rada Mini-
strow przyjeta projekt nowej ustawy

$ciu do ochrony pracy jako sfery dziatal-
nosci panstwa, dzigki ktorej mozna osia-
gna¢ lepsze warunki pracy, zgodne ze
standardami UE, a takZe zmniejszy¢ straty
spoteczne 1 ekonomiczne.

Niezwykle istotna cecha skutecznego
systemu ochrony pracy jest takze zapew-
nienie wspolpracy partneréw spolecz-
nych.

System taki zaklada przejscie od ty-
powych w przesztosci konfliktow, przez
konsultacje, do rzeczywistego partner-
stwa w wyborze i realizacji najlepszych
rozwiazan chroniacych zatrudnionych
(rys. 8.). Nie mozna bowiem mysleé
0 zrownowazonym rozwoju gospodarki
bez troski o zdrowie i zycie tych, ktorzy
dla tego rozwoju pracuja.

Polska, podobnie jak kilkanascie in-
nych krajow znajduje si¢ obecnie w ostat-
niej fazie procesu akcesji do Unii Euro-
pejskiej. Pragniemy wejs¢ tam z naszym
dorobkiem naukowym i kulturalnym, tak-
ze w obszarze bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w srodowisku pracy i zycia. Pra-
gniemy tez podzigkowac za wsparcie, ja-
kie otrzymaliémy w ostatnich latach
od wiodacych osrodkow naukowych UE,
w tym od Narodowego Instytutu Badaw-
czego Bezpieczenstwa Pracy (INRS) we
Francji.

Przysztos¢ naszej cywilizacji zalezy
bez watpienia od szacunku i troski, jaki-
mi bedziemy otacza¢ cztowieka ijego
prawo do bezpieczenstwa i zachowania
zdrowia.

Praca wykonana w ramach programu wieloletniego (b. SPR-1) pn. ,, Bezpieczenstwo
i ochrona zdrowia cztowieka w srodowisku pracy” dofinansowanego przez Komitet Badan
Naukowych. Glowny koordynator programu. Centralny Instytut Ochrony Pracy




