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Migdzynarodowe zrodla informacji o bezpieczenstwie pracy
— Biblioteka Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy

Publikacja opracowana na podstawie
wynikow zadan realizowanych w ramach
programu stuzb panstwowych objetych
programem wieloletnim pt. ,, Dostosowy-
wanie warunkow pracy w Polsce do stan-
dardow Unii Europejskiej” dofinansowy-
wanych przez Ministerstwo Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej w latach
2002 - 2004. Gtowny koordynator: Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy

ezpieczenstwo 1 higiena pracy

jest bardzo szeroka dziedzina

wiedzy, powiazana z wieloma in-
nymi, np. fizyka, chemia, psychologia,
socjologia. Dlatego tez specjalisci z tej
dziedziny, zar6wno pracownik nauki, jak
1 praktyk, chcac rozszerzy¢ swoja wiedze,
musza korzysta¢ z wielu réznych zrodet
informacji.

Jednym z miejsc, w ktorym mozna uzy-
ska¢ materialy z tej dziedziny, jest Biblio-
teka Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Migdzynarodowa Organizacja Pracy,
MOP (ang. International Labour Organi-
zation, ILO) z siedziba w Genewie, zosta-
lautworzonaw 1919 r. podczas konferen-

cji pokojowej w Paryzu, jako autono-
miczna organizacja stowarzyszonaz Liga
Narodow. Celem jej powstania i dziatal-
nosci jest potaczenie wysitkow trzech sit
—rzadow, pracodawcow 1 pracownikow
w kierunku wspdlnego dziatania zmie-
rzajacego do poprawy warunkow zycia
1 pracy ludzi we wszystkich krajach. Dzia-
fania Migdzynarodowej Organizacji Pra-
cy od chwili jej powstania skoncentro-
wane sa m.in. na walce z bezrobociem, po-
prawie warunkow pracy, zagwarantowa-
niu odpowiednich wynagrodzen, ochro-
nie pracownikow przed zagrozeniami
1 chorobami zawodowymi oraz ochronie
pracy mtodziezy i kobiet.

Sekretariatem Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy jest Migdzynarodowe Biu-
ro Pracy — instytucja zlokalizowana na
obrzezach Genewy, liczaca ponad 1900
pracownikow, pochodzacych z ponad
110 krajow. Migdzynarodowe Biuro Pra-
cy posiada réwniez przedstawicielstwa
w ok. 40 krajach na wszystkich kontynen-
tach, m.in. w Polsce.

To wiasnie tutaj, w budynku Migdzy-
narodowego Biura Pracy (fot.), znajduje
si¢ jedna z wiodacych bibliotek na §wie-
cie, gromadzacych, opracowujacych
i udostepniajacych zbiory z zakresu sze-
roko rozumianej problematyki pracy. Sa
to m.in. wydawnictwa zwarte, czasopisma,
raporty z dziatalno$ci roznych instytucji
1 organizacji, raporty z badan naukowych,
materialy z konferencji i kongreséw, roz-
nego typu dokumenty, w tym dokumen-
ty prawne, publikacje na takich nowocze-
snych no$nikach, jak dyski CD czy kase-
ty video.

Biblioteka ILO gromadzi pi$miennic-
two z calego $wiata, dotyczace m.in.:

— bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
w tym: warunkow pracy i zagrozen wy-
stepujacych w poszczegdlnych gateziach
przemyshu

— polityki rzadéw poszczegodlnych
panstw dotyczacych zagadnien pracy

— rozwoju spotecznego i zmian tech-
nologicznych w krajach catego §wiata

— dziatalnoéci organizacji mi¢dzyna-
rodowych (w tym Unii Europejskiej),
zwiazkow zawodowych i innych instytu-
¢ji, zajmujacych si¢ problemami pracy
cztowieka

—praw cztowieka zwiagzanych z praca

— ekonomicznych, prawnych i spo-
fecznych aspektow pracy, w tym: rynku
pracy, demografii, zatrudnienia kobiet,
miodocianych i emigrantow, zabezpie-
czenia spolecznego, prawa pracy, staty-
styki, finansow

—zarzadzania praca

—medycyny pracy

—badan naukowych w zakresie pracy.

Biblioteka gromadzi rowniez wszelkie
dokumenty publikowane przez Migdzy-
narodowa Organizacjg Pracy. Prowadzo-
ne sq ustugi biblioteczne i informacyjne
dla pracownikow MOP oraz dla wszyst-
kich zainteresowanych w kraju i za gra-
nica. Pomieszczenia Biblioteki zlokali-
zowane sa na czterech pigtrach budynku
i obejmuja m.in. magazyny oraz prze-
stronng, nowoczesnie urzadzong czytel-
ni¢ z wolnym dostepem do potek, na kto-
rych znajduje sig ksiggozbior podreczny
oraz ¢zgs$¢ zbiorow. Sa tam rowniez sta-
nowiska komputerowe z dostgpem do In-
ternetu oraz czytniki mikrofisz. Bibliote-
ka ta prowadzi sie¢ bibliotek w wybra-
nych przedstawicielstwach ILO w ok. 40
krajach.

Biblioteka ILO w Genewie gromadzi
swiatowe pismiennictwo od roku 1920,
uporzadkowane w ramach trzydziestu
osobnych zbiorow. Oprocz zbioru doku-
mentow MOP, zgromadzono duzy zbior
migdzynarodowych i krajowych przepi-
séw prawnych oraz zbidr dokumentow
statystycznych zwigzanych z problema-
tyka pracy.

Zbidr statystyczny obejmuje doku-
menty opracowane w ostatnich 5 latach.
Sa to dokumenty opublikowane przez
MOP oraz inne migdzynarodowe organi-
zacje, a takze dane statystyczne z po-
szczegolnych krajow, publikowane w r6z-
nych dokumentach, w tym w ksiazkach




1 czasopismach. Zbior dokumentow praw-
nych obejmuje migdzynarodowe i krajo-
we przepisy prawne dotyczace szeroko ro-
zumianych problemoéw pracy, w tym pel-
ny zbiér dokumentéw MOP.

Gromadzone sa rowniez inne osobne
zbiory, m.in.: informacji i baz danych na
plytach CD, zbiér mikrofisz, mikrofilmo-
wanych czasopism, kaset video, najbar-
dziej wartosciowych ksiazek, dokumen-
tow zwiazanych z historia Migdzynaro-
dowej Organizacji Pracy i Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, czasopism ro-
syjskich, statystyk zwigzanych z praca,
przedwojennych czasopism, wydawnictw
Ligi Narodow i wiele innych.

Wymienione materiaty sg udostepnia-
ne na miejscu oraz wypozyczane w syste-
mie wypozyczefn migdzybibliotecznych.
Nie sa wypozyczane teksty prawnicze
oraz dzienniki ustaw, pozycje z ksiggo-
zbioru podrgcznego i publikacje organi-
zacji migdzynarodowych.

Oprocz gromadzenia, opracowywania
i udostgpniania réznorodnych zbiorow,
Biblioteka ILO prowadzi szeroko rozbu-
dowane ustugi informacyjne, odpowiada-
jac na pytania zadawane przez uzytkow-
nikow osobiscie, listownie, w formie elek-
tronicznej, za pomoca faksu lub telefonu.
Na zamoéwienia, w ciagu jednego dnia
opracowywane sa bibliografie tematycz-
ne. W tym celu wykorzystuje si¢ bazg
danych LABORDOC — automatyczny
katalog zbioréw Biblioteki, obejmujacy
ponad 350 000 rekordow.

Baza LABORDOC to wigcej niz kata-
log biblioteczny, gdyZz obejmuje ona nie
tylko opisy bibliograficzne posiadanych
dokumentéw, lecz takze opisy wybra-
nych artykuléw z czasopism, petne tek-
sty wybranych dokumentow itp. Zapew-
nia ona dostep w 4 jezykach (angielski,
francuski, niemiecki i hiszpanski) do spe-
cjalistycznych dokumentow indeksowa-
nych i klasyfikowanych w oparciu o te-
zaurus ILO. Omawiana baza obejmuje
réwniez linki do elektronicznych doku-
mentéw, w tym do artykutow z czasopisim,
jak réwniez linki do wynikéw wyszuki-
wan na aktualnie poszukiwane tematy.

Baza danych LABORDOC jest aktu-
alizowana co tydzien i dost¢pna bezptat-
nie na stronie internetowej: www.ilo.org/
labordoc.

Biblioteka ILO realizuje swoje ustugi
informacyjne w réznych formach: na miej-
scu w czytelni, jak rowniez m.in. przez
aktualizowanie na biezaco szeroko roz-
budowanego portalu internetowego. Za-
mieszcza w nim informacje o swoich zbio-
rach i ustugach oraz o bazach danych
ILO, a takze tworzy bramke (,, WorkGate™)

do internetowych $wiatowych zasobow
zwiazanych z problematyka pracy.

Strony internetowe Biblioteki, oprocz
dostgpu do bazy danych LABORDOC,
zapewniaja dostep do wielu innych baz
danych Miedzynarodowej Organizacji
Pracy: bibliograficznych, pelnoteksto-
wych, statystycznych i prawniczych.
Bazy te zawieraja krajowe i regionalne in-
formacje, o wydawnictwach ILO, o tech-
nicznej wspotpracy Migdzynarodowego
Biura Pracy, o zagadnieniach zwigzanych
Z praca, m.in. o zarzadzaniu, przepisach
prawnych, statystykach, stosunkach pra-
cy, bezpieczenstwie 1 higienie pracy, za-
bezpieczeniu spotecznym oraz o réznych
problemach $wiata pracy. Bazy dotycza
réwniez terminologii, szkolenia zawodo-
wego oraz rehabilitacji.

Wsrod baz ILO mozna wymienic np.:

¢ [LODOC —katalog wydawnictw ILO
od 1965 r. oraz zbior wybranych doku-
mentéw od 1919 r. Zawiera on linki do
elektronicznych dokumentow tam, gdzie
to jest mozliwe. Baza dostepna jest na stro-
nie: ilis.ilo.org/ilis/engl/ilodoc/eintilo/htm

¢ NATLEX —baza zawiera informacje
o prawodawstwie krajowym dotyczacym
pracy, zabezpieczenia spotecznego i te-
matyki dotyczacej praw czlowieka. Za-
wiera ona rowniez wybrane petne teksty
ponad 300 dokumentéw. Opracowana
jest w jezyku angielskim, francuskim
1 hiszpanskim. Baza dostgpna jest na stro-
nie: natlex.ilo.org

¢ L ABORSTA —baza opracowywana
na podstawie wydawnictwa ILO Yearbo-
ok of Labour Statistics, obejmujaca dane
statystyczne dotyczace 0sob pracujacych,
zatrudnienia, bezrobocia, ptac i tematow
pokrewnych. Baza dostepna jest na stro-
nie: laborsta.ilo.org

e [LOLEX — trzyjgzyczna petnotek-
stowa baza danych, obejmujaca teksty
migdzynarodowych norm dotyczacych
pracy, konwencji i rekomendacji ILO (w
7 jezykach), wykazy ratyfikacji w ukta-
dzie wg konwencji i nazw krajow, rapor-
ty i decyzje Komitetow ILO, tekst Kon-
stytucji ILO i postanowienia konferencji
ILO. Baza zawiera ponad 75 000 petnych
tekstow dokumentow ILO. Baza dostep-
na jest na stronie: ilolex.ilo.ch:1567/pu-
blic/english/50normes/infleg/iloeng/in-
dex.htm

Biblioteka ILO specjalizuje si¢ wigc
w gromadzeniu dokumentéw przede
wszystkim z szeroko pojetej dziedziny
pracy, ale oczywiscie problematyka bez-
pieczenstwa i higieny pracy jest rowniez
reprezentowana w jej zbiorach.

Na hasto ,,bezpieczenstwo i higiena
pracy” w bazie danych LABORDOC
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mozna wyszukac ok. 10 000 pozycji z lat
1962 —2002. Sa to ksiazki, artykuly z cza-
sopism, materiaty z konferencji, przepisy
prawne, dokumenty ILO (w tym konwen-
cje ILO), dane statystyczne itp. Dokumen-
ty te sa opracowane w roznych jezykach,
ale dominuje jgzyk angielski.

Oprécz informacji o wiasnych zbio-
rach z dziedziny bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, Biblioteka ILO informuje row-
niez o innych zrodtach pismiennictwa
z tej dziedziny. Poprzez strong interne-
towa odsytajaca do innych baz danych
ILO, zapewnia dostep do migdzynarodo-
wej bazy danych CISDOC, zawierajacej
opisy ponad 50 000 dokumentow doty-
czacych m.in. zagrozen fizycznych, che-
micznych, biologicznych, wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych oraz
sposobow zapobiegania im. Baza ta obej-
muje takze przepisy prawne, materialy
szkoleniowe, normy itp.

Baza danych CISDOC jest opracowy-
wana przez druga, obok Biblioteki ILO,
placowke informacyjna Migdzynarodowej
Organizacji Pracy —Migdzynarodowe Cen-
trum Informacji o Bezpieczenstwie 1 Higie-
nie Pracy CIS. Jest ono rowniez zlokalizo-
wane w budynku Migdzynarodowego
Biura Pracy i specjalizuje si¢ w gromadze-
niu, opracowywaniu, udostepnianiu i roz-
powszechnianiu pi$miennictwa i infor-
macji o problematyce bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz dziedzinach pokrew-
nych. Centrum to opracowuje réwniez
inne bazy danych, publikuje wiele wy-
dawnictw, prowadzi dziatalno$¢ informa-
cyjng oraz prace nad encyklopedia ILO.

Migdzynarodowe Centrum zorganizo-
walo sie¢ 129 krajowych i wspolpracuja-
cych Centréw CIS, zlokalizowanych w 95
krajach na wszystkich kontynentach. W Pol-
scerole Krajowego Centrum CIS pehni Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy (CIOP-PIB). Centra CIS
gromadza, opracowuja i udostgpniaja lite-
ratur¢ z omawianej dziedziny na terenie
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danego kraju, jak rowniez dla wszystkich
zainteresowanych [4, 5].

Chcac zapewni¢ swym uzytkownikom
dostep do $wiatowych zbiorow pismien-
nictwa z dziedziny bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz dziedzin pokrewnych, Bi-
blioteka Migdzynarodowej Organizacji
Pracy na swej stronie internetowej zamie-
Scita link rowniez do sieci Centrow CIS.

Pod hastem ,,bezpieczenstwo i higie-
na pracy” na omawianej stronie interne-
towej Biblioteki ILO zapewniono dostep
takze do innej bazy danych ICSC, obej-
mujacej teksty migdzynarodowych kart
bezpieczefistwa chemicznego oraz do
bazy ,,Substance Abuse and Tobacco in
the Workplace Database”, ktora obejmu-
je informacje o problemach zwiazanych
z zagrozeniami wynikajacymi z uzywania
w miejscu pracy alkoholu, tytoniu i in-
nych uzywek.

Wykaz i opisy tych oraz innych baz
danych ILO znajduja si¢ na stronie:
www.ilo.org/public/english/support/lib/
dblist.htm

Biblioteka ILO stosuje nowoczesne
formy doboru najbardziej wartosciowych
informacji potrzebnych uzytkownikom.
Zamieszczona na jej stronach interneto-
wych bramka ,, WorkGate”, prowadzi do
zrodet internetowych dotyczacych pro-
bleméw zwiazanych z praca. Jest to jed-
nocze$nie wirtualna biblioteka dla pracow-
nikow ILO oraz innych zainteresowanych,
umozliwiajaca dostep do ponad 350 por-
tali internetowych, baz danych i innych
internetowych zrodet, wybranych przez
pracownikow Biblioteki i stuzby informa-
cyjne (pod katem jakosci i przydatnosci
danych). Uzytkownicy bardzo sobie cenia
ten typ selekcji danych, gdyz przy zalewie
informacji internetowych bardzo potrzeb-
ne sa ,,filtry”, ktére wybiora informacje
najnowsze i dla tatwiejszego dostepu zor-
ganizujg je w spojna i logiczna strukture.
Przy nawigowaniu wsrod wielu zrédet in-
formacji w Internecie, uzytkownicy po-
trzebujq takiej pomocy w celu oszczed-
nosci czasu i wysitku.

W ramach bramki ,, WorkGate” zapew-
niono wyszukiwanie literatury i informa-
cji na interesujacy uzytkownika temat
przez wybor jego nazwy z zalaczonego
wykazu tematow (symbole tematow —od
A do Z). Umozliwia to uzyskanie wyse-
lekcjonowanych informacji.

Oproécz Biblioteki Centralnej 1LO,
wyspecjalizowane stuzby informacyjne
sa zlokalizowane rowniez w wielu Dzia-
tach Migdzynarodowego Biura Pracy oraz
przedstawicielstwach ILO w okoto 40 kra-

jach. W przedstawicielstwach tych moz-
na uzyskac¢ m.in. r6znorodne informacje
1 wydawnictwa ILO.

Portal internetowy zaréwno Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy, jak i samej
Biblioteki jest oceniany przez uzytkow-
nikow bardzo wysoko. Ma on czytelna
1 przejrzysta strong graficzng. Strony za-
wieraja wiele, czgsto aktualizowanych
i uzupehianych, informacji, zaréwno
o dziatalno$ci samej Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, Migdzynarodowego
Biura Pracy i Biblioteki ILO, jak tez o naj-
nowszych wydarzeniach migdzynarodo-
wych w tak waznej dziatalno$ci cztowie-
ka, jaka jest udziat w procesie pracy. Stro-
ny internetowe tego portalu zawieraja tez
wiele linkéw do innych waznych dla tej
dziedziny zycia migdzynarodowych i kra-
jowych organizacji, instytucji, stowarzy-
szen itp., umozliwiajac zainteresowanym
specjalistom z catego swiata dost¢p do
wybranych aktualnych informacji o poste-
pach w $wiatowym rozwoju nauki i prak-
tyki w dziedzinie pracy, w tym takze
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Biblioteka ILO rozpowszechnia infor-
macje o swej dziatalnosci, zbiorach i ustu-
gach nie tylko przez portal internetowy,
lecz takze przez zamieszczenie ich na
minidysku CD (mala, prostokatna ptyta
wielkosci dloni) oraz w formie filmu vi-
deo (,,Work with Information — the ILO
Way”). Dysk ten oraz kaseta wideo sa udo-
stepniane bezptatnie, m.in. uzytkowni-
kom odwiedzajacym Bibliotekg.

Kolejnym sposobem rozpowszechnia-
nia informacji o zbiorach i ustugach in-
formacyjnych Biblioteki jest opracowa-
nie i udostepnienie przez strong interne-
towa podrecznikow 1 materiatow szkole-
niowych, opracowanych dla innych bi-
bliotek i shuzb informacyjnych, zwiaza-
nych z problematyka pracy. Materiaty te
dotycza np. zasad opracowywania opisOw
dokumentéw do bazy LABORDOC, te-
zaurusa ILO, technik indeksacji doku-
mentow w [LO, komputerowego systemu
Micro CDS-ISIS. Wszystkie te formy pro-
mocji moga by¢ ciekawym przyktadem
do wykorzystania przez inne biblioteki,
posiadajace wiasne strony internetowe.

Blizsze informacje o dziatalnoscii zbio-
rach Biblioteki ILO mozna uzyska¢ na stro-
nie internetowej: http:/www.ilo.org/pu-
blic/english/support/lib/ oraz w Biurze
Biblioteki i Stuzb Informacyjnych (Bure-
au of Library and Information Services —
INFORM), tel.: +41.22.799.8675; fax:
+41.22.799.6516; e-mail: inform@ilo.org
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Biblioteka Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy, posiadajac tak obszerne i do-
brze opracowane zbiory, jest jednym
z najwazniejszych zrodet informacji do-
tyczacych szerokiej problematyki zwia-
zanej z praca, ktora interesuje si¢ bardzo
wielu specjalistow z réznych dziedzin.
Dlatego tez informacje o dziatalnosci
1 zbiorach tej biblioteki warte sg szero-
kiej popularyzacji w Polsce, czemu stu-
zy¢ ma ten artykut.

Na przyktadzie omawianej biblioteki
mozna zaobserwowac, ze na Swiecie za-
czynaja si¢ powoli zaciera¢ roznice po-
miedzy tego typu biblioteka a osrodkiem
informacji. Biblioteki, dzigki kompute-
ryzacji, prowadzq szeroka dziatalnos¢ in-
formacyjna, za$ osrodki informacji posia-
daja 1 udostgpniaja czgsto pokazne zbio-
ry pi$miennictwa. ROZWO_] spoleczenstw
informacyjnych opiera si¢ w duzym stop-
niu na gromadzeniu i migdzynarodowej
wymianie informacji, dlatego duze i prez-
ne biblioteki migdzynarodowych organi-
zacji staja si¢ waznymi placowkami wspo-
magajacymi ten rozwoj.

Dzigki $wiatowemu rozwojowi nauki
i praktyki w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy powstato juz wiele mig-
dzynarodowych i krajowych zrodet infor-
macji o tej tematyce. Jednakze osoby za-
interesowane ta dziedzing musza pamig-
tac, ze ze wzgledu na jej wielotematycz-
nos$¢ 1 ztozonos¢, warto poszukiwac pi-
$miennictwa nie tylko w bibliotekach
1 osrodkach informacji, zajmujacych si¢
bhp, ale rowniez w ré6znorodnych zro-
dtach, zwiazanych z wieloma innymi dzie-
dzinami zycia.
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