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0sOb pracujacych ,w terenie”

Wstep

Jednym z zasadniczych praw pracownika
jest wykonywanie pracy w bezpiecznych
i higienicznych warunkach. W Konstytucji RP
w art. 66 zaznaczono, ze kazdy ma prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy. Obowigzek zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy pracownikowi
zawarty jest takze wart. 15 Kodeksu pracy jako
jedna z podstawowych zasad prawa pracy'.
Zasada ta stanowi norme prawna o podstawo-
wym znaczeniu dla ksztattowania stosunkéw
pracy. Pracodawca jest zobowiazany chronié
zycie i zdrowie pracownikéw przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
Obowigzki cigzace na pracodawcy w zakresie
zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy
maja dwojaki charakter: z jednej strony — ma-
jatkowy, stanowigc zobowiazanie do pono-
szenia kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
i polepszeniem stanu ochrony pracy, z drugiej
za$ techniczno-organizacyjny, sprowadzajacy

!Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy, t.j. DzU
21998 r.nr 21, poz. 94 ze zm.

ienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz systematyczne szkolenie
nikow w zakresie bhp jest jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcy.
lamaja za zadanie uswiadomic pracownikom grozace niebezpieczenstwa zwia-
konywaniem pracy oraz zaznajomic ich z obowiazujgcymi normamii zasadami
akze wskazac wtasciwe metody wykonywania pracy. Na pracodawcy ciazy
zek przeprowadzenia szkoler wstepnych w formie instruktazu oraz szkolen
ych. Pracownicy wykonujacy prace ,w terenie” podlegaja tym szkoleniom jako
ieni na stanowiskach robotniczych.
iczenie w szkoleniach z dziedziny bhp jest obowigzkiem pracownika. Powinny
pywac sie na koszt pracodawcy oraz w godzinach pracy pracownika.

St ifety training with particular emphasis on employees working in the field

Ithand safety is one of the basic obligations of the employer. Training is intended to make
employees aware of work-related dangers, inform them about current standards and safety rules
and identify safe methods of work. The employer has to conduct initial training in the form of
instruction and periodic training. Employees who work in the field are covered by that training
singe they are employed as blue-collar workers. Participation in training courses is compulsory.

ie employer covers the cost; the courses take place during employees' working hours.

sie do takich dziataf, ktére dotyczg organizadji
pracy, procesu technologicznego, ergonomii,
szkolenia, badar stanowiska pracy. Wypetnia-
nie tych obowiazkédw ma na celu eliminacje lub
ograniczenie szkodliwego wptywu Srodowiska
pracy na organizm cztowieka, przeciwdzia-
tanie ewentualnym wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym, a takze ograniczenie
absencji chorobowej?.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz systematyczne prowa-
dzenie szkolefi pracownikdéw w zakresie bhp
jest jednym z podstawowych obowigzkdw
pracodawcy. Szkolenia majg za zadanie uswia-
domié pracownikom grozace niebezpieczeh-
stwa zwigzane z wykonywaniem pracy jak
i zaznajomi¢ ich z obowiazujacymi normami
i zasadami bhp, a takze wskaza¢ wiasciwe
metody wykonywania pracy.

Osoby pracujace ,w terenie”, czyliwykonu-
jace prace poza siedziba pracodawcy, realizuja
swoje zadaniai obowigzki w szczegblnych wa-
runkach. Pracownicy ci narazeni sg na szereg

2CeledaR., Sekunda M. Podstawy prawne ochrony pracy.
Biblioteczka Pracownicza, Warszawa 1997.

réznych niebezpieczenhstw, ktére moga prowa-
dzi¢ do utraty zdrowia lub zycia. Szkolenia bhp
0s6b wykonujacych swoje zadania zawodowe
w terenie sg niezwykle istotnym elementem
dziatania prewencyjnego przed negatywnymi
skutkami pracy wynikajacymi ze zmieniajacych
sie warunkdw wykonywania pracy.

Cel szkoler bhp

Jak wskazuje R. Celeda, ustawodawca
nie ustanowit zadnych wyjatkéw od zasady,
ze szkolenia odbywaja sie w czasie pracy.
W zwigzku z tym pracownik nie ma obowiagzku
uczestniczy¢ w szkoleniu zorganizowanym
poza godzinami pracy. Jezeli natomiast pra-
cownik bedzie uczestniczyt w szkoleniu poza
godzinami pracy, nalezy to traktowac jako
prace w godzinach nadliczbowych?.

Szkolenia umozliwiajg uczestnikom:

— zaznajomienie sie z czynnikami Srodowi-
ska pracy mogacymi powodowac zagrozenia

3 Celeda R. Komentarz do artykufu 237 Kodeksu pracy,
[w:] Florek L. (red.), Celeda R, Gonera K., Gozdzikiewicz G.,
HintzA., KijowskiA., Pisarczyk t., SkoczyfskiJ., Wagner B.,
Zielinski T. Kodeks pracy. Komentarz, Lex, 2011.



dla bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw
podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami
i dziataniami zapobiegawczymi

- poznanie przepisdw oraz zasad bhp
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy
w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku
pracy, a takze zwigzanych z praca obowigzkéw
i odpowiedzialno3ci w dziedzinie bhp

- nabycie umiejetnosci wykonywania pracy
w sposéb bezpieczny dla siebie i innych osob,
postepowania W sytuacjach awaryjnych oraz
udzielania pierwszej pomocy osobie, ktéra
ulegta wypadkowi®.

Istotna role szkoleh z zakresu bhp za-
akcentowano m.in. w art. 19 Konwencji nr 155
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace;
bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i Sro-
dowiska pracy z 1981r. Zgodnie z ta konwencja,
przedstawiciele pracownikéw w przedsiebior-
stwie otrzymywac maja niezbedne informacje
o podjetych przez pracodawce srodkach
gwarantujgcych im bezpieczefstwo i zdrowie;
moga konsultowac sie w sprawie uzyskanych
informacji ze swoimi organizacjami przedsta-
wicielskimi, pod warunkiem nienaruszenia ta-
jemnic handlowych. Zaréwno pracownicy, jak
i ich przedstawiciele muszg by¢ odpowiednio
przeszkoleni w zakresie bhp.

Ogdlne wytyczne co do szkolefi pracowni-
kéw zawiera takze Dyrektywa Rady z dnia 12
czerwca 1989r. w sprawie wprowadzenia srod-
kéw w celu poprawy bezpieczefistwai zdrowia
pracownikow w miejscu pracy (89/391/EWG).
Zgodnie z nig, pracodawca powinien kazdemu
pracownikowi odpowiednie przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia, w szcze-
gblnosci w postaci przekazania informacji
i instrukgji specyficznych dla swojego miejsca
pracy lub rodzaju wykonywanych czynnosci.
Szkoleniom podlegaja pracownicy:

- nowo przyjmowani do pracy

— przenoszeni na inne stanowisko robocze

— W sytuacji wprowadzenia nowego wypo-
sazenia lub zmiany wyposazenia miejsca pracy

— w sytuacji wprowadzenia nowej tech-
nologii.

Szkolenie takie powinno uwzglednia¢
charakter nowych lub zmienionych zagrozen
oraz by¢ powtarzane okresowo. Jak wskazuje
dyrektywa, szkolenia nie powinny obcigzac
finansowo pracownikéw ani ich przedstawi-
cieli, ponadto powinny odbywac sie podczas
godzin pracy®.

Postanowienia dyrektywy ramowe;j
89/391/EWG znalazty swéj wyraz zar6wno
w znowelizowanym w 1996 2003 r. Kodeksie
pracy, jak i w przepisach wykonawczych wy-
danych najego podstawie. W art. 2373 § 3K.p.

* & 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarkii Pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa
i higieny pracy. DzU z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z pdzn.zm.
> Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezp|eczenstwa
i zdrowia pracownikow w miejscu pracy (89/391/EWG).

implementowano przepis z art. 12 dyrektywy,
zgodnie z ktérym pracodawca szkoli pracowni-
ka na swoj koszt. Dotyczy to szkoler zaréwno
pracownikéw, jak i 0s6b wykonujacych prace
na innej podstawie niz stosunek pracy.

Szkolenia bhp dla os6b pracujgcych ,w tere-
nie” musza przede wszystkim uwzgledniac Zr6-
dfa potencjalnych niebezpieczenstw i zagrozer
oraz sposoby unikania ich, a takze wskazywac
prawid+owe sposoby wykonywania pracy.
Zracji specyﬁkl pracy ,w terenie” ,ktéra cechu-
ja m.in. zmieniajace sie miejsca wykonywania
pracy, mobilno3¢ pracownikéw, oddziatywanie
czynnikdw atmosferycznych, czesty pospiech,
stres szkolenia bhp powinny by¢ przeprowa-
dzane ze szczeg6lng starannoscia.

Szkolenie wstepne

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane
w formie instruktazu i obejmuje szkolenie
wstepne ogblne, tzw. instruktaz ogblny oraz
szkolenie wstepne na stanowisku pracy, tzw.
instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz ogdlny powinien zapewnié
uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z pod-
stawowymi przepisami i zasadami bhp oraz
udzielania pierwszej pomocy. Instruktaz ten
przeprowadza pracownik stuzby bhp, osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby
albo pracodawca, jezeli sam wykonuje te
zadania lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajacy odpowiednig wiedze
w tym zakresie, majacy aktualne zaSwiadczenie
0 ukoriczeniu wymaganego szkolenia.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza
sie przed dopuszczeniem pracownika do wy-
konywania pracy na okreslonym stanowisku.
Szkolenie to ma na celu zapoznanie pracow-
nika z zagrozeniami wystepujacymi na okre-
Slonym stanowisku, ryzykiem zawodowym,
sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy
na tym stanowisku. Instruktaz stanowiskowy
kofczy sie sprawdzeniem wiedzy pracownika
i umiejetnosci praktycznych.

Odbycie przez pracownika instruktazu
ogdlnego oraz stanowiskowego potwierdza
sie na pismie w karcie szkolenia wstepnego,
ktéra winna by¢ przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

Pracownicy wykonujacy prace w tzw.
terenie (m.in. ekipy remontowe, ustugodaw-
cy np. hydraulicy, elektrycy itp.) podlegaja
wymienionym szkoleniom jako zatrudnieni
na stanowiskach robotniczych. Podczas
instruktazu ogblnego pracownicy zapoznaja
sie z podstawowymi przepisami prawa pracy
z zakresu bhp, zasadami bezpieczefistwa
obowiagzujacymi podczas wykonywania
okreslonych prac oraz sposobami udzielania
pierwszej pomocy.

Z racji specyfiki wykonywania pracy
W terenie” rzetelne przeprowadzenie szko-
lenia jest bardzo trudnym zadaniem. Niemnigj
podczas instruktazu stanowiskowego, pra-
cownikdw nalezy poinformowac: o elemen-
tach wyposazenia pomieszczen, stanowisk,
w ktérych swiadczona bedzie praca, uzywa-
nych $rodkach, narzedziach, urzagdzeniach,
surowcach i produktach (np. pracownikéw
budowlanych o oddziatywaniu materiatow
budowlanych, takich jak gipsy, farby, emulsje,
lakiery, impregnaty, wapno itp.); czynnikach
Srodowiska pracy (np. przedstawicieli handlo-
wi, agentow o stres, czynnikach zwigzanych
z prowadzeniem pojazdu); sposobach ochro-
ny przed zagrozeniami zwigzanymi z praca
(np. stosowaniu $rodkéw ochrony indywi-
dualnej — maseczki, rekawice, okulary, gogle,
hetmy). Ponadto pracownikom zatrudnionym
na tych stanowiskach nalezy zaprezentowaé
prawidfowe sposoby wykonywania pracy.

Bytoby pozadane, aby tego typu szko-
lenie z racji charakteru wykonywanej pracy
odbywato sie w terenie, celem odtworzenia
normalnego toku pracy, ktéra wykonywac
bedzie pracownik.

Przeprowadzanie przez pracodawce szko-
ler bhp zakwalifikowaé nalezy do podstawo-
wych obowigzkéw o charakterze prewen-
cyjnym. Obowiazki prewencji bezposredniej
charakteryzuja sie tym, ze ich wykonanie
decyduje wprost o bezpieczeristwie i ochronie
zycia pracujacych, a zatem ich niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie moze dla pracow-
nika bezposrednio skutkowa¢ powstaniem
szkdd. Obowiazki te maja dwojaki charakter.
Po pierwsze, dotycza pracownikéw jako grupy
i materialnego srodowiska pracy, s3 zwigzane
z organizowaniem bezpiecznych warunkéw
i Srodowiska pracy, np. z budowa obiek-
tow i pomieszczeh pracy, organizowaniem
i wyposazeniem stanowisk pracy. Po drugie,
53 to obowiazki dotyczace osoby pracownika,
majace charakter zindywidualizowany, gtow-
nie warunkujgce dopuszczenie pracownika
do pracy, tj. szkolenia bhp, badania profilak-
tyczne. Obowiazki z zakresu szkolef bhp petnia
funkcje edukacyjna®.

Funkcja edukacyjna szkoler dotyczy nie tyl-
ko pracownikéw, ale réwniez pracodawcow,
gdyz zgodnie z art. 207 §3 K.p. zaréwno pra-
codawca, jak i osoba kierujgca pracownikami
sg obowiazani zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nich obowiaz-
kéw, przepisy o ochronie pracy, w tym zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. Osoby bedace
pracodawcami oraz inne osoby kierujace
pracownikami, w szczegdlnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci pierwsze szkolenie
okresowe odbywaja w czasie do 6 miesiecy

®Wyka T., Ochrona zdrowia i Zycia pracownika jako

element tresci stosunku pracy. Wyd. Difin, Warszawa
2003, 5. 227-228.
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od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
Kolejne powinny by¢ przeprowadzane nie rza-
dziej niz raz na 5 lat. Dodatkowe szkolenie
odbywa pracodawca, ktory zgodnie z art. 237"
K.p. wykonuje zadania stuzby bezpieczefistwa
i higieny pracy, chyba, ze spetnia wymagania
kwalifikacyjne dla stuzby bhp okreslone
w przepisach dotyczacych tej stuzby.

Celem szkolenia pracodawcéw wykonuja-
cych zadania stuzby bhp jest uzyskanie przez
nich wiedzy i umiejetnodci m.in. w zakresie:
identyfikacji i analizy zagrozeh zawodowych
oraz oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z tymi zagrozeniami, prowadzenia kontroli
i oceny stanu bhp, organizowania przedsie-
wzie¢ majacych na celu zapewnienie pracowni-
kom bezpieczefstwa i ochrony zdrowia, metod
eliminowania lub ograniczenia oddziatywania
na pracownikdw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia i niebezpiecznych, ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
popularyzacji problematyki bhp’.

Szkolenie okresowe

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje
i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dzie-
dzinie bhp. Szkoleniu okresowemu podlegaja:
osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby
kierujace pracownikami, w szczegdlnosci kie-
rownicy, mistrzowie i brygadzisci (nie rzadziej
niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikéw
administracyjno-biurowych nie rzadziej niz
raz na 6 lat); pracownicy zatrudnieni na sta-
nowiskach robotniczych (nie rzadziej niz raz
na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych wy-
konywane sg prace szczegdlnie niebezpiecz-
ne, nie rzadziej niz raz w roku); pracownicy
inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci,
konstruktorzy maszyn, technolodzy i orga-
nizatorzy produkcji, pracownicy stuzby bhp
(nie rzadziej niz raz na 5 lat).

Pierwsze szkolenie okresowe dla 0séb
bedacych pracodawcami oraz innych oséb
kierujacych pracownikami, a w szczeg6Inosci
kierownikéw, mistrzéw i brygadzistéw prze-
prowadza sie w czasie 6 miesiecy od rozpo-
czecia pracy na tych stanowiskach, dla pozo-
statych pracownikéw w okresie do 12 miesiecy.
Szkolenie okresowe koriczy sie egzaminem
sprawdzajacym przyswojenie przez uczest-
nika szkolenia wiedzy objetej programem
szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp.

W trakcie szkolenia okresowego pracowni-
kéw nalezy zwrécié szczegblng uwage na ak-
tualizacje juz posiadanej wiedzy. Pracownikéw
pracujacych ,w terenie” nalezy doksztatcac,
wskazujac na czynniki szkodliwe i ucigzliwe

7 Cz. Ill zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. .., op.cit.

pojawiajace sie podczas pracy oraz okreslaé
metody ograniczajace lub - jezeli to mozliwe
— eliminujace je, informowac o zasadach po-
stepowania w razie wypadku oraz udzielaniu
pierwszej pomocy. Aktualne uregulowania
prawne w zakresie edukacji bhp nie nada-
Zaja za potrzebami wynikajacymi ze zmian
zachodzacych na rynku pracy, wprowadzania
nowych technologii i organizacji pracy oraz
wigzacego sie z tymryzyka. Szkolenia powinny
by¢ zindywidualizowane ze wzgledu na specy-
fike i charakter wykonywanych prac.

Czas trwania szkolef okresowych

Instruktaz ogélny powinien trwaé minimum
3 godziny lekcyjne, instruktaz stanowiskowy
dla pracownika zatrudnianego na stanowisku
robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuije
narazenie na dziatanie czynnikw szkodliwych
dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych,
pracownika przenoszonego na takie stano-
wisko oraz ucznia odbywajacego praktyczng
nauke zawodu i studenta odbywajgcego
praktyke — minimum 8 godzin lekcyjnych, ain-
struktaz stanowiskowy pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych narazonych na dziatanie
czynnikéw ucigzliwych — minimum 2 godziny
lekcyjne. Szkolenie pracodawcédw wykonuja-
cych zadania stuzby bhp —minimum 64 godzin,
w tym 6 godzin ¢wiczen; szkolenie okresowe
dla pracodawcéw i innych oséb kierujgcych
pracownikami — minimum 16 godzin. Czas
trwania szkolenia okresowego pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
i administracyjno-biurowych okreslono na mi-
nimum 8, a pracownikdw inzynieryjno-tech-
nicznych — minimum 16 godzin.

W jednym z orzeczeh Sad Najwyzszy po-
stanowit, ze w razie stwierdzenia u niektérych
robotnikéw niedostatecznych wynikéw szko-
lenia, zaktad pracy obowigzany jest przeszkolic
ich dodatkowo. Jezeli mimo dodatkowego
szkolenia robotnicy nie wykaza opanowania
tresci szkoleniowych, zakfad pracy powinien
odsunac ich od pracy, jako nieprzydatnych
na okreslonym stanowisku?®.

Wyrok Sadu potwierdza stanowisko usta-
wodawcy wyrazone w art. 237° § 1K.p., zgod-
nie z ktérym nie wolno dopusci¢ pracownika
do pracy, do ktérej nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnoidi,
a takze dostatecznej znajomosci przepiséw
oraz zasad bhp.

Obowigzek informowania pracownikow

Niezaleznie od szkolenia wstepnego i okre-
sowego przepis art. 2374 nakfada na praco-
dawce obowigzek zapoznawania pracowni-
kéw z przepisamii zasadami bhp. Pracodawca

8\Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 1965 . Il PR
685/64, OSNCP 1965, nr 7-8, poz. 136.

ma wiec obowiazek na biezaco uzupetniac,
uscisla¢ i poszerza¢ wiedze zdobyta przez
pracownikéw w trakcie wymienionych szkolen.
Obowigzek ten wymusito zycie, ciggte zmiany
procesdw technologicznych, nowe urzgdzenia,
maszyny, przepisy. Szczegdlng forma dziatal-
nosci pracodawcy w dziedzinie edukowania
pracownikéw w zakresie bhp jest wydawanie
instrukcji i wskazéwek na konkretnych stano-
wiskach pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie okreslaja jedno-
znacznie formy wydawania przez pracodawce
instrukgji i wskazéwek dotyczacych wyko-
nywania pracy w sposob bezpieczny.® Biorac
jednak pod uwage okreslenie w przepisie,
ze pracodawca jest ,obowigzany wydawac”
instrukcje nalezy stwierdzi¢, ze powinno to na-
stapi¢ w formie pisemnej. Potwierdzeniem ta-
kiej interpretacji jest przepis § 41rozporzadze-
nia ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny
pracy, zgodnie z ktérym, pracodawca jest obo-
wigzany udostepni¢ pracownikom, do statego
korzystania, aktualne instrukcje bhp™.

Przyjmuje sie, ze wskazéwki pracodawcy
moga mie¢ forme ustng. Pamieta¢ nalezy,
ze obowigzek wydania przez pracodawce
szczegbtowych instrukcjii wskazowek w zakre-
sie bhp na stanowiskach pracy dotyczy wszyst-
kich stanowisk, rowniez tych, ktore nie wiaza
sie z wykonywaniem pracy w jednym i tym
samym miejscu’.

Zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej a szkolenia bhp

Przepisy zaréwno Kodeksu pracy, jak i rozpo-
rzadzenia ministra gospodarkii pracy w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp, ukierunkowane
53 na pracownika jako strone stosunku pracy.
Znaczna czes¢ os6b wykonujaca prace poza
siedziba przedsiebiorstwa zatrudniona jest na
podstawie umowy cywilnoprawnej, bardzo
czesto ma to miejsce w przypadku ekip bu-
dowlanych, montazowych, ustugowych. Na-
lezy jednak mie¢ na uwadze przepis art. 304’
K.p., zgodnie z ktérym obowiazki wskazane
w art. 211 K.p. (t]. przestrzeganie przepisow
i zasad bhp), w zakresie okreslonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujacy
prace, cigza réwniez na osobach fizycznych
wykonujacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny pod-
miot organizujacy prace, a takze na osobach

? Celeda R. Komentarz do art. 234 (4) Kodeksu pracy. .
Florek L. (red.), Celeda R., Gonera K., GoZdzikiewicz G.,
Hintz A., Kijowski A., Pisarczyk t., Skoczyniski J., Wagner
B., Zielinski T. Kodeks pracy. Komentarz. Lex 2011

1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 . w sprawie ogdlnych przepisow bez-
pieczefistwa i higieny pracy. DzU 2003 nr 169, poz. 1650
zpbzn.zm.
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prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnosé
gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujacy prace.

Z przepisu tego wynika, ze obowigzek
przestrzegania przepiséw i zasad bhp dotyczy
wszystkich wykonujacych prace bez wzgle-
du na podstawe zatrudnienia oraz miejsce
Swiadczenia pracy. Oznacza to, ze pracownik
musi wykonywac prace w sposdb bezpieczny
zarbwno w siedzibie pracodawcy, jak i kazdym
innym miejscu przez niego wskazanym.

Jak zaznaczytustawodawca w sformutowa-
niu W miejscu wyznaczonym przez pracodaw-
ce lubinny podmiot organizujacy prace” norma
ma zastosowanie rowniez w przypadku oséb
wykonujacych prace w tzw. terenie. Wymienio-
nych podmiotéw wykonujacych prace dotycza
rowniez przepisy zwiazane z koniecznoscia
uczestnictwa w szkoleniach z zakresu bhp -
wskazuje na to tres¢ cytowanego art. 211 K.p.
Niemniej jednak bezwzgledne stosowanie
tego przepisu ograniczone jest art. 304' K.p.,
poprzez sformutowanie ,w zakresie okreslo-
nym przez pracodawce”. W zwigzku z tym
brak jest podstaw prawnych do dokonywania
obowigzkowych szkole dla wykonujacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy.
Z niedookreslonosci przepisow korzystaja
pracodawcy, ktérzy nie wysytaja pracowni-
kéw na te szkolenia. Jednak bardzo czesto,
podczas rekrutacji np. prac niebezpiecznych,
na wysokosci, w budownictwie poszukiwani
sg pracownicy, zleceniobiorcy itp., ktérzy maja
ukoficzone stosowne szkolenia bhp lub orga-
nizuja takie szkolenia dla nowo zatrudnionych.

Brak obowigzku przeprowadzania szkolen
dla wszystkich zatrudnianych bez wzgledu
na podstawe prawng jest powaznym niedo-
ciagnieciem ustawodawcy, gdyz wielokrotnie
prace wykonywane przez zleceniobiorcéw
nie odbiegaja stopniem zagrozenia dla zdro-
wia lub zycia od prac wykonywanych przez
pracownikéw (zatrudnionych na podstawie
umowy o prace). Przeprowadzanie szkolef
bhp zaréwno wstepnych, jak i okresowych
jest jednym z podstawowych elementéw pre-
wencji wypadkowej, w zwigzku z czym powin-
no by¢ obowiazkiem cigzacym na wszystkich
podmiotach, na rzecz ktérych wykonywana
jest praca, bez wzgledu na podstawe prawna
ich Swiadczenia. Obowigzek przeszkolenia
0s6b zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych podkreslony zostat row-
niez w orzecznictwie Sadu Najwyzszego.
Zgodnie z wyrokiem z 25 wrzesnia 1974 r.,
I CR 493 /74, jesli pomimo braku wyraznego
nakazu przeprowadzania szkolef z zakresu
bhp oraz kierowania na badania lekarskie
rodzaj wykonywanej pracy i stopief zagrozen
zwigzanych z warunkami pracy wskazywat na
celowos¢ dopuszczania do pracy wytgcznie

0s6b cieszacych sie odpowiednim stanem
zdrowia i przeszkolonych w zakresie bhp,
pracodawca moze wymagac od osoby, z ktérg
zawiera umowe cywilnoprawng, poddania sie
badaniu lekarskiemu lub szkoleniu bhp.

Obowiazek uczestnictwa
w szkoleniach bhp

Pamietac nalezy, ze szkolenie bhp jest nie tyl-
ko prawem, ale i obowigzkiem pracownika,
w zwigzku z czym pracownik musi dotozy¢
wszelkiej starannosci i pilnosci podczas jego
trwania. Jak wskazuje art. 211 K.p. przestrze-
ganie przepiséw bhp jest podstawowym
obowiazkiem pracownika, a w szczegblnosci
jest on zobowiazany znaé przepisy i zasady
bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach
z tego zakresu oraz podawac sie wymaga-
nym egzaminom sprawdzajacym. Szkolenia
sg obligatoryjne i odbywaja sie w czasie pracy
i na koszt pracodawcy. Podlegajg im wszyscy
zatrudnieni bez wzgledu na rodzaj wykony-
wanej pracy, w tym réwniez praktykanci, jak
réwniez pracodawcy oraz inne osoby kierujace
pracownikami.

Nalezy zauwazy¢, ze udziat w szkoleniu bhp
jest dla pracownika obowigzkiem, stad brak
jego realizacji daje pracodawcy mozliwos¢ sto-
sowania kar porzagdkowych, wypowiedzenia
umowy o prace, a hnawet rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia.

Bezprawna i $wiadoma odmowa wykona-
nia polecenia zagrazajaca istotnym interesom
pracodawcy uzasadnia rozwigzanie umowy
o0 prace bez wypowiedzenia (wyrok SN
212 czerwca 1997, | PKN 211/97). Wskazane
w wyroku polecenie odnosi¢ sie moze réwniez
do obowigzkowego udziatu w szkoleniu bhp.

Wyrok potwierdza tres¢ przepisu (art.52 § 1
pkt 1K.p.), w mysl ktdrego pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
zwiny pracownika w razie ciezkiego naruszenia
przez pracownika podstawowych obowigz-
kéw pracowniczych.

Gdy niedopetnienie obowigzku uczestnic-
twa w szkoleniach bhp zostanie zakwalifiko-
wane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, pracodawca
ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie cytowa-
nego przepisu, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy
absencja podczas szkolenia nastapita z winy
umyslnej lub wskutek razacego niedbalstwa.
Wskazuje na to réwniez Sad Najwyzszy,
podnoszac, ze niewykonanie polecenia stuz-
bowego zagraza w sposob szczegdlny porzad-
kowi oraz dyscyplinie pracy i uzasadnia nawet
natychmiastowe rozwigzanie umowy o prace
z winy pracownika (wyrok SN z 13 czerwca
19731, 1 PR160/73).

Podsumowanie

Szkolenia w dziedzinie bhp z racji swojego
prewencyjnego charakteru sg jednym z naj-
lepszych srodkdéw przeciwdziatajacych niebez-
pieczefstwom wynikajacym z wykonywania
obowiazkéw stuzbowych przez pracownikow.
Z racji ich obowigzkowosci, cyklicznosci oraz
Scisle okreslonego programu dostarczaja
pracownikom niezbednej wiedzy na temat
wykonywania pracy w sposob bezpieczny i hi-
gieniczny. Osoby pracujace ,w terenie” w zwigz-
ku z wykonywaniem obowigzkéw w czesto
zmieniajacych sie warunkach i okolicznodciach
powinny uczestniczy¢ w rzetelnie przeprowa-
dzanych szkoleniach. Ich programy, czas trwania
oraz sposéb organizacji musza odpowiadad
wymaganiom okreslonym w przepisach prawa.
Pracodawcy winni nadzorowac tryb przeprowa-
dzania szkolefi oraz konsekwentnie obligowaé
podwiadnych do uczestnictwa w nich.

Nalezy pamietaé, ze pracodawcy nie wolno
dopusci¢ do pracy osoby, jezeli nie posiada ona
dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczerstwai higieny pracy. Naruszanie prze-
pisdw dotyczacych obowiagzku szkolef bhp z radji
ich obligatoryjnego charakteru moze stanowi¢
wykroczenie przeciwko prawom pracownika
— jako niedopetnienie powinnosci zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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