BEZPIECZENSTWO PRACY

mgr BARBARA SZCZEPANOWSKA

Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Paristwowy Instytut Badawczy

Rola informag]

w budowaniu gospodarki opartej na wiedzy
— miedzynarodowe zrodta informadji o ,zielonej” ekonomi

przea ono prople e rozwoju howego trendu ekono ego elone]” gospoda
ory b OKU tematem p 0d pania orma ea odowe] Orga
P O). Przed ono wybrane zrodra InTo aKresu tej te one
porta O etlono wage upo od ,zielo praco 0 0
groze 0d0 POSobO p ania bezpie dro elo p
Poa ono e role placo 0 powsze 0 0 gospoda
I3 JEEE D pe ow ds. bhp
JB
- III PO 0 0 0 D O 0 O Da ( ono 0 0 0 0 ono
| | ono
esubjecto ono d, so-called °g ono asb ortlyd bed b
0 0 0 paigns o 0 aobour Organizatio 0
0 on 0 g ono p d, among o 0se pre do O wep
po e of promoting 0 on on occupatio ds and ways ot avolding 0 g
0 ork pla a damong g ono orke ole of Info 0 0
pro on of Info onon g ono ppo ork ot OSH spe p a

Wstep

Rola informacji w dzisiejszym Swiecie
jest nie do przecenienia. Bez pozyskania danych
0juz zastosowanych lub projektowanych rozwig-
zaniach w zakresie interesujacej nas problematy-
ki, rozwijanie teorii i praktyki jest bardzo trudne,
o ile nie niemozliwe — w szczegblnodci w tak
wielotematycznej dziedzinie, jak bezpieczen-
stwo i higiena pracy. To kwestia tym wazniejsza,
ze Swiatowg gospodarke w petni Swiadomie
mogg budowac zdrowi, pogodni i pewni swego
bezpieczeristwa w pracy ludzie. Zapewnienie
bezpiecznych warunkéw w pracy i eliminowanie
ryzyka zawodowego jest szczegblnie wazne
na stanowiskach pracy w nowych dla pracow-
nikbw zawodach, m.in. powstajgcych w ramach
tzw. zielonej ekonomii.

Uzywane dzis powszechnie pojecia ,spote-
czefstwo informacyjne”, ,gospodarka oparta
na wiedzy”, ,fad informacyjny”, ,kapitat inte-
lektualny w zarzadzaniu przedsiebiorstwem”,
Lorientacja przedsiebiorstw na wiedze” i wiele
innych - zdajg sie potwierdzac, ze informacja
i wiedza s bardzo waznym elementem budo-
wania $wiatowej gospodarki. Rozwijajace sie
w szybkim tempie technologie informatyczne
znacznie Utatwiajg i przyspieszaja pozyskiwanie
potrzebnych informacji [1, 2]. Obecnie w kazdym
rozwinietym lub rozwijajacym sie kraju dziataja

placéwki informacji pafistwowe i prywatne - bi-
blioteki, osrodkiinformadji, firmy infobrokerskie.
Ich rola w zapewnianiu szerokiego dostepu
do wiedzy o najnowszych technologiach oraz za-
grozeniach w nowych zawodach pojawiajacych
sie w gospodarce jest bardzo istotna.

.Zielona" gospodarka

Stosunkowo nowym, bo obecnym zaled-
wie od kilkunastu lat pojeciem w Swiatowej
gospodarce jest problem tzw. zielonych miejsc
pracy, zwany réwniez ,zielong gospodarka”.
Poniewaz w epoce postepujacego wyniszczania
Srodowiska zycia i pracy jest to bardzo wazna
tematyka, warto zapoznac sie z podstawowymi
wybranymi informacjami na ten temat.

W rozwijajacej sie Swiatowe] gospodarce
dostrzega sie coraz wieksza potrzebe organi-
zowania miejsc pracy w istniejgcych juz, a takze
nowych zawodach, zwigzanych z takimi sekcjami,
jak transport zbiorowy, odnawialne Zrédta energii,
np. przy produkgcji energii stonecznej, wodnej
czy wiatrowej, a takze budownictwo i gospodar-
ka odpadami. Wysoki poziom zatrucia powietrza
i wody w wielu migjscach na Swiecie to, wedle
wielu naukowcow, skutek dziatalno3ci takich
sekcji gospodarki, jak np. przemyst samochodowy
czy energetyka oparta na spalaniu wegla. Eksperci
od dawna apelujg o modernizacje stosowanych

technologii, tak, aby bra¢ pod uwage zasady
ochrony Srodowiska.

Obecne zmiany klimatyczne, ktorych skut-
kiem, wedle dominujacej dzisiaj teorii, jest an-
tropogeniczne (czyli spowodowane przez czto-
wieka) globalne ocieplenie, moga jeszcze w tym
wieku prowadzi¢ do groznych dlaistnienia naszej
cywilizacji nastepstw. Naukowcy alarmuja zatem,
ze nalezy wprowadzac w gospodarce Swiatowej
takie zmiany ekonomiczne i spoteczne, ktére
zapewnig skuteczniejsza ochrone $rodowiska,
sprzyjajac rownoczesnie tworzeniu nowych
miegjsc pracy dla os6b bezrobotnych oraz za-
trudnionych w tych sekcjach przemystu, ktére
najbardziej przyczyniaja sie do podnoszenia sie
poziomu dwutlenku wegla w atmosferze ziem-
skiej (ktory wynosi juz niemal 400 ppm - znacznie
wiecej niz w ciggu ostatnich 650 tys. lat*). Osoby
te moga sie przekwalifikowac i wspierac dziatania
prowadzone w ramach ,zielonej” gospodarki.

Przy tworzeniu ,zielonych” miejsc pracy nale-
2y takze pamietac o zapewnieniu pracownikom
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy, szcze-
gdlnie, ze powstaje tu wiele zupetnie nowych
zawoddw, w ktérych obowiazujg dotychczas
nieznane procedury. Z duzym prawdopodo-
biefstwem mozna zatem zatozy¢, ze beda sie
pojawiaty nowe zagrozenia zawodowe, a tym

* http://www.realclimate.org/epica.jpg
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samym bardzo wazna bedzie rola specjalistow ds.
bezpieczenstwai higieny pracy. Niezbedne stang
sie réznego rodzaju szkolenia, przeprowadzane
na podstawie profesjonalnych materiatéw szkole-
niowych dla wyktadowcow i szkolonych, ktérych
elementem bedzie musiato by¢ np. badanie ryzy-
ka zawodowego wystepujacego na ,zielonym”
stanowisku pracy, sposoby eliminowania lub
minimalizowania nowych czynnikéw zagrozenia
zawodowego, czy odpowiedni dobér Srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej do danego
stanowiska pracy.

W wielu ,zielonych” pracach, wspomagaja-
cych srodowisko, uzyte zaawansowane techno-
logie moga by¢ niebezpieczne dla pracownikdw,
w szczegblnodci w krajach o nizszym poziomie
wyksztatcenia pracujacych. W wielu zawodach
wystepujacych w energetyce stonecznej, wia-
trowej, wodnej, bioenergetyce, w odzyskiwaniu
przydatnych elementéw z odpaddw, takze
odpadéw z urzadzer elektronicznych, wystepuje
bardzo wiele zagrozen (czesto nowych i niezna-
nych) i zasady bhp musza by¢ bezwzglednie prze-
strzegane. Szerokie upowszechnianie informagji
0zapewnianiu bezpieczefistwaizdrowia w pracy,
o wystepujacych zagrozeniach zawodowych
w miejscu pracy i zasadach ich unikania w zie-
lonych zawodach jest wiec bardzo potrzebne.

Portal ILO jako zrddto informacji
0 ,,zielonych" miejscach pracy

Coraz wiecej organizacji miedzynarodowych
i krajowych wprowadza omawiang tematyke
do grupy swych najwazniejszych dziatan, takze
w zakresie opracowywania i udostepniania
informacji o dobrych praktykach, o nowych roz-
wigzaniach i o literaturze z tego zakresu. Jedng
z nich jest Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(MOPang. ILO), ktdra przywiazuje duza role m.in.
do problematyki ,zielonych” miejsc pracy.

Dowodem na docenianie potrzeby, nie tylko
prowadzenia dziatah w tym zakresie, ale takze
roli upowszechniania informacji o zielonej go-
spodarce i tworzeniu ,zielonych” miejsc pracy,
jest poswiecenie temu tematowi wielu stron
internetowych w ramach portalu ILO. Zamiesz-
czanie tam informacji zapewnia im szeroka
promocje miedzynarodowa, umozliwiajac zain-
teresowanym zapoznanie sie z dziataniami Mie-
dzynarodowe] Organizacji Pracy w zakresie tej
tematyki, z jej wydawnictwami, a takze poprzez
zamieszczone linki do portali innych instytugji
— z dziataniami zwigzanymi z proekologiczna
gospodarka w réznych krajach.

W celu upowszechnienia informacji z zakresu
omawianej problematyki ILO wykorzystato w tym
roku wazne wydarzenie, jakim sa doroczne
obchody Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy 28 kwietnia i zwigza-
ne z nim krajowe kampanie. Gtownym hastem
kampanii ILO organizowanych na catym swiecie
wspblnie z innymi instytucjami i zwigzkami
zawodowymi byta ,Promocja zagadnien bez-
pieczenstwaizdrowia w pracy w zielonej gospo-
darce (Promoting Health and Safety in a Green
Economy). W tym roku Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy, a w jej imieniu Dziat ILO zajmujacy
sie tematyka bezpieczefistwa i zdrowia w pracy

LSafework” oraz Miedzynarodowe Centrum In-
formacji o BHP CIS-ILO, opracowaty dokumenty
(m.in. raport) o zielonych miejscach pracy, ktére
moga by¢ przydatne w organizacji kampanii pro-
mocyjno-informacyjnych na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym [3,
4]. Informacje sg rozpowszechniane w ramach
wielu oficjalnych uroczystosci ogdlnokrajowych,
konferencji, wyktad6w, spotkar ze specjalistami,
a takze uroczystosci organizowanych przez
zwigzki zawodowe.

W ramach portalu ILO funkcjonuje réwniez wi-
tryna ,Green Jobs”, na ktérej zamieszczono wiele
informagijiilink6w, a takze ,Green Jobs Programme
of the ILO", czyli dziat ILO, zajmujacy sie tematyka
zielonych miejsc pracy [5].W 2011 . ILO opracowata
m.in. raport: ,Skills for Green Jobs. A Global View.
Synthesis Report based on 21 Country Studies”,
dostepny na stronach internetowych tej organi-
zadji [6]. Zawiera on dane z 21 krajow, w ktorych
badania przeprowadzito ILO. Na portalu mozna
réwniez znalez¢ wykaz publikacjina temat zielonej
gospodarkii zielonych miejsc pracy [7].

Na Swiecie ukazuje sie wiele materiatow
drukowanych, ale coraz wiecej najnowszych
i wiarygodnych informacji mozna znaleZ¢ na por-
talach i witrynach internetowych. Przykfadem
miedzynarodowej wspdtpracy w dziedzinie
problematyki zielonej moze by¢ np. ,Green Jobs
Initiative”, w ramach ktérej wspotdziataja:
United Nations Environment Programme UNEP
International Trade Union Confederation ITUC,
International Confederation of Employers I0E
oraz ILO. Problematyke te propaguje réwniez
np. International Social Security Association ISSA.

Zielona gospodarka w Polsce

W Polsce takze przywigzuje sie duzg wage
do ochrony przed zatruwaniem srodowiska
zycia i pracy, aczkolwiek dziatania te wymagaja
ogromnych nakfadéw i wprowadzania rozwigzan
nie zawsze popularnych wirdd mieszkancow da-
nego rejonu czy catego kraju. Obecnie w mediach
publikowanych jest wiele materiatow i dyskusji
na temat zielonej gospodarki w powigzaniu
z zapewnianiem bezpiecznych i zdrowych miejsc
pracy i wyrazane sg bardzo rézne opinie na ten
temat. Wiele waznych informacji mozna znalez¢
w aktualizowanych na biezgco witrynach interne-
towych, np. Ministerstwa Gospodarki [8].

W Polsce rosnie spoteczna Swiadomo3c¢ te]
tematyki, coraz wiecej oséb docenia potrzebe
ochrony srodowiska, bierze udziat w segrego-
waniu odpadéw, w réznych akcjach i kampa-
niach takich jak np. sprzatanie ziemi, ale wcigz
potrzebne jest bardzo szerokie upowszechnianie
informacjiz zakresu ,zielonej” gospodarki, w tym
— z zakresu bezpiecznej i zdrowej pracy i w te
dziatania powinny wtaczac sie takze placowki
informacji naukowe;.

Podsumowanie

Coraz wieksze zanieczyszczenie czy wrecz
zniszczenie Srodowiska zycia i pracy na catym
Swiecie wymaga szybkich dziatan, powodujacych
LZielenienie” gospodarki — przesuwanie srodkow
finansowych, zaplecza technologicznego i zaso-
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bow ludzkich z sektoréw gospodarki powodu-
jacych te degradacje, do sektoréw, ktére moga
pomoc w pozyskiwaniu tanich i nie powodujacych
zanieczyszczenia powietrza i wody Zrodet energii,
odzyskiwania uzytecznych jeszcze elementéw,
ratowania fauny i flory. Tworzenie proekologicz-
nych miejsc pracy i alokacja pracownikéw do no-
wych sektoréw gospodarki, a takze zapewnienie
w tych dziatach pracy dla oséb bezrobotnych,
moze pomaoc w rozwigzywaniu wielu probleméw
we wszystkich dziedzinach wspotczesnego zycia.
Coraz wiecej instytudji | organizacji miedzyna-
rodowych docenia wage tej problematyki i opra-
cowuje, a takze udostepniainformacje o, zielonej”
gospodarcei,zielonych” miejscach pracy. Promocja
tej problematyki, a takze coraz szersza wspétpraca
miedzynarodowa mogg wspomaoc rozwdj tych
sektorow gospodarki w znaczacy sposob.
Placowki informacji naukowej wspierajace
specjalistow poprzez gromadzenie, wyszukiwa-
nie, udostepnianie i upowszechnianie informa-
Gji, m.in. o ,zielonej” ekonomii, o bezpiecznych
i zdrowych miejscach pracy, odgrywaja wazna
role w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.
Wiecej informacji o zielonych miejscach
pracy mozna znalez¢ w bardzo wielu fatwo
dostepnych dzieki Internetowi opracowaniach
i dokumentach, m.in. w raporcie ETUC ,Zmiany
klimatyczne a rynek pracy” [9] czy na stronach
portalu Miedzynarodowej Organizadji Pracy [5].
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pieczenstwa i warunkéw pracy”, finansowanego
w latach 2011-2013 w zakresie badarn naukowych
i prac rozwojowych ze Srodkéw Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego/Narodowego Centrum
Badari i Rozwoju. Koordynator programu: Central-
ny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut
Badawczy,.



