BEZPIECZENSTWO PRACY 7-8/2002

Uroczyste otwarcie witryny internetowej

polskiego Krajowego Punktu Centralnego
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

macyjnej — 9 lipca br. odbyto si¢ uroczyste otwarcie wi-

tryny internetowej polskiego Krajowego Punktu Central-
nego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
ktorego funkeje petni Centralny Instytut Ochrony Pracy. Pierw-
sze spotkanie Krajowego Punktu Centralnego, ktory powotat
polska Krajowa Sie¢ Informacyjna odbyto si¢ w grudniu 2001 r.
1 obecnie uczestniczy w niej 32 cztonkdw, reprezentujacych stro-
n¢ rzadowa, pracodawcow i pracownikow. W sklad sieci
wchodza instytucje i przedsigbiorstwa wiodace w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Jednym z pierwszych zadan Kra-
jowego Punktu Centralnego byto utworzenie witryny interneto-
wej, prezentujacej polskie zasoby informacji z dziedziny bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

W spotkaniu uczestniczyli: Krystyna Tokarska-Biernacik —
podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
Hans-Horst Konkolevsky — dyrektor Europejskiej Agencji Bez-
pieczenstwa i Zdrowia w Pracy z Bilbao (Hiszpania), Tadeusz
Zajac— Gtowny Inspektor Pracy, Maciej Krol —zastepca dyrek-
tora Departamentu Polityki Integracyjnej Urzedu Komitetu In-
tegracji Europejskiej, Iwona Pawlaczyk z KK NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, Ireneusz Wiszowaty z OPZZ, Grazyna Gesicka — zastep-
ca prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, Elz-
bieta Grabowska — dyrektor Departamentu Higieny Srodowi-
ska w Glownym Inspektoracie Sanitarnym, Maria Basta — na-

P odczas II Spotkania Uczestnikow Krajowej Sieci Infor-

‘Wysnba  Ukibwone Mulsmeda  Halona Pocala Ureuban Ediin Uystuma

czelnik wydziatu w Departamencie Statystyki Spotecznej Gtow-
nego Urzedu Statystycznego, Grzegorz Piotrowski z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Leszek Zajac — wicedyrektor De-
partamentu Warunkow Pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy,
Hanna Strzelecka-Kociniak z Urzgdu Dozoru Technicznego, Ma-
rian Grzeszyk z Departamentu Warunkow Pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej; przedstawiciele przedsigbiorstw:
PKN ORLEN S.A., PGNiG S.A. Mazowieckiego Zaktadu Ga-
zowniczego ,,Gazownia Warszawska”, KGHM Polska Miedz
S.A., Zaktadéw Azotowych KEDZIERZYN S.A., Elektrowni
im. Tadeusza Kos$ciuszki S.A., Metalplast Lob S.A., Huty im.
Tadeusza Sendzimira S.A.; przedstawiciele nauki z Politechni-
ki Gdanskiej, Politechniki Poznanskiej, Politechniki Warszaw-
skiej, Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii Gorniczo-Hut-
niczej, Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego
Nofera, Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, Instytu-
tu Techniki Budowlanej, Gtéwnego Instytutu Gornictwa, Insty-
tutu Pracy i Spraw Socjalnych, Gtéwnej Biblioteki Pracy i1 Za-
bezpieczenia Spotecznego oraz Stowarzyszenia Absolwen-
tow Studiow Podyplomowych Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy.

Uroczystego otwarcia witryny, przecinajac symboliczna wste-
ge, prezentowana w formie elektronicznej, dokonali wspolnie:
Pani Krystyna Tokarska-Biernacik, Pan Hans-Horst Konkole-
vsky oraz Pani prof. Danuta Koradecka.
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Otwarcia witryny internetowej polskiego Krajowego Punktu Centralnego dokonali (od lewej): H.-H. Konkolevsky — dyrektor
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, K. Tokarska-Biernacik — podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, prof. D. Koradecka — dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

Hans-Horst Konkolevsky przypomnial, ze Europejska Agen-
cja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy z siedziba w Hiszpanii
(Bilbao) zostata powotana przez Uni¢ Europejska w 1994 roku,
stanowiac odpowiedz na szybko wzrastajace potrzeby informa-
cyjne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Celem dzia-
talnosci Agencji jest poprawa warunkOw pracy i zycia przez sty-
mulowanie wymiany informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej oraz jej rozpowszechnianie. Agencja dziata przez sie¢
tzw. krajowych punktow centralnych, utworzonych w obszarze
Unii Europejskiej oraz w krajach kandydujacych do Unii. Kaz-
dy krajowy punkt centralny buduje wtasna sie¢ informacyjna,
zachowujac zasadg trojstronnej reprezentacji: strony rzadowe;j,
srodowisk pracodawcow i pracownikow. Potaczenie dziatan
przedstawicieli poszczegolnych panstw europejskich z zacho-
waniem trojstronnej formuty tworzy unikalna sie¢, koordyno-
wang przez Agencjg, o olbrzymim potencjale informacyjnym.
Strona internetowa Agencji jest jednoczes$nie bramka interne-
towa do obszernych — i wciaz narastajacych zasobow informa-
cji z dziedziny ochrony pracy, adresowanych do szerokiej i zr6z-
nicowanej grupy odbiorcow.

W swoim wystapieniu Hans-Horst Konkolevsky powiedziat
takze, ze otwarcie w Polsce witryny internetowej Krajowego
Punktu Centralnego jest waznym momentem we wspoltpracy
z Agencja. Wlaczenie wszystkich krajow kandydujacych do eu-

ropejskiego systemu wymiany informacji bedzie istotnym kro-
kiem prowadzacym do 0s1qgmqma nadrzednego celu, jakim jest
poprawa warunkow pracy i zycia we wspotczesnej Europie.

Szczegoblna rolg wspolpracy w zakresie wymiany informacji
pomigdzy krajami cztonkowskimi oraz kandydujacymi do Unii,
w kontekscie postepujacego procesu integracji europejskie;,
podkreslit rowniez w swoim wystapieniu Maciej Krol —zastepca
dyrektora Departamentu Polityki Integracyjnej Urzedu Komi-
tetu Integracji Europejskie;.

Na zakonczenie spotkania Hans-Horst Konkolevsky zapre-
zentowat jedna ze stron internetowych Agencji i potaczenie z wi-
tryna internetowa polskiego Krajowego Punktu Centralnego wia-
czongj juz do integralne;j struktury witryn internetowych Euro-
pejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Potacze-
nie witryn umozliwia prezentacj¢ polskiego dorobku w zakre-
sie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stwarza tatwy dostep
do bogatych zasobéw migedzynarodowej informacji z tej dzie-
dziny.

W drugiej czg$ci spotkania uczestnicy Krajowe;j Sieci Infor-
macyjnej wzigli udzial w zajeciach warsztatowych, dotyczacych
dalszego budowania zasobow informacyjnych witryny, podej-
mowania wspolnych inicjatyw oraz form wspotpracy w ramach
Krajowej Sieci Informacyjne;.

mgr AGNIESZKA MEODZKA-STYBEL
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Z okazji otwarcia w Polsce Krajowego Punktu Centralnego (Focal Point)
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
specjalnie dla redakcji ,, Bezpieczenstwa Pracy” powiedzieli ...

Krystyna Tokarska-Biernacik

podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

B.S.: Jakie znaczenie dla komunikacji spolecznej w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
‘ ny pracy ma skoncentrowanie informacji dotyczacych tych zagadnien w jednym miej-
scu, wlasnie w Krajowym Punkcie Centralnym Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy?

K. Tokarska-Biernacik: Otwarcie Krajowego Punktu Centralnego w Polsce ma znaczenie dwojakie. Po pierw-
2 sze, co jest bardzo wazne, wchodzimy jako kraj w pewien system informacji dotyczacy tej dziedziny oraz w ogdlny
nurt informacyjny i organizacyjny istniejacy w Europie. Jest to istotne w naszym dazeniu do zjednoczonej Euro-
py, bowiem w ten sposob jestesmy w stanie bardzo szybko dociera¢ do wiarygodnego zrodta aktualnej informa-
cji na interesujace nas tematy. Ma to dla naszego kraju takze znaczenie dlatego, ze mamy coraz wigcej powiazan
z krajami europejskimi, a informacja jest obecnie najcenniejszym towarem. Wiaczajac sig do europejskich syste-
mow informacyjnych w kazdej dziedzinie i na kazdym szczeblu, pozyskujemy wiedzg, ktora jest nam bardzo
potrzebna, zwlaszcza na obecnym etapie przygotowywania si¢ do cztonkostwa. Druga wartoscia jest to, ze daje-

my aktualng i rzetelna informacj¢ poszczegdlnym grupom odbiorcow i indywidualnym osobom.

codawcy i indywidualne osoby?

Przede wszystkim Krajowy Punkt Centralny daje informacje dotyczace przepisow z zakresu bhp. Uzytkownicy
= znajda tam jednak co$ wigcej niz same przepisy iich interpretacje, zobacza mianowicie przyklady stosowania
prawa, zwlaszcza nowych przepisow wynikajacych z wdrazania dyrektyw UE. Na stronach Krajowego Punktu
Centralnego bedzie mozna poznawa¢ doswiadczenia roznych przedsigbiorstw, ktore wdrazaja rozwiazania z dziedziny bhp. Jesli dostep do tego
zrodia bedzie miat kazdy, zaréwno jesli chodzi o korzystanie z zasobow, jak i umieszczanie tam swoich dobrych doswiadczen, to myslg, ze Krajowy
Punkt Centralny bedzie cieszyt sig zainteresowaniem. Moze wreszcie on stanie si¢ docierajacym do wszystkich zrodlem wiedzy, np. o stosowaniu
srodkéw ochrony indywidualnej. Z wielkim zaniepokojeniem obserwujg, iz mimo tak wielu wysitkow organdéw kontrolujacych warunki pracy,
publikacji i szkolen, pracujacy pod moim oknem przy obstudze urzadzen do zrywania asfaltu robotnicy nie stosuja ani ochronnikow stuchu, ani
rekawic antywibracyjnych. Jest to wiasnie przyktad lekcewazenia przepisow przez pracodawce i braku wiedzy wsrdd pracownikow o tym, co im

zagraza, ijak si¢ przed tymi zagrozeniami chronic.

)/»J £ 3 Jakie zatem przykladowe korzysci z Krajowego Punktu Centralnego beda czerpali pra-

Jakie formy pomocy przewiduje si¢ w Polsce dla malych i Srednich przedsigbiorstw, aby sprostaly wymogom unijnym?
Proponowane rozwiazania ida w tym kierunku, aby zdja¢ z matych i $rednich przedsigbiorstw pewne obciazenia zwiazane z tradycyjnie pojmowany-
mi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa pracy. Chodzi o to, aby naktada¢ na pracodawcow mniej obowiazkow formalnych, a wigeej odpowie-
dzialnosci za stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Temu celowi sprzyja nowe rozporzadzenie MPiPS z 11 czerwca 2002 r., ktore zmienito dotychcza-
sowe przepisy w sprawie ogolnych warunkéw bhp. Pracodawca, aby mogt sprosta¢ obowiazkom, ktore naktadaja na niego przepisy, musi miec
stworzone pewne warunki, m.in. fatwy dostep do podanej w przystepnej formie informacji. W tym celu powstaje wiele programéw komputerowych
do oceny ryzyka zawodowego, wiele list kontrolnych, poradnikow, broszur i ulotek. Jest wigc wiele narzedzi, a teraz, rtowniez za pomoca Krajowego
Punktu Centralnego bedziemy dociera¢ do pracodawcow i pracownikow. Bardzo sig cieszg takze, iz Panstwowa Inspekcja Pracy zrezy gnowata
z zasady naktadania kar na pracodawcow juz po pierwszej kontroli i traktowac ja bedzie jako instruktazowo-doradcza. Nie chodzi bowiem o to, aby
kara¢, ale aby oddziatywac prewencyjnie.

Czy beda takze jakie$ rozwigzania ekonomiczne sprzyjajace wdrazaniu prawa unijnego?
Najistotniejszym, stosowanym takze w innych krajach rozwiazaniem jest zroznicowanie skiadki na ubezpieczenie wypadkowe w zaleznosci od
stopnia narazenia pracownikow na czynniki szkodliwe w danym zaktadzie pracy. Jest to proba premiowania tych pracodawcow, ktorzy dbaja o wa-
runki pracy. Czas pokaze, na ile bedzie ona skuteczna. Projekt ustawy w tej sprawie znajduje si¢ obecnie w Sejmie. Przewiduje on takze stworzenie
funduszu prewencyjnego, ktory wprawdzie nie zaspokoi wszystkich potrzeb w tej dziedzinie, ale jest to z pewnoscia krok w dobrym kierunku.

Co wynika dla Polski jako kraju kandydujacego ze strategii UE w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia na

lata 2002-2006?
Kierunki, o ktorych mowa w tej strategii sa zgodne z tym, co my w Polsce uwazamy za zadania przysztosciowe. Trzeba jednak pamigtac, ze
zard6wno my, jak i inne kraje kandydujace musimy wyréwnywac pewne zaniedbania z przesztosci. Nalezy do nich np. walka z hatasem. JesteSmy
takze spdznieni z edukacja spoteczenstwa, bowiem o niektorych sprawach, zamiast na etapie edukacji szkolnej dowiadujemy si¢ w dorostym
zyciu, na kursach bhp lub co gorsza po wypadku. Chodzi o to, aby ksztattowac bezpieczne zachowania we wszystkich sferach naszego zycia juz
od najmtodszych lat i w ten sposob osiaga¢ coraz wyzszy poziom kultury bezpieczenstwa w catym spoteczenstwie. W Polsce mamy modelowe
rozwigzania systemowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. A wigc realizujemy program rzadowy finansowany przez pafnstwo i mamy
Centralny Instytut Ochrony Pracy, gdzie wiasnie dzisiaj zostat otwarty Krajowy Punkt Centralny, z dobrym — co najmniej na poziomie europej-
skim zapleczem naukowym, ktory przygotowuje instrumenty do wdrazania polityki rzadu. Dobrze sig stato, ze po zmianach, ktére miaty miejsce
w naszym kraju na poczatku lat 90. nie zmarnowano wielkiego dorobku Instytutu, a wrecz przeciwnie — nastgpuje jego rozwoyj.

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiala Barbara Szczepankowska
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European Agency
for Safety and Health
at Work

Hans-Horst Konkolevsky

dyrektor Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

A.G.: Jakie sa dzisiaj w Europie glowne zagrozenia dla bezpieczenstwa

i zdrowia w pracy?
H.-H. Konkolevsky: W krajach europejskich obserwujemy zaréwno tradycyjne jak i catkiem
nowe zagrozenia. Jezeli zapytamy kraje cztonkowskie i przeanalizujemy dostgpne statystyki
oraz badania, to na czele listy zagrozen w pracy znajdziemy nowe, zwlaszcza powodowane
czynnikami psychospotecznymi, jak np. stres w pracy, a takze problemy ergonomiczne zwia-
zane z wykonywaniem pracy o charakterze powtarzalnym, ktora jest przyczyna dolegliwosci
uktadu mlqsmowo—szkleletowego Wystepuje jednak nadal wiele zagrozen, ktore mogliby-
$my nazwac tradycyjnymi, a mianowicie: kontakt z niebezpiecznymi substancjami, dzw1ga-
nie cigzaréw i ryzyko Wypadku Sa to wige bardzo réznorodne zagrozenia, jednak z wyrazng
tendencja w kierunku rozwoju nowych. W tych obserwacjach znajduja odbicie przemiany
dokonujace sig w spoteczenstwach, w ktorych zyjemy, a przede wszystkim proces przeksztat-
cania spoleczenstw nazywanych przemystowymi w spoteczenstwa informacyjne, gdzie do-
minujaca rolg odgrywa informacja i wiedza.

Co robi Agencja w zwigzku z tymi zagrozeniami?
Przede wszystkim staramy si¢ dostarcza¢ jak najwigcej informacji o zagrozeniach w miejscu
pracy. Do tego celu stworzyliSmy internetowa sie¢ informacyjna Focal Point obejmujaca
wszystkie kraje czlonkowskie Unii Europejskiej. Agencja staje sig czgscia globalnej inicjaty-
wy, wlaczaja si¢ do niej bowiem takze kraje pozaeuropejskie — Australia, Kanada, USA, a niedtugo takze takie instytucje
migdzynarodowe, jak Swiatowa Organizacja Zdrowia i Migdzynarodowa Organizacja Pracy. Polska dotaczyta do nas wia-
$nie dzisiaj — 9 lipca 2002 roku. Dostarczamy informacje na temat dostepnych dokumentacji i badan naukowych, dajac w ten
sposob mozliwos¢ poznawania stanu obecnej wiedzy. Informujemy takze o wymaganiach prawnych dotyczacych zagrozen
W miejscu pracy, poniewaz wigkszo$¢ z nich zostata juz opracowana w europejskiej legislacji i w dyrektywach. Poza tym —
a wydaje mi si¢ to najwazniejszym wkladem Agencji — dostarczamy informacje o przyktadach tzw. dobrej praktyki, czyli
o0 sposobach wdrazania w konkretnych przedsigbiorstwach rozwiazan shuzacych eliminowaniu lub, jesli to nie jest mozliwe
minimalizowaniu zagrozen wystepujacych w miejscu pracy. Rozwiazujac podobne problemy w swoich przedsigbiorstwach,
uzytkownicy naszych zasobow moga wigc korzysta¢ z doswiadczen krajow cztonkowskich.

Jakie inne inicjatywy podejmuje Agencja i jakie ma kontakty z krajami kandydujacymi?
Kontakty z krajami kandydujacymi, polegajace glownie na kontaktach osobistych, mielismy znacznie wcze$niej, jednak
oficjalna wspotpraca Agencji z tymi krajami rozpoczeta si¢ w 1996 roku. Poczatkowo tylko informowalismy te kraje o na-
szych dziataniach, ale parg lat temu rozpoczelismy wzajemna wspolpracg w sposob bardziej uporzadkowany. Od roku bie-
rzemy udziat w programie PHARE, w ramach ktorego uzyskali$my srodki finansowe na pomoc w przygotowaniu we wszyst-
kich krajach kandydujacych krajowych punktow centralnych i narodowych sieci informacyjnych, w ktorych biorg udziat
migdzy innymi partnerzy spoteczni, placowki naukowe oraz wladze rzadowe. Kraje kandydujace opracowuja swoje strony
internetowe i tworza cz¢$¢ sieci informacyjnej Agenciji.

W Polsce lubimy poréwnywac¢ sie z innymi krajami. Wobec tego musze zapyta¢ jak na tle innych

krajow kandydujacych wyglada polski Krajowy Punkt Centralny?
Po dzisiejszej uroczystosci inaugurujacej otwarcie polskiej strony internetowej w ramach sieci tworzonej przez Agencje,
pozostaj¢ pod duzym wrazeniem pracy wykonanej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy, ktéry z nominacji polskiego
rzadu jest Krajowym Punktem Centralnym. Mysle, Ze $wiadczy to o wielkim zaangazowaniu i entuzjazmie zwigzanym
z uczestniczeniem w tym wspolnym europejskim wydarzeniu. Wierzg, Ze polska sie€ i strona internetowa — przy tym zaan-
gazowaniu i wsparciu ze strony kierownictwa Instytutu —maja wspaniata przyszto$¢ przed soba i beda przyktadem do nasla-
dowania przez innych.

Pana nazwisko brzmi dla nas bardzo swojsko...
Tak, jest polskie. Ze strony mojego ojca — z okolic Gdanska.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Aleksandra Golebiowska




