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Projekt PHARE 2002

»Wprowadzenie Srodkow motywujacych
w celu propagowania bezpieczenstwa i higieny pracy
w sektorze malych i srednich przedsigbiorstw”

polskim stanowisku negocja-

cyjnym dotyczacym bezpie-

czenstwa i higieny pracy pod-
kresla si¢ potrzebe doprowadzenia prawo-
dawstwa polskiego do pelnej zgodnosci
ze standardami wyznaczonymi przez dy-
rektywy Wspolnot. Stanowi to kontekst
do opracowania i realizacji projektu PHA-
RE 2002 ,,Wprowadzenie srodkow mo-
tywujacych w celu propagowania bezpie-
czenstwa i higieny pracy w sektorze ma-
tychisérednich przedsigbiorstw”, ktory ma
na celu zwigkszenie zdolnosci polskich
matych i $rednich przedsigbiorstw do
sprostania wymogom w obszarze bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, a przez to ula-
twienie wdrazania tych wymogow.

Priorytetem dziatan realizowanych
w ramach tego projektu bedzie kwestia
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikow.

Nie jest to pierwszy projekt w tej dzie-
dzinie realizowany przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Zakonczyta
si¢ bowiem realizacja projektu w ramach
PHARE 99 pn. Dalsze przyjmowanie
i wdrazanie ustawodawstwa Unii Euro-
pejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktoérego podsumowaniem
jest miedzynarodowa konferencja (ktora
odbyla si¢ w czerwcu br. w Krakowie,
przyp. red.).

Uzyskane rezultaty sa punktem wyj-
sciowym do realizacji projektu PHARE
2002 1 beda wykorzystane przy jego reali-
zacji.

Celem strategicznym nowego projek-
tu jest zwigkszenie zdolnosci polskich
matych i $rednich przedsigbiorstw do
wprowadzenia w zycie i egzekwowania
wymogow dorobku prawnego UE w ob-
szarze bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Cel ten bedzie realizowany przez:

1) prowadzenie badan nad warunka-
mi pracy, z mysla o ergonomicznym po-

dejsciumatych i $rednich przedsigbiorstw
w nastepujacych sektorach: budownic-
two, przemyst chemiczny — przetworstwo
gumy i tworzyw sztucznych

2) zwigkszenie zdolnosci pracodaw-
cow, pracownikow i przedstawicieli izb
przemystowo-handlowych do realizacji
dziatan zwiazanych z wdrazaniem, ocena
1 poprawg bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz warunkow pracy

3) zachecanie matych i §rednich przed-
sigbiorstw do rozwijania kultury bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Badania bezpieczefistwa i higieny pra-
cy dotyczace rozwoju srodowiska pracy,
skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa sa
zasadnicza czg$cia niniejszego projektu.
Zamierza si¢ zainicjowa¢ lub zintensyfi-
kowa¢ badania w nastgpujacych obsza-
rach:

—wplyw nadmiernego stresu i postrze-
gania zagrozenia przez pracownikow na
czgstotliwos¢ wystepowania wypadkow,
choréb zawodowych i chordb zwiaza-
nych z praca

—wptyw nowych technologii i technik
produkcyjnych nabezpieczefstwo i higie-
ng pracy

—narazenie pracownikow na potencjal-
ne ryzyko dla zdrowia lub bezpieczen-
stwa, np. $rodki chemiczne i pyly oraz
czynniki fizyczne.

W ramach pierwszego celu projektu,
zostana przeprowadzone badania zmierza-
jace do oceny potrzeb w zakresie warun-
kow pracy, nowych procesow i organiza-
cji pracy oraz opracowane techniczne §rod-
ki prewencji dla dwoch sektorow: budow-
nictwa 1 przemystu chemicznego — prze-
tworstwa gumy i tworzyw sztucznych.

W ramach drugiego celu planuje si¢
utworzenie sieci specjalistow gotowych do
prowadzenia szkolen 1 konsultacji w zakre-
sie bhp bezposrednio w zakltadach pracy.
Bedzie to grupa 160 specjalistow przeszko-

lonychi certyfikowanych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy. Planuje si¢ takze
przeszkolenie w dziedzinie bhp okoto 1300
0s0b—przedstawicieli organizacji pracow-
nikow, pracodawcow oraz branzowych izb
przemystowo-handlowych.

W ramach trzeciego celu projektu pla-
nowane jest przyznanie okoto 200-250
grantow. Zostana one przeznaczone na
dofinansowanie doradztwa w dziedzinie
bhp oraz na dofinansowanie zakupu do-
datkowego sprzgtu ochronnego i wymia-
n¢ sprzetu roboczego nie spetniajacego
wymagan bezpieczefistwa.

czenstwa, obejmujacy:

ryzyka

$lenie priorytetow i celow
— harmonogram wdrazania
— oczekiwane rezultaty i1 koszty wdrazania.

Aby otrzymac¢ grant inwestycyjny lub doradczy,
mate badz $rednie przedsigbiorstwo musi opracowac
projekt przedstawiajacy plan poprawy stanu bezpie-

— najistotniejsze aspekty ekonomiczne stosowa-
nych proceséw produkcyjnych, prezentacje oceny

— okreslenie kluczowych kwestii z punktu widze-
nia bezpieczenstwa i srodkow prewencyjnych, okre-

Granty na ustugi doradcze zapewnia
wspdtfinansowanie wdrazania planu po-
prawy bezpieczenstwa dotyczacego zaso-
bow ludzkich (szkolenia) oraz instrumen-
tow organizacyjnych. Pokryja one do 60%
kosztow ustug doradczych §wiadczonych
na rzecz matych i $rednich przedsig-
biorstw, przy czym catkowita kwota gran-
tu dla kazdego przedsigbiorstwa wynie-
sie do 4000 Euro.

Granty inwestycyjne zapewnig dofi-
nansowanie zakupu dodatkowych urza-
dzen ochronnych i/lub wymiang sprzetu
nie spetniajacego wymagan prawnych
w zakresie bhp. Pokryja one do 25% cat-
kowitego mozliwego kosztu netto projek-
tu, a pozostata cz¢$¢ zostanie sfinansowa-
na z kredytow bankowych i ze srodkow
wiasnych firm. Catkowita kwota grantu
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na zakup urzadzen dla kazdego przedsig-
biorstwa bedzie wynosi¢ od 5000 do
50 000 Euro (mozliwo$¢ wsparcia przed-
sigbiorstw, dla ktorych wprowadzenie pla-
nu poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia spowodowatoby powazne obcia-
zenia finansowe).

Projekt bedzie wdrazany pod auspicja-
mi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej we wspolpracy z Ministerstwem Go-
spodarki oraz Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci (PARP), jako agencja
wdrazajaca.

Dziatania szkoleniowe beda realizowa-
ne przez Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy na podstawie umow zawieranych po-
migdzy CIOP a PARP. Instytut zostat
przygotowany do pehienia tej roli po-
przez uczestnictwo w projekcie PHA-
RE’99 (pomoc techniczna i szkolenia).

Wszystkie dziatania bezposrednio
wspierajace mate i Srednie przedsigbior-
stwa beda realizowane w ramach zinte-
growanego krajowego systemu wsparcia
dla takich przedsigbiorstw, opracowane-
go na podstawie projektow realizowanych
w ramach PHARE 2000, angazujacego na
poziomie krajowym PARP, a na poziomie
regionalnym—regionalne instytucje finan-
sowe, pehiace rolg regionalnych przed-
stawicielstw Agencji.

Granty beda transferowane na podsta-
wie indywidualnych umow zawieranych
pomigdzy PARP a przedsigbiorstwami,
po przedstawieniu odpowiednich doku-
mentow, potwierdzajacych realizacjg
ustugi i/lub zakup sprzetu oraz sfinanso-
wanie czg$ci kosztow przez klienta przed-
sigbiorstwa. Wybor wnioskow bedzie do-
konywany przez komisj¢ na zasadach
otwartej ijawne]j procedury, zgodnej z
procedurami PHARE. Regionalne insty-
tucje finansowe beda odpowiedzialne za
identyfikowanie i pozyskiwanie odpo-
wiednich matych i $rednich przedsig-
biorstw oraz zapewnienie im doradztwa
,»pierwszego kontaktu”.

Ustugi doradcze bgda zamawiane
przez dane przedsigbiorstwo bezposred-
nio u akredytowanych dostawcow. Po-
szczegblne przedsigbiorstwa wybiora od-
powiedniego dostawce z listy wybranych
wezesniej firm, ktore potwierdzity zdol-
nos$¢ do $wiadczenia okreslonej ustugi
przewidzianej w programie grantow.
Weryfikacja ,technicznych ofert instytu-
cji” $wiadczacych dane ustugi bedzie
miala miejsce w fazie wstepnej procesu
przygotowywania wniosku o grant, gdy
dane przedsigbiorstwo—mate i $rednie ma
mozno$¢, przy wsparciu ze strony regio-
nalnych instytucji finansowych, zapozna-
nia si¢ z konkurencyjnymi ofertami z li-
sty firm 1 poréwnania ofert.

Oczekiwane wyniki projektu to:

e przeprowadzenie badan warunkow
pracy w dwoch sektorach: budownictwie
oraz przemysle chemicznym — przetwor-
stwo gumy i tworzyw sztucznych

e opracowanie technicznych srodkow
prewencji

e przygotowanie poradnikow i wy-
tycznych okreslajacych standardy jakosci
szkolen i ustug doradczych

e stworzenie sieci konsultantow bhp
posiadajacych certyfikaty CIOP

® rozwijanie umiejgtnosci w zakresie
bhp wérod pracownikow matych i §rednich
przedsigbiorstw oraz przedstawicieli bran-
zowych izb przemystowo-handlowych

o wsparcie doradcze dla matych i §red-
nich przedsigbiorstw

e wsparcie inwestycyjne dla matych
1 $rednich przedsigbiorstw na zakup no-
wych urzadzen.

Calkowity budzet projektu wyniesie
18,820 miliona Euro, w tym: wktad PHA-
RE to 4,5 miliona Euro, wspotfinansowa-
nie z budzetu panstwa — 1,180 miliona
Euro, natomiast wkiad sektora prywatne-
go planowany jest na 13,140 miliona Euro.

Rozpoczecie projektu planowane jest
w styczniu 2003 r., a zakonczenie —w lip-
cu2005r.

utorzy Biatej Ksiggi Komisji Eu-

ropejskiej Nauczanie i uczenie

sie — na drodze do uczqcego sie
spoleczenstwa traktuja rOwnouprawnie-
nie inwestycji materialnych i naktadow na
ksztalcenie oraz inwestowanie w kompe-
tencje jako gtowny czynnik konkurencyj-
noéci spoteczenstw i indywidualnej przy-
datno$ci w zatrudnieniu. Prognozuja, ze
zawody 1 kwalifikacje stawa¢ si¢ beda
bardziej elastyczne, a zdobyta wiedza be-
dzie wystarcza¢ na krocej. Poza spelnia-
jacym istotne zadania systemem szkol-
nym, wazniejszym terenem inicjatyw
edukacyjnych stawac si¢ bedzie o§wiata
ustawiczna - ksztalcenie i doksztatcanie
dorostych. Prognozuje si¢ rowniez, ze
znaczna czgs$¢ obowiazkow z tego zakre-
subeda musialy przejaé przedsigbiorstwa,
wnoszac w proces zdobywania umiejet-
nosci dziatania poparte doswiadczeniem
iniezbedng praktyka. System ten, poza
elastycznos$cia programow ksztatcenia
1 doskonalenia, bedzie tez w coraz wick-
szym stopniu wymagal uwzgledniania
zroznicowanych sytuacji i cech ludzi do-
rostych.

Procesom tym podlega rowniez edu-
kacja w dziedzinie bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy. Faktycznie, ze wzgledu na
rézne praktyczne trudnosci zwiazane
z uwzglednianiem tej problematyki
w programach nauczania szko6t i uczelni,
aktywniejsza rolg edukacyjna spetiary-
nek o$wiaty ustawicznej. Ma on jednak
w tym procesie wiele do nadrobienia ze
wzgledu na:

e znaczne zapdznienia metodyczne,
zwigzane z przygotowaniem kadr organi-
zatoréw 1 wyktadowcow oraz brakiem
doswiadczen

e nicuksztaltowany rynek jednostek
edukacyjnych, z przewaga matych, nie
inwestujacych w kompetencje i baze

e zle na ogdt doswiadczenia z odby-
wanych dotad obowiazkowych szkolen,
pejoratywne skojarzenia z ,,bhp” itd.

Kluczem do wszystkich sukcesow
edukacyjnych jest jednak wypracowanie
efektywnego systemu o$wiaty szkolnej
1 akademickiej. Tam wiasnie ksztaltuja si¢
poczatki spoteczenstwa uczacego si¢.
W wielu krajach Unii Europejskiej w sys-
temie o§wiaty szkolnej zdobywa si¢ pod-
stawowa wiedze z zakresu kultury bez-
pieczenstwa, potwierdza si¢ jej opanowa-
nie odpowiednim zapisem w dokumen-
cie konczacym edukacje.

Dlatego teznie jest najistotniejszy for-
malnoprawny punkt widzenia, ktory zo-
stal zagwarantowany, lecz praktyczne
trudnos$ci zwiazane z uwzglednianiem tej




