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na zakup urzadzen dla kazdego przedsig-
biorstwa bedzie wynosi¢ od 5000 do
50 000 Euro (mozliwo$¢ wsparcia przed-
sigbiorstw, dla ktorych wprowadzenie pla-
nu poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia spowodowatoby powazne obcia-
zenia finansowe).

Projekt bedzie wdrazany pod auspicja-
mi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej we wspolpracy z Ministerstwem Go-
spodarki oraz Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci (PARP), jako agencja
wdrazajaca.

Dziatania szkoleniowe beda realizowa-
ne przez Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy na podstawie uméw zawieranych po-
migdzy CIOP a PARP. Instytut zostat
przygotowany do pehienia tej roli po-
przez uczestnictwo w projekcie PHA-
RE’99 (pomoc techniczna i szkolenia).

Wszystkie dziatania bezposrednio
wspierajace mate i Srednie przedsigbior-
stwa beda realizowane w ramach zinte-
growanego krajowego systemu wsparcia
dla takich przedsigbiorstw, opracowane-
go na podstawie projektow realizowanych
w ramach PHARE 2000, angazujacego na
poziomie krajowym PARP, a na poziomie
regionalnym —regionalne instytucje finan-
sowe, petniace role regionalnych przed-
stawicielstw Agencji.

Granty beda transferowane na podsta-
wie indywidualnych uméw zawieranych
pomigdzy PARP a przedsigbiorstwami,
po przedstawieniu odpowiednich doku-
mentdéw, potwierdzajacych realizacje
ushugi i/lub zakup sprzetu oraz sfinanso-
wanie cz¢sci kosztow przez klienta przed-
sigbiorstwa. Wybor wnioskow bedzie do-
konywany przez komisj¢ na zasadach
otwartej 1jawnej procedury, zgodnej z
procedurami PHARE. Regionalne insty-
tucje finansowe beda odpowiedzialne za
identyfikowanie i pozyskiwanie odpo-
wiednich matych 1 $rednich przedsig-
biorstw oraz zapewnienie im doradztwa
~pierwszego kontaktu”.

Ustugi doradcze bgda zamawiane
przez dane przedsigbiorstwo bezposred-
nio u akredytowanych dostawcéw. Po-
szczegolne przedsigbiorstwa wybiora od-
powiedniego dostawce z listy wybranych
wezesniej firm, ktore potwierdzity zdol-
nos$¢ do $wiadczenia okreslonej ustugi
przewidzianej w programie grantow.
Weryfikacja ,.technicznych ofert instytu-
cji” swiadczacych dane ustugi bedzie
miala miejsce w fazie wstepnej procesu
przygotowywania wniosku o grant, gdy
dane przedsigbiorstwo—mate i §rednie ma
moznos¢, przy wsparciu ze strony regio-
nalnych instytucji finansowych, zapozna-
nia si¢ z konkurencyjnymi ofertami z li-
sty firm i poréwnania ofert.

Oczekiwane wyniki projektu to:

e przeprowadzenie badan warunkow
pracy w dwoch sektorach: budownictwie
oraz przemysle chemicznym — przetwor-
stwo gumy i tworzyw sztucznych

® opracowanie technicznych srodkow
prewencji

e przygotowanie poradnikow i wy-
tycznych okreslajacych standardy jakosci
szkolen i ustug doradczych

o stworzenie sieci konsultantéw bhp
posiadajacych certyfikaty CIOP

® rozwijanie umiejgtnosci w zakresie
bhp wsrod pracownikow matych i srednich
przedsigbiorstw oraz przedstawicieli bran-
zowych izb przemystowo-handlowych

o wsparcie doradcze dlamatychii §red-
nich przedsigbiorstw

® wsparcie inwestycyjne dla matych
1 $rednich przedsigbiorstw na zakup no-
wych urzadzen.

Catkowity budzet projektu wyniesie
18,820 miliona Euro, w tym: wkiad PHA-
RE to 4,5 miliona Euro, wspotfinansowa-
nie z budzetu panstwa — 1,180 miliona
Euro, natomiast wktad sektora prywatne-
go planowany jestna 13,140 miliona Euro.

Rozpoczgcie projektu planowane jest
w styczniu 2003 1., a zakonczenie —w lip-
cu2005r.

utorzy Bialej Ksiggi Komisji Eu-

ropejskiej Nauczanie i uczenie

sie — na drodze do uczqcego sie
spoteczenstwa traktuja rownouprawnie-
nie inwestycji materialnych i naktadow na
ksztatcenie oraz inwestowanie w kompe-
tencje jako gldéwny czynnik konkurencyj-
nosci spoteczenstw i indywidualnej przy-
datnos$ci w zatrudnieniu. Prognozuja, ze
zawody i kwalifikacje stawa¢ si¢ beda
bardziej elastyczne, a zdobyta wiedza bg-
dzie wystarcza¢ na krocej. Poza spelnia-
jacym istotne zadania systemem szkol-
nym, wazniejszym terenem inicjatyw
edukacyjnych stawac si¢ bedzie oswiata
ustawiczna - ksztatcenie i doksztatcanie
dorostych. Prognozuje si¢ rowniez, ze
znaczng czes¢ obowiazkow z tego zakre-
su beda musialy przejaé przedsigbiorstwa,
wnoszac w proces zdobywania umiejet-
nosci dziatania poparte doSwiadczeniem
i niezbedng praktyka. System ten, poza
elastycznos$cia programow ksztatcenia
i doskonalenia, bedzie tez w coraz wigk-
szym stopniu wymagal uwzgledniania
zroznicowanych sytuacjii cech ludzi do-
rostych.

Procesom tym podlega rowniez edu-
kacja w dziedzinie bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy. Faktycznie, ze wzgledu na
rozne praktyczne trudnosci zwiazane
z uwzglednianiem tej problematyki
w programach nauczania szkot i uczelni,
aktywniejsza rolg edukacyjna spetnia ry-
nek o$wiaty ustawicznej. Ma on jednak
w tym procesie wiele do nadrobienia ze
wzgledu na:

® znaczne zapOznienia metodyczne,
zwigzane z przygotowaniem kadr organi-
zatorow 1 wyktadowcow oraz brakiem
doswiadczen

¢ nieuksztaltowany rynek jednostek
edukacyjnych, z przewaga matych, nie
inwestujacych w kompetencje i bazg

e zle na ogdt doswiadczenia z odby-
wanych dotad obowiazkowych szkolen,
pejoratywne skojarzenia z ,,bhp” itd.

Kluczem do wszystkich sukcesow
edukacyjnych jest jednak wypracowanie
efektywnego systemu o§wiaty szkolnej
i akademickiej. Tam wiasnie ksztattuja si¢
poczatki spoteczenstwa uczacego si¢.
W wielu krajach Unii Europejskiej w sys-
temie o$wiaty szkolnej zdobywa si¢ pod-
stawowa wiedzg z zakresu kultury bez-
pieczenstwa, potwierdza si¢ jej opanowa-
nie odpowiednim zapisem w dokumen-
cie konczacym edukacje.

Dlatego tez nie jest najistotniejszy for-
malnoprawny punkt widzenia, ktory zo-
stal zagwarantowany, lecz praktyczne
trudnos$ci zwiazane z uwzglednianiem tej
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Nowoczesne materialy i formy edukacyjne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

problematyki w procesie nauczania lub
takie jego realizowanie, ktore utrwala
negatywne stereotypy i nieche¢ do pogle-
biania wiedzy z dziedziny bhp w doro-
stym zyciu zawodowym.

Wzmozonauwaga poswigcana tej pro-
blematyce nie moze tez rozpoczynaé si¢
wraz z zatrudnieniem i nie moze by¢
zwiazana tylko z obowiazkiem pracodaw-
cy. Istotna jest w tym procesie aktywna
rola systemu edukacji w przekazaniu pod-
stawowe]j wiedzy, potem jedynie aktuali-
zowanej i uzupelnianej w réznych, dosto-
sowanych do rodzaju aktywnosci zawo-
dowej, formach o$wiaty ustawiczne;.

Jako usprawiedliwienie braku dosta-
tecznych dziatan w tej dziedzinie wsrod
przedstawicieli systemu edukacji podaje
si¢ czesto argument braku materiatow
edukacyjnych, atrakcyjnych narzgdzi do
prowadzenia takiej edukacji. Atrakcyj-
nos$¢ i nowoczesnose jest przywotywana
jako wazny czynnik przyciagajacy, dzia-
Tajacy na percepcjg ludzi mtodych, ale tez
udowadniajacy dorostym, zeio tych pro-
blemach mozna nauczac¢ interesujaco, ze
jest to obszerna wielodyscyplinowa wie-
dza wazna w zyciu kazdego cztowieka.

Dlatego tez wérod wielu dziatan, jakie
w ciagu ostatnich kilku lat podejmowat
Centralny Instytut Ochrony Pracy, bardzo
znaczace byly dziatania wzbogacajace za-
rowno system edukacji szkolnej, jak
i ustawicznej o nowoczesna praktyke edu-
kacyjna, programy i materialy mogace
z powodzeniem wspiera¢ edukacje w tej
dziedzinie.

Nowoczesne materialy
i formy edukacyjne

Rozpoczynajac prace nad przygotowa-
niem nowoczesnych programow i mate-
rialow edukacyjnych, przyjeto nastepuja-
ce zalozenia:

¢ odbywaja si¢ one z udziatem autor-
skim przedstawicieli sSrodowisk edukacyj-
nych, dla ktorych przeznaczane s mate-

riaty

e materialy przygotowywane sa dla
wszystkich poziomow systemu oswiato-
wego

e uklad tresci ma charakter moduto-
wy, pozwalajacy na elastyczne, dostoso-
wane do potrzeb, korzystanie z materiatu

o weryfikacja i wdrozenie odbywaja
si¢ w realnych warunkach dziatania pla-
cowek oswiatowych

® przygotowane materiaty beda miaty
formg klasyczna, wydane zostana na CD
oraz umieszczone w Internecie

 sposob korzystania zaleze¢ bedzie od
ustalen oraz wyboru szkot i uczelni

e zespot autorski czuwac bedzie nad
aktualizacja tresci, a takze wspolnym
z uzytkownikami doskonaleniem metod
1 form przekazu.

Nowoczesne materialy
dla srodowiska akademickiego

W 2000 r. zakonczone zostaty prace
nad pakietem edukacyjnym dla srodowisk
akademickich pn. Nauka o pracy — bez-
pieczenstwo, higiena, ergonomia. Pierw-
szoplanowe potraktowanie tych $rodo-
wisk wynikato z analizy programow i mi-
niméw programowych zatwierdzanych

HAUKA D FRACY -
BEZFICIENITWO,
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przez ministra edukacji dla poszczegol-
nych kierunkow studiow. Nie bez zna-
czenia byly réwniez opinie nauczycieli
akademickich, dla ktorych brak atrakcyj-
nych materialéw do nauczania byt powo-
dem marginalizowania lub pomijania tej
problematyki w programach nauczania.
Z kolei praktycy coraz mocniej podkre-
$lali, ze pracodawcy, zwlaszcza kierow-
nicy matych i Srednich zaktadoéw (absol-
wenci uczelni), nie sa $wiadomi proble-
moéw zwiazanych z bezpieczenstwem
pracy, co wptywa negatywnie na sytuacje
wszystkich pracobiorcow i mozliwosci
dziatania shuzby bhp.

Pakiet stanowi aktywne narzedzie
wspierajace nauczycieli akademickich,
ale nadaje si¢ rowniez do samoksztalce-
nia. Osiem modutow podzielonych na jed-
nostki tematyczne, poradniki, ¢wiczenia
i slajdy przygotowano w wersji klasycz-
nej i multimedialnej. Wersja multimedial-
na daje wiele mozliwosci: wydruki tek-
stow 1 foliogramow, przygotowywanie
wilasnych prezentacji ze zbioru elektro-
nicznych slajdow, testowanie wiedzy,
kompilowanie testow i sprawdzanie po-
prawnosci odpowiedzi (rys. 1.).

Rys. 1. Pakiet edukacyjny dla $rodowiska akademickiego Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena,
ergonomia (wersja tradycyjna i multimedialna — roboczy ekran jednego z modutéw materiatow w dedy-

kowanej przegladarce w wersji dla wyktadowcy)
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Material zostal udostgpniony uczel-
niom, zaprezentowany ich wtadzom, na-
uczycielom akademickim. Wykorzystywa-
ne sa takze wszystkie okazje, aby przeko-
na¢ uczelnie, ktore sa samodzielne w de-
cydowaniu o programach i zakresie stu-
diéw, do wprowadzenia lub poszerzenia—
w interesie przysztych absolwentow — tej
problematyki w formie najbardziej dosto-
sowanej do roznych kierunkow studiow.

Nauczanie przedmiotu
na odleglosé

Korzystajac z przygotowanych mate-
riatlow, Instytut rozpoczyna proby naucza-
nia studentéw z zastosowaniem metody
ksztalcenia na odleglos¢ za posrednictwem
Internetu. Pierwsi skorzystaja z tej formy
nauczania shuchacze studiow zaocznych
Politechniki Warszawskiej, ktorzy w ten
sposob beda realizowac i zalicza¢ wybra-
ny przedmiot fakultatywny. Podczas stu-
diowania skorzystaja z konsultacji specja-
listow zajmujacych si¢ tematyka zwiazana
z poszezeg6lnymi modutami skiadajacy-
mi si¢ na program nauczania przedmiotu.

] i fm

Rys. 2. Przyktad okna z otwartym modutem tema-
tycznym w systemie wspomagajacym zorganizowana
edukacje zdalng LearningSpace
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Rys. 3. Winieta serwisu informacyjnego, dotyczqcego
nauczania przedmiotu Nauka o pracy—bezpieczeristwo,
higiena, ergonomia metoda nauczania na odlegtos¢

Cykl nauczania przedmiotu bedzie trwat
8 tygodni (rys. 2.).

Instytut ma juz za soba doswiadczenia
w ksztatceniu na odlegto$¢ za posrednic-
twem Internetu. W ten sposob realizowa-
ne bylo z powodzeniem szkolenie dla pra-
cownikow stuzby bhp w szkotach wy-
zszych. Doswiadczenie to pozwolito na
wprowadzenie wszystkich niezbednych
poprawek usprawnla]qcych proces edu-
kacji. Opracowano rowniez rozszerzony
serwis internetowy dotyczacy edukacji,
zawierajacy m.in. podstawowe informa-
cje o planowanych cyklach nauczania na
odleglos¢ w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy i ergonomii, a takze kontrolowane
wejscie do systemu wspomagajacego
edukacje zdalng LearningSpace z wpro-
wadzonymi materiatami edukacyjnymi
pakietu Nauka o pracy (rys. 3.).

Materialy
dla systemu oswiaty szkolnej

W biezacym roku rozpoczely si¢ pra-
ce autorskie nad przygotowaniem progra-
mow i nowoczesnych pomocy edukacyj-
nych dla wszystkich poziomoéw systemu
o$wiatowego: od szkoty podstawowej do
szkoty pogimnazjalnej. Zadanie to jest
realizowane w ramach programu wielo-
letniego ,,Dostosowanie warunkow pra-
cy w Polsce do standardéw Unii Europej-
skiej”. Materialy sa przygotowywane
przez nauczycieli, w wigkszosci absol-
wentow studiow podyplomowych prowa-
dzonych przez Instytut. Programy beda
uwzglednialy wszystkie nowosci, jakie
stwarza reformujacy si¢ system o$wiaty,
np. $ciezki przedmiotowe. Bedzie dosto-
sowany do mozliwosci percepcyjnych
poszczegbdlnych grup wiekowych
uczniow. Dla nauczycieli prowadzacych
nauczanie wéréd najmtodszych roczni-
kow sa przygotowywane pomoce pozwa-
lajace na organizowanie zabaw, insceni-
zacji czy gier ksztattujacych nawykl ZWia-
zane z kultura bezpieczenstwa. Materia-
ty beda dostgpne zaréwno w klasycznej
wersji drukowanej, jak iza posrednic-
twem Internetu.

Autorom materiatow towarzyszy prze-
konanie, ze tylko system edukacji naro-
dowej jest w stanie zagwarantowac pod-
stawowa, wielodyscyplinowa wiedzg
ksztattujaca kulture bezpieczenstwa przy-
sztych pracodawcow i pracobiorcow.
Stad tez programy nauczania w tej dzie-
dzinie, przeznaczone dla srodowiska aka-
demickiego i szkot pogimnazjalnych, sa
dodatkowo skorelowane z ramowymi

programami szkolenia podstawowego,
zawartymi w rozporzadzeniu ministra
pracy 1 polityki socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie szczegolowych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Wdrozenie tych programow moze
w perspektywie znacznie odciazy¢ finan-
sowo przedsigbiorstwa, zwlaszcza $red-
nie i mate, zobowigzane do zapewnienia
1 sfinansowania szkolen podstawowych.

Materialy i formy
edukacji dorostych

W sytuacji braku systemowego upo-
rzadkowania procesu nauczania bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w krajowym
systemie szkolnictwa, podstawowa rolg
spefnia nauczanie tej problematyki w r6z-
nych formach o$wiaty ustawicznej. Moz-
na zaryzykowac stwierdzenie, ze kwali-
fikacje oso6b zwigzanych zawodowo
7 bezpieczenstwem i higiena pracy, za-
rowno te ogolne, zwigzane z przygotowa-
niem do zawodu, jak i specjalistyczne, sa
zdobywane obecnie dzigki r6znym for-
mom o$wiaty dla dorostych.

Na tym polu w ostatnich latach moz-
na odnotowac pozytywne tendencje. Po-
wstato wiele o$rodkow edukacyjnych
dysponujacych dobrg baza i profesjonalng
kadra, zdobywajacych certyfikaty kom-
petencji. Ale istnieje tez wiele firm, dla
ktorych jedynym kryterium upowaznia-
jacym do $wiadczenia ustug edukacyj-
nych jest wpis do rejestru handlowego.
Firmy te, zatrudniajace czgsto tylko wia-
Sciciela, wystawiaja zaswiadczenia po-
twierdzajace ukonczenie szkolen licznym
grupom zobowigzanym do ich odbywa-
nia, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 28 maja 1996 . Uczestnicy korzy-
staja ze zdezaktualizowanych materiatow,
szkolenie prowadzi czg¢sto jedna osoba,
ktora ,,zna si¢” zarbwno na prawie, jak
i zagrozeniach chemicznych czy pierw-
szej pomocy. Niestety, przewazajga jesz-
cze narynku ci drudzy edukatorzy. Pra-
codawca zamawia szkolenie u najtansze-
go edukatora, liczy sig cena, a nie jako$¢
ustugi. Stad tez, mimo iz pojawili si¢ na
rynku réwniez powazni i kompetentni
edukatorzy, szkolenia takie sa krytycz-
nie oceniane przez odbiorcow.

Multimedialny zbior
materialow edukacyjnych

Centralny Instytut Ochrony Pracy, ko-
rzystajac ze wsparcia Rady Ochrony Pra-




cy i$rodkéw programu wieloletniego
,.Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia czto-
wieka w srodowisku pracy”, od pigciu lat
pracuje nad r6znymi materiatami eduka-
cyjnymi stuzacymi oprzyrzadowaniu ra-
mowych programow szkolen, wynikaja-
cych z rozporzadzenia. Powstat obszerny
22-tomowy materiat zrodlowy do naucza-
nia bezpieczenstwa 1 higieny pracy, po-
radniki dla stuchacza i wyktadowcy oraz
foliogramy i prezentacje komputerowe
(rys. 4.).

Materialy te sa rowniez dostgpne na
plytach CD. Multimedialne ich wydanie
pozwala na tworzenie materiatow dla stu-
chaczy na potrzeby zaré6wno roéznych
szkolen pozwalajacych na ogolna orien-
tacje w problematyce, jak i szkolen spe-
cjalistycznych. Wyktadowcy maja do dys-
pozycji ok. 2500 foliograméw i mozli-
wos¢ tworzenia prezentacji komputero-
wych. W biezacym roku zbior wzboga-
cony zostat o ptyte CD z filmami nagra-
nymi w realnym $rodowisku pracy. Stuza
one do ilustracji wyktadoéw, analizy za-
grozen na stanowiskach pracy czy tez
oceny ryzyka zawodowego. Do dyspozy-
cji wyktadowcow sa rowniez komenta-
rze. Materiat zostat wydany z mysla o lep-
szym wyposazeniu o§rodkéw szkolenio-
wych $wiadczacych ustugi zwiazane ze
szkoleniem w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, o nauczycielach i samo-
dzielnie dziatajacych wyktadowcach.

Nad aktualno$cia materialow czuwa
60-osobowy zespot autorski.

Przygotowane materiaty Instytut wy-
korzystuje takze do prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci edukacyjnej. Kazdego roku
okoto 1500 0sob uczestniczy w studiach
podyplomowych, szkoleniach podstawo-
wychi okresowych dlaréznych grup osob
podlegajacych obowiazkowi szkolenia
wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu
MPIPS o szczegotowych zasadach szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz w réznego typu szkoleniach
specjalistycznych. Dla uczestnikow kaz-
dego szkolenia opracowane sa pakiety
edukacyjne, na ktore sktadaja sig: mate-
riat zrédtowy, poradnik dla shuchacza
i wykladowcy oraz foliogramy i prezen-
tacje komputerowe.

Studia podyplomowe
Stacjonarne i na odleglosé

Pierwsza grupa stuchaczy studiéw po-
dyplomowych prowadzonych przez Cen-
trum Edukacyjne Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy ukonczyta je w 1997 r.
Dotychczas studiowato okoto 500 oséb
w 16 grupach. Wérdd absolwentow sa
nauczyciele szkot srednich i wyzszych,
pracownicy stuzby bhp, PIP, stacji sani-
tarno-epidemiologicznych, kadra osrod-
kow szkoleniowych, a takze — coraz czg-
sciej — kierownicy i pracownicy firm kon-
sultingowych, $wiadczacych ustugi z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wsrod stuchaczy coraz wigeej jest row-
niez ludzi miodych, ktorzy odkryli ten
obszar wiedzy jako wazny z punktu wi-
dzenia wiasnej aktywnosci zawodowe;j
1 mozliwosci zatrudnienia.

Na program 6-miesi¢cznych studiow
sktada si¢ 20 modutdw, realizowanych
przez 240 godzin wyktadow, zajec prak-
tycznych i laboratoriéw. Kazdy stuchacz
zalicza po kolei wszystkie moduty i pi-
sze koncowa pracg dyplomows. Prace
maja charakter praktyczny, powinny zna-
lez¢ zastosowanie w §rodowisku pracy
lub by¢ uzyteczne w pracy zawodowej ab-
solwenta.

W pazdzierniku br., w celu poszerze-
nia grona stuchaczy, rozpocznie si¢ pierw-
sza edycja studiow podyplomowych na
odleglos¢ za posrednictwem Internetu. Do
uczestnictwa w nich zachgcamy gtownie
osoby, ktore:

® maja dostep do Internetu i duzo sa-
modyscypliny

¢ ze wzgledu na obowiazki zawodo-
we nie moga sobie pozwoli¢ na tygo-
dniowa nieobecnos$¢ w pracy

® maja duza wiedze, wymagajaca se-
lektywnego uzupehienia

® chca potwierdzi¢ swoje kwalifikacje.

Nie bez znaczenia jest rowniez to, ze
studia te znacznie mniej kosztuja.

Studia podyplomowe na odlegtos¢ sa
forma studiow zaocznych, w ktorych
przewidziany programem materiat zostaje
opanowany ,,na odlegto$¢” za posrednic-
twem Internetu. Ta cze$¢ materiatu, ktora
wymaga zaje¢ warsztatowych i laborato-
ryjnych, bedzie realizowana podczas
o$miu dwudniowych zjazdow.

Na potrzeby studiéw opracowany zo-
stal multimedialny pakiet edukacyjny, kto-
Iy Zostanie umieszczony na serwerze edu-
kacyjnym Instytutu w systemie Learning-
Space i za posrednictwem Internetu udo-
stepniony stuchaczom na okres studiow
(rys.5.). ' '

Materiat multimedialny (dostepny
rowniez na ptycie CD, z autonomiczna
przegladarka) stanowi bardzo przyjazne
narzedzie edukacyjne o wielu funkcjach
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Rys. 4. Materiat zrodtowy Bezpieczerstwo i ochrona
czlowieka w srodowisku pracy do nauczania w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Rys. 5. Oktadki elektronicznej wersji multimedial-
nego pakietu edukacyjnego wspomagajacego prowa-
dzenie studiow podyplomowych

Rys. 6. Przyktadowe okno jednego z 20 modutow
materiatow edukacyjnych w wersji na ptycie CD, dla
studiow podyplomowych

wspomagajacych uzytkownika i utatwia-
jacych uczenie si¢.

Podczas zjazdow beda si¢ odbywaty
niezbedne zajgcia praktyczne, warsztato-
we 1 laboratoryjne. Bedzie sukcesywnie
sprawdzane, za pomoca testow, opanowa-
nie tresci poszczegdlnych modutow. Z re-
alizacja programu studiéw podyplomo-
wych na odlegto$¢ jest zwiazanych oko-
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o 60 wyktadowcow, a takze konsultanci,
promotorzy prac dyplomowych. Sa oni
jednoczesnie autorami materialow eduka-
cyjnych udostepnianych stuchaczom.

Kazda grupa otrzyma szczegdtowy
wykaz konsultantéw zwiazanych z trescia
studiowanego materiatu wraz informacja-
miumozliwiajacymi systematyczny kon-
takt. Na zakonczenie studiow kazdy z ab-
solwentow przedstawi i obroni pracg dy-
plomowa. Absolwenci otrzymajg $wia-
dectwo ukonczenia studiow podyplomo-
wych z dokumentacja ich przebiegu oraz
pamiatkowe tableau.

Material multimedialny przeznaczony
do wspomagania prowadzenia studiow
podyplomowych, wydany na plytach CD,
jest zestawem sktadajacym si¢ z plyty
z tekstami zrodlowymi, plyty z ponad
2500 foliogramami dla wyktadowcow
oraz dwoch ptyt z ponad 260 sekwencja-
mi filmowymi, obrazujacymi realne $ro-
dowisko pracy.

sk
* %k

Wsrod wielu dziatan, jakie w ostatnich
latach podejmowat Instytut, istotne byly
prace zwiazane ze wspieraniem i prowa-
dzeniem edukacji. Zostaly przygotowa-
ne programy i materialy edukacyjne,
przygotowano takze autoréw tych mate-
riatow, ktorzy beda realizowaé wiele form
ksztatcenia i doskonalenia kadr zajmuja-
cych si¢ problemami zwigzanymi z bez-
pieczenstwem 1 higiena pracy. Powstaty
réwniez warunki do ksztatcenia na pozio-
mie podyplomowym nauczycieli i wykta-
dowcow, co sprzyja poprawie poziomu
nauczania w tym zakresie. Przygotowa-
nie nowoczesnego multimedialnego ma-
teriatu dla srodowiska akademickiego,
materialow do wielostronnego wykorzy-
stania w systemie oswiaty ustawicznej
stworzy warunki do nowoczesnego, atrak-
cyjnego nauczania tej problematyki. Pod-
jete zadanie, zwiazane z przygotowaniem
programdw nauczania i materialow edu-
kacyjnych dla szkot podstawowych, gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych, zakon-
czy proces tworzenia niezbgdnych mate-
riatow edukacyjnych dla wszystkich po-
ziomow edukacji: szkolnej, akademickiej
1 ustawicznej. Stworzone zostang podsta-
wy do doskonalenia tego procesu w dtu-
gim marszu dajacym szans¢ na poziom
edukacji porownywalny z poziomem ist-
niejacym w tym zakresie w krajach Unii
Europejskie;.

/L

zybkie zmiany charakteryzujace

srodowisko pracy i zycia we

wspotczesne] Europie generuja
pojawianie si¢ zupehie nowych zagrozen
zawodowych, a takze wplywaja na zmia-
n¢ skali dotychczasowych zagrozen.
W takich warunkach formutowanie
1 wdrazanie skutecznej polityki w dziedzi-
nie ksztattowania bezpieczenstwa i zdro-
wia pracownikow oraz realizacja zadan
zwigzanych z pracami legislacyjnymi
w tym zakresie wymagaja dysponowania
na biezaco aktualna informacja naukowa,
techniczng i ekonomiczna, nadazajaca za
nastgpujacymi zmianami. Skuteczny
przeptyw informacji jest tez konieczny do
prowadzenia dziatan prewencyjnych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Jedna z podstawowych potrzeb wspot-
czesnego spoleczenstwa staje si¢ wigc
koniecznoé¢ dostepu do aktualnej i wia-
rygodnej informacji, w tym rowniez w za-
kresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w Srodowisku pracy i zycia. Potrzeba taka
odnosi¢ si¢ moze zardwno do informacji,
dotyczacej konkretnej, lokalnej sytuacii,
jak i mozliwosci porownania wybranych
danych, na przyktad statystycznych,
w skali europejskiej. Wynikaja stad wy-
sokie wymagania dotyczace wiarygodno-
$ci oraz skutecznosci systemow informa-
cyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Wychodzac naprzeciw zapo-
trzebowaniu spotecznemu, w lipcu
1994 r. powolano — na podstawie Po-
stanowienia Rady Europy — Euro-
pejska Agencje Bezpieczenstwai Zdro-
wia w Pracy z siedziba w Bilbao (Hisz-
pania).

Glownym celem Agencji jest dziata-
nie na rzecz poprawy warunkow pracy
w krajach cztonkowskich Unii Europej-
skiej — przez wymiang informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Agencja dziala za poSrednictwem kra-
jowych punktéow centralnych (Focal
Points), istniejacych we wszystkich kra-

jach cztonkowskich Unii Europejskie;.
W 1999 r. Agencja podjela inicjatywe
rozszerzenia zasiggu swoich dziatan
i utworzenia kolejnych punktow central-
nych w krajach kandydujacych do Unii
Europejskiej. Funkcje polskiego Krajowe-
go Punktu Centralnego petni Centralny In-
stytut Ochrony Pracy.

Polski Krajowy Punkt Centralny
(Focal Point)

Zgodnie z przyjetymi zasadami funk-
cjonowania, punkty centralne sa odpowie-
dzialne za organizowanie, utrzymywanie
1 koordynacje funkcjonowania tzw. kra-
jowych sieci dostarczajacych informacje,
w sktad ktorych wchodza instytucje, or-
ganizacje 1 przedsigbiorstwa wiodace
w danym kraju w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy. Krajowa sie¢ two-
rzona jest na podstawie trojstronnej for-
muly, zgodnie z ktora, oprocz obecnosci
przedstawiciela rzadowego w sieci, ko-
nieczna jest aktywna obecno$¢ reprezen-
tacji pracodawcow i pracownikow. Pol-
ski Krajowy Punkt Centralny (rys. 1.) bie-
rze udziat w pracach Agencji, tworzac
1 koordynujac dziatanie Krajowej Sieci In-
formacyjnej. Do najwazniejszych zadan
Punktu Centralnego nalezy ponadto:

® organizacja i wdrozenie systemu
weryfikacji i aktualizacji informacji,
otrzymywanej z sieci

e wspolpraca i1 utrzymywanie robo-
czych kontaktow z sieciami innych kra-
jow, bioracymi udzial w pracach Agencji

® wlaczanie w strukturg sieci nowych
partneréw w uktadzie trojstronnym

e skuteczne porozumiewanie si¢
z uzytkownikami zasobow informacyj-
nych sieci, w szczegolnosci w zakresie
probleméw matych i $rednich przedsig-
biorstw

e udzial w tworzeniu nowych zasobow
informacyjnych.

Krajowa Sie¢ Informacyjna w Polsce
liczy obecnie 32 uczestnikow. Jest utwo-
rzona zgodnie z przyjeta trdjstronnoscia




