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Streszczenie

Zagadnieniu szkodliwego dzialania hatasu ultra-
dzwiekowego na czlowieka poswiecono niewiele
uwagi zaréwno w literaturze polskiej, jak i zagranicz-
nej.

W artykule oméwiono, na podstawie nielicznych
danych literaturowych: oddziatywanie na czlowieka
hatasu ultradzZwiekowego, cechy fizyczne tego hatasu
oraz jego wplyw na pracownika w warunkach eks-
pozycji w srodowisku pracy.

Stwierdzono, ze czynnik ten moze wywotywac u czlo-
wieka zaréwno skutki stuchowe, powodujac ubytki

stuchu, jak i moze wplywac ujemnie na ukiad przed-
sionkowy, co objawia sig: bélami i zawrotami glowy,
zaburzeniami réwnowagi i nudnosciami.

W artykule oméwiono takze dziatania podejmowane
w celu ochrony pracownikéw przed skutkami odzia-
tywania hatasu ultradzwigkowego w $rodowisku
pracy. Wéréd nich przedstawiono metode oceny
ryzyka zawodowego wynikajgcego z narazenia na
hatas ultradZwiekowy na stanowiskach pracy oraz
metody: techniczne, organizacyjne i medyczne ogra-
niczenia narazenia na ten rodzaj hatasu.

Summary

This article discusses physical traits of ultrasonic
noise, their influence on the human body during
exposure in the work environment. However, the
literature on this subject is limited. The article pre-
sents prevention activities for workers’ protection
against the effects of exposure to ultrasonic noise in

the work environment.

It describes a method of assessing occupational risk
resulting from exposure to ultrasonic noise at work-
stations as well as general technical, organizational
and medical methods of reducing occupational
exposure.

! Publikacja opracowana na podstawie wynikoéw II etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy” finansowanego w latach 2011-2013 w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych ze srodkow Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego — Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy.
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WPROWADZENIE

Na wielko$¢ uszkodzenia stuchu po ekspozycji
zawodowej na hatas maja wplyw takie czynniki,
jak: intensywno$¢ hatasu, czas jego trwania, cha-
rakter hatasu (szczegdlnie szkodliwy jest hatas
impulsowy), zakres czestotliwosci (dzwigki o czg-
stotliwosciach niskich sa mniej szkodliwe niz o
czestotliwosciach wysokich), charakter ekspozycji
(ostra lub przewlekta), warunki pomieszczenia oraz
czynnik indywidualny, m.in.: zwigkszona podat-
no$¢ na dziatanie hatasu, wiek, stan zdrowia,
przyjmowane leki ototoksyczne oraz pozazawodo-
we narazenie na hatas (dyskoteki, koncerty),
(Lawton 2001; Pawlaczyk-fuszczynska i in. 2007).

Hatas ultradz'wiqkowy2 to hatas, w ktérego
widmie wystepuja sktadowe o wysokich czgstotli-
wosciach styszalnych i niskich ultradzwickowych w
zakresie $rodkowych czestotliwosci pasm tercjo-
wych od okoto 10 do okoto 40 kHz.

Stwierdzono, na podstawie nielicznych danych
literaturowych dotyczacych wplywu ultradzwig-
kow w przypadku oddziatywania na cztowieka
hatasu w $rodowisku pracy, ze czynnik ten moze
dziata¢ szkodliwie na narzad stuchu, powodujac
ubytki stuchu, a takze wptywac ujemnie na uktad
przedsionkowy, co objawia si¢ bolami i zawrotami
glowy, zaburzeniami réwnowagi i nudnosciami
(Lawton 2001; Pawlaczyk-tuszczynska 1 in. 2007).
Sktadowe hatasu ultradzwigkowego o czestotliwo-
$ciach powyzej 16 + 22 kHz (r6znice osobnicze
gornej granicy styszalnosci) nie wywotuja wpraw-
dzie wrazen sluchowych u cztowieka, ze wzgledu
na fizjologiczng budowe ucha ludzkiego, lecz
chociaz sg dla czlowieka niestyszalne, moga po-
wodowac zagrozenie dla stuchu.

Ubytki stuchu u os6b zawodowo narazonych
na hatas moze przyspieszy¢ jednoczesne dziatanie
srodkow ototoksycznych (rozpuszczalnikéw orga-
nicznych, substancji duszacych oraz metali cigz-
kich), (Minimalizowanie... 2010). Podczas pracy

2 Wedlug przyjetej umownie do celow praktycznych definicji
stosowanej jako rozszerzenie widma w stosunku do zakresu pomia-
rowego hatasu styszalnego obejmujacego zwykle zakres o srodko-
wych czgstotliwosciach pasm tercjowych 125 + 8000 Hz.

niektorych urzadzen ultradzwickowych (np. pod-
czas zgrzewania ultradzwigkowego) generowany
hatas ma charakter zblizony do impulsowego, co
moze mie¢ istotny wptyw na wielko$¢ uszkodzenia
stuchu. W zakresie oddziatywan pozastuchowych
okazalo sig, ze ekspozycja zawodowa na halas ul-
tradzwickowy o poziomach powyzej 80 dB w za-
kresie czestotliwosci styszalnych i ponad 100 dB w
zakresie niskich czestotliwosci ultradzwickowych
wywoluje zmiany o charakterze wegetatywno-na-
czyniowym (Pawlaczyk-Luszczynska i in. 2001).
Wyznaczenie progu styszenia 0sob narazonych
na dziatanie hatasu w $rodowisku pracy przepro-
wadza si¢ glownie w zakresie niskich czestotliwo-
sci, tj. 125 + 8000 Hz (m.in. ze wzgledu na sktado-
we o czgstotliwosciach z zakresu odpowiedzialnych
za zrozumialo$¢ mowy). Na podstawie wynikow
prowadzonych badan ubytku shuchu u 0s6b narazo-
nych na dziatanie styszalnego hatasu przemystowe-
g0 0 poziomie powyzej 85 dB w ciagu 8 lat pracy w
zakresie wysokich czgstotliwosci (> 8 kHz) wyka-
zano, ze szybsze i wigksze zmiany podwyzszenia
progow styszenia w badanej grupie osob wystepuja
w zakresie audiometrii wysokoczestotliwosciowej
(8 = 20 kHz), (Rozporzadzenie... 2011). Na pod-
stawie otrzymanych wynikow badan mozna
stwierdzi¢, ze audiometria wysokoczestotliwo-
sciowa umozliwia wczesne wykrycie ubytkow
stuchu w sytuacji obecnos$ci zmian w zakresie
czestotliwodci  jeszcze nieodczuwalnych przez
pracownikéw, co moze by¢ wazne w przypadku
hatasu ultradzwickowego zawierajacego w widmie
sktadowe wysokoczestotliwosciowe (10 + 20 kHz).
W celu zapobiegania skutkom narazenia na
hatas ultradzwickowy, szczegdlnie uszkodzeniu
stuchu, zostaly ustalone wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen® (NDN), (Pawlaczyk-
-Luszczynska 1 in. 2001; Rozporzadzenie. .. 2002).

* NDN (najwyzsze dopuszczalne natgzenie) — wartos¢ $rednia
natg¢zenia, ktérego oddzialywanie na pracownika w ciagu 8-go-
dzinnego dobowego i przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu
pracy okreslonego w kodeksie pracy przez jego okres aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowaé¢ ujemnych zmian w jego
stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.
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OCENA NARAZENIA NA HALAS ULTRADZWIEKOWY

Oceng narazenia na hatas ultradzwigkowy przepro-
wadza si¢, porOwnujac wyznaczone z pomiardw
warto$ci poziomu ci$nienia akustycznego w pa-
smach tercjowych o czgstotliwosciach srodko-
wych 10 + 40 kHz z warto§ciami dopuszczal-
nymi (Harazin 2006; Mikulski, Smagowska 2007).
Pomiary hatasu ultradzwickowego wykonywane w
celu dokonania oceny narazenia pracownika na
danym stanowisku pracy na ten rodzaj hatasu
przeprowadza si¢ w typowych dla tego stanowiska
miejscach przebywania pracownika, z uwzgled-
nieniem wszystkich wykonywanych przez niego
czynnosci oraz standardowych warunkow eksploa-
tacji: narzedzi, maszyn czy innych urzadzen bg-
dacych zrodlem tego hatasu (PN-N-18002: 2001).
Obowiazujace w Polsce wartosci dopuszczalne
hatasu ultradzwigckowego ze wzgledu na ochrone
zdrowia ogodtu pracownikow (wartosci NDN) sa
okreslone w rozporzadzeniu ministra pracy i poli-
tyki spotecznej (Rozporzadzenie... 2002).
Pomiary hatasu ultradzwigkowego przepro-
wadza si¢ metodg okreslona w procedurze pomia-
rowej opracowanej w CIOP-PIB i IMP w Lodzi
(Pawlaczyk-Luszczynska 1 in. 2007).

Tabela 1.

W procedurze tej wyznacza si¢ nastepujgce wiel-

kosci fizyczne charakteryzujace hatas ultra-

dzwiekowy:
- rownowazne poziomy cis$nienia akustycz-
nego w pasmach tercjowych o czestotliwo-
$ciach srodkowych: 10; 12,5; 16; 20; 25; 31,5
i 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dnia
pracy, Lgg s, (lub do tygodnia pracy Ly, — W
przypadku oddziatywania hatasu ultradzwie-
kowego na organizm pracownika w sposob
nierbwnomierny w poszczegdlnych dniach w
tygodniu lub gdy pracownik pracuje inng licz-
be dni w tygodniu niz 5)
- maksymalne poziomy cis$nienia akustycz-
nego w pasmach tercjowych o czgstotliwo-
$ciach srodkowych: 10; 12,5; 16; 20; 25; 31,5
140 kHz, Lfyqvq W czasie dnia pracy (lub ty-
godnia pracy Linax,w)-

W tabelach: 1., 2. i 3. podano dopuszczalne war-
tosci hatasu ultradzwickowego na stanowiskach
pracy dla ogoéhu pracownikow oraz grup szcze-
golnego ryzyka — kobiet w ciazy i mtodocianych.

Dopuszczalne réwnowazne poziomy ciSnienia akustycznego na stanowisku pracy okreslone dla ogélu pracownikéw,
odniesione do 8-godzinnej lub tygodniowej ekspozycji na halas i maksymalne dopuszczalne poziomy ci$nienia
akustycznego w tercjowych pasmach czestotliwosci (Przeklasa 1 in. 2008)

Czgstotliwo$ci srodkowe q .
g ]?opuszgza.lne. roOwnowazne Dopuszgza.lne. maksymalne
czestotliwodci poziomy cis$nienia akustycznego, poziomy cis$nienia akustycznego,

¢ f kHz ’ L_feq,é’h, dop> lub L/'eq,w, dop> dB L_fmax:dxdap’ lub L/'max,wdop, dB

10; 12,5; 16 80 100

20 90 110

25 105 125

31,5; 40 110 130

Tabela 2.

Dopuszczalne rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego na stanowisku pracy okreslone dla kobiet w ciazy,
odniesione do 8-godzinnej lub tygodniowej ekspozycji na halas i maksymalne dopuszczalne poziomy ci$nienia

akustycznego, w tercjowych pasmach czestotliwosci (Rozporzadzenie Rady... 1996)

Czgstotliwosci sSrodkowe Dopuszczalne rownowazne Dopuszczalne maksymalne
tercjowych pasm czestotliwosci, poziomy cis$nienia akustycznego, poziomy cisnienia akustycznego,
f kHz Lieg sh, dops TUb Ly v dops dB Ly axs s dops 10D L g s dopy AB
10;12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130




Tabela 3.

Dopuszczalne rownowazne poziomy ci§nienia akustycznego na stanowisku pracy okreslone dla pracownikow
mlodocianych, odniesione do 8-godzinnej lub tygodniowej ekspozycji na halas i maksymalne dopuszczalne
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poziomy ci$nienia akustycznego, w tercjowych pasmach czestotliwosci (Rozporzadzenie... 2004)

Czestotliwosci srodkowe Dopuszczalne rownowazne Dopuszczalne maksymalne
tercjowych pasm czestotliwosci, poziomy ci$nienia akustycznego, poziomy cis$nienia akustycznego,
/, kHz L_/'eq,é’h, dop» lub L/éq,w, dop» dB L_fmax:dxdap’ lub L/'max,wdop, dB
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

Jednym ze sposobéw szacowania ryzyka utra-
ty zdrowia przez pracownikéw narazonych na
czynniki szkodliwe jest ocena ryzyka zawodowe-
go oparta na kryteriach NDN (Harazin 2006;
Mikulski, Smagowska 2007a). Ryzyko zawodowe
bedace nastepstwem narazenia na hatas ultradzwie-
kowy na danym stanowisku pracy jest okreslane
jako roznice pomiedzy odpowiednimi poziomami
mierzonymi i dopuszczalnymi na podstawie wyzna-
czonej dla tego stanowiska krotnosci finalnej. Krot-
nos¢ t¢ (o najwigkszej wartosci) okresla si¢ na pod-
stawie krotnosci czastkowych okreSlanych w ww.
tercjowych pasmach czgstotliwosci o czestotliwo-
$ciach srodkowych, f:

— rownowaznego odniesionego do 8-godzin-

nego dobowego wymiaru czasu pracy, Ly sn,

w stosunku do wartoSci dopuszczalnej,

Lyeq 3h,dop— Kifeq,8h

— maksymalnego poziomu ci$nienia akustycz-

nego, Ljna, W stosunku do wartosci dopusz-

czalnej, Lynax,dop — Kifiax-

Krotno$¢ k. sh okresla sie na podstawie wzoru:

_ (L;e(,,s;h ~Leq shdop )/10
Lpgsn 10 ’

Krotno$¢ ki max Okresla si¢ na podstawie wzoru:

k =1 O(L fmax L f maxdop )/ 20 .

L/max
Zgodnie z wytycznymi oceny ryzyka zawo-
dowego na stanowisku pracy, zawartymi w nor-
mie PN-N-18002: 2011, a takze po uwzglednie-
niu skali trdjstopniowej, przyjmuje si¢ dla hatasu
ultradzwigkowego nastgpujace wartosci krotnosci
finalnych:
—gdy k£ <0,5, to ryzyko wystgpienia niekorzyst-
nych dla zdrowia pracownikéw nastepstw nara-
Zenia na hatas ultradzwigkowy na tym stanowi-
sku okresla si¢ jako — mate dopuszczalne
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—gdy 0,5< k < 1, to ryzyko zawodowe
zwigzane z narazeniem na hatas ultradzwie-
kowy okresla sie jako — Srednie dopuszczalne
— gdy k> 1, to ryzyko zwigzane z narazeniem
na ten rodzaj hatasu okresla si¢ jako — duze
niedopuszczalne.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia
z dnia 2.02.2011 r. do przeprowadzania badan
1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (w tym pomiaréw i oceny nara-
zenia na halas) sa upowaznione przede wszystkim
laboratoria badawcze, ktore uzyskaty akredytacje
zgodnie z ustawa z dnia 30.08.2002 r. o systemie
oceny zgodno$ci (Obwieszczenie... 2010). Labora-
toria te powinny posiada¢ akredytacj¢ Polskiego
Centrum Akredytacji i mie¢ wdrozony system
zarzadzania zgodny z wymaganiami zawartymi w
normie PN-EN ISO/IEC 17027: 2005+Ap1:2007.
Na stronie internetowej Polskiego Centrum Akredy-
tacji [http//:www.pca. gov.pl] jest zamieszczony
wykaz akredytowanych laboratoriéw badawczych.

W przypadku braku jednostek akredytowanych
badania i pomiary hatasu wykonuja:

- laboratoria szk6t wyzszych, instytutow nau-
kowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutow
badawczych, ktore prowadza badania i pomiary
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowi-
sku pracy 1 maja wdrozony system zapewnienia
jakosci

- laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j,
Wojskowe]j Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji, jesli majg wdrozony
system zapewnienia jakosci lub laboratoria pro-
wadzone przez jednostki organizacyjne czy 0so-
by fizyczne, ktére uzyskaly certyfikat kompe-
tencji w zakresie wykonywania badan i pomia-
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row czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (na podstawie przepisow ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci), dysponujace aparaturg do badan

i pomiaréow tych czynnikow, ktéra podlega
udokumentowanemu nadzorowi metrologicz-
nemu obejmujgcemu okresowe jej: wzorco-
wanie, sprawdzanie i konserwacje.

DZIAEANIA TECHNICZNE, ORGANIZACYJNE I MEDYCZNE

Szkodliwe dziatanie hatasu ultradzwickowego
moze by¢ ograniczone przez podejmowanie od-
powiednich dziatan profilaktycznych (Obwiesz-
czenie... 2010; Rozporzadzenie... 2005). Najlep-
sze rezultaty przynosi eliminacja zagrozenia hata-
sem ultradzwickowym przez jego redukcje u zro-
dta powstawania, co ze wzgledow technicznych
lub ekonomicznych nie zawsze jest mozliwe do
zrealizowania. Redukcja hatasu u zrédta polega
na stosowaniu jak najcichszych: procesow tech-
nologicznych i §rodkéw produkeji (zardwno typu,
jak 1 egzemplarza, a takze ograniczaniu emisji hata-
su ze zrodel). Przede wszystkim powinny by¢ po-
dejmowane dzialania w zakresie ograniczenia emi-
sji hatasu ultradzwickowego przez urzadzenia,
ktore sg zrodtem tego hatasu. Podczas korzystania
z tych maszyn i innych urzadzen nalezy uwzgled-
ni¢ takie aspekty, jak: wiasciwe eksploatowanie
maszyny zgodnie z jej przeznaczeniem, stosowa-
nie zabezpieczen akustycznych stanowigcych
elementy wyposazenia maszyny dofgczone przez
producenta, wlasciwa konserwacj¢ maszyny i utrzy-
mywanie jej w dobrym stanie technicznym.

W zakresie technicznych rozwiazan powinny
by¢ stosowane ochrony zbiorowe ograniczajace
hatas na drodze jego propagacji. Ze wzglgdu na
specyfike hatasu ultradzwickowego, polegajaca na
wystepowaniu narazenia gtownie bezposrednio w
sgsiedztwie zrodet hatasu, najbardziej skutecznymi
ochronami s3: ostony, obudowy dzwigkochtonno-
-izolacyjne, ekrany akustyczne oraz tlumiki aku-
styczne (Czuchaj 1 in. 2000; Engel, Zawieska
2010; PN-EN 458: 2006).

Na stanowiskach obstugi zrédet hatasu ultra-
dzwickowego, szczegdlnie w przypadku matych
odleglosci miedzy operatorem a urzadzeniem,
powinny by¢ stosowane ochronniki stuchu oraz
ochrony ostaniajace glowe (helmy lub przylbice
zaopatrzone w przezroczyste ekrany, np. z pleksi-
glasu). Ogoélne wymagania w zakresie doboru,
uzytkowania oraz konserwacji ochronnikéw stu-
chu zawarto w normie PN-EN 458:2006. Ochron-
niki shuchu powinny by¢ odpowiednio dobrane do
widma hatasu wystgpujacego na stanowisku pracy
(Koztowski 2006).

Obecnie znormalizowane metody doboru ochron-

nikoéw dotycza zakresu hatasu styszalnego. Pod-
stawg tego doboru jest oszacowanie spodziewane-
go poziomu dzwicku pod ochronnikiem shuchu na
podstawie parametrow tlumiennych ochronnikow
stuchu i wynikéw pomiaréw hatasu na stanowisku
pracy (Koztowski 2006). Sposéb wyboru ochronni-
kéw zalezy od rodzaju hatasu: ustalonego, nieusta-
lonego, impulsowego lub udarowego. Jedng z me-
tod doboru ochronnikéw jest metoda orientacyjna
oparta na wartoSciach parametrow okreslajacych
tlumienno$¢: H, M i L oraz skladzie widmowym
hatasu. Metoda ta jest stosowana w przypadku nara-
zenia na hatas impulsowy lub udarowy. W wielu
przypadkach przemystowych Zrodet technologicz-
nych charakter hatasu ultradzwickowego jest zbli-
zony do ww. rodzaju hatasu (np. zgrzewarek czy
recznych narzedzi pneumatycznych). W odniesie-
niu do zakresu hatasu ultradzwigkowego nie ma
metody umozliwiajacej prawidlowe ich stosowa-
nie. Dlatego wiec sg preferowane ochronniki o wy-
sokim parametrze H, czyli o wysokim tlumieniu w
zakresie hatasu wysokoczestotliwosciowego. Nale-
zy takze podkresli¢, ze podstawowym warunkiem
skutecznosci ochronnikow przed halasem jest nie-
przerwane ich stosowanie w trakcie narazenia.

Oprécz doboru ochronnikéw pod katem cech
akustycznych, niezbegdne jest takze uwzglednienie
w procesie ich doboru takich wtasnosci, jak np.:
przeciwwskazania zdrowotne, srodowisko i zakres
dziatania, komfort uzytkowania, dopuszczenie
ochronnika do stosowania (znak CE), wspotdzia-
anie ochronnika z takimi innymi §rodkami ochro-
ny indywidualnej, jak hetmy i okulary.

Dziatania o charakterze organizacyjnym po-
winny by¢ prowadzone jednocze$nie ze wspo-
mnianymi wczesniej dziataniami o charakterze
technicznym. W zakresie dziatan organizacyjnych
miejsca pracy i stanowiska pracy powinny by¢
rozmieszczone w sposob zapewniajacy izolacje od
zrodta hatasu i ograniczajacy jednoczesne oddzia-
tywanie innych zrodet hatasu na pracownika. Sys-
tematycznie powinny by¢ konserwowane: $rodki
pracy, urzadzenia, uktady izolujgco-thumigce oraz
inne $rodki ochrony zbiorowe;.

W przypadku ekspozycji na hatas ultradzwig-
kowy odniesionej do 8-godzinnego czasu pracy
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wynoszacej powyzej wartosci NDN, nalezy stoso-
wac skrécony czas pracy lub przerwy w pracy oraz
rotacje pracownikéw na stanowiskach. W odnie-
sieniu do zrodet hatasu ultradzwickowego, w kto-
rych otoczeniu wystepuje emisja o duzym pozio-
mie ci$nienia akustycznego, nalezy okresli¢ strefy
szkodliwego dziatania oraz w miar¢ mozliwosci
ograniczy¢ do nich dostgp. W zalezno$ci od po-
ziomu ci$nienia  akustycznego emitowanego
dzwieku nalezy zastosowac (na ile jest to mozliwe
ze wzgledow technologicznych) grupowanie zrodet
dzwigku, a takze robotyzacje¢ 1 automatyzacje
umozliwiajace odsuniecie cztowieka od hatasli-
wych proceséw. Pracownicy powinni odbywac
szkolenia w zakresie zasad prawidlowe] i bez-
piecznej obstugi maszyn oraz w zakresie szkodli-
wego wplywu ultradzwigkéw na organizm czlowie-
ka. Poza tym powinni by¢ poinformowani o wy-
nikach pomiaréw hatasu i zagrozeniach dla zdrowia
wynikajacych z narazenia na halas na danym sta-
nowisku pracy (Rozporzadzenie... 2005).

W celu zapobiegania skutkom szkodliwego
dziatania hatasu w s$rodowisku pracy dzialaniom
technicznym i organizacyjnym powinny réwnole-
gle towarzyszy¢ dziatania profilaktyczne. Profilak-
tyka lekarska obejmuje wstgpne i okresowe bada-
nia lekarskie, ktorymi powinni by¢ objeci pracow-
nicy (Rozporzadzenie... 1996). Badania lekarskie
maja na celu wyeliminowanie przy pracach w na-
razeniu na hatas, szczegdlnie wysokoczestotliwo-
sciowy, osob, ktorych stan zdrowia odbiega od
normy, gdyz w wyniku narazenia na hatas moze on
ulec znacznemu pogorszeniu. Na podstawie wyni-
kow tych badan bedzie mozna réwniez okresli¢
wczesne objawy zmian chorobowych (uszkodzenia
stuchu) powstajace pod wplywem narazenia na

hatas i niedopuszczenie do poglebiania si¢ choroby.

Badania wstepne obejmujg badania: ogdlnole-
karskie i otolaryngologiczne oraz audiometri¢ to-
nalna (przewodnictwo powietrzne i kostne). Bada-
nia okresowe powinny by¢ przeprowadzane nie
rzadziej, niz co 2 lata i w takim zakresie, jaki obo-
wigzuje w badaniach wstepnych. W przypadku
stwierdzenia odchylen od normalnego stanu zdro-
wia w wyniku narazenia na hatas ultradzwigkowy,
badania nalezy rozszerzy¢ o badania specjalistycz-
ne, np. EEG, EKG i inne. Szczegolnie istotne jest
monitorowanie stuchu pracownikéw narazonych na
hatas ultradzwickowy (zwtaszcza 0s6b o zwigkszo-
nym ryzyku zawodowym).

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pra-
cownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okre§lonym stanowisku. Przeciwwskazaniami do
ekspozycji zawodowej na ultradzwieki sg m.in.:
choroby nowotworowe, gruzlica, schorzenia oczu
1 zaéma, choroba wrzodowa zotadka i dwunastni-
cy, niedokrwisto$¢, przewlekle organiczne scho-
rzenia uktadu nerwowego, zaburzenia uktadu kra-
zenia (niedokrwienie serca, zaburzenia rytmu ser-
ca), zaburzenia narzadu przedsionkowego, choro-
by alergiczne skory, zwapnienie naczyn i ostry
gosciec stawowy.

W celu ochrony pracownikow przed hatasem
ultradzwickowym nalezy uwzglednia¢ w podej-
mowanych przedsigwzigciach profilaktycznych
zarowno wyniki oceny ryzyka zawodowego wyni-
kajacego z narazenia na ten czynnik pracownika
na danym stanowisku pracy, jak i wyniki badan
medycznych, szczegdlnie w przypadku facznego
dziatania kilku czynnikow szkodliwych (Minima-
lizowanie... 2010).
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