
Załącznik nr 4 
do kryteriów KOCKP-04 wyd. 1 

wdrożono: 10.07.2012 r. 
Po wypełnieniu informacje chronione 
 
 

KARTA OCENY AUDITORA 
 

imię, nazwisko:……………………………………………….. 
 

(wypełniają : auditor wiodący/aditor techniczny, przedstawiciel ocenianej organizacji) 
 
Ośrodek Certyfikacji Osób i Systemów Zarządzania Centralnego Instytutu Ochrony Pracy  
– Państwowego Instytutu Badawczego w celu spełnienia kryteriów certyfikacyjnych  
w nadzorze nad posiadaczem certyfikatu kompetencji auditora systemu zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy wydanego przez OCOiSZ, zwraca się z uprzejma prośbą  
o wypełnienie Karty Oceny Auditora i dostarczenie jej do Ośrodka Certyfikacji Osób i 
Systemów Zarządzania CIOP-PIB (00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16) listem 
poleconym. 
 
 
Data auditu:…………… 
 
Rodzaj auditu:……………… 
 
Skala oceny: 
1 punkt               ocena niedostateczna 
od 2 do 4 punktów      ocena dostateczna 
od 5 do 7 punktów      ocena dobra 
8 lub 9 punktów          ocena bardzo dobra 
10 punktów                 ocena celująca 
 

 Oceniana cecha 
Ocena 

(w punktach) 

1. Przygotowanie merytoryczne do prowadzenia auditu (znajomość 
dokumentów odniesienia, umiejętność pracy w zespole, znajomość 
specyfiki działania ocenianego podmiotu) 

 

2. Znajomość technik auditowania (umiejętność zadawania pytań, 
formułowania sądów, analizowania i oceniania faktów, 
komunikatywność) 

 

3. Kultura osobista (uprzejmość, wygląd, itp.)  

4. Wywiązywanie się z zobowiązań zawartych auditu  planie auditu 
(punktualność, terminowość dostarczenia raportu, itp.) 

 

5. Obiektywność  

6. Pracowitość  

7. Razem (wypełnia OCOiSZ)  

 
Osoba wypełniająca formularz (prosimy postawić x): 
 
Przedstawiciel auditowanej organizacji……………… 
Auditor wiodący…………………………………….... 
Auditor techniczny…………………………………… 


